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A B S T R A C T 

The primary objective of this study is to examine the impact of in-service training 

on safety and health indicators in the Prison Organization, analyzed using factor 

analysis. This study is applied in terms of its objective and descriptive-analytical in 

terms of its execution. A researcher-developed questionnaire was designed with 27 

questions based on the conceptual model of the study. The statistical population 

consisted of 2,875 individuals, and the sample size was determined to be 261 

participants. The questionnaire was distributed among employees and experts of 

the Prison Organization and the Correctional and Rehabilitation Measures 

Organization. The findings indicated that in the safety component, familiarity with 

the fire triangle, conducting fire drills, and learning various fire extinguishing 

methods ranked first to third in priority. In the health component, computer screen 

lighting, prevention of lumbar and cervical disc disorders, and reduction of job 

dissatisfaction were identified as the top three priorities. Therefore, it is essential 

that in-service training for employees of the Prison Organization be conducted in a 

targeted manner. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Organizations today are composed of key components such as capital, human 

resources, technology, and management, with human resources considered the most critical 

element. The efficiency of organizations depends on the correct and precise execution of 

duties by employees in both operational and administrative domains (1, 2). Since human 

resources constitute 70% of an organization’s assets, securing this workforce requires 

systematic training activities at all organizational levels. Safety training is a process 

through which employees acquire knowledge, develop new skills, and gain motivation to 

perform tasks in specific ways (3). Providing adequate training for all employees is crucial 

to ensuring workplace safety, allowing them to anticipate and avoid job-related hazards (4). 

The increasing dominance of humans over nature and efforts to find new techniques 

and tools to address societal challenges have emphasized the importance of workforce 

training, particularly in developing countries (5-7). Occupational diseases and work-related 

accidents have become pressing social concerns. Several factors contribute to high rates of 

occupational incidents, including inadequate enforcement of safety regulations, 

insufficient specialized training, research gaps, and lack of planning (8-11). 

Numerous studies have examined the impact of in-service training on workplace 

safety and health. Vu et al. (2022) investigated the influence of workplace safety 

management practices during the COVID-19 pandemic and found that while these 

practices positively affected organizational citizenship behaviors, they paradoxically 

increased perceived COVID-19 risks in collectivist cultures like Vietnam (10). Another 

study by Minwalkulet (2019) examined workplace safety, job satisfaction, and 

organizational commitment in a mineral processing plant, revealing a significant positive 

relationship between workplace safety and job satisfaction, as well as a strong influence of 

safety on organizational commitment (12). Similarly, Pour Soleiman Omran et al. (2022) 

analyzed the shortcomings of in-service training in law enforcement agencies and 

highlighted critical deficiencies in training processes (9). Additionally, research by 

Parsafard and Shahin Aria (2018) emphasized that specialized in-service training 

significantly enhances employee empowerment and professional skill development (13). 

Given the risks faced by prison employees, this study seeks to determine the 

conceptual model of workplace hazards and examine the relationship between in-service 

training and workplace risks in the Prison Organization through factor analysis. The 
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research question is as follows: What is the conceptual model of potential hazards, and how 

does in-service training relate to these hazards? 

METHODS AND MATERIALS 

This study is applied in terms of its objective and employs a descriptive-analytical 

approach. Data were collected using library research and a researcher-designed 

questionnaire based on the conceptual model of the study, consisting of 27 questions. The 

questionnaire was categorized into three components: health (17 items), safety (6 items), 

and training (4 items). The statistical population included 2,875 prison employees in 

Tehran, and the sample size was determined to be 261 using Cochran’s formula and 

Morgan’s table. The questionnaire was distributed among prison employees and experts, 

employing stratified random sampling. 

Content validity was assessed using the Content Validity Index (CVI), with five 

educational management specialists evaluating each item on a four-point Likert scale. The 

overall CVI score was 1. Reliability was measured using Cronbach’s alpha, which resulted 

in a value of 0.968, indicating high reliability. Normality of data distribution was confirmed 

through skewness and kurtosis indices, all within the acceptable range of -1 to +1. 

For data analysis, structural equation modeling (SEM) was performed using SPSS 

and AMOS software. The relationships between the three components (health, safety, and 

training) and the overall safety and health index were examined through Pearson 

correlation analysis. Model fit was assessed using absolute, relative, and parsimonious fit 

indices. 

FINDINGS 

Among the participants, 91% were male, and 9% were female, with an average age 

of 42 years and a standard deviation of 6.04 years. The sample's educational background 

included 59% holding bachelor’s degrees and 1.5% holding doctoral degrees. The average 

work experience was 18 years (SD = 5.2), ranging from 1 to 38 years. In terms of job roles, 

46% were shift workers, and 54% were administrative staff. 

Descriptive statistics showed that the overall mean score of all questionnaire items 

was 103.72 (SD = 7.53). The mean scores for the health, safety, and training components 

were 64.96 (SD = 4.94), 23.04 (SD = 2.59), and 15.72 (SD = 1.96), respectively. Pearson 

correlation analysis revealed significant positive correlations between all three components 

and the overall safety and health index, with the strongest correlation observed between 

health and the overall index (r = 0.89). 
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Model fit indices indicated an acceptable fit, with RMSEA values below 0.05 and 

CFI, TLI, and IFI values exceeding 0.90. Structural equation modeling confirmed that 

safety had the highest impact on the overall index, followed by health and training. 

In terms of safety, the most critical priorities identified were awareness of the fire 

triangle, conducting fire drills, and learning different fire extinguishing methods. 

Regarding health, the top priorities were computer screen brightness regulation, prevention 

of lumbar and cervical disc disorders, and reduction of job dissatisfaction. These findings 

highlight the significance of ergonomic and psychological factors in high-risk 

environments like prisons. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings demonstrate that in-service training plays a crucial role in improving 

the safety and health indicators of prison employees. The prioritization of fire safety 

measures reflects the heightened awareness of potential hazards in high-risk environments, 

emphasizing the necessity of proper emergency preparedness. Similarly, the emphasis on 

ergonomic and psychological health concerns indicates the prevalence of occupational 

health risks among prison staff. 

The strong positive correlation between in-service training and safety and health 

outcomes underscores the importance of targeted training programs. These results align 

with previous studies, such as Vu et al. (2022), which highlighted the impact of safety 

training on workplace behaviors (10), and Pour Soleiman Omran et al. (2022), which 

emphasized the need for reform in training processes (9). Moreover, the findings are 

consistent with research by Parsafard and Shahin Aria (2018), which demonstrated the 

empowering effects of professional training programs (13). 

Despite these promising findings, this study has certain limitations. The reliance on 

self-reported survey data may introduce response biases, and the study’s focus on a single 

organization (the Prison Organization) may limit the generalizability of the results to other 

sectors. Additionally, while the study employed quantitative methods, it did not explore 

the influence of organizational culture or employee attitudes on training effectiveness. 

Future research should investigate the role of individual and organizational factors 

in shaping the impact of in-service training on workplace safety and health. Qualitative 

studies could provide deeper insights into employees’ experiences with training programs. 

Comparative research in other high-risk settings, such as hospitals and emergency response 

agencies, could further validate these findings. 
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Given the study’s results, prison authorities should implement continuous, structured 

in-service training programs focusing on safety and health. Interactive training methods, 

such as simulations and workshops, can enhance learning outcomes. Regular assessments 

should be conducted to evaluate training effectiveness and make necessary adjustments to 

improve its impact. 

No conflicts of interest were reported in this study. All authors contributed equally 

to the research. The study adhered to ethical guidelines, and no external funding was 

received. 
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بهداشت، سازمان   ،یمنیا

  ،یعامل لیها، تحلزندان 

 آموزش ضمن خدمت

 چکیده 

ها است که  در سازمان زندان   و بهداشت  یمنیهای اشاخصهای ضمن خدمت بر  هدف اصلی پژوهش بررسی تاثیر آموزش

- یفیبوده و به لحاظ اجرا توص یکاربرد قیپژوهش با توجه به هدف تحق نیابا روش تحلیل عاملی تجزیه و تحلیل شد. 

  2875به تعداد    یشد. جامعه آمار  یسوال طراح   27  ق یتحق  یاست. پرسشنامه محقق ساخته با توجه به مدل مفهوم  یلیتحل

  ی تیو ترب ینیها و اقدامات تامکارکنان و کارشناسان سازمان زندان  نینفر بدست آمد و پرسشنامه ب 261حجم نمونه  ونفر 

 ی های اطفاانواع روش   یریادگیو    ق یمانور حر  ی اجرا  ق، یبا مثلث حر  ییآشناها نشان داد در مولفه ایمنی  یافتهشد.  عیوزت

کمر و گردن و کاهش   سکیاز ابتلا به د یریشگیپ انه، یرا یی روشنابوده و در مولفه بهداشت   اول تا سوم  ت یدر اولو قیحر

ها هدفمند  قرار دارد. بنابراین لازم است آموزش ضمن خدمت کارکنان سازمان زندان  اول تا سوم  ت یدر اولو  یشغل  یتینارضا

 صورت گیرد.
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 مقدمه

  زعم   به   که  اندافته ی  تشکیل  ومدیریت  فناوری  ، انسانی  نیروی   ، سرمایه  قبیل   از   مهمی   ارکان  از   امروزی   یهاسازمان   یبه طور کل 

  صحیح  و درست  وظایف انجام به منوط سازمانها کارایی زیرا. است بین این در   رکن نیترمهم  انسانی نیروی  ، نظران صاحب از بسیاری

  دهند، ی م  تشکیل   انسانی  منابع  را ها  سازمان   سرمایه  و  منابع  از  درصد   هفتاد  که  آنجایی  از .  (2,  1)  است  ستادی  و   صفی  دایره  در   نیروها   این

است. آموزش ایمنی فرآیندی است    سازمانی  سطوح   تمامی   در   منظم   آموزشی  ی هات یفعال  انجام   مستلزم  انسانی  سرمایه  این   تأمین   لذا

گیرند و یا انگیزش برای انجام کارها به روش خاص را  ی م ی جدید یاد ها مهارت کنند، در مورد ی مکه بوسیله آن، کارکنان دانش کسب 

را قادر به  ها  آن   باشد و بایدی م شان مهم  یمنی ا فراهم آوردن آموزش کافی برای تمام کارکنان به منظور تضمین    .(3)آورند  ی مبدست  

 . ( 4)پیش بینی و اجتنباب از خطرات مرتبط با شغل کند 

  به   جدید  ابزارهای   و   هاتکنیک  یافتن   برای   پژوهش   و  ها ناشناخته  از   آگاهی   و   شناخت  و  طبیعت  بر   انسان  روزافزون   چیرگی

  مؤثر   و  مهم  پیش  از  بیش  را  انسانی  نیروی  آموزش  مسئله  پیشرفت،  حال  در  کشورهای  در  ویژه  به  جامعه  مشکلات  و  مسائل  حل  منظور

بهداشت    مسائل های اجتماعی جامعه و دست اندرکاران  ی نگرانها و حوادث ناشی از کار به یکی از  یماریبامروزه   .(7-5)  است  نموده 

ایمنی محیط کار تبدیل شده است. علاوه بر عوامل مربوط به فرهنگ عمومی ایمنی و بهداشت، عدم اجرای قوانین و مقررات مربوطه،  

ی و ایمنی کارکنان در  احرفه تحقیقاتی، فقدان برنامه ریزی لازم، عدم توجه کافی به بهداشت  های  کمبود آموزش تخصصی و خلاء 

 . ( 11-8) توان بر شمردی م های ناشی از کار یماری بی اداری را از جمله دلایل بالا بودن میزان حوادث و واحدهااغلب 

اند و  پرداخته   ی کار  ی هاط یو بهداشت کارکنان در مح  ی منیضمن خدمت بر ا   یهاآموزش   ری تأث   ی به بررس   ی مطالعات متعدد

و همکاران    Vuکه توسط    ی دارند. پژوهش  د یتأک  یاو سلامت حرفه   ی منی ا  طی ها در بهبود شراآموزش   ن یا   تیها بر اهمآن   ی هاافتهی

  ق یتحق  ن یپرداخت. ا   COVID-19  ی ریگکار در دوران همه   طیدر مح  ی من یا  ت یریمد   ی هاوه یش  ریتأث   ی ( انجام شد، به بررس2022)

  انه یگرابا فرهنگ جمع   ی کارکنان دارند، اما در کشور  ی مانساز  یبر رفتار شهروند  ی مثبت  ر یکار تأث  ط یدر مح  ی من یا  ی هاوه ینشان داد که ش

  ش یرا افزا  COVID-19درک شده مرتبط با    سک یبلکه ر  دهندی برخلاف انتظار، ترس کارکنان را کاهش نم  هاوه ی ش  نیا  تنام، یمانند و

در    یو تعهد سازمان  یشغل   تیمحل کار، رضا   یمن ی( انجام شد، ا 2019)  Minwalkuletکه توسط    یگر ی. در پژوهش د (10)  دهندیم

مثبت و معنادار   یارابطه  یشغل  تیمحل کار و رضا ی منی ا نیمطالعه نشان داد که ب نیا  یهاافتهی شد.  ی بررس  یکارخانه مواد معدن  کی

(  2022همکاران )  وعمران    مانی. پورسل( 12)  کارکنان دارد  یبر تعهد سازمان   یقابل توجه  ریمحل کار تأث  یمنیا  نی وجود دارد و همچن

اصلاح و    ازمندیآموزش کارکنان ن  ندی ضمن خدمت فراجا پرداختند و نشان دادند که فرآ  یهاآموزش   ی شناسب یبه آس  یدر پژوهش   زین

( نشان داد  2018)  ا یآر  ن ی . پژوهش پارسافرد و شاه(9)  حوزه مشاهده شده است  ن یدر ا  ی آموزش  یهابی آس  ن یترمهم   را یبهبود است، ز

  ل یها را تسهآن   یاحرفه   یهاکارکنان دارد و بهبود مهارت   ی بر توانمندساز  یقابل توجه   ری ضمن خدمت تأث  ی تخصص  یهاکه آموزش 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی نشانکارکنان سازمان آتش   ی آموزش ضمن خدمت بر عملکرد شغل   ر ی( انجام شد، تأث2017)  ی که توسط عباس  ی . در پژوهش(13)  کند یم

بر بهبود عملکرد کارکنان    یمثبت و معنادار  ریضمن خدمت تأث  یهاداد که آموزش  شانن  ج یشد و نتا  یتهران بررس   یمن یو خدمات ا 

  افتند یکردند و در   یرا بررس   مانیس  د یواحد تول  کیدر    یشغل   ی منیا  سکی ر   یاب یآموزش بر ارز  ری ( تأث2016و همکاران )   ی. حلوان (14)  دارند

( در  2015و همکاران )  ی ن یحس  ن، ی. همچن(15)  کند   جادی ا  ی لشغ   سکیر   زان یدر م  ی کاهش قابل توجه  تواند ی هدفمند م   ی هاکه آموزش 

  ی و اجرا  ی از خطرات شغل  ی پرداختند و نشان دادند که آگاه  یشرکت نفت  کیدر    یمخاطرات شغل   یابی و ارز  ییپژوهش خود به شناسا

مطالعات، نقش    ن ی . با توجه به ا( 16)  شود ی کارکنان منجر م  ی من یبه کاهش حوادث و بهبود ا  ی به طور قابل توجه  ی آموزش  ی هابرنامه

ها  آموزش  نی مؤثر ا  یو اجرا  ق یدق  یز یرو بهداشت کارکنان کاملاً مشخص است و برنامه  یمن یضمن خدمت در بهبود ا  ی هاآموزش 

 کارکنان منجر شود.  ی عملکرد سازمان یو ارتقا ،یابهبود سلامت حرفه ،ی کاهش خطرات شغل ،ی آگاه  شی به افزا تواند یم

  به   دستیابی   و   عملکرد   بهبود   در   آن   نقش   و  کارکنان   آموزش   ضرورت   درک   نیز   و   همسویی   و   تعادل   این   ضرورت   و   اهمیت

  ضمن   آموزش"  عنوان  تحت  یاژه یو  بخش   دارای  که  یافت  توانی م  را  نهادی  یا  سازمان  کمتر   امروزه  که  است  شده  آن  به  منجر   ، اهداف

بنابراین  .  ( 17)  باشد   نشده   تبدیل   مدیریت   مهم.  یهای مشغول   دل   از   یکی   به  کارکنان   آموزش   ریزی   برنامه  آن  در   و   نباشد   "کارکنان  خدمت

وجود دارد بایستی ابتدا خطرات اثرگذار احتمالی را در این  ها  با توجه به انواع خطرات و عوامل زیان آور متعددی که برای کارکنان زندان 

ها  ضمن خدمت با عوامل زیان آور محیط کار در سازمان زندان های پژوهش بصورت مدل مفهومی مشخص کرد. سپس رابطه آموزش

تحلیل عاملی بررسی و تعیین نمود. پس سوال کلی تحقیق عبارت است از مدل مفهومی خطرات احتمالی چه  های  را از طریق آزمون 

های  ضمن خدمت و خطرات وجود دارد؟ با توجه به بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش شاخص های  بین اموزش ای  بوده و چه رابطه 

 بصورت مدل مفهومی مشخص گردید.  1در شکل  ها ایمنی شغلی و بهداشت شغلی مربوط به کارکنان زندان 
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 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 روش پژوهش 

توصیفی اجرا  لحاظ  به  و  بوده  کاربردی  تحقیق  به هدف  توجه  با  پژوهش  است.  -این    روش   از   اطلاعات   گرداوریتحلیلی 

های  شاخص(.  1شد )پیوست شماره    سوال طراحی  27با توجه به مدل مفهومی تحقیق  پرسشنامه محقق ساخته و    ابزار   و نیز ای  کتابخانه

استان  های  کارکنان اداره کل زندان   یجامعه آمار باشد.  مولفه اموزش می   27- 24مولفه ایمنی و    23-18جزو مولفه بهداشت،    1-17

نفر بدست آمد و پرسشنامه بین    261. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان و فرمول کوکران  باشدمی   نفر   2875به تعداد    تهران 

ای است.  توزیع شد. همچنین روش نمونه گیری از نوع تصادفی طبقه   یت یو ترب  ی نیها و اقدامات تامکارکنان و کارشناسان سازمان زندان 

( استفاده شد بدین صورت که پرسشنامه در اختیار پنج صاحب  CVI)   وایی پرسشنامه از شاخص روایی محتواییبرای تعیین روایی محت 

های پرسشنامه  نظر مدیریت آموزشی و صاحب نظر در خصوص موضوع تحقیق حاضر قرار داده شد و متخصصان برای تک تک گویه 

کاملا مرتبط نظر دادند. همه  -4و    مرتبط اما نیاز به بازبینی  - 3  نیاز به بازبینی اساسی  -2  غیر مرتبط   -1ای  در طیف لیکرتی چهارگزینه

سوال( ارزیابی کرده اند. مقدار    16سوال( و کاملا مرتبط )  11های پرسشنامه را به صورت مرتبط و نیاز به بازبینی )متخصصان گویه 

با توجه به جدول    کل پرسشنامه  ییایپا   شد.   ی ابیکرونباخ ارز   یبا استفاده از آزمون آلفا  یی ا یپااست.    1شاخص روایی محتوایی برابر  
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بنابراین روایی و پایایی پرسشنامه از    بوده و از پایایی قابل قبولی برخوردار است.   0/ 7بدست آمده که بیشتر از    968/0مقدار    1شماره  

 قابلیت اعتماد بالایی برخوردار است.

های پارامتریک است. یک ملاک معمول برای  های انجام آزمون ها یکی از اصلی ترین پیش فرض نرمال بودن توزیع داده 

های کجی و کشیدگی آماری است. برخی معتقدند شاخص  ارزیابی نرمال بودن در مواقعی که حجم نمونه زیاد است، بررسی شاخص 

+  3به صورت نرمال توزیع شوند. برخی دیگر نیز این محدوده را بین    0/ 05ها در سطح  باشد تا داده   - 2+ و  2کجی و کشیدگی باید بین  

توان نرمال بودن توزیع  قرار دارند و می   - 1+ الی    1های کجی و کشیدگی همه متغییرها در دامنه  گیرند. شاخص در نظر می   - 3و  

 متغیرها را تایید کرد. 

ها  جهت تجزیه و تحلیل آماری داده   AMOSو    SPSSدر این پژوهش از تحلیل عاملی در مدل معادلات ساختاری و نرم افزار  

 استفاده شد. 

 ها یافته

درصد است. بنابراین اکثریت نمونه تحقیق را    9درصد و تعداد زنان در حدود    91در این پژوهش فراوانی تعداد مردان در حدود  

واحد است. دامنه   6/ 04سال بوده و میزان پراکندگی آن   42مردان تشکیل داده اند. همچنین، میانگین سن کل نمونه تحقیق در حدود  

درصد نیز    5/1درصد از اعضای نمونه دارای مدرک کارشناسی و    59سال قرار دارد. علاوه بر این،    59تا    19سنی نمونه تحقیق نیز بین  

واحد است. حداقل و حداکثر سابقه    2/5سال با انحراف معیار    18دارای مدرک دکترا هستند. همچنین، میانگین سابقه کار تقریبا برابر  

درصد و تعداد کارکنان اداری برابر    46کارکنان شیفتی است. در نهایت، فراوانی تعدادسال گزارش شده    38کار گزارش شده بین یک تا  

 درصد است.    54

های اصلی مدل پژوهش به همراه نمره کل گزارش شده است. مدل پژوهش از سه مولفه  های توصیفی مولفه در ادامه شاخص

 فرعی بهداشت، ایمنی و آموزش تشکیل شده است. 

 های مدل پژوهشهای توصیفی مولفه شاخص .1جدول 

 حداکثر  حداقل   کشیدگی کجی  انحراف معیار  میانگین  تعداد سوال  متغیر

 80 50 52/0 09/0 94/4 96/64 17 بهداشت 

 29 14 74/0 - 55/0 59/2 04/23 6 ایمنی 

 20 10 - 02/0 - 48/0 96/1 72/15 4 آموزش

 126 80 92/0 - 16/0 53/7 72/103 27 کل

 

های کجی و  است. شاخص   52/7با انحراف معیار    103/ 71های جدول فوق، میانگین نمره کل سوالات برابر  با توجه به داده

ها است. برای تعیین میزان  منفی قرار دارند و این مساله نشان دهنده نرمال بودن تک متغیری توزیع داده   - 1+ الی  1کشیدگی در دامنه  



 1404،  دوم، شماره  پنجمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                      و همکاران  پاک منش

 

 11 

روابط همبستگی    2های سه گانه مدل با یکدیگر و با نمره کل از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. در ماتریس جدول  ارتباط مولفه 

 های مدل پژوهش ارائه شده است. بین مولفه 

 های مدل پژوهش ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون مولفه  .2جدول 

 ( 4) ( 3) ( 2) ( 1) متغیرها

       1 ( 1) بهداشت

     1 44/0 ( 2ایمنی)

   1 41/0 33/0 ( 3آموزش)

 1 62/0 74/0 89/0 ( 4نمره کل)

 

معنادار هستند.    0/ 001بر اساس ماتریس ضرایب همبستگی، همه ضرایب همبستگی به صورت مثبت بوده و در سطح یا  

( و کمترین ضریب همبستگی معنادار نیز بین  892/0بیشترین ضریب همبستگی مثبت معنادار بین مولفه بهداشت و نمره کل است )

( قرار دارند و  43/0الی    32/0ها در حد متوسط)ضرایب همبستگی بین مولفه   (. در ضمن میزان0/ 328مولفه بهداشت و آموزش است ) 

 شود.  ها مشاهده نمی شود در بین مولفه ها که موجب هم خطی چندگانه می بین مولفه  80/0ضرایب همبستگی بالای 

های برازش مدل اصلاح شده در دامنه مورد قبول قرار دارد. لازم به ذکر است  همانگونه که قابل مشاهده است همه شاخص 

های برازش مطلق، نسبی و اقتصادی  های متعددی وجود دارد که در سه دسته کلی شاخصکه جهت ارزیابی مدل تحلیل عاملی شاخص

ای تجربی مطابقت یا به اصلاح  دهند که مدل نظری چقدر با داده های برازش این نکته را نشان میاند. در واقع شاخص معرفی شده

ها  های تجربی است. در ادامه به صورت خلاصه، برخی از این شاخصبرازش دارد یا به عبارت ساده تر مدل نظری چقدر برازنده داده 

 شود: اند شرح داده می که در این پژوهش گزارش شده
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 مدل اندازه گیری مولفه بهداشت . 2شکل 
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 مدل اندازه گیری شاخص  یبرازندگ های شاخص. 3جدول 

های  شاخص

 برازندگی 
)2( df Sig   df/2 RMSEA  CFI TLI IFI GFI AGFI 

 922/0 939/0 930/0 917/0 928/0 03/0 24/1 035/0 119 49/148   مدل اولیه 

به   مقدار قابل قبول  نزدیک 

 صفر 

 >80/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <08/0 3زیر  >05/0 -

 

معنادار هستند.    01/0ضرایب همه سوالات با مولفه بهداشت مرتبط در سطح    ،مشهود استنتایج به دست آمده  همانگونه که از  

 شود. گویه تشکیل شده است، تایید می  17بنابراین مدل اندازه گیری مولفه بهداشت که از  

 های موجود در مدل با مولفه بهداشت ضرایب غیراستاندارد مستقیم بین گویه  .4جدول 

 pسطح معناداری   ( C.Rنسبت بحرانی ) ( S.Eخطا ) bمقدار  به متغیر مشاهده ای  به  از متغیر مکنون 

    1.000 17سوال   بهداشت 

 002. 3.097 345. 1.069 16سوال  بهداشت 

 001. 3.198 358. 1.144 15سوال  بهداشت 

 *** 3.354 422. 1.414 14سوال  بهداشت 

 *** 3.731 494. 1.844 13سوال  بهداشت 

 *** 3.585 446. 1.599 12سوال  بهداشت 

 *** 3.631 445. 1.614 11سوال  بهداشت 

 *** 3.881 475. 1.844 10سوال  بهداشت 

 *** 3.768 475. 1.789 9سوال  بهداشت 

 *** 3.738 476. 1.778 8سوال  بهداشت 

 002. 3.123 373. 1.164 7سوال  بهداشت 

 001. 3.218 369. 1.188 6سوال  بهداشت 

 *** 3.351 365. 1.223 5سوال  بهداشت 

 001. 3.275 362. 1.186 4سوال  بهداشت 

 003. 2.980 336. 1.003 3سوال  بهداشت 

 *** 3.689 445. 1.643 2سوال  بهداشت 

 *** 3.376 386. 1.303 1سوال  بهداشت 

 =***p< 0.001 

 

های برازش در دامنه مطلوب قرار دارند بنابراین مدل اندازه گیری مولفه ایمنی تایید  همه شاخص   زیر  های جدول  براساس داده 

 شود. می
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 مدل اندازه گیری مولفه ایمنی  .3شکل 

 مدل اندازه گیری مدل ایمنی  یبرازندگ های شاخص .5جدول 

های  شاخص

 برازندگی 

)2( df Sig df/2 RMSEA  CFI TLI IFI GFI AGFI 

 952/0 979/0 959/0 929/0 957/0 056/0 80/1 061/0 9 27/16 مدل اندازه گیری 

به   مقدار قابل قبول  نزدیک 

 صفر 

 >80/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <08/0 3زیر  >05/0 -

 

 معنادار هستند.  0/ 001مولفه ایمنی در سطح  ها با شود ضرایب همه گویه مشاهده می  6های جدول  همانگونه که از داده

 ضرایب غیراستاندارد مستقیم بین متغیرهای موجود در مدل .6جدول 

 p  سطح معناداری ( C.R) نسبت بحرانی  ( S.E)  خطا bمقدار  به متغیر  به  از متغیر 

    1.000 23سوال     ایمنی 

 *** 5.326 155. 824. 22سوال  ایمنی 

 *** 5.262 157. 826. 21سوال   ایمنی 

 *** 5.761 148. 854. 20سوال   ایمنی 

 *** 5.152 157. 811. 19سوال   ایمنی 

 *** 4.669 135. 631. 18سوال     ایمنی 

 =***p< 0.001 

 

های برازش در دامنه مطلوب قرار دارند بنابراین مدل اندازه گیری مولفه آموزش تایید  همه شاخص  7های جدول  براساس داده 

 شود. می
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 مدل اندازه گیری مولفه آموزش .4شکل 

 مدل اندازه گیری مولفه آموزش یبرازندگ های شاخص .7جدول 

های  شاخص

 برازندگی 
)2( df sig df/2 RMSEA  CFI TLI IFI GFI AGFI 

 973/0 995/0 991/0 973/0 991/0 041/0 43/1 237/0 2 87/2   مدل اندازه گیری  

به   مقدار قابل قبول  نزدیک 

 صفر 

 >80/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <08/0 3زیر  >05/0 -

 

و این به  معنادار هستند    001/0مربوط به خود در سطح  های  ، ضرایب همه سوالات با شاخص 8جدول  های  با توجه به داده

 شود. های طرح شده جهت سنجش مولفه آموزش است. بنابراین مدل اندازه گیری این سازه تایید می معنای مناسب بودن همه گویه 

 ضرایب غیراستاندارد مستقیم بین متغیرهای موجود در مدل .8جدول 

 p  سطح معناداری ( C.R) نسبت بحرانی  ( S.E)  خطا bمقدار  به متغیر  به  از متغیر 

    1.000 27سوال       آموزش

 *** 4.748 132. 629. 26سوال      آموزش

 *** 3.965 132. 524. 25سوال    آموزش

 *** 4.911 162. 794. 24سوال  آموزش

 =***p< 0.001 

 

ی ضمن خدمت بر ایمنی و بهداشت  هاآموزش های سه گانه تعریف شده در زمینه مدل بومی تاثیر  برای بررسی اینکه مولفه 

مدل اندازه گیری مدل در    5انجام شد. در نمودار  ها  مدل اندازه گیری در سطح مولفه   ،شغلی کارکنان با سازه اصلی ارتباط دارند یا خیر

 های سه گانه ارائه شده است. سطح مولفه 
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 های سه گانه مدل اندازه گیری در سطح مولفه  .5شکل 

 شود مولفه ایمنی بیشترین ارتباط و مولفه آموزش کمترین ارتباط را با مدل اصلی پژوهش دارند. همانگونه که مشاهده می 

 ضرایب غیراستاندارد مستقیم بین متغیرهای موجود در مدل .9جدول 

 p  سطح معناداری ( C.R) نسبت بحرانی  ( S.E)  خطا bمقدار  به متغیر  به  از متغیر 

    1.000 آموزش      مدل

 *** 10.959 156. 1.713 ایمنی   مدل

 *** 10.981 279. 3.067 بهداشت   مدل

 =***p< 0.001 

 

و این به معنای مناسب    معنادار هستند   001/0ضرایب هر سه مولفه با مدل اصلی در سطح    فوق های جدول  با توجه به داده 

 طرح شده جهت قرار گرفتن در مدل اصلی پژوهش است. های بودن همه مولفه 

 گیریبحث و نتیجه

و بهداشت کارکنان    یمن یا  یها شاخص   یدر ارتقا  یضمن خدمت نقش قابل توجه  یهاپژوهش نشان داد که آموزش   نی ا  جینتا

  ی هاانواع روش  ی ری ادگیو    ق یمانور حر   ی اجرا  ق، ی با مثلث حر  یی آشنا  ، یمن یاز آن است که در بُعد ا  یحاک  هاافته یها دارد.  سازمان زندان 

اولو  قیحر   یاطفا ا   ی آگاه  تیدهنده اهمقرار دارند، که نشان   خستن  یهات یدر  بُعد    یهاط یدر مح  یمنیاز مسائل  پرخطر است. در 

قرار    ت یسطح اهم  ن یدر بالاتر  ی شغل   ی ت یکمر و گردن و کاهش نارضا سک یاز ابتلا به د  ی ریشگیپ  انه،یرا  یی روشنا م یتنظ  ز، یبهداشت ن

 سک ی پرر  یهادر سازمان  یمهم   یهای کار، نگران  طی از مح  یناش  ی کیز یو ف  یک یمکه مشکلات ارگونو  کندی م   دیی تأ  جینتا   نیاند. ا گرفته

  ی من یا  ی هاضمن خدمت و بهبود شاخص  یهاآموزش   ن ینشان داد که ب  یآمار  ی هال یتحل  ن،ی. همچنشوند ی ها محسوب ممانند زندان 

 وجود دارد.  ی مثبت و معنادار ی و بهداشت کارکنان همبستگ 

  ی منی ( درباره ا2022و همکاران )   Vuپژوهش    ،به عنوان مثال .  کنندی م   دیی پژوهش را تأ  نی ا  یهاافته ی  زی ن  نیشیپ  مطالعات

کارکنان    ی سازمان  یبر رفتارها  یمثبت  ر یمحل کار تأث   ی منی ا  یهاکرد که آموزش   د ییتأ  COVID-19  ی ریگکار در دوران همه   ط یمح
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  ی شغل  ی تیبر کاهش استرس و نارضا   ی و بهداشت  یمن یا  یهاپژوهش حاضر در خصوص اثرات آموزش   جی با نتا  افتهی  نی. ا (10)  دارد

 . ارد کارکنان مطابقت د

  ی دولت   یهاآموزش کارکنان در سازمان   ندی( نشان داد که فرآ2022عمران و همکاران )   مانیطور مشابه، پژوهش پورسل  به

  آموزش کارکنان مشاهده شده است یند یها در بخش فرآچالش   ن یترها نشان داد که مهم آن  یهاافتهی و بهبود است.    ی بازنگر   ازمند ین

ا  (9) ن  ن یکه  پژوهش حاضر  در  گرفت. همچن  د ی تأک  مورد   ز یمسئله  شاه  ن، ی قرار  و  پارسافرد  که  2018)  ا یآر  ن ی پژوهش  داد  نشان   )

پژوهش حاضر مطابقت    جیبا نتا زین افتهی  نیکه ا (13) کارکنان دارد  یدر توانمندساز   ییبسزا ریضمن خدمت تأث یتخصص  یهاآموزش 

 دارد. 

اند. به  کرده   د یو سلامت کارکنان تأک  یمن یضمن خدمت در بهبود ا   ی هاآموزش   ت یبر اهم  ز ی ن  یگریمرتبط د  یهاپژوهش 

نشان    ی نشانکارکنان سازمان آتش   ی ضمن خدمت بر عملکرد شغل یهاآموزش  ری( در خصوص تأث 2017)  ی عنوان مثال، پژوهش عباس

  ز یپژوهش حاضر ن  جی . نتا( 14)  کارکنان دارند  ییو عملکرد نها  یرفتار شغل   ،ی ریادگی   سطحدر بهبود    یها نقش مهم آموزش   نی داد که ا

پژوهش    ن، یو بهداشت شده است. همچن  ی منی کارکنان در حوزه ا  یعمل   یهاضمن خدمت موجب بهبود مهارت   ی هانشان داد که آموزش 

  ی کاهش قابل توجه  توانندی م   یمن یا  یآموزش   یهارنامه کرد که ب  دیتأک  یشغل   ی منی ا  سکیر  ی ابی( در حوزه ارز 2016و همکاران )  یحلوان

کارکنان از    یآگاه  زانیمؤثر، م  ی آموزش یهادوره   ی نشان داد که اجرا زی. پژوهش حاضر ن(15)  کنند  جادیکار ا  طی مح  سکیدر سطح ر

 شده است.  یداده و منجر به کاهش مخاطرات شغل  ش یرا افزا یمن یا  یهاخطرات و روش 

  ک یبه عنوان    د یضمن خدمت با  ی هاکه آموزش   دهدی نشان م   ن ی شیپژوهش در کنار مطالعات پ  ن یا   یهاافته یمجموع،    در 

سازمان با    نیکارکنان ا. از آنجا که  ردی ها مورد توجه قرار گکار در سازمان زندان   طی و بهداشت مح  یمنی بهبود ا  یبرا  ید یکل  یاستراتژ

در جهت کاهش مخاطرات    ی متمرکز و کاربرد  یآموزش  یهاهستند، لازم است که برنامه  واجهم  یکار  یزاپرخطر و استرس   طیشرا

 و اجرا شود.  ی ها طراحآن   یو روان  ی کیزیف

ها بود، که ممکن است منجر  داده   یآوردر جمع   یو خوداظهار یشیما یپژوهش، استفاده از روش پ نی ا یهات یاز محدود یکی

سوگ همچنپاسخ   ی ریبه  شود.  در    ن یا  ن، ی دهندگان  خاص    کی پژوهش  زندان   ی عنیسازمان  است  سازمان  ممکن  و  شده  انجام  ها 

انجام شده و    یکم  یهال ی پژوهش حاضر بر اساس تحل  ن،یباشد. علاوه بر ا  حدودم  یکار  یهاط یمح  ریآن به سا   جینتا  یریپذمیتعم

 نشده است.   ی بررس قیها به طور عم و نگرش کارکنان نسبت به آموزش  یفرهنگ سازمان ر یمانند تأث ی عوامل

به    با پ  ن ی ا  یهاافته یتوجه  آ  شود ی م  شنهاد یپژوهش،  مطالعات  در  فرد   نده،یکه  عوامل  سازمان  ینقش  تأث  ی و    ی رگذاریدر 

در مورد تجربه    یترق یعم  نشیب  توانندی م  یف یمطالعات ک  ن،یشود. همچن  یو بهداشت کارکنان بررس   یمن یضمن خدمت بر ا  یهاآموزش 

  ی روهای و ن  ها مارستان یپرخطر مانند ب  یها سازمان   ر یدر سا   یاسه یمقا  یهادهند. انجام پژوهش   ه ضمن خدمت ارائ  ی هاکارکنان از آموزش 

 مختلف فراهم کند.  یهاط یها در محآموزش   نی ا یاز اثربخش  ی درک بهتر  تواندی م  زی ن یامداد
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ها به صورت مستمر  ضمن خدمت در سازمان زندان   یهاآموزش  یهاکه دوره   شود ی م  شنهاد ی پژوهش، پ نی ا  ج یتوجه به نتا  با

  ی هاو کارگاه  یسازه یمانند شب  ی تعامل  یآموزش   ی هااستفاده از روش   ن، ی برگزار شوند. همچن  ی و بهداشت  ی منی و با تمرکز بر مسائل ا

افزا  ها موزش آ  ن ی ا  ی رگذاریتأث   تواند ی م   یعمل  شده و  ارائه   ی هاآموزش   ی اثربخش   زانیاز م  یادوره   ی ابی ارز  ن، یدهد. علاوه بر ا  ش ی را 

کار منجر    ط ی و بهداشت مح  یمن یا  ی ها و ارتقاآموزش   تیفیبه بهبود مستمر ک  تواندی کارکنان، م  یازها یها بر اساس ن آن   یاصلاح محتوا

 شود. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 پژوهش حامی مالی نداشته است.این  

 منابع 

1. Sotoudeh Moghadam M, Cherabin M, Akbari A, Zendedel A. Designing the Policy Model of In-Service Training 

Suitable for the Professional Development of Teachers. Iranian Journal of Educational Sociology. 2024;7(1):166-78. doi: 

10.61838/kman.ijes.7.1.16. 

2. Naltan CU. Exploring Factors Influencing in-Service Teachers' Motivation to Teach English in Thailand. Hum Behav 

Dev Soc. 2024;25(1):63-74. doi: 10.62370/hbds.v25i1.270098. 

3. Ford D. Bottom-line training: Texas Gulf Publishing Company; 2001. 

4. Kiani F, Samavatiyan H, Pour Abadian S, Mansour Nejad Z, Jafari I. The effectiveness of safety training on changing 

employees' attitudes towards safety issues: A pathological study. Journal of the School of Public Health and Health Research 

Institute. 2011;9(2). 

5. Mahara KK. Receiving and Implementing in-Service Teacher Training Programmes: Identifying Challenges From 

Teachers’ Perspectives. KMC Journal. 2024;6(1):153-75. doi: 10.3126/kmcj.v6i1.62338. 

6. Keykha Z, Sadeghi A, Rashki S, editors. Investigating the Role of In-Service Training on Enhancing Entrepreneurship 

and Creativity of Exceptional School Teachers in Zahedan2023. 

7. Jahani A, Kamali N, Davoodi R. Identifying the Effective Factors influencing In-Service Training of Employees at 

the Red Crescent Society of Zanjan Province. Sci J Rescue Relief. 2023;15(1):1-8. doi: 10.32592/jorar.2023.15.1.1. 



 1404،  دوم، شماره  پنجمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                      و همکاران  پاک منش

 

 19 

8. Albrechtsen E, Solberg I, Svensli E. The application and benefits of job safety analysis. Safety Science. 2018. 

9. Pour Soleiman Omran M, Tokali Erdogan S, Ismailzadeh F, Alizadeh Firouzi M. Pathology of in-service training in 

Faraja with a trifurcation model. Education in Police Sciences. 2022;10(38):111-38. 

10. Vu TV, Vo-Thanh T, Nguyen PN, Duy Van N. The COVID-19 pandemic: Workplace safety management practices, 

job insecurity, and employees' organizational citizenship behavior. 2022. 

11. Yaghoubi N, Kougir YA. Familiarization with occupational diseases and how to prevent them: Shahid Bolandian 

Health Center; 2016. 

12. Minwalkulet BN. Employee Work Place Safety, Job Satisfaction and Organizational Commitment. Research on 

Humanities and Social Sciences. 2019;9(5):1-12. doi: 10.7176/RHSS/9-5-07. 

13. Parsafard H, Homayoun Arya S. Investigating the role of specialized in-service training in empowering employees. 

Organizational Development of Police. 2018;15(64):87-116. 

14. Abbasi S, editor Investigating the impact of in-service training on the job performance of employees in the Tehran 

Fire Department and Safety Services. Third National Conference on Firefighting and Urban Safety, Tehran; 2017. 

15. Halvani G, Radpour J, Shoja I, Gholami Arjanki S, Khalifeh Y. Investigating the impact of training on risk assessment 

codes using a quantitative job safety analysis in one of the cement production units. Occupational Medicine. 2016;8(1):20-33. 

16. Hosseini HS, Abedi Nia S, Yadollahzadeh M, editors. Identification and evaluation of occupational hazards using the 

JSA method in an oil company. International Conference on Sciences, Engineering, and Environmental Technologies, Tehran, 

Faculty of Environment, University of Tehran; 2015. 

17. Fathi Vajargah K. In-service training planning for employees: Organization for the Study and Compilation of 

Humanities Books of Universities (SAMT), Center for Research and Development of Humanities, Tehran; 2011. 

 


