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A B S T R A C T 

This study examines the differences in the effectiveness of a cognitive engagement 

training package versus a metacognitive strategy training package on academic 

procrastination among female students at Farhangian University. The research 

employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest control group and a 

two-month follow-up period. The statistical population included all female students 

at Farhangian University in Kazeroon during the first semester of the 2019-2020 

academic year, totaling 250 individuals. To compare the cognitive engagement and 

metacognitive strategy training packages, a purposive sampling method was used. 

Initially, the Academic Procrastination Questionnaire (Savari, 2011) was 

administered to 250 female students at Farhangian University in Kazeroon. From 

those scoring up to 48 on the academic procrastination scale, 45 individuals were 

purposively selected and randomly assigned to two experimental groups (15 in the 

cognitive engagement group and 15 in the metacognitive strategy group) and a 

control group (15 participants). In the posttest and follow-up stages, a significant 

difference was observed between the mean scores of academic procrastination in 

the control group compared to the metacognitive strategy training group (p < .001) 

and the cognitive engagement training group (p < .01). The impact of metacognitive 

training on reducing academic procrastination in the posttest and follow-up stages 

was 33.5% and 28.1%, respectively. The cognitive engagement training package 

reduced academic procrastination by 69.9% in the posttest and 66% in the follow-

up stage. While both cognitive engagement and metacognitive training methods 

significantly reduced academic procrastination in the posttest phase, an increase in 

procrastination was observed during the follow-up phase in both groups. 

Comparing the two methods, cognitive engagement training was more effective 

than metacognitive strategy training in both the posttest and follow-up stages. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

Learning, a fundamental element of human development, involves acquiring and 

adjusting knowledge, skills, strategies, beliefs, attitudes, and behaviors. Educational 

frameworks emphasize holistic student development, advocating the use of diverse 

instructional strategies to achieve this goal (2). However, mere observation of students 

attending classes does not guarantee effective learning, as their focus often diverts, 

necessitating the integration of "cognitive engagement" in pedagogical activities to 

enhance comprehension and retention (4). 

Cognitive engagement involves strategies students employ to address learning 

challenges, encompassing tools like rehearsal, elaboration, and organization (6). 

Metacognition, on the other hand, reflects awareness and control over one's cognitive 

processes, promoting deeper learning and problem-solving abilities (7). Research suggests 

that leveraging cognitive and metacognitive strategies significantly impacts academic 

performance, especially in addressing procrastination, which is characterized by delaying 

educational responsibilities due to irrational beliefs and emotional distress (10, 11). 

Despite existing studies underscoring the role of these strategies in reducing 

procrastination, gaps persist in identifying the comparative effectiveness of cognitive 

engagement versus metacognitive strategy training. This research addresses this gap by 

evaluating their impact on academic procrastination among female students at Farhangian 

University. 

METHODS AND MATERIALS 

This quasi-experimental study utilized a pretest-posttest control group design with a 

two-month follow-up. Participants included 250 female students from Farhangian 

University in Kazeroon during the 2019-2020 academic year. The Academic 

Procrastination Questionnaire (Savari, 2011) identified students scoring 48 or below, from 

which 45 participants were purposively selected and randomly assigned to three groups: 

cognitive engagement training (n=15), metacognitive strategy training (n=15), and a 

control group (n=15). 

The intervention groups underwent eight 90-minute training sessions over eight 

weeks. The cognitive engagement training emphasized active mental engagement with 

learning material, while metacognitive strategy training focused on self-awareness and 

regulatory strategies for learning. The control group received no intervention. Data were 
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collected at pretest, posttest, and follow-up stages and analyzed using SPSS, employing 

descriptive and inferential statistics, including repeated measures ANOVA. 

FINDINGS 

Descriptive statistics revealed significant reductions in academic procrastination 

scores for both intervention groups compared to the control group at posttest and follow-

up stages. The cognitive engagement group demonstrated the most substantial reductions 

(posttest: 69.9%; follow-up: 66%), followed by the metacognitive strategy group (posttest: 

33.5%; follow-up: 28.1%). Repeated measures ANOVA confirmed significant differences 

in procrastination scores across groups and time points (p < .001). 

The Bonferroni post-hoc test indicated that both cognitive engagement and 

metacognitive strategy training were effective at reducing procrastination in the posttest 

phase, but procrastination levels increased slightly during the follow-up. The cognitive 

engagement group consistently outperformed the metacognitive group in both phases. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The study highlights the significant impact of both cognitive engagement and 

metacognitive strategy training in reducing academic procrastination among students, 

particularly in the posttest phase. However, a slight increase in procrastination during the 

follow-up phase suggests that the interventions' effects diminish over time. Notably, 

cognitive engagement training demonstrated greater effectiveness compared to 

metacognitive strategies in both posttest and follow-up stages. These findings align with 

previous research (15, 17-19). 

The superiority of cognitive engagement can be attributed to its ability to immerse 

students in the learning process, fostering active mental participation and reducing 

distractions. Both training methods enhanced students' intrinsic motivation, self-

awareness, and self-control, enabling better time management, optimal planning, and 

increased commitment to academic goals. These improvements contributed to a reduction 

in procrastination and an overall boost in educational engagement. 

Cognitive engagement strategies proved particularly effective in helping students 

deeply process educational content, develop critical problem-solving skills, and maintain 

focus on academic challenges. This approach enables students to strengthen their cognitive 

abilities and logical processing, ultimately fostering a proactive and focused learning 

mindset. 

In comparison, while metacognitive strategies offered benefits in self-regulation and 

reflective learning, they were less impactful in reducing procrastination due to their less 
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immediate and practical engagement with learning content. Cognitive engagement, on the 

other hand, actively involves students in the material, promoting deep understanding and 

sustained interest in learning tasks. 

The findings suggest that educators, especially those at Farhangian University in 

Kazeroon, should implement group activities that encourage collaboration and discussion, 

thereby enhancing cognitive engagement. Organizing interactive sessions and fostering a 

participatory learning environment can significantly contribute to reducing procrastination 

and improving academic outcomes. 
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 چکیده 

  ی های فراشناخت بر اهمال کارو بسته آموزش   ی شناخت  یریدرگ  ی بسته آموزش  یاثربخش  ین تفاوت ب  ی بررساین پژوهش با  
پس -روش پژوهش نیمه آزمایشی وطرح آن از نوع پیش آزمونانجام شد.    انیدختر دانشگاه فرهنگیان  دانشجو  یلیتحص

جامعه آماری پژوهش حاضر در قسمت کمی شامل کلیه دانشجویان   ماهه بود.  دو  آزمون با گروه کنترل و دوره پیگیری  
روش نمونه گیری   نفر بود.  250که تعداد این افراد    بودند  1398-1399نیم سال اول  دختر دانشگاه فرهنگیان کازرون  

ابتدا پرسش نامه اهمالکاری تحصیلی جهت مقایسه بسته درگیری شناختی و راهبردهای فراشناختی به صورت هدفمند  
اهمالکاری  و از بین کسانی که در  ان کازرون اجرا شد.  نفراز دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگی 250روی  (  1390)سواری،  

نفر به شیوه هدفمند انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش   45تعداد  به دست آوردند،    48تحصیلی نمره تا  
در مرحله پس آزمون و پیگیری   .گمارده شدندِنفر  15کنترل  نفر( و گروه    15راهبرد فراشناخت    -نفر  15)درگیری شناختی

( و بسته آموزش درگیری >001/0pبین میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در گروه کنترل با گروه آموزش فراشناخت)

دهد میزان تأثیر آموزش فراشناخت بر کاهش اهمال کاری  ( تفاوت معنی داری وجود دارد که نشان می>01/0pشناختی )
درصد حاصل شده است. تأثیر بسته آموزش درگیری   1/28و    5/33تحصیلی در پس آزمون و پیگیری به ترتیب برابر با  

درصد حاصل شده است.   66و  9/69شناختی در کاهش اهمال کاری تحصیلی در پس آزمون و پیگیری به ترتیب برابر با 
ضمن معنی داری اثرات هر د وروش آموزشی درگیری شناختی و فراشناخت در کاهش اهمال کاری تحصیلی در مرحله 

آزمون، در هر دو روش آموزشی اهمال کاری تحصیلی در مرحله پیگیری افزایش داشته است، و در مقایسه دو روش پس 
آموزشی نیز، در هر دو مرحله پس آزمون و پیگیری، روش آموزشی درگیری شناختی اثربخش تر از آموزش فراشناخت  

 بوده است. 
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 مقدمه

ترین  گیرد؛ از این رو، یادگیری همواره یکی از مهمکند، هر روز یاد می زمانی که انسان چشمان خود را به جهان باز میاز  

ها و رفتارها  ها، راهبردها، باورها، نگرش رود. یادگیری مستلزم کسب و تعدیل دانش، مهارتمباحث روانشناسی در تاریخ بشر به شمار می

از اهداف مهم آموزش و پرورش ایجاد زمینه برای رشد همه جانبه دانش آموزان با استفاده از راهبردهای مختلف آموزشی است    است.

پذیران انتظار دارند که مطالب را بدانند، درک کنند، به کار گیرند، تجزیه و تحلیل کنند، همچنین  ها اغلب از دانشآموزش دهنده  (1)

با این حال،    .( 2)و علایق خود را به طور مثبت تغییر دهند  ها  های عملکردی و ارتباطی را کسب کنند و نگرش های تفکر، مهارتمهارت

از دانشاغلب مشاهده می اگر برخی  توجه شود که  توجه کنند،  نگاه کنند و  استاد  به  دانشجویان در کلاس  منحرف  ها  آن   پذیران و 

ها کافی نیست. یادگیری علم نه تنها  شود. بنابراین، برای تسلط بر مطالب، هنگام نگاه کردن به استاد و صحبت نکردن با همکلاسیمی

کنند، بلکه همواره درخواست جویان محدود نمیباید عملی باشد، بلکه باید عقلانی نیز باشد. بر این اساس اساتید خود را به رفتار دانش

خواهند که عمیقاً در مورد محتوای  میو دانشجویان  آموزان  از دانش ها  آن   .( 3)های آموزشی را دارند  کت »شناختی« در فعالیت مشار

های  بنابراین، در برنامه .(4)دهد  را از محتوا افزایش میها  آن   که درک  آموزشی استفاده کنند هایمطالعات خود فکر کنند و از روش

های مناسب ترکیب کنند.  های مختلف باید تجربیات و منابع متعدد دانش خود را برای توسعه مهارت آموزشی دانشجویان در بخش 

  ، که به آن درگیری شناختی گویند های یادگیری استمبتنی بر مشارکت شناختی معنادار در فعالیتدرگیری    بدیهی است که این نوع 

کنند  برای حل مسائل و تکالیف یادگیری استفاده می  و دانشجویان   آموزان شود که دانش . درگیری شناختی به راهبردهایی اطلاق می(3)

(5)  . 

شود که دانش  اند، یک گروه به عنوان راهبردهای شناختی شناخته میمحققان راهبردهای یادگیری مختلفی را شناسایی کرده

کنند و تکرار یا مرور ذهنی، بسط معنایی و سازماندهی  استفاده میها  آن   آموزان و دانشجویان برای تسهیل یادگیری و تکمیل تکالیف از

تر یادگیری و درک نیستند. از  های مفیدی برای سطوح عمیقهای مرور ذهنی، استراتژیهاست. به طور کلی، استراتژیاز مهمترین آن 

مرور ذهنی، به درک    راهبردهای کند و در مقایسه با  تر مطالب را تسهیل میعمیقیادگیری  سوی دیگر، بسط معنایی و سازماندهی،  

 . (6)شود تر و یادگیری بیشتر منجر میبهتر و عمیق

نحوه   به  بازشناسی  دیگر،  عبارت  به  دارد.  اشاره  اطلاعات  پردازش  یا روش  ذهنی  درونی،  فرآیند  به یک  اصطلاح شناخت 

شناختی یک    راهبرد. (7)و در نهایت ذخیره اطلاعات در حافظه اشاره دارد تا در صورت نیاز به یاد آورید    مشاهده، شناسایی، کدگذاری

شناختی اکتشاف پردازش اطلاعات هستند. در فرآیند کسب اطلاعات، افراد نیاز   راهبردبرنامه یا استراتژی برای حل یک مشکل است. 

شناختی این نیاز را تامین    راهبردهایهای علمی و خلاقانه دارند و برای این منظور استفاده از  های بیرونی، فعالیتبه سازماندهی محرک

به بهترین شکل برای دستیابی به اهداف  ها  آن   کند. مفهوم فراشناخت، آگاهی فرد از فرآیندهای شناختی خود و نحوه استفاده از می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 1403،  چهارم، شماره  چهارمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                              و همکاران  آذرافروز  

 

 97 

. چشم انداز نظریه پردازش اطلاعات  ( 7)یادگیری است. به عبارت دیگر فراشناخت دانش یا آگاهی فرد از سیستم شناختی خود است  

فراشناخت فرآیندهای اجرایی )مانند توجه، بررسی و کاربرد، سازماندهی و دستکاری اطلاعات( است. استفاده از فرآیندهای اجرایی بین  

تر باشد، فرآیند پردازش  کند. به عبارت دیگر، هرچه فرآیند اجرایی فرد قوی در یادگیری و به خاطر سپردن تفاوت ایجاد می  دانشجویان

راهبردهای شناختی و فراشناختی  عملکرد تحصیلی،  توان گفت یکی از عوامل مرتبط با  . می( 8)شود  اطلاعات در حافظه او بهتر می 

شود تا به اطلاعات آموخته شده قبلی متصل شود و در  هستند. راهبردهای شناختی عملیاتی هستند که در آن اطلاعات جدید آماده می

طول  های شناختی و نقاط ضعف و قوت است که فرد را در  حافظه بلند مدت ذخیره شود. فراشناخت کسب و درک دانش در مورد فعالیت

کند. دانش فراشناختی دانش سه جانبه در مورد خود یادگیرنده، وظیفه یادگیری و راهبردهای یادگیری  های شناختی هدایت می فعالیت

 . (9) است

اهمالکاری تحصیلی عمل به تاخیر یا به تعویق انداختن عمدی وظایفی است که باید انجام شوند. از منظر شناختی، اهمال  

کاری تحصیلی  . در واقع اهمال(10)کاری مبتنی بر افکار و باورهای نادرست و غیرمنطقی در مورد شرایط و نتایج یک فعالیت است  

سازی، تست زدن و انجام تکالیف در آخرین  های آموزشی مانند آمادهآموزان و دانشجویان به تعویق انداختن فعالیت شامل تمایل دانش 

همال  لحظه و احساس ناراحتی و رنج از آن کار که تقریبا همیشه با احساس اضطراب همراه است. بر اساس تحقیقات انجام شده، ا 

ترین دلایلی  کنند و یکی از مهمدرصد آن را تجربه می   25تر است و  ویژه در تحصیلات رایج آموزان و دانشجویان بهکاری در بین دانش 

 . (11) شود در درس میها  آن   است که باعث شکست یا عدم موفقیت

آموزان دارد.  اند که استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی اثرات بلندمدتی بر عملکرد تحصیلی دانشمحققان نشان داده

آموزان موفق و ناموفق از نظر راهبردهای یادگیری انجام شد. برای مثال، در یک تحقیق  های دانش ، مقایسه بین گروهی در  پژوهش

. بنابراین  ( 12)کنند  آموزان ضعیف استفاده می تر از راهبردهای شناختی و فراشناختی بیشتر از دانش آموزان قویمشخص شد که دانش 

بسیار مهم و اساسی    امر تحصیل  توان به وضوح تشخیص داد زیرا استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی دراهمیت موضوع را می 

دانند و این امر مشکل  های ذکر شده را در محیط آموزشی نمی نحوه استفاده صحیح از مهارت  دانشجویاناست و در بسیاری از موارد  

شود و عدم دسترسی به نتایج مطلوب آموزشی مستلزم تحقیقات بیشتر در این زمینه است و تاکنون تحقیقات  باعث افت تحصیلی می

و بر این اساس با توجه به اهمی این موضوع خصوصا در بین قشر دانشجو، محقق بر آن    ( 9)زیادی در این زمینه صورت نگرفته است  

دختر    انیدانشجو   یل یتحص  یفراشناخت بر اهمال کار  یبا آموزش راهبردها  یشناخت   ی ریآموزش درگ  یاثر بخش   سهیمقاشده است تا به  

نیز چنین است:    ان یدانشگاه فرهنگ آموزش   ی اثربخش  ن یب  ا یآبپردازد. مسئله اصلی تحقیق  آموزش  ی شناخت   ی ریدرگ  یبسته    ی و بسته 

 تفاوت وجود دارد؟ دختر   انیدانشجو   یل یتحص یفراشناخت بر اهمال کار ی راهبردها
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 روش پژوهش 

که هدف آن مقایسه اثربخشی بسته آموزشی درگیری  پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی و از لحاظ روش کمی است  

، روش پژوهش نیمه  است  ویان جموزشی راهبردهای فراشناخت بر متغیرهای وابسته پژوهش اهمالکاری تحصیلی دانشآشناختی با بسته  

 ماهه بود.  دو پس آزمون با گروه کنترل و دوره پیگیری -آزمایشی وطرح آن از نوع پیش آزمون 

، در سه سطح بسته اموزشی درگیری شناختی، بسته آموزشی راهبردهای فراشناخت  ی ن طرح پژوهشیرهای مستقل در ایمتغ

است. هر سه گروه، سه بار سنجش را به صورت    دانشجویان بوده است  وابسته، شامل اهمالکاری تحصیلی   یرهایو گروه کنترل و متغ 

ماهه به منظور سنجش حفظ اثر درمان    2  ی ریگیاند، آزمون پدر طول پژوهش پشت سر گذاشته   ی ریگیآزمون و آزمون پ پس آزمون،  ش یپ

 . دی ش انجام گردی گروه آزما   یدر طول زمان بر رو

- 1399نیم سال اول جامعه آماری پژوهش حاضر در قسمت کمی شامل کلیه دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان کازرون  

 نفر بود.  250بودندکه تعداد این افراد  1398

ورود  های  روش نمونه گیری جهت مقایسه بسته درگیری شناختی و راهبردهای فراشناختی به صورت هدفمند )براساس ملاک 

نفراز دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان کازرون اجرا    250انتخاب نمونه ابتدا پرسش نامه اهمالکاری تحصیلی روی    جهتو خروج بود.

نفر به شیوه هدفمند انتخاب و به صورت تصادفی   45تعداد ،به دست آوردند  48اهمالکاری تحصیلی نمره تا و از بین کسانی که در شد. 

   .گمارده شدندِ نفر  15کنترل و گروه  (نفر 15راهبرد فراشناخت   - نفر 15در دو گروه آزمایش )درگیری شناختی

این پرسشنامه  .استفاده شده است(  1390)  سواری تحصیلی    یپرسشنامه اهمالکار   تحصیلی از   ی اهمالکار  یگیربرای اندازه  

(  9-8-7- 6سوالات  ) ناشی ازخستگی جسمی روانی ی اهمالکار ، (5- 4-3- 2- 1سوالات ) ی عمد ی سه عامل اهمالکار ازدوازده سؤال و

  تاهمیشه (  صفر )  ازهرگز  یصورت مقیاس لیکرت پنج درجه ا  تشکیل شده وبه(  12- 11- 10سوالات  )  ناشی ازبی برنامگی  ی کار  اهمال   و

است که افزایش نمره نشان دهنده بالا رفتن میزان اهمال    48و حداکثر آن    0د.حداقل نمره در این پرسشنامه  شوی می نمره گذار(  4)

  تاکمن   ی اهمالکار  پرسشنامه  با  طریق همبستگی   روایی آن از  و   85/0کرونباخ  یپایایی کل آن ازطریق آلفا  کاری تحصیلی در افراد است.

در پژوهش حاضر پایایی همسانی درونی با   .(13)  معنی دار بود  0/ 003به دست آمد که در سطح   35/0شد و برابر با محاسبه  ،  ( 1991)

   به دست آمد. 878/0و پایایی بازآزمایی برابر با   906/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

انتخاب نمونه ابتدا پرسش نامه اهمالکاری تحصیلی روی دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان    به منظور اجرای پژوهش، جهت

انتخاب و به  د  نفر به شیوه هدفمن  45آوردند،تعداد    48تا کازرون اجرا شد و از بین کسانی که در پرسش نامه اهمالکاری تحصیلی نمره  

نفر گمارده شدند. پس از    15و گروه کنترل(  نفر  15راهبرد فراشناخت    -نفر   15درگیری شناختی )   صورت تصادفی در دو گروه آزمایش

با  (  آموزش درگیری شناختی)   گروه آزمایشسپس  آزمایش و کنترل,در هر گروه پیش آزمون اجرا شد و  های  ه ودنیها به گرو  گمارش آزم
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  همچنین گروه آزمایش   دریافت کردندای یک جلسه آموزش  هفته ,ای  دقیقه  90جلسه    8شامل  آموزشی درگیری شناختی    استفاده از بسته 

,هفته   جلسه یک و نیم ساعته   8در طی   (16-14, 1) با استفاده از بسته آموزشی راهبردهای فراشناخت (  فراشناخت های آموزش راهبرد )

 در حالی که گروه کنترل هیچ مداخله ای را دریافت نکردند.  . تحت آموزش قرار گرفتند ای یک جلسه

 خلاصه بسته آموزشی راهبردهای فراشناخت . 1جدول 

 محتوا  موضوع   جلسه 

 راهبردهای برنامه ریزی - 1

 تعریف یادگیری و مطالعه -

 تعیین هدف مطالعه -

 آشنا شدن با مفهوم مطالعه و یادگیری  -

 ارتباط مطالعه و یادگیری  -

 کسب توانایی تعیین هدف برای مطالعه یک موضوع  -

 * تکلیف:تعیین اهداف برای یک موضوع درسی

 یمطالعه و یادگیرپیش بینی زمان لازم برای  - 2

 تعیین سرعت مطالعه -

 یادگیری تعیین زمان  -

 سرعت مناسب برای انجام مطالعه  -

 * تکلیف:انجام زمان بندی و تنظیم سرعت مطالعه برای یک موضوع درسی 

 اشنا شدن با انواع نظریهای یادگیری)رفتاری و شاختی(  - تحلیل چگونگی برخورد با موضوع یادگیری- 3

 گوناگون یادگیری های  تکلیف:تمرین مطالعه و یادگیری چند موضوع درسی با ظریه*  

 یادگیری مطالب ساده و پایه - 5

 دسته بندی اطلاعات جدید -

 تقویت روش مطالعه و یادگیری  -

 * تکلیف:مطالعه یک موضوع به روش دسته بدی کردن 

 یادگیری مطالب پیچیده و دشوار - 6

 تهیه فهرست عناوی یا سرفصلها -

 تبدیل متن درس به طرح و نقشه و نمودار-

 

 تقویت روش مطالعه و یادگیری  -

 * تکلیف:مطالعه یک موضوع به روش تهیه فهرست و نمودار 

 اشنا های دسته بندی اطلاعات جدید بر اساس مقوله- 7

کردن  - خلاصه  برای  درختی  طرح  از  استفاده 

اصلی یک مطلب و نشان دادن روابط میان  های  اندیشه

 انها 

 تقویت روش مطالعه و یادگیری  -

 دی کردن و پیدا کردن روابط بین مطالب ن* تکلیف:مطالعه یک موضوع به روش دسته ب 

 استفاده از نمودار گردشی برای توضیح و - 8

 تشریح یک فرایند پیچیده 

 تقویت روش مطالعه و یادگیری  -

 انتخاب روش مطالعه مناسب با توجه به موضوع مورد مطالعه توانایی  -

 * تکلیف:مطالعه یک موضوع با استفاده از نمودار گردشی 

 

 خلاصه جلسات اموزشی درگیری شناختی . 2جدول 

 محتوا  اهداف  جلسات 

و   اول یکدیگر  با  گروه  اعضای  اشنایی  و  معارفه 

 یبر ساختار درگیری شناخت پزوهشگر.مروری

 دقیقه  90

تحصیلی.   درگیری  موردتعریف  در  اطلاعات  پزوهش.ارایه  اجرای  در طول  کلی کلاس  قوانین  با  اشنایی 

 درگیری شناختی. تعریف و مبانی درگیری شناختی و ارتباط ان با نوع یادگیری و روشهای 

بیشتر که  راههایی  یادگیری خودو کشف  نوع  و گزارش هر فرد در مورد  تواند در  می  تکلیف: شناسایی 

 یادگیری مباحث درگیر شود.

اشنایی با مفهوم سرزندگی تحصیلی و روشهای   دوم

 ایجادآن 

 دقیقه  90

و ضرورت  تحصیلی.اهمیت  سرزندگی  مفهوم  با  قبل.اشنایی  جلسه  تکلیف  تحصیلی.    بررسی  سرزندگی 

تحصیلی سرزندگی  بر  موثر  تحصیلی  .عوامل  سرزندگی  اثرات  و  بر    .پیامدها  تحصیلی  سرزندگی  نقش 

 و راههای ایجاد ان در دانشجویان و ارایه راهکارهایی جهت افزایش ان.  .عملکرد تحصیلی دانش اموزان

 تکلیف: به کار بردن یک روش برای افزایش سرزندگی تحصیلی

 اشنایی با راهبردهای یادگیری و مطالعه  سوم 

 دقیقه  90

و   شناختی  راهبردهای  انواع  بررسی  مطالعه.  و  یادگیری  راهبرد  قبل.تعریف  جلسه  تکلیف  بررسی 

 تاثیر ان در بهبود یادگیری در دانشجویان.آموزش راهبرد شناخت و فرا شناخت به دانشجویان   .فراشناختی

 بررسی ان درنوع یادگیری دانشجویان. تکلیف: به کار گیری راهبردهای یادگیری شناختی وفراشناخت.
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انگبزش چهارم  و  انگیزه  مفهوم  با  محیط    اشنایی  در 

 یادگیری 

 دقیقه  90

بررسی تکلیف جلسه قبل. بررسی مفهوم انگیزه و انگیزش.اهمیت انگیزش در یادگیری.انواع انگیزش.عوامل  

 کاهش انگیزش. فتون ایجاد انگیزش در یادگیرندگلن 

 هر فرد توسط خودش.  تحصیلیهای تکلیف: لیست کردن انگیزه

 اشنایی با حافظه و انواع آن  پنجم

 دقیقه  90

آنها. چگونگی ذخیره اطلاعات در هر حافظه. علت فراموشی اطلاعات در  های  انواع حافظه و بیان ویزگی

روشهای    هر حافظه. انواع حافظه درازمدت.گنجایش و طول مدت نگهداری اطلاعات در هر حافظه.آموزش

 ذخیره اطلاعات به مدت طولانی در حافظه 

 شود انواع دانش قابل ذخیره در حافظه بلند مدت را با هم مقایسه کنند.می  تکلیف:از دانشجویان خواسته 

 اشنایی با تفکر انتقادی  ششم

 دقیقه  90

اهمیت تفکر انتقادی. مهارتهای لازم برای تفکر انتقادی. .بررسی تکلیف جلسه قبل.تعریف تفکر انتقادی

خلاقیت درتفکر انتقادی. چگونه تفکر انتقادی را بهبود بخشیم؟عوامل بازدارنده تفکر انتقادی. عوامل موثر  

 بر توانایی تفکر انتقادی.مدلهای تفکر انتقادی

مباحثه گروههای  ایجاد  در جهت    .تکلیف:  دانشجویان  اندیشه  تعامل  برای  برانگیز  چالش  موضوع  ارایه 

 تقویت و اصلاح تفکر انتقادی 

 آشنایی با خلاقیت و روشهای ایجاد آن  هفتم

 دقیقه  90

 

تعریف مفهوم خلاقیت. نقش و اهمیت خلاقیت. عوامل موثر بر پرورش خلاقیت. ویزگی افراد خلاق. موانع  

 تفکر واگرا. روشها و فنون افزایش سطح خلاقیت .توسعه خلاقیتهای تکنیک .خلاقیت. انواع خلاقیت

 بنویسید.  ، رسدمی تکلیف:برای ساختن تور ماهیگیری هر تعداد راه حل به ذهنتان

 ی نتیجه گیر هشتم 

 دقیقه  90

دانشجویان را    مرور کلی بر جلسات قبل ونتیجه گیری این که به کار بردن این تکالیف تا چه حدتوانسته 

در جهت درگیری بیشتر شناختی در مباحث درسی یاری کند. و نهایتا تشکر و قدردانی جهت حضور  

 درجلسات 

 

های در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری، جهت  آوری دادهدر مرحله بعدی پژوهش )بخش کمی( بعد از جمع 

های توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.  های مربوط به سه مرحله با استفاده از روشآزمون سوالات پژوهش، داده 

ها، انحراف معیار و خطای استاندارد( و در سطح آمار استنباطی  های گرایش مرکزی و پراکندگی )میانگیندر سطح آمار توصیفی شاخص

گیری  با اندازه  از تحلیل واریانس   ، های خطامال بودن توزیع متغیرها، برابری واریانس های لازم شامل نرفرض نیز ابتدا با بررسی پیش

مانند آزمون بونفرونی( با  های تعقیبی متناسب )ها، آزمون ها و مقایسه دو به دو گروه ، استفاده شد. جهت تعیین تفاوت بین گروهمکرر

( انجام 23)ویرایش    SPSSها با کمک نرم افزار  های آماری به کار برده شده در این تحقیق مورد استفاده قرار گرفت. این تحلیل روش

 . شد

 ها یافته

ک سه گروه  یتوصیفی مربوط به متغیرهای پِزوهش به تفکهای  پژوهش، ابتدا یافته   یج مربوط به سوالات اصل یش از ارائه نتایپ

 های پژوهش در سه گروه ارائه شده است. ، توزیع فراوانی گروه 3ارائه شده است. در جدول 
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 توصیفی نمرات متغیرهای پژوهش به تفکیک سه گروه های شاخص .3جدول 

 پیگیری  پس آزمون  پیش آزمون  گروه متغیر

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین 

 اهمال کاری تحصیلی

 

 04/4 14 74/3 12 47/4 13/18 گروه فراشناخت 

 96/2 13/7 98/2 73/4 33/3 6/21 گروه درگیری شناختی 

 4/4 6/19 43/2 33/18 59/4 73/19 کنترل

 

آزمایش نسبت به گروه  های  شود، میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در گروه می   مشاهدهفوق  همان گونه که در جدول  

 کنترل کاهش بیشتری در مراحل پس آزمون و پیگیری نسبت به پیش آزمون دارد. 

آموزش  بسته  و  شناختی  درگیری  آموزشی  بسته  اثربخشی  بین  دانشجویان  آیا  تحصیلی  کاری  اهمال  بر  فراشناخت  های 

 دخترتفاوت معنی داری وجود دارد؟

ها در جامعه نرمال بوده است. پس فرض نرمال بودن  شود توزیع نمره اساس پیش فرض نرمال بودن بر آن است که فرض می 

  0/ 05ها در جامعه کمتر از  نمونه و توزیع نرمال بودن نمره   های شود که احتمال تصادفی بودن تفاوت میان توزیع گروه در صورتی رد می 

 ارائه شده است.   2- 4گردد. برای آزمودن این فرضیه از آزمون شاپیروویلکز استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول

آزمون شاپیرو ویلکز در مورد پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه گروه و سه   .3 جدول

 مرحله پژوهش 

 پیگیری  پس آزمون  پیش آزمون  گروه متغیر

 معنی داری  آماره معنی داری  آماره معنی داری  آماره

کاری   اهمال 

 تحصیلی

 257/0 928/0 495/0 948/0 362/0 938/0 گروه فراشناخت 

 45/0 945/0 427/0 943/0 453/0 945/0 گروه درگیری شناختی 

 057/0 889/0 055/0 888/0 678/0 959/0 کنترل

 

ع نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه گروه  یبر نرمال بودن توز   ی شود، فرض صفر مبنی مشاهده م  3همان طور که در جدول  

 است(.  05/0در هر سه مرحله باقی مانده است)سطوح معنی داری بیشتر از  

های دو گروه در جامعه با هم برابرند و از  شود واریانس نمره بر این است که فرض می ها  اساس پیش فرض برابری واریانس 

 لحاظ آماری تفاوت معناداری ندارند.  

 نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه گروه و سه مرحله پژوهش  یهاانسیوار یآزمون برابر .4 جدول

 پیگیری پس آزمون  پیش آزمون  متغیّر

F ی دار یمعن F ی دار یمعن F ی دار یمعن 

 119/0 24/2 103/0 39/2 184/0 76/1 تحصیلیاهمال کاری 
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در اهمال کاری تحصیلی در    هاها در گروه انس یوار   یبر برابر  ی ن مبنیش فرض لو یشود، پیده می د  4همان طور که در جدول  

 است(.  05/0هر سه مرحله پیش آزمون، پیش آزمون و پیگیری باقی مانده است )سطح معنی داری بیشتر از 

با کوواریانس کل است. اگر  ها  یا برابری کوواریانس ها  هدف از انجام آزمون ماچلی بررسی پیش فرض یکنواختی کوواریانس 

باشد به طور معمول از آزمون فرض کرویت و در صورت عدم تأیید از آزمون محافظه   0/ 05بالاتر از  1معنی داری در آزمون کرویت ماچلی 

  5شود. نتایج این آزمون ماچلی در جدول  می   برای تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر استفاده  2گیزر   – کارانه ای چون گرین هاوس  

   ارائه شده است. 

 نمرات در سه گروه  یهاانس یآزمون ماچلی بررسی یکنواختی کووار. 5 جدول

 ی دار یمعن ی درجه آزاد خی دو آماره متغیر

 001/0 2 009/14 711/0 اهمال کاری تحصیلی

 

در متغیر اهمال    با استفاده از آزمون ماچلی ها  شود، پیش فرض یکنواختی کوواریانس می   دیده  فوق همان گونه که در جدول  

 (  p<05/0) کاری تحصیلی رد شده است

مکرر جهت بررسی اثرات درون آزمودنی در متغیراهمال کاری تحصیلی در جدول  های  نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه

    ارائه شده است.فوق 

اهمال کاری   مکرر در خصوصهای نتایج تحلیل اثرات درون آزمودنی در آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیری .6 جدول

 تحصیلی 

مجموع   آزمون  منبع 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 

F توان آماری  اندازه اثر  معنی داری 

 000/1 892/0 001/0 77/347 34/815 2 68/1630 فرض کرویت  اثر زمان 

 000/1 892/0 001/0 77/347 328/1051 55/1 68/1630 گرین هاوس گیزر 

 000/1 892/0 001/0 77/347 879/972 68/1 68/1630 هاین فلت 

 000/1 892/0 001/0 77/347 681/1630 1 68/1630 حد پایین 

 000/1 857/0 001/0 657/125 596/294 4 385/1178 فرض کرویت  اثر زمان× گروه 

 000/1 857/0 001/0 657/125 863/379 1/3 385/1178 گرین هاوس گیزر 

 000/1 857/0 001/0 657/125 518/351 35/3 385/1178 هاین فلت 

 000/1 857/0 001/0 657/125 193/589 2 385/1178 حد پایین 

 

داری  دهد که بین میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در مراحل پژوهش به طور کلی تفاوت معنی می   نشان   فوق نتایج جدول  

اثر زمان و عضویت گروهی در این متغیر نیز معنی دار به دست آمده است F  ،001 /0>p=  77/347)  وجود دارد    (، همچنین تعامل 

(657 /125  =F  ،001/0>p  به عبارت دیگر تفاوت بین نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری .)

 
1- Mauchly Test if Sphericity 
2- Greenhouse-geisser 
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درصد و معنی دار است همچنین تفاوت نمرات این متغیر در سه مرحله از پژوهش در سه گروه معنی    89/ 2در کل نمونه پژوهش برابر با  

دهد روند تغییر نمرات در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در سه گروه با هم تفاوت معنی داری دارند  می   دار است که نشان

 درصد است.   7/85در مراحل پژوهش برابربا ها  و میزان تفاوت گروه 

 ارائه شده است. زیر یعنی مقایسه سه گروه در اهمال کاری تحصیلی در جدول ها نتایج مقایسه بین آزمودنی 

 نتایج تحلیل اثرات بین آزمودنی در اهمال کاری تحصیلی  .7جدول 

 توان آماری  اندازه اثر  معنی داری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع 

 000/1 459/0 001/0 846/17 474/735 2 948/1470 گروه

     213/41 42 933/1730 خطا 

 

)بسته آموزشی    آزمایشهای  ، میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در گروه فوق  به دست آمده در جدولهای  براساس یافته 

(. نتایج نشان داده است که  F  ،001 /0>p=17/ 846)  فراشناخت( و کنترل تفاوت معنی داری داردهای  درگیری شناختی و بسته آموزش 

 فردی در اهمال کاری تحصیلی به تفاوت بین سه گروه مربوط است. های درصد از تفاوت  9/45

 امده است.    زیر پژوهش در مراحل پس آزمون و پیگیری در جدول  های  نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی جهت بررسی تفاوت گروه 

پژوهش در مرحله  های آزمون بونفرونی جهت مقایسه زوجی میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در گروه .7جدول 

 پس آزمون

 حجم اثر  معنی داری  انحراف استاندارد خطای  تفاوت میانگین  گروه ها 

 335/0 001/0 38/1 - 33/6 آموزش فراشناخت  کنترل پس آزمون 

 699/0 001/0 38/1 - 6/13 آموزش درگیری شناختی 

 399/0 001/0 38/1 - 27/7 آموزش درگیری شناختی  آموزش فراشناخت 

 281/0 001/0 38/1 - 6/5 آموزش فراشناخت  کنترل پیگیری

 66/0 001/0 38/1 - 47/12 آموزش درگیری شناختی 

 370/0 001/0 38/1 - 87/6 آموزش درگیری شناختی  آموزش فراشناخت 

 

شود، در مرحله پس آزمون و پیگیری بین میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در  می   مشاهده   فوقهمان گونه که در جدول  

( تفاوت معنی داری وجود دارد که  >01/0p( و بسته آموزش درگیری شناختی )>0p/ 001)  گروه کنترل با گروه آموزش فراشناخت

  1/28و   5/33دهد میزان تأثیر آموزش فراشناخت بر کاهش اهمال کاری تحصیلی در پس آزمون و پیگیری به ترتیب برابر با  می  نشان 

درصد حاصل شده است. هم چنین تأثیر بسته آموزش درگیری شناختی در کاهش اهمال کاری تحصیلی در پس آزمون و پیگیری به  

وزشی  آموزشی نتایج نشان داده است که تفاوت دو بسته آم های  ست. در مقایسه روشدرصد حاصل شده ا  66و    9/69ترتیب برابر با  

فراشناخت در هر دو مرحله پس آزمون و پیگیری در کاهش اهمال کاری تحصیلی معنی دار است های  درگیری شناختی و بسته آموزش 

(001 /0p< ) 
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مداخله با استفاده از آزمون تعقیبی  های  مقایسه میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در مراحل پژوهش در هر یک از گروه 

 ارائه شده است. زیر بونفرونی در جدول 

نی جهت مقایسه میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در مراحل پژوهش در هر  روفن نتایج آزمون تعقیبی بو .9جدول 

 مداخلههای یک از گروه

 معنی داری  تفاوت میانگین  مراحل  گروه

 گروه آموزش فراشناخت 

 

 001/0 13/6 پس آزمون  پیش آزمون 

 001/0 13/4 پیگیری

 001/0 2 پیگیری آزمون پس 

 001/0 87/16 پس آزمون  پیش آزمون  گروه آموزش درگیری شناختی

 001/0 47/14 پیگیری

 001/0 4/2 پیگیری پس آزمون 

 

جهت مقایسه میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه مرحله به تفکیک دو گروه درمانی    نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی

نشان داده است که تفاوت میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی مرحله پیش آزمون با پس آزمون و هم چنین پیش    فوق در جدول  

(. بر  p<001/0) آزمون با پیگیری وپس آزمون و پیگیری در هر دو گروه آموزش فراشناخت و آموزش درگیری شناختی معنی دار است 

توان گفت در اثرات درون گروهی در هر دو گروه آموزشی، اهمال کاری تحصیلی در مرحله پس آزمون و پیگیری نسبت می   این اساس 

 ده است. به پیش آزمون کاهش داشته است و در مرحله پیگیری نسبت به پس آزمون نیز نمرات افزایش معنی داری نشان دا 

در پاسخ به سؤال پژوهش مبنی بر این که آیا بین اثربخشی بسته    ،به دست آمده در یک نتیجه گیری کلی براساس نتایج  

فراشناخت بر اهمال کاری تحصیلی دانشجویان دختر تفاوت معنی داری وجود دارد؟  های  آموزشی درگیری شناختی و بسته آموزش 

توان گفت، ضمن معنی داری اثرات هر دوروش آموزشی درگیری شناختی و فراشناخت در کاهش اهمال کاری تحصیلی در مرحله  می

پس آزمون، در هر دو روش آموزشی اهمال کاری تحصیلی در مرحله پیگیری افزایش داشته است، و در مقایسه دو روش آموزشی نیز،  

 زش فراشناخت بوده است.  آموزشی درگیری شناختی اثربخش تر از آمو  در هر دو مرحله پس آزمون و پیگیری، روش

نمودار مربوط به مقایسه میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه گروه در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در  

 ارائه شده است. زیر شکل  
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 مقایسه میانگین نمرات اهمال کاری تحصیلی در سه گروه در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری .1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

های  و بسته آموزش   یشناخت  یری درگ  یبسته آموزش  ی اثربخش  ینتفاوت ب  یبه بررس که  پژوهش    مسئله اصلیبا توجه به اینکه  

  ی باشد که ضمن معننتایج حاصله در مباحث قبلی گویای این واقعیت می   پردازد،ی م  یان دانشجو  یلی تحص   ی فراشناخت بر اهمال کار

در مرحله پس آزمون، در هر دو روش    یلی تحص ی در کاهش اهمال کار  یشناخت  یریو درگ شناخت فرا ی اثرات هر دوروش آموزش  ی دار

در هر دو مرحله پس آزمون   یز، ن یدو روش آموزش یسه داشته است، و در مقا  یشافزا  یگیریدر مرحله پ  یلیتحص یاهمال کار  یآموزش 

,  15)پیشین    ی هاپژوهش   یج راستا نتا  ینهم   دراست.    اثربخش تر از آموزش فراشناخت بوده  یشناخت   یریدرگ  یروش آموزش   یگیری،و پ

بر    یگفت که هر دو روش آموزش  توانی ، مبخش تحلیل داده هاحاصل از    یجتوجه به نتا   با  باشند.حاصل می   یج همسو با نتا  (17-19

تر از آموزش فراشناخت  اثر بخش   ی شناخت  یری شده، آموزش درگ  یاد در روش    یسه در مقا  ین اند. همچنموثر بوده  ی،کارکاهش اهمال   یرو

و    دهدی را م  یبالا با مطالب آموزش  یذهن  یریامکان درگ  جویانبه دانش  یشناخت   یریآن است که درگ  گیری یجه نت  ینبوده است. علت ا 

تا ذهن    شوندی باعث م  یفراشناخت  ی هاو آموزش  یشناخت  یری هر دو روش درگ  ین . همچنکاهدی م  یها به موارد آموزشآن   توجهیی از ب

  یری بهبود دهد. درگ  یزها را نآن   ی آموزش  املتع  تواند ی م  یط شرا  ین شرکت داشته باشد. ا  یادگیری،  یندبه صورت فعالانه در فرآ  یان دانشجو

و از    برد ی را بالا م  یادگیری   ی ها براآن   یاق اشت  یان، دانشجو ی ذهن  یری و درگ  یدرون  یزهانگ  یش فراشناخت با افزا  یهاو آموزش   ی شناخت

کمک   یان به دانشجو  ی شناخت  یریفراشناخت و درگ  ی آموزش  ی هاپژوهش، بسته  یجبا توجه به نتا   همچنین .کندی م  یری جلوگ  ی،کاراهمال 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 106 

جهت   ینهبه  یزی ربهتر زمان و برنامه  یریت به مد  تواندی ها مآن  یکند. احساس خودکنترل  یترا تقو   یو خودکنترل  یتا خودآگاه   کنندیم

  ی، کارو اهمال   شودی م   یتتقو   ی،آموزش  یداری و پا  یلیتعهد به اهداف تحص  رایط، ش  ین موثر باشد. با ا   ی، به اهداف آموزش   یافتن دست  

  یل و تحل  یه خود را تجز  ی فرد  ی هاتا مهارت   کندی کمک م  یان شده، به دانشجو  یاد   ی آموزش   های یکدر تکن  ین . همچنکندی م  یدا کاهش پ

  یری و درگ  ی فراشناخت  یآموزش   یهامسائل بپردازند. بسته  ی منطق  یابیبه ارز   ی، مسائل را بهبود دهند و با پردازش بهتر اطلاعات علم 

پاسخگو   ی ندرو  یت تا احساس رضا  شود ی باعث م  ی شناخت بالا  ی آموزش   ی هابه چالش   ییدر  تمرکز  برود و  به    ی،ذهن  ی بالاتر  منجر 

  یشود و از کنجکاو  یمطالب درس   یردانشجو، درگ   یتتا تمام ذهن  شودی باعث م  یطشرا  ینرو شود. ا  یش پ  یهاهدفمند شدن برنامه 

  یادیگری ها در  بکاهد و تمرکز آن   یان دانشجو   یلیتحص   ی کاراز اهمال   تواند ی م  یط شرا  ین شود. ا  یری جلوگ  ای،یه و مسائل حاش  موردیب

  ی هاآموزش  یک از تکن  ی کاردر کاهش اهمال   یشناخت   یری درگ  یر هر دو روش، تاث  ی اثربخش   یسه در مقا  همچنین مطالب را ارتقا دهد.  

اصول    یبر رو   یشناخت   یری است. درگ  یهقابل توج  یکرد،رو   ین خاص ا  یژگیبا وجود و  ی شناخت  یریدرگ  یشترب  یربود. تاث  یشتر فراشناخت، ب

  ی ها چالش   ی متمرکز بر رو  یبه فرد  یل را تبد   یاندانشجو  تواندی م  یریدرگ  یناست. ا  ثرمو   یان،فعالانه دانشجو  یادگیریو    یذهن   یریدرگ

  ی شناخت  یریدرگ  یندارد. همچن  یرا در پ  یکارکاهش اهمال   یجه،ها کمک کند؛ در نتپردازش اطلاعات آن   یتکند و به تقو  یذهن 

  ی هااز مهارت   کندی ها کمک مقدرت تمرکز افراد، به آن   بامسائل کمک کند. چرا که    یل تحل  یبرا  یفرد  یهابه توسعه مهارت   تواندیم

  یپردازش منطق ی،شناخت  یریدرگ  یها به واسطه استفاده کنند. با توسعه مهارت   یلی تحص  یهاخود به شکل موثر در حل چالش   یفرد

م شکل  چالش   ییپاسخگو  گیرد،ی اطلاعات  به  ذهن  یلیتحص  یهابهتر  م  یتبا  شکل  ا  گیردیمتمرکز  از    یری جلوگ  کاری،همال و 

آموزش   یسهقا مدر    یشناخت   یریدرگ  همچنین.شود یم دانشجو  یهابا  به  م  یانفراشناخت  عم  کندی کمک  به صورت  مطالب    یقی،تا 

  ی مطالب، پ  یقعم  یادگیریخود در    ییبه توانا  یافراد  ین. چنیدنما  یلتبد  یادگیریقادر در    یها را به فردرا درک کنند و آن   یآموزش 

ا  یل تبد   ی علم   هایینه در زم  ری تا به فرد بهت   کنند ی و تلاش م  برند یم جذاب    یهابا همراه داشتن چالش   تواندی م  یط شرا  ین شوند. 

 کند.  یری ها، جلوگآن  یکاراز اهمال  یآموزش 

  ی را به همکار  یانکه دانشجو   هایییت که فعال  شود ی م  یشنهاد شهرستان کازرون پ  یان دانشگاه فرهنگ  ید به اسات  نتایجبا توجه به  

  ر بحث و تبادل نظ ی برا ی جلسات گروه ی کار با برگزار ین کنند. ا یندر کلاس خود تدو کنند، ی م یق تشو هایدگاه و تبادل اطلاعات و د

 را ارتقا دهد.  یان دانشجو  یشناخت  یری درگ تواندی م  یدرباره مطالب درس 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 منابع 

1. Joojam P, Safarpour-Dehkordi S. The Effect of Cognitive and Metacognitive Strategies on Self-Concept and 

Academic Procrastination in Middle School Students. Excellence in Education Quarterly. 2024;3(2):6-10. 

2. Pintrich P. The role of motivation in promoting and sustaining self-regulated learning. International Journal of 

Educational Research. 2003;31:450-70. doi: 10.1016/S0883-0355(99)00015-4. 

3. Jabbari Daneshvar A, Rezayi A. The Role of Academic Identity and Goal Orientation in Predicting Cognitive 

Engagement of Students. Advances in Behavioral Sciences. 2023;7(55):478-91. 

4. Torabi K, Nikookar A. The Role of Academic Engagement Dimensions and Responsibility in Academic Self-Efficacy 

of 8th Grade Female Students. School Counseling. 2021;1(2):1-16. 

5. Najarian Z, Vahedi S. The Relationship of Perseverance, Psychological Hardiness, and Resilience With Academic 

Engagement in Students: A Path Analysis Model. Educational Psychology Quarterly. 2023;18(66):169-92. 

6. Karimi SB, Mehrparvar M. The Effectiveness of Training Cognitive and Metacognitive Learning Strategies on 

Reflective Thinking and Self-Directed Learning in Students. Learner-Centered Curriculum and Education Journal. 2021;1(4). 

7. Saif AA. New Educational Psychology. Tehran: Douran Publishing; 2016. 

8. Lotf Abadi H. Educational Psychology. Tehran: SAMT Publishing; 2005. 

9. Faraji S. Explaining the Relationship Between Cognitive and Metacognitive Strategies With Cognitive Engagement 

in High School Students in Ilam. Ilam: Bakhtar Institute of Higher Education; 2021. 

10. Pour Abdol S, Sobhi Gharamaki N, Abbasi M. Comparison of Academic Procrastination and Academic Vitality in 

Students With and Without Specific Learning Disabilities. Learning Disabilities Journal. 2015;3(4):22-38. 

11. Sheikholeslami A. The Effectiveness of Training Cognitive and Metacognitive Learning Strategies on Academic 

Procrastination in Students With Low Academic Achievement. School Psychology Journal. 2017;6(3):65-84. 

12. Mesrabadi J, Erfani Abab E. Meta-analysis of the relationship between learning strategies and academic achievement. 

Biquarterly Journal of Cognitive Strategies in Learning. 2014;2(2):97-118. 

13. Babaei S, editor The Relationship Between Academic Procrastination and Personality Traits of Students. First 

National Conference on Sustainable Development in Educational and Psychological Sciences; 2017. 

14. Amir Ardejani N. The Effect of Training Metacognitive Strategies on Locus of Control and Flow Experience in 

Female High School Students. Rooyesh Psychology Journal. 2023;11(7):189-98. 

15. Ghadampour E, Biranvand K. The Effect of Cognitive and Metacognitive Learning Strategies Training on Academic 

Procrastination and Self-Efficacy of Students. Cognitive Sciences Quarterly. 2019;21(3):31-41. doi: 10.30699/icss.21.3.31. 

16. Taghaviania A. The Effect of Metacognitive Strategy Training on Help-Seeking and Academic Procrastination in 

Conditional Students. Cognitive Strategies in Learning Biannual. 2018;6(11):193-214. 

17. Nemat Zadeh Souteh G, Ghanadzadegan, Emadian SA. Comparison of the Effectiveness of Cognitive Behavioral 

Training Based on Procrastination and Multidimensional Motivational Cognitive Intervention on Academic Procrastination in 

High School Students With Addicted Parents. Social Psychology Research. 2024;13(49):77-90. 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 108 

18. Jafari L, Bigdeli K. The Relationship Between Self-Regulation (Cognitive and Metacognitive) and Academic 

Procrastination With Adaptation to Goals in Islamic Azad University Students. Analytical Cognitive Psychology Quarterly. 

2023;13(51):15-32. 

19. Zhou M, Lam KKL, Zhang Y. Metacognition and academic procrastination: A meta-analytical examination. Journal 

of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy. 2022;40(2):334-68. doi: 10.1007/s10942-021-00415-1. 

 


