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A B S T R A C T 

Teacher education, as one of the fundamental pillars of the educational system, plays a 

pivotal role in improving the quality of education and training. At the same time, it faces 

various philosophical prospects and challenges. The present study aimed to examine the 

experiences of faculty members at Farhangian University regarding the application of and 

engagement with philosophical prospects and challenges in the teacher education process. 

This research employed a qualitative design with an interpretative phenomenological 

analysis (IPA) approach. The study population comprised all faculty members of 

Farhangian University in East Azerbaijan Province, selected through purposive criterion 

sampling. Sampling continued until data saturation was reached, and ultimately 15 

participants took part in the study. Data were collected through semi-structured, in-depth 

interviews and analyzed using Smith’s six-stage protocol. The findings led to the extraction 

of nine main themes: (1) enhancing the teacher education process through philosophical 

perspectives, (2) aligning philosophical views in teacher education with the practical and 

real needs of school teaching, (3) the influence of social and cultural transformations on the 

philosophy of teacher education, (4) the role of technology and innovation in teacher 

education from a philosophical standpoint, (5) the importance of critical thinking and 

philosophy in teacher education, (6) philosophical evaluation of teacher education curricula, 

(7) the role of philosophical research in developing teacher education, (8) interaction 

between educational philosophies and educational policies, and (9) philosophical challenges 

in teacher education: barriers and solutions. Based on these findings, strengthening critical 

thinking, leveraging technological innovations, and fostering philosophical responsibility 

among teachers are of great significance. The results indicate that employing philosophical 

perspectives can improve the teacher education process and enhance the overall quality of 

education within the national educational system. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Teacher education is widely recognized as one of the most fundamental components 

of educational systems across the world. The quality of teacher preparation directly 

determines the efficiency and equity of the learning process in schools and subsequently 

shapes broader social and cultural development (1). In this regard, philosophy of education 

has always played a critical role in clarifying the aims of education, guiding instructional 

practice, and framing the professional identity of teachers (3). As societies undergo rapid 

changes due to globalization, cultural diversification, and technological innovation, 

philosophical perspectives in teacher education require continuous reflection and 

adaptation (2). 

Among various philosophical currents, pragmatism—rooted in John Dewey’s 

theories—emphasizes experiential learning, problem-solving, and the dynamic interaction 

between theory and practice, which is highly relevant for teacher preparation in 

contemporary contexts (4). Similarly, humanistic approaches highlight personal growth, 

intrinsic motivation, and the centrality of the learner, requiring teachers to go beyond 

knowledge transmission and nurture holistic development (5). Constructivism also remains 

essential, as it underscores the active role of learners in building knowledge and meaning 

through social interaction (6). Each of these philosophical paradigms provides essential 

orientations for designing teacher education programs that are responsive to the demands 

of today’s classrooms. 

Nevertheless, teacher education often suffers from a persistent gap between 

theoretical discourses and practical school realities (7). Many preservice teachers are well-

versed in abstract theories but struggle to translate these into effective classroom practices, 

particularly in diverse and resource-constrained contexts (8). The challenge of aligning 

philosophical ideals with authentic teaching experiences remains a pressing issue 

worldwide (9). 

Cultural and social transformations further complicate this landscape. Increasing 

migration and multiculturalism have created classrooms with students from heterogeneous 

cultural, linguistic, and socio-economic backgrounds (10). In such contexts, the need for 

culturally responsive pedagogy and multicultural teacher training is more urgent than ever 

(11). Concepts such as culturally sustaining pedagogy (12) and educational justice are 

central to empowering marginalized groups and fostering inclusive learning. Furthermore, 
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institutional policies and teacher identity formation often create tensions that influence 

teachers’ autonomy and agency (13, 21). 

Technological advancement also poses both opportunities and philosophical 

challenges. Frameworks such as Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) 

highlight the need for teachers to meaningfully integrate technology with pedagogy and 

content knowledge (15). Yet, scholars caution that technology should not overshadow the 

humanistic and ethical dimensions of teaching (16). Teacher education must therefore 

prepare candidates to critically and responsibly employ technology in ways that enhance, 

rather than diminish, human interaction and ethical responsibility (9). 

Another cornerstone of effective teacher preparation is critical thinking. Research 

has consistently demonstrated that explicit strategies for teaching critical thinking 

significantly improve students’ ability to evaluate assumptions, reason logically, and make 

evidence-based decisions (17). Teacher education programs are thus called upon to model 

and cultivate these skills, enabling future teachers to foster critical inquiry in their 

classrooms (18). Approaches such as problem-based learning (19), philosophical dialogue 

(20), and reflective thematic analysis (25) provide promising pathways for embedding 

critical thinking into teacher training. 

Finally, the intersection of philosophy and educational policy remains crucial. 

Policymakers frequently prioritize standardized outcomes, accountability, and technical 

competencies, sometimes at the expense of ethical, cultural, and philosophical dimensions 

(23). This disconnect risks producing teachers who are technically competent but 

philosophically disengaged. Research suggests that involving teacher educators and 

practitioners in policymaking can bridge this gap and ensure that curricula reflect both local 

cultural values and global educational standards (2). 

In sum, the literature underscores that philosophical perspectives are not abstract 

ideals but practical tools for navigating the complexities of contemporary education. From 

multicultural justice (14) to intercultural communication (22), from reflective research 

methodologies (24) to interdisciplinary models of professional development (26-28), the 

future of teacher education depends on balancing philosophy, practice, technology, and 

policy in a coherent and context-sensitive manner. The present study aims to explore how 

faculty members at Farhangian University, as a key teacher education institution in Iran, 

perceive and experience these philosophical prospects and challenges in their professional 

context. 

METHODS AND MATERIALS 
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This study adopted a qualitative design with an interpretative phenomenological 

analysis (IPA) approach. The population consisted of all faculty members of Farhangian 

University in East Azerbaijan Province. Using purposive criterion sampling, participants 

were selected until data saturation was reached. In total, 15 faculty members participated. 

Data were collected through in-depth, semi-structured interviews. The six-step analytic 

protocol introduced by Smith was applied for coding, thematic analysis, and interpretation 

of the data. Ethical considerations such as confidentiality, informed consent, and voluntary 

participation were carefully observed. 

FINDINGS 

The thematic analysis resulted in nine overarching themes: 

1. Enhancing teacher education through philosophical perspectives. Faculty 

members emphasized that incorporating philosophical insights, such as pragmatism 

and humanism, enriches teacher training and broadens the reflective capacity of 

preservice teachers. 

2. Alignment between philosophical views and practical school needs. Participants 

highlighted that philosophical discourses often remain abstract unless integrated into 

real classroom experiences, indicating a need for stronger school-based practicum 

components. 

3. The impact of socio-cultural transformations. Faculty members observed that 

growing multiculturalism, gender role shifts, and family structure changes demand 

new competencies from teachers, including cultural sensitivity and adaptability. 

4. Technology and innovation from a philosophical lens. While technology was 

recognized as a powerful tool for improving learning, participants raised concerns 

about ethical issues, loss of interpersonal interaction, and the need for balanced 

integration. 

5. Critical thinking and philosophy in teacher education. Faculty agreed that 

cultivating critical thinking is essential, with strategies such as problem-based 

learning and reflective dialogue considered effective. 

6. Philosophical evaluation of teacher education curricula. The necessity of 

systematically embedding philosophical evaluation criteria into curriculum design 

and review processes was emphasized. 

7. The role of philosophical research in teacher education development. 

Participants noted that philosophical inquiry contributes to bridging theory-practice 

gaps and guiding innovative reforms in teacher training programs. 
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8. Interaction between educational philosophies and policies. A recurring theme 

was the disconnection between philosophical values and centralized educational 

policies, often limiting teachers’ agency and identity. 

9. Philosophical challenges: barriers and solutions. Faculty identified barriers such 

as rigid policies, limited resources, and superficial approaches to philosophy, but 

also suggested solutions like collaborative committees, reflective practice, and 

intercultural training. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings confirm that philosophical perspectives remain indispensable in teacher 

education, not as abstract theories but as frameworks guiding practice, innovation, and 

professional identity. By identifying nine thematic domains, the study demonstrates how 

faculty members experience both the empowering and challenging dimensions of 

philosophy in teacher preparation. 

The emphasis on pragmatism, humanism, and constructivism illustrates that 

philosophical diversity is necessary to prepare teachers for dynamic classrooms. Aligning 

these philosophies with school realities underscores the importance of experiential, 

practice-based components in preservice teacher programs. Moreover, socio-cultural 

transformations highlight the urgency of multicultural and intercultural education, 

positioning philosophy as a means to advance equity and justice. 

The dual role of technology—as both an opportunity and a challenge—further 

confirms that philosophical responsibility is vital in guiding its educational use. Similarly, 

the strong focus on critical thinking demonstrates that teacher education must cultivate 

reflective and analytical capacities to enable both teachers and students to question 

assumptions and engage in meaningful inquiry. 

The study also sheds light on the structural disconnection between philosophy and 

educational policy, which risks marginalizing philosophical insights in favor of technical 

compliance. Addressing this gap requires participatory governance, in which teacher 

educators and practitioners have a stronger voice. Finally, by recognizing barriers while 

also identifying solutions, faculty members demonstrate that philosophical challenges are 

not insurmountable but require sustained collaboration, reflective practice, and policy 

reform. 

In conclusion, this study reinforces the notion that philosophy is not peripheral but 

central to teacher education. Embedding philosophical perspectives into curricula, 

research, and practice can enhance teacher professionalism, educational justice, and 
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adaptability in the face of global and local transformations. The experiences of faculty 

members at Farhangian University reveal that by integrating philosophy, technology, 

critical thinking, and policy, teacher education can become more responsive, reflective, 

and resilient. 
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 آموزش.

 چکیده 

عنوان یکی از ارکان اساسی نظام آموزشی، نقشی محوری در ارتقای کیفیت آموزش و پرورش دارد و در عین حال با  تربیت معلم به 

های فلسفی متعددی مواجه است. پژوهش حاضر با هدف بررسی تجارب استادان دانشگاه فرهنگیان در زمینه  اندازها و چالش چشم 

های فلسفی در فرآیند تربیت معلم انجام شد. این پژوهش از نوع کیفی و با رویکرد اندازها و چالش کارگیری و مواجهه با چشم به

دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان    کلیه اعضای هیئت علمی  صورت گرفت. جامعه آماری شامل   (IPA) پدیدارشناسی تفسیری

ها ادامه یافت و در نهایت گیری تا رسیدن به اشباع داده نمونهانتخاب شدند.    و ملاک محور  گیری هدفمندشرقی بود که با روش نمونه 

داده   15 داشتند.  مشارکت  پژوهش  در  مصاحبه نفر  طریق  از  نیمه ها  پروتکل  های  از  استفاده  با  و  گردآوری  عمیق  و  ساختاریافته 

یافتهمرحله شش  شدند.  تحلیل  اسمیت  استخراج  ای  به  منجر  شد:    9ها  اصلی  طریق  (  1مضمون  از  معلم  تربیت  فرآیند  ارتقاء 

تأثیر تحولات  (  3های فلسفی در تربیت معلم با نیازهای عملی و واقعی آموزش در مدارس،  هماهنگی نگرش(  2اندازهای فلسفی،  چشم 

اهمیت تفکر انتقادی و (  5نقش فناوری و نوآوری در تربیت معلم از دیدگاه فلسفی،  (  4اجتماعی و فرهنگی بر فلسفه تربیت معلم،  

(  8های فلسفی در توسعه تربیت معلم،  نقش پژوهش (  7های آموزشی تربیت معلم،  ارزیابی فلسفی برنامه (  6فلسفه در تربیت معلم،  

ها،  های فلسفی در تربیت معلم: موانع و راهکارها. بر اساس این یافتهچالش (  9های آموزشی، و  های تربیتی و سیاستتعامل بین فلسفه 

پذیری فلسفی معلمان از اهمیت بالایی برخوردار است.  های فناورانه، و مسئولیتگیری از نوآوری توجه به تقویت تفکر انتقادی، بهره 

تواند به بهبود فرآیند تربیت معلم و ارتقای کیفیت آموزش در  اندازهای فلسفی میکارگیری چشم دهد که به نتایج پژوهش نشان می

 .نظام آموزشی کشور منجر شود

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش و نوآوری .  : یک پژوهش کیفیهای فلسفی پیش رو در تربیت معلمو چالش  اندازهاچشم  تجارب استادان دانشگاه فرهنگیان از  (. 1405)  .میمر  درلو، یح  یمردان اربط، فاطمه.، و مرند
 . 1- 28(، 1)6  در تربیت و توسعه، 

 
 

 نویسنده مسئول: 

 فاطمه مردان اربط دکتر 

 f.mardan@cfu.ac.irپست الکترونیکی: 

 

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1405 © 

 صورت گرفته است.  CC BY-NC 4.0گواهی صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0000-0002-5220-5337
https://orcid.org/0009-0008-3709-9573
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


  
E-ISSN: SOON 
 

8 

 مقدمه

  داریو توسعه پا  یریادگ ی  تیفی ک  ی در ارتقا  ی راهبرد  ی گاهیجا ، ینظام آموزش   یاجزا  نیتری ادیاز بن  یک یعنوان معلم به   تیترب

از   ی دارد و بخش بزرگ م یمستق وند یپ  یتوسعه انسان  ی دی کل ی هامعلمان با شاخص ت یفیک ، یآموزش   یهااز نظام  یار یجوامع دارد. در بس

 تیدر ترب یمحور  تیمأمور  انیدانشگاه فرهنگ زین  رانی. در ا(1)  ابدیی معلمان اختصاص م   یتوانمندساز  به  یآموزش  یهای گذاره یسرما

لازم    ی اجتماع   تیو حساس  یااخلاق حرفه  ،یباشند بلکه از عمق فلسف  ی و فن   یعلم  یهات یتنها واجد صلاحبر عهده دارد که نه  یمعلمان

شوند   پاسخگو  تابرخوردار  باشند    یچندفرهنگ   یها کلاس   ده یچی پ  ی ازهاین  یبتوانند  امروز  متحول  ا(2)و  شرا  ن ی.  در    ی طیضرورت 

  ی در مبان  ی شیساخته است و به بازاند   یمعلم را ناکاف  تیترب  ی سنت   یکردهایو فناورانه، رو   یاجتماع   عیسر  رات ییکه تغ   شودی تر م برجسته

 . (3)دارد   از ین ی تیترب ی هابرنامه  یو محتوا ی آموزش  یهااست یس ، یفلسف

اهداف    ،یریادگی   یستیدرباره چ  نی ادیبن  یفلسف   یهادر آموزش معلمان، پرسش   ی شینقد و بازاند  یاصل   یاز محورها  یکی

که    داندی م  ی و اجتماع   ی تجرب   ی ندیآموزش را فرا  شود، ی شناخته م   یی وی که با آثار جان د   سمیمعلم است. سنت پراگمات  گاه یو جا  تیترب

نقش معلم را فراتر    ،ی انسان  یهاساحت فرد و ارزش با تمرکز بر رشد تمام  سمی. در مقابل، اومان(4)کند   د یبر حل مسئله و عمل تأک  دیبا

و    رندهی ادگی  تیبر فعال  یی گراسازنده   نی . همچن ( 5)  کندی م  ف یآموزان تعردانش   یم یو خودتنظ  یاز انتقال دانش و در پرورش خودآگاه 

تأک  فعالانهساخت   پ  دیمعنا  نظر   یق ی عم  وندیدارد و  پ  یگوتسک ی و  یهاه یبا  ا(6)  کندی م   دای پ  اژهیو  در    یفلسف   یهاان یجر   نی .  متنوع 

  زان، آمومتنوع دانش   یازها یو ن  دهیچیپ  یهات یبتوانند در برابر موقع  ندهی شوند که معلمان آ   بیترک  یاگونهبه   دیمعلم با   تیترب  یهابرنامه

 بر اصول داشته باشند.  ی مبتن ی می و تصم ل یتحل

از    ی اری. بس(7)کشورهاست    گر یو د  ران یمعلم در ا  تیمزمن ترب  ی هااز چالش   ی ک یو عمل    ه ینظر  ن یشکاف ب  حال، ن یا  با

منجر به    ت یوضع  ن ی. ا(8)  رانند ی م  هیرا به حاش  محور نهیو زم  ی عمل   ی هاتمرکز دارند و تجربه   ی بر انتقال دانش نظر  ی آموزش  یهابرنامه

اند.  با مشکل مواجه  یاحرفه   یهابه کنش  یفلسف   ی هادگاهی در ترجمه د  ،یواقع  ی هاکه در ورود به کلاس   شود ی م  یلان یالتحصفارغ 

فاصله    نی قرار گرفته است تا ا  د یمورد تأک  ری اخ  یهادر پژوهش   ،ی عمل  ی هامحور و پروژهمدرسه  یکارورز  ی هادوره  ی ضرورت طراح

 . (9)کاسته شود 

اند. رشد جوامع  معلم افزوده  تیرا به ترب  ی دگیچی از پ  ی د یجد  ی هاه یلا  ر ی اخ  ی هادر دهه   ی و فرهنگ   ی اجتماع   ی های دگرگون 

گوناگون باشند   یو مذهب   یزبان ،یفرهنگ  یهانه یش یاز پ  یبیدرس ترک یهامهاجرت سبب شده است که کلاس   شیو افزا   یچندفرهنگ 

  س ی. پار(11)مطرح است    ش یاز پ  شی در معلمان ب یفرهنگ   تیو پرورش حساس  یفرهنگ ان یضرورت آموزش م  ،ی بستر  ن ی. در چن(10)

را    نی نشه یآموزان حاشو تعلق خاطر دانش   ی عدالت آموزش   تواند ی اند که مکرده  د یتأک  دار ی پا  ی فرهنگ  ی های بر پداگوژ  ز ین  ( 12)  م یو ال

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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ا یافزا دهد.  فرام   کردها ی رو  ن یش  را  مهارت   خوانندی معلمان  بر  علاوه  ارزش   ، ی فن  ی هاتا  تفاوت، همز  یی هابه  به  احترام    ی ستی چون 

 مجهز شوند.   یو عدالت اجتماع  زیآممسالمت 

قادر باشند    د ی. آنان با (13)معلمان است    ی بازآموز  ازمند ین  ن، ینو   ی ت یجنس  ی هاساختار خانواده و ظهور نقش   ر یی تغ  گر، ی د  یسو   از

و حقوق    یطیمحست یز  یهای آگاه  شی افزا  ن ی. همچنند یاستفاده نما   یاو مشاوره  یت یحما  یمتنوع تعامل کنند و از راهبردها  نی با والد

  ی داریهمچون پا   ی جهان یهادهنده ارزش معلمان، انتقال   د یتا نسل جد   کند ی معلم را گوشزد م  ت یترب  یمحتوا   یضرورت بازنگر  یربش

 . (14)باشند  یو برابر

  ی فناورانه آموزش   یی اند. چارچوب دانش محتواآموزش را دگرگون کرده   ن یادیصورت بنبه   ر یاخ  یها در سال   ی آموزش   ی هایفناور

(TPACKبه )کنند تا    قیتلف  یو اصول آموزش   ییرا با دانش محتوا  یبتوانند فناور  دیکه معلمان با   دهدی نشان م   یدی کل  یعنوان مدل

  ی ر یادگیتجربه    تیفی و ک  زشیانگ  توانندی ساده م   تالیجید  یابزارها  یاند که حتنشان داده   ریاخ  یها. پژوهش (15)مؤثر رخ دهد    یریادگی

  ی انسان   املتع  انیبه مرز م  توانی ها م چالش   ن ی . از جمله ا(9)همراه است    ز ین  ی و اخلاق  ی فلسف  یهاتحول با چالش   نی را بالا ببرند، اما ا

معلم در عصر    تی. ترب(16)اشاره کرد    یفناور  ینقش معلم به مجر  ل ی از تقل  زیو پره  رندهیادگ یحفظ کرامت    ،یفناور  یگرو واسطه

را پاس   وزشآم  یزمان اصول فلسف کند و هم نه یرا نهاد ی است که استفاده مسئولانه و معنادار از فناور  نی نو یهامدل  ازمندین تالیجید

 بدارد. 

  ی های ریگم یتصم  دهد ی مهارت به معلمان امکان م   نی معلمان اثربخش است. ا  ت یالزامات ترب  ن یتراز مهم   ی تفکر انتقاد  ت یتقو

  ی. راهبردها( 17)سوق دهند    ل یو تحل  ی به پرسشگر  زیآموزان را نخود را به چالش بکشند و دانش   یآموزش   اتی فرض  رند،یآگاهانه بگ

برا  ن ی از مؤثرتر  ی پژوهش  یهاو پروژه  ی واقع  ی هاتیموقع  ل یتحل  ، یبحث گروه   ند مان  ی آموزش  ا  ی ابزارها  مهارت شناخته    ن یتوسعه 

پ  زیتازه ن  یها. در پژوهش ( 18)اند  شده انتقاد  وندینشان داده شده است که  و    رشیپذ  ، یو بوم  یفرهنگ   یهابا ارزش  یدادن تفکر 

استادان و دانشجومعلمان    ان یم  ی فلسف  ی و گفتگوها  ی بازتاب  ی ریادگی   یفضاها   جادی . ا(19)  دهد ی م  ش یمعلمان افزا  انیم  در آن را    ی کارآمد

 . ( 20)کند  تیرا تقو ند یفرآ  ن یا تواند یم

  ی هااست یو س  ی نهاد  ی . فشارها( 21)دارد    وندی او پ  ی تیترب  ی هاو تجربه   یفلسف   یبا باورها   قا  یعم  زیمعلم ن  یاحرفه  تیهو

  ی و فرسودگ   ی تیامر گاه سبب تعارض هو   ن یمعلمان را محدود کند و ا  ی شخص  ی هادگاه ی عمل و امکان بازتاب د  ی آزاد  تواند ی متمرکز م

معلمان را   یاحرفه یآورو تاب  ی توانمند  تواندی م  یانتقاد  یو آموزش خودبازتاب تیهو   نی ا یفلسف  یهاشه ی. پرداختن به ر( 13) شود یم

 . (22)دهد   شیافزا

ادب  د یمورد تأک  یاز محورها   ی کی .  (23)است    ی آموزش  ی هایگذار استی و س  ی تیترب  یهافلسفه   ان یفاصله معنادار م  ات، ی در 

  ی هااز برنامه  ی اریموجب شده است که بس  ی فن  ی هاو تمرکز صرف بر مهارت   ن ییبالا به پا  ی هااز حد، کنترل  شی ب  یاستانداردساز

ارز  تیترب از  نشان    زی ن  یداخل  یها. پژوهش (13)  رندی فاصله بگ  یفرهنگ   تیو حساس  یااخلاق حرفه  ،ی عدالت اجتماع  یهاش معلم 
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شده    شنهاد ی. پ ( 8)محدود است    ی درس  یهابر برنامه   یرگذاریو تأث  یریگم یفرصت مشارکت در تصم  کنندی اند که معلمان احساس م داده 

  ی فلسف  یهادگاه ید   د،یجد  یهابرنامه  نی از تدو  شیتا پ  ردیشکل گ  گذاراست یس  یها و نهادهادانشگاه   انیم  ی مشترک  یهاتهیاست کم

 . ( 2)و معاصر همزمان لحاظ شوند  یبوم

از مطالعات بر    ی اریاست. بس  ات یپررنگ ادب  ی از خلأها  ی کی معلم،    ت یترب  ی هادر اصلاح برنامه  ی فلسف   ی هاپژوهش   ادغام

اند کرده  شنهادیپ  ری اخ یها. پژوهش (3) اند کرده  د یتأک ت یو ترب م یفلسفه تعل یبازخوان  یبرا یارشتهان یم  یکردهایاز رو  یریگلزوم بهره 

.  (24)کند    یریجلوگ  یعمل -یمعلم باشد و از گسست نظر  تیترب  یهابرنامه   یابی ارز  یارها یمع  یابزار طراح  تواندی م  ی فلسف  لیتحلکه  

استادان و معلمان    ستهیز  ی هاکشف تجربه  ی کارآمد برا  ی راه  زی( نIPA)  ی ری تفس  ی دارشناسیمانند پد   قی عم  یف یک  ی هااستفاده از روش 

  ی بر شواهد و طراح  یمبتن  ی گذاراستیس  یبرا  یاه یپا   توانندی م   ییهاداده  نی. چن(25,  20)شده است    یها معرفچالش   نیمواجهه با ا  در

 مدارس باشند.  تیمتناسب با واقع یهابرنامه

.  ( 26)اند  و فناورانه حرکت کرده   یق یتلف   ، یچندفرهنگ   یهابه سمت مدل   یالملل ن یمعلمان در سطح ب  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه

  ز ین  ران ی ا  در .  کنندی و فناورانه آماده م   ی فرهنگ   ی های دگ ی چیمواجهه با پ ی معلمان را برا  رندگان، ی ادگیها ضمن توجه به تنوع برنامه   ن یا

  تواندی م   ی کردیرو نی . چن( 27)است    یراهبرد  ازین  کی  ی تیو ترب  ی فلسف  یهاافته یبا استفاده از    یاتوسعه حرفه یبوم   یهامدل   یطراح

همساز باشد    یجهان و    یحال با الزامات محل   ن یرا در معلمان ارتقا دهد و در ع  یاخلاق   یری پذت یو مسئول  تیخلاق  ،یتفکر انتقاد  تیظرف

(28) . 

تجارب    کوشدی م   ،یری تفس  یدارشناس یاز روش پد   یریگو بهره  ی فی ک  کردیپژوهش حاضر با رو  ادشده،ی  یهای توجه به کاست  با

 معلم تیترب یروش ی پ ی فلسف ی هااندازها و چالش را درباره چشم  ان یاستادان دانشگاه فرهنگ 

 روش پژوهش 

 (Interpretative Phenomenological Analysis – IPA) این پژوهش از نوع کیفی و با رویکرد پدیدارشناسی تفسیری 

گیرد  های انسانی مورد استفاده قرار می انجام شد. رویکرد پدیدارشناسی تفسیری برای بررسی تجارب زیسته افراد و درک ماهیت پدیده 

اندازها و  به پرسش پژوهش درباره چشم   این رویکرد برای پاسخ.  کندشده توسط افراد را فراهم می و امکان تحلیل عمیق معانی تجربه

 .هاستهای فلسفی پیش روی تربیت معلم مناسب است، زیرا تمرکز آن بر فهم تجربیات ذهنی و بازتاب معنادار آن چالش 

گیری به روش  دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی بود. نمونه  اعضای هیئت علمیجامعه آماری پژوهش شامل کلیه  

های تربیت معلم را داشته و توانایی بازتاب و تحلیل  انجام شد و افرادی انتخاب شدند که تجربه تدریس در برنامه   و ملاک محور   هدفمند

که دیگر اطلاعات جدیدی حاصل نشد.  طوری ها ادامه یافت، به گیری تا رسیدن به اشباع داده ای خود را دارا بودند. نمونهتجربیات حرفه 

 .استاد در پژوهش شرکت کردند 15در نهایت،  
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دقیقه بود.    40طور متوسط  آوری شد. مدت زمان هر مصاحبه بهساختاریافته و عمیق جمع های نیمهها از طریق مصاحبه داده 

 طور جامع بیان کنند.  کنندگان بتوانند تجربیات خود را به ای طراحی شدند که شرکتسؤالات مصاحبه به گونه

مصاحبه  شرکتتمام  رضایت  با  دقت،  ها  از  اطمینان  برای  گردید.  رونویسی  کامل  صورت  به  سپس  و  شد  ضبط  کنندگان 

 .ها بلافاصله پس از هر مصاحبه با فایل صوتی مطابقت داده شدندرونویسی 

 .  انجام شد IPA ایها بر اساس پروتکل شش مرحله تحلیل داده 

 .کنندگانها برای درک کلی تجربیات شرکت خواندن مکرر متن مصاحبه  :هاآشنایی با داده  .1

 .گذاری جملات و واحدهای معنایی مهمشناسایی و برچسب :کدگذاری اولیه .2

 .های اصلیها و مضمون دهی به زیرمضمون بندی کدهای مشابه و شکل گروه :هاتوسعه مضمون  .3

 .هاها و شناسایی الگوها و تفاوت تحلیل روابط میان مضمون  :بررسی روابط .4

 .کنندگانهای نماینده شرکت قولتدوین روایت جامع با استفاده از نقل  :سازی تفسیریخلاصه  .5

 .کنندگانها از طریق مشورت با همکاران پژوهشی و بازخورد شرکتمرور و اصلاح مضمون  :بازبینی و تأیید .6

های نماینده« و »شماره صفحه  قولها«، »نقل ها و زیرمضمون ای شامل سه ستون »مضمون برای هر مصاحبه جدول خلاصه 

 .کنندگان فراهم شودو سطر« تهیه شد تا امکان مقایسه سیستماتیک میان شرکت 

 .  برای افزایش روایی، پایایی و قابلیت تأیید نتایج، اقدامات زیر انجام شد

کنندگان به اشتراک گذاشته شد تا  نتایج اولیه با شرکت :(Member Checking) کنندگانبازبینی توسط مشارکت  •

 .ها تأیید شودصحت برداشت 

ها توسط همکاران مورد بررسی قرار گرفت تا سوگیری پژوهشگر  تحلیل :(Peer Review) بازبینی توسط همکاران •

 .کاهش یابد

های شخصی ثبت کرد تا شفافیت تحلیل افزایش  هایی از فرضیات و بازتاب پژوهشگر یادداشت :دفتر یادداشت تفکری •

 .یابد

 .ها تأیید شدها با بررسی متون و مستندات مرتبط مقایسه و صحت آن یافته :(Triangulation) هاتثبیت داده  •

توانستند  کنندگان می کنندگان رضایت آگاهانه خود را ارائه دادند. محرمانگی و ناشناسی اطلاعات حفظ شد و شرکت تمام شرکت

 .هر زمان از پژوهش انصراف دهند. این پژوهش با تأیید کمیته اخلاق مؤسسه مربوطه انجام شد
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 ها یافته

تواند تجربیات استادان دانشگاه فرهنگیان را درباره  ها استخراج شد که می مضمون اصلی و چندین مضمون فرعی از داده   9

 به تصویر بکشد. این مضامین عبارتند از:  معلم تیرو در ترب ش یپ  یهای فلسف چشم اندازها و چالش 

 . نتایج تحلیل مضمون 1جدول 

 نمونه مصاحبه  مضمون فرعی مضمون اصلی 

طریق   .1 از  معلم  تربیت  فرآیند  ارتقاء 

 اندازهای فلسفی چشم

ها و اصول فلسفی  نقش ارزش (1-1

 در تربیت معلم 

ارزش به  توجه  »درساهمیت  معلم.  تربیت  فرآیند  در  فلسفی  اصول  و  های  ها 

حرفه اخلاق  و  پرورش  و  آموزش  فلسفه  با  شود.«  مرتبط  گنجانده  ای 

 ( 3شونده )مصاحبه

اساس   (1-2 بر  معلمان  تربیت 

 رویکردهای فلسفی مختلف 

چالش با  مواجهه  برای  متفاوت  فلسفی  رویکردهای  با  معلمان  های  آشنایی 

شود.« )مصاحبه  های تربیت پیشنهاد میآموزان. »مطالعه تطبیقی فلسفهدانش

 ( 7شونده 

بین   (1-3 فلسفی  تعاملات  تأثیر 

 معلمان و دانشجویان 

کند. »بحث درباره  تعامل فلسفی به تقویت نگاه انتقادی دانشجومعلمان کمک می

 ( 1شود.« )مصاحبه شونده مسائل فلسفی باعث تقویت تفکر انتقادی می

نگرش .2 تربیت  هماهنگی  در  فلسفی  های 

در  آموزش  واقعی  و  نیازهای عملی  با  معلم 

 مدارس 

های کارآموزی شامل  استفاده از اصول فلسفی در محیط واقعی مدارس. »دوره تجربه عملی و کارآموزی  (2-1

 ( 4تجربه مستقیم تدریس و همکاری با معلمان مجرب باشد.« )مصاحبه شونده 

برنامه تعامل مداوم با مدارس  (2-2 جلسات  ایجاد  و  منظم  »بازدیدهای  مدارس.  و  دانشگاه  مشترک  های 

 ( 8مشترک برای تبادل تجربیات.« )مصاحبه شونده  

بازخورد مستمر از فرآیندهای آموزشی با توجه به اصول فلسفی. »ارزیابی منظم   ارزیابی و بازخورد مستمر  (2-3

 ( 9ها با اصول فلسفی.« )مصاحبه شونده ها و تطبیق آنبرنامه

بر   .3 فرهنگی  و  اجتماعی  تحولات  تأثیر 

 فلسفه تربیت معلم 

تنوع   (3-1 آموزش  و  پذیرش 

 فرهنگی

فرهنگ با  معلمان  از  آشنایی  »استفاده  فراگیر.  محیط  ایجاد  و  مختلف  های 

 ( 6های فرهنگی.« )مصاحبه شونده های مشارکتی برای درک تفاوتروش

تغییرات در ساختار خانواده و   (3-2

 نقش معلم 

های متنوع. »آموزش تعامل  ای برای مواجهه با خانوادههای مشاورهآموزش مهارت

 ( 5های لازم.« )مصاحبه شونده والد و ارائه حمایتهای تکبا خانواده

آگاهی (3-3 محیط  افزایش  های 

 زیستی و حقوق بشر 

ارزش دانشآموزش  به  بشر  حقوق  و  زیستی  محیط  »روشهای  های  آموزان. 

برای انتقال مفاهیم محیط زیستی و حقوق بشری.« )مصاحبه   آموزشی متنوع 

 ( 2شونده 

و   (3-4 کار  بازار  جدید  نیازهای 

 های شغلی آموزش مهارت

های عملی مانند  های جدید بازار کار. »پروژهآموزان برای مهارتسازی دانشآماده

 ( 9های دیجیتال.« )مصاحبه شونده طراحی اپلیکیشن برای یادگیری مهارت

های  تحولات اجتماعی و نقش (3-5

 جنسیتی 

آفرینی برای ارتقای  ها. »فعالیت نقشآموزش برابری جنسیتی و مقابله با تبعیض

 ( 4برابری جنسیتی.« )مصاحبه شونده 

و   ( 3-6 والدین  مشارکت  افزایش 

 ی آموزش ند یجامعه در فرآ

ایجاد تعامل مستمر با والدین و جامعه. »برگزاری جلسات واقعی با حضور والدین  

 ( 7و طراحی راهکارهای مشترک.« )مصاحبه شونده  

نقش تکنولوژی و نوآوری در تربیت معلم   .4

 از دیدگاه فلسفی 

تکنولوژی (4-1 بر  تأثیر  جدید  های 

 فلسفه تربیت معلم 

از   و مهارت معلمان. »استفاده  آموزشی  تجربه  ارتقای  برای  فناوری  از  استفاده 

ابزارهای دیجیتال و اینترنت برای دسترسی به منابع متنوع.« )مصاحبه شونده  

7 ) 

و چالشتحلیل فرصت (4-2 های  ها 

 فلسفی مرتبط با تکنولوژی 

های فناوری در آموزش. »تعادل میان  ها و مقابله با چالشبرداری از فرصتبهره

های انسانی ضروری است.« )مصاحبه شونده  استفاده از تکنولوژی و حفظ ارزش

8 ) 

اهمیت تفکر انتقادی و فلسفه در تربیت   .5

 معلم

اهمیت تقویت تفکر انتقادی در   (5-1

 معلمان 

به تحلیل مسائل و اتخاذ تصمیمات نوآورانه. »تفکر انتقادی به   تشویق معلمان 

 ( 10کند.« )مصاحبه شونده حل مسائل پیچیده کمک می
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تفکر  تحلیل روش (5-2 تقویت  های 

 انتقادی 

»روش پژوهشی.  پروژه  و  واقعی  مسائل  تحلیل  گروهی،  بحث  از  های  استفاده 

 ( 12مختلف برای تقویت تفکر انتقادی در دانشجومعلمان.« )مصاحبه شونده 

های آموزشی تربیت  ارزیابی فلسفی برنامه .6

 معلم

معیارهای فلسفی برای ارزیابی   (6-1

 ها و بهبود برنامه

ارزش و  اهداف  برنامهبررسی  مانند  های  »معیارهایی  فلسفی.  اصول  مطابق  ها 

 ( 13آموزان.« )مصاحبه شونده عدالت آموزشی و توانمندسازی دانش

فلسفی   (6-2 بازخوردهای  تحلیل 

 استادان 

ای  های آموزشی. »واحدهای اخلاق حرفهاستفاده از بازخوردها برای بهبود برنامه

 ( 11شونده ها.« )مصاحبههای عملی برای ارتقای مهارتو پروژه

پژوهش .7 توسعه  نقش  در  فلسفی  های 

 تربیت معلم 

های فلسفی در  اهمیت پژوهش (7-1

 توسعه تربیت معلم 

های فلسفی  های تربیت معلم و ارائه راهکار. »پژوهششناسایی مسائل و چالش

کنند.« )مصاحبه  ای و ارائه راهکارهای بنیادی کمک میبه شناسایی مسائل ریشه

 ( 15شونده 

در   (7-2 استادان  تجربیات  تحلیل 

 های فلسفی استفاده از پژوهش

ها با توجه به تجربیات استادان در پژوهش فلسفی. »استفاده از نتایج  بهبود برنامه

 ( 5های آموزشی مؤثر.« )مصاحبه شونده های فلسفی برای طراحی دورهپژوهش

فلسفه .8 بین  و  تعامل  تربیتی  های 

 های آموزشی سیاست

فلسفه (8-1 بر  تأثیر  تربیتی  های 

 گذاری آموزشی سیاست

سیاست راهنمای  عنوان  به  تربیتی  فلسفه  از  به  استفاده  »پراگماتیسم  گذاری. 

 ( 4شونده کند.« )مصاحبهمحور کمک میهای عملی و مهارتتدوین برنامه

تصمیم (8-2 میان  گیران  تعامل 

 های تربیتی سیاستی و فلسفه

بین سیاست هماهنگی  فلسفهایجاد  و  آموزش.  گذاران  بهبود  برای  تربیتی  های 

کمیته دیدگاه»تشکیل  ادغام  برای  مشترک  برنامههای  در  فلسفی  های  های 

 ( 8شونده آموزشی.« )مصاحبه

های فلسفی در تربیت معلم: موانع  چالش .9

 و راهکارها 

دانش   (9-1 بین  تعادل  اهمیت 

 های فلسفی تخصصی و مهارت

های اخلاقی و  حفظ تعادل میان دانش فنی و اصول اخلاقی در معلمان. »درس

 ( 12آموزان برای حفظ تعادل.« )مصاحبه شونده ارزشیابی ارتباط معلم و دانش

و عمل در   (9-2 نظریه  میان  تعامل 

 آموزش معلم 

های واقعی در تدریس  ها را با مثالترجمه مفاهیم فلسفی به عمل روزمره. »نظریه

 ( 6دهیم.« )مصاحبه شونده دانشجویان تطبیق می

برنامه (9-3 معلم  تطابق  تربیت  های 

 با نیازهای عملیاتی مدارس 

برنامه آموزش  هماهنگی  بین  شکاف  کردن  »پر  مدارس.  واقعی  نیازهای  با  ها 

 ( 2دانشگاه و نیازهای عملی مدارس.« )مصاحبه شونده 

چالش (9-4 با  فلسفی  مواجهه  های 

 مرتبط با تنوع فرهنگی و اجتماعی

سازی آموزش. »ترویج  استفاده از تنوع فرهنگی و اجتماعی به عنوان منبع غنی

 ( 9تعامل و همبستگی فرهنگی در دانشجومعلمان.« )مصاحبه شونده 

فلسفی  مسئولیت (9-5 پذیری 

 معلمان 

پرورش معلمانی که از اصول فلسفی خود پیروی کنند. »تربیت معلمانی با قضاوت  

 ( 11ای.« )مصاحبه شونده  پذیری حرفهاخلاقی و مسئولیت

 

 

  توانند ی م   یفلسف   ی اندازهاچشم:  اندازهای فلسفیارتقاء فرآیند تربیت معلم از طریق چشم(:  1مضمون اصلی )

آموزش و    ی اساس  ی هابر اصول و ارزش   دی اندازها با تاکچشم   ن یباشند. ا  رگذار یمعلم تأث  تیترب  ندیدر بهبود فرآ  ی توجهبه شکل قابل 

با مسائل    جهه موا  ی ها را براآموزان منتقل کنند، بلکه آن خود را به دانش   ی تا نه تنها دانش تخصص  کنندی پرورش، به معلمان کمک م 

بپردازند    ی آموزاندانش   تیبه ترب  توانندی معلمان م   ،یقو   یبستر فلسف   ک ی  جادیا   قیآماده کنند. از طر   ز ین  ی و فرهنگ  یاجتماع   ،یاخلاق

  آموزش   تیفی به ارتقاء ک  تواندی م  کرد یرو  ن ی. ااندافته یپرورش    یبه خوب  ز ین  یو انسان  یاز نظر اخلاق  ،یدرس  م یکه علاوه بر تسلط بر مفاه

و   ازها یبه ن یبه شکل بهتر توانندی م  یفلسف  یاندازهااز چشم  ی ریگمعلمان با بهره رای منجر شود، ز ینظام آموزش ی و بهبود عملکرد کل 

 آماده کنند.   دهیچ یمتنوع و پ یادر جامعه ی زندگ ی ها را براآموزان پاسخ دهند و آن دانش  ی هاچالش 

ها و اصول فلسفی در  برخی استادان به اهمیت توجه به ارزش  :ها و اصول فلسفی در تربیت معلمنقش ارزش  (1-1

 .اندهایی برای ارتقای این نقش را مطرح کرده فرآیند تربیت معلم اشاره کرده و برنامه
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 ( 3شونده  ها گنجانده شود.« )مصاحبهای در برنامه های مرتبط با فلسفه آموزش و پرورش و اخلاق حرفه»درس 

 ( 11شونده آموزان منتقل کند.« )مصاحبه های اخلاقی را به دانش »معلم باید بتواند ارزش 

برخی استادان به اهمیت آشنایی با رویکردهای فلسفی   : تربیت معلمان بر اساس رویکردهای فلسفی مختلف (2-1

 . اندمختلف در تربیت معلم اشاره کرده و راهکارهایی برای تقویت این آشنایی را مطرح کرده 

آموزان کنار بیایند. من همیشه  های متنوع دانش شود معلمان بتوانند با چالش آشنایی با رویکردهای فلسفی مختلف باعث می "

 ( 7)مصاحبه شونده  " دهم.های تربیت را پیشنهاد می مطالعه تطبیقی فلسفه 

بین معلمان و   :تأثیر تعاملات فلسفی بین معلمان و دانشجویان (3-1 تعاملات فلسفی  اهمیت  به  استادان  برخی 

 .انددانشجویان در فرآیند تربیت معلم اشاره کرده و راهکارهایی برای تقویت این تعاملات را بیان کرده 

  " تری داشته باشند. گیرند که نگاه انتقادی ها یاد می کنیم، آن ی مسائل فلسفی آموزش بحث می وقتی با دانشجویان درباره"

 ( 1)مصاحبه شونده  

های فلسفی در تربیت معلم با نیازهای عملی و واقعی آموزش در  هماهنگی نگرش (:  2مضمون اصلی )

  ز یبرانگو چالش   یضرور   ی آموزش در مدارس امر  ی و واقع  ی عمل  ی ازهایمعلم با ن  ت یدر ترب  ی فلسف  یهانگرش   ی هماهنگ  : مدارس

و با   رند ی به کار گ یآموزش   یهاط یدر مح ی را به طور مؤثر  یفلسف  یهاتا اصول و ارزش  دهد ی به معلمان امکان م  یهماهنگ   نیاست. ا

گسترده،    ی مستلزم تجربه عمل  یهماهنگ   ن یا  جاد یدهند. ا  قی بهتر تطب  شوند، ی ها مواجه مآن   باکه در مدارس    ی واقع  ی هاو چالش   ازها ین

  توانند ی معلمان م   کردها، یرو  نی است. با اتخاذ ا  ی آموزش   ی ندهایو بازخورد مستمر از فرآ   یاب یها و مدارس، و ارزدانشگاه   ن یتعامل مداوم ب

 جامعه باشد.   یعمل   یازهایو ن یفلسف  ی هاو موثر ارائه دهند که همگام با ارزش  تیف یبا ک یی هاآموزش 

تاکید کرده و پیشنهاد   :تجربه عملی و کارآموزی (1-2 در مدارس  اهمیت تجربه عملی و کارآموزی  بر  استادان  برخی 

 . های آموزشی واقعی طراحی شوند های کارآموزی با تمرکز بر بکارگیری اصول فلسفی در محیط کنند که دوره می

بکار    یآموزش   یواقع  یهاط یرا در مح  یبتوانند اصول فلسف  انی که دانشجو  میکن  یطراح   یرا طور  یکارآموز   یهادوره   دیما با  "

را   یفلسف   یهاه ینظر  انند بتو  ان یبا معلمان مجرب باشد تا دانشجو  یو همکار  س یتدر  م یمستق  ی هاشامل تجربه  د یها با دوره  نی . ارند یگ

 ( 4)مصاحبه شونده ". رندی در عمل مشاهده و به کار گ

ها و مدارس برای درک بهتر نیازهای  برخی استادان به اهمیت تعامل مداوم بین دانشگاه  : تعامل مداوم با مدارس (2-2

 .کنندعملی و واقعی آموزشی اشاره کرده و راهکارهایی برای ایجاد این تعاملات را بیان می 

تجربیات  برنامه" تبادل  و  مشترک  جلسات  منظم،  بازدیدهای  شامل  که  کنیم  ایجاد  مدارس  و  دانشگاه  بین  مشترک  های 

 ( 8)مصاحبه شونده  ".باشد



 ۱40۵،  اول، شماره  ششمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                             درلویح  یمردان اربط و مرند 
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ها  برخی استادان بر ضرورت ارزیابی و بازخورد مستمر از فرآیندهای آموزشی و تطبیق آن  :ارزیابی و بازخورد مستمر (3-2

 . کنندها و بازخوردها را پیشنهاد می هایی برای انجام این ارزیابی با اصول فلسفی تاکید کرده و روش

ها  ها با اصول فلسفی را بررسی کنیم. این ارزیابی های آموزشی خود را ارزیابی کرده و تطبیق آن ما باید به طور منظم برنامه "

توانند شامل بازخوردهای دانشجویان، معلمان و ناظران آموزشی باشد تا بتوانیم نقاط قوت و ضعف را شناسایی و بهبودهای لازم را  می

 ( 9)مصاحبه شونده  ".انجام دهیم 

  ی و فرهنگ   یاجتماع   تحولات :  (: تأثیر تحولات اجتماعی و فرهنگی بر فلسفه تربیت معلم3مضمون اصلی )

  ی ها، ساختارها ها، نگرش در ارزش   راتیی تحولات شامل تغ  نی معلم دارند. ا  ت یترب  یهافلسفه   ریی و تغ  ی دهدر شکل   ی مهم  ارینقش بس

مثال،   ی . براگذارند ی م  ر ی ها در جامعه تاثبازار کار است که به نوبه خود بر انتظارات از معلمان و نقش آن   ی ازهایو ن  ،ی خانواده، تکنولوژ

  یابه گونه  دی معلم با  تیترب  یهاو فلسفه   شودی احساس م  شتر یب  یو اجتماع  یضرورت آموزش تنوع فرهنگ   ،یدر جوامع چندفرهنگ 

مانند   یتحولات اجتماع  ن، ی. همچنند یای کنار ب ی آموزان به خوبمختلف دانش  یازهایو ن یکه معلمان بتوانند با تنوع فرهنگ  ابند ی قیتطب

رو،    نیبگذارند. از ا  ریتاث  سی تدر  یهاو روش  یدرس  یهابر برنامه   توانندی حقوق بشر م   ای  یستیز  طینسبت به مسائل مح  یآگاه   شیافزا

  یی توانا  ندهیکنند که معلمان آ   یطراح  یارا به گونه  یآموزش   یهاتحولات را درک کرده و برنامه  نیا  دیبا  ان یاستادان دانشگاه فرهنگ

 که در این زمینه جند مضمون فرعی به شرح زیر استخراج شد:   جامعه را داشته باشند د یجد  یهاچالش و  ازها یبه ن ییپاسخگو

ای برخوردار است، به  پذیرش و آموزش تنوع فرهنگی در تربیت معلم از اهمیت ویژه : پذیرش و آموزش تنوع فرهنگی (3-1

های درس حضور دارند.  های فرهنگی، زبانی و دینی متنوعی در کلاس آموزان با پیشینه ویژه در جوامع چندفرهنگی که دانش 

های  برای ایجاد یک محیط آموزشی فراگیر و مؤثر، معلمان باید توانایی درک و احترام به این تنوع را داشته باشند و از روش 

گوناگون   نیازهای  به  که  کنند  استفاده  آموزانتدریسی  با    دانش  آشنایی  شامل  زمینه  این  در  معلمان  تربیت  دهد.  پاسخ 

آموزان  است که به همه دانش های مختلف، ایجاد فضای گفتگو و تبادل نظر، و استفاده از راهبردهای آموزشی متنوع  فرهنگ 

   . دهدفرصت برابر برای یادگیری می 

های  های مشارکتی است. ما دانشجویان را به گروه های مؤثر برای آموزش تنوع فرهنگی، استفاده از روش یکی از روش "

می  تقسیم  پروژهکوچک  و  آن کنیم  به  فرهنگی  مسائل  زمینه  در  می هایی  می ها  باعث  عملی  تجربه  این  دانشجویان  دهیم.  که  شود 

 ( 6)مصاحبه شونده   " تر درک کنند.های فرهنگی را عمیق تفاوت 

های تک والد،  تغییرات در ساختارهای خانواده، نظیر افزایش تعداد خانواده :  تغییرات در ساختار خانواده و نقش معلم (2-3

های معلمان دارند. معلمان باید بتوانند با این  های جنسیتی، تأثیرات عمیقی بر نقش و مسئولیت مهاجرت، و تغییرات در نقش 

ها  آموزان پاسخ دهند. تربیت معلمان برای مواجهه با این چالش ها و دانش تغییرات سازگار شوند و به نیازهای متنوع خانواده 
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هایشان  آموزان و خانواده تری به دانش ای است که به معلمان کمک کند تا با همدلی و درک عمیق های ویژه نیازمند آموزش 

 . نزدیک شوند

خانواده " تک افزایش  تازه های  نیازهای  می والد،  آموزش  دانشجویان  به  ما  است.  کرده  ایجاد  را  این  ای  با  چگونه  که  دهیم 

 ( 5)مصاحبه شونده ".آموزان بهتر حمایت کنندای را به کار گیرند تا بتوانند از دانش های مشاوره ها تعامل کنند و مهارت خانواده 

های تربیت معلم،  ادغام مسائل محیط زیستی و حقوق بشر در برنامه :  های محیط زیستی و حقوق بشرافزایش آگاهی  (3-3

ها را برای  آموزان آموزش دهند و آن های محیط زیستی و حقوق بشر را به دانش اهمیت زیادی دارد. معلمان باید بتوانند ارزش 

پایدار و عدالت آینده این  ای  آماده کنند.  های فوق  ریزی درسی و فعالیت های تدریس، برنامه شامل آموزش روش امر  محور 

 . پردازند برنامه است که به این مسائل می 

آموزان و ترویج رفتارهای  توانند با ایجاد آگاهی در دانش ها می ها دارند. آن معلمان نقش بسیار مهمی در ترویج این ارزش   "

ارزش  این  از  برای حفظ و حمایت  را  آینده  زیستی و حقوق بشری، نسل  آن مثبت محیط  به  تربیت معلمان  ما در  آماده کنند.  ها  ها 

 ( 2)مصاحبه شونده  ". های آموزشی متنوع و جذاب برای انتقال این مفاهیم استفاده کنند آموزیم که چگونه از روش می

بازار کار و ظهور صنایع و فناوری :  های شغلی نیازهای جدید بازار کار و آموزش مهارت  (4-3 های جدید،  تغییرات در 

آموزان را برای مواجهه با این نیازها  های شغلی ایجاد کرده است. معلمان باید بتوانند دانش نیازهای جدیدی را در زمینه مهارت 

های عملی و تفکر انتقادی  های آموزشی است تا مهارتآماده کنند. این امر نیازمند بازنگری در فلسفه تربیت معلم و برنامه

 . آموزان آموزش داده شودبیشتری به دانش 

واقعه بچهب  " انیآنلا   ی آموزش  ی محتوا  کیساخت    ای ساده    شنیکی اپل  ه ی  یمثلا  طراح   ؛دهیممی   یها پروژه    اد ی   ینطوری. 

 ( 9)مصاحبه شونده  "د. کنن دا یپ  تالیجیهم مهارت د  دکنن  تیمی کارهم   درن یگیم

این  تحولات اجتماعی نقش :  های جنسیتیتحولات اجتماعی و نقش  (5-3 تأثیر قرار داده است و  های جنسیتی را تحت 

های جنسیتی را داشته باشند  تغییرات باید در تربیت معلم نیز بازتاب پیدا کند. معلمان باید توانایی تشخیص و مقابله با تبعیض 

ای است که معلمان را با مسائل جنسیتی  های ویژه شامل آموزش امر  های درس ترویج دهند. این  و برابری جنسیتی را در کلاس 

 .  کندهای ارتقای برابری آشنا میو روش 

آموزی دختر که اجازه شرکت  آفرینی کنند: یکی در نقش دانش نقش   ان کنیم که دانشجو معلمها فعالیتی طراحی می در کلاس   "

شود راهکارهایی ارائه دهند تا هم برابری  شود و دیگری در نقش معلم. سپس از دانشجویان خواسته می در فعالیت ورزشی داده نمی 

 ( 4)مصاحبه شونده  " .های فرهنگی مورد توجه قرار گیرد رعایت شود و هم حساسیت 
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افزایش مشارکت والدین و جامعه در فرآیند تربیت معلم  :  افزایش مشارکت والدین و جامعه در فرآیند آموزشی (6-3

تواند به بهبود کیفیت آموزش کمک کند. این مشارکت شامل تعاملات مستمر بین معلمان، والدین و اعضای جامعه است  می

های لازم برای ایجاد این تعاملات  آموزان کمک کند. معلمان باید مهارت تواند به ارتقای فهم متقابل و حمایت از دانش که می

 . را فراگیرند و بتوانند به عنوان پل ارتباطی مؤثری بین مدرسه و جامعه عمل کنند 

برگزار کنند. در    دهیم که یک جلسه واقعی با حضور والدین تمرین می به خصوص در دوره کارورزی    ان معلم  ما به دانشجو   "

های  توانند در کارگاهشود. مثلا والدین می های مشترک طراحی می حل ها راهآموزان مطرح و برای آن این جلسه مشکلات تحصیلی دانش 

 ( 7)مصاحبه شونده ". آموزشی مشارکت کنندکمک

نوآور  ی تکنولوژ  ی: فلسف   دگاه یمعلم از د  تیدر ترب   یو نوآور  ی (: نقش تکنولوژ4)  ی مضمون اصل   ی های و 

بلکه بر    ،یریادگی و    سیتدر   یهانه تنها بر روش  راتییتغ  نیمعلم دارند. ا  تیو ترب  یآموزش  یندهایدر تحول فرآ  یینقش بسزا  تالیجید

در   ودموج   یهاها و چالش به درک بهتر فرصت  تواندی م  ی فلسف  دگاهیاز د  راتیتأث  نی ا  یدارند. بررس  یق یعم  راتی تأث  زیفلسفه آموزش ن

 که در زیر چند مضمون فرعی از مصاحبه استادان در این زمینه استخراج شده است:   معلم کمک کند تیدر ترب  یاستفاده از تکنولوژ

  یمجاز   تیواقع  نترنت، یا  ها، انه یاز جمله را   د، یجد   ی های تکنولوژ  :معلم  تیبر فلسفه ترب  دیجد  یهای تکنولوژ  ریتأث (4-1

  یی فضا   جاد ی با ا  ها، یتکنولوژ  ن یاند. امعلم داشته   تیترب  یهاو فلسفه   کردها ی رو  ر ییدر تغ  یمهم  اری نقش بس  ،یو هوش مصنوع 

پو   ی تعامل افزا  ،یر یادگی  یبرا  ا یو  دنبال  به  را  روش   های توانمند  ش یمعلمان  بهبود  طرف کنندی م   سی درت   یهاو  از    ، ی . 

کمک کنند. به عنوان    ن ینو  یکردها یبه رو   ی سنت   ی کردهایمعلم از رو   تیفلسفه ترب  ر ییبه تغ  توانندی م   دی جد  ی هایتکنولوژ

  ی فراشناخت یهاتوسعه مهارت  ا ی یبه منابع آموزش  یدسترس  ش ی افزا ،ی آموزش یهاارتقاء تجربه  یبرا یمثال، استفاده از فناور

   معلم داشته باشد.  ت یبر فلسفه ترب تواندی م  یاست که تکنولوژ یاثرات مثبت  جملهمعلمان، از 

کنیم تا معلمان بتوانند به منابع متنوع دسترسی پیدا کنند و  ما در کلاس از اینترنت و ابزارهای دیجیتال ساده استفاده می   "

کنیم که استفاده از این ابزارها باید اخلاقی و مسئولانه  های تدریس خود را تمرین کنند. البته همیشه به دانشجویان یادآوری می مهارت 

 ( 7)مصاحبه شونده  " باشد.

ها و  معلم فرصت   تیترب  ندیدر فرآ  یاستفاده از تکنولوژی:  مرتبط با تکنولوژ  یفلسف   یهاها و چالش فرصت   لیتحل (4-2

از    ی فراوان  یهاچالش  دارد.  به همراه  تکنولوژ  کیرا  از  استفاده  ا  تواندی م  یسو،  معلمان  منابع    نی به  از  تا  بدهد  را  امکان 

معلمان   ،یاز فناور ادهخود را بهبود بخشند. با استف یآموزش  ی کردها یاستفاده کنند و رو  یریادگ یآموزش و   یبرا یترگسترده 

  ی را برا  ی بهتر  یر یادگیآشنا شوند و تجارب    ی آموزش   ن ینو  ی هابا روش   ابند، یدست    دی به اطلاعات جد  ی به راحت   توانند یم

ابزارها است.    ن ی از ا  نهیاستفاده به  ی آموزش معلمان برا  ازمندین  یاستفاده از تکنولوژ  گر، ید   ی آموزان خلق کنند. از سودانش 
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  ا ی  ک یکلاس  یو فضا  یمجاز یفضا  انیمانند حفظ تعادل م  ،ی مرتبط با استفاده از تکنولوژ  یفلسف   یهاد با چالش ی معلمان با

 ها را ارائه دهند.  چالش  ن ی مواجهه با ا ی برا ییآشنا شوند و راهکارها ، یحفظ ارتباط انسان 

افزا   یار یبس  ی هافرصت به نظر من    " از جمله  اما    س ی و امکان تدر  یبه منابع آموزش   ی دسترس  ش یوجود دارد،  از راه دور. 

  ن ی تعادل مناسب ب  کی  د یآموزش. با  ی سنت  ی هاو از دست دادن ارزش   ی وجود دارد، مانند خطر کاهش تعاملات انسان  ز ین  یی هاچالش 

 ( 8)مصاحبه شونده  " .برقرار شود  یو انسان یاصول فلسف  حفظو  یاستفاده از تکنولوژ

  ی ها از مهارت   ی کی   ی و فلسف   ی انتقاد  تفکر :  معلم  ت یو فلسفه در ترب  ی تفکر انتقاد  تی(: اهم5)  ی مضمون اصل 

  س ی تا نه تنها به طور مؤثرتر تدر  کنندی ها به معلمان کمک م مهارت   نی خود کسب کنند. ا  تیترب  ندیدر فرآ  د یاست که معلمان با   ی اساس

 .  کنند ق یمسائل تشو ل یو تحل  یبه تفکر انتقاد ز یآموزان را نکنند بلکه دانش 

از   ،یفلسف  تیاز ترب یاساس یدر معلمان به عنوان بخش  یتفکر انتقاد  تیتقو :در معلمان یتفکر انتقاد  تیتقو تیهما (5-1

  کند، ی م   قی خود تشو  ی آموزش  ی کارکردها  یاب یو ارز  ل ی نه تنها معلمان را به تحل  ی برخوردار است. تفکر انتقاد  یاریبس  تیاهم

آموزان خود  و آموزش دانش   یاز زندگ   یتره گسترد  ی هادگاه یبه د  یمختلف و به طور کل   یایموارد از زوا  دن یها را به د بلکه آن 

  ، یری ادگیآموزش و    ت یفیک  ی ها در ارتقاآن   یی به راهنما  توانی معلمان م   ی برا  ی تفکر انتقاد  ی هاتی. از اهمکندتشویق می 

  ت ی شان اشاره کرد. به منظور تقو   ی ریادگی   ند یفرآ   ل یحل مسئله، و تسه   یهاو مهارت   ی ریپذآموزان به انعطاف دانش   ق یتشو

و نقادانه    ی ل یتحل  ، یمنطق  یابیارز   ی هاتوسعه مهارت   ی برا  یی هافرصت   د ی معلم با  ت یترب  ی هادر معلمان، برنامه   ی انتقاد  تفکر 

بتوانند به طور فعالانه در فرآ  یآموزش  ی کردهایفراهم کنند و رو تا معلمان  آموزش و    ند یرا تا حد امکان به چالش بکشند 

 . رندی بهره بگ ی ادشرکت کنند و از تفکر انتق ی ریادگی

مهارت    ن ینوآورانه ارائه دهند. ا  ی هاحلکنند و راه   ل یرا تحل  ده یچیتا بتوانند مسائل پ  کندی به معلمان کمک م  یتفکر انتقاد"

  ی ادیز   د یاکمعلم، ت  تیترب  ی ها. در برنامهکندی آماده م   ی زندگ  یهامواجهه با چالش   ی ها را براو آن   شودی منتقل م  زیآموزان نبه دانش 

 ( 10)مصاحبه شونده    ". میها دارمهارت  ن یبر توسعه ا

  ت یترب  یهادر برنامه   یاصل   یها ت یاز اولو  ی کیدر معلمان    یتفکر انتقاد   تیتقو  ی: تفکر انتقاد  تیتقو  یهاروش   ل یتحل (5-2

ارائه    ،ی بر مسائل واقع  ی که شامل استفاده از مطالب مبتن  شودی مهارت ارائه م   ن یا  ت یتقو  یبرا  یمختلف   یهامعلم است. روش 

به معلمان کمک کنند تا با استفاده    دی با  ی آموزش  ی ها. برنامهشودی مختلف م   یمطالب از منظرها   ل یو تحل  ی گروه  ی هاتیفعال

  ی اثربخش ل یمند شوند. تحل مهارت بهره ن یو بتوانند در مواقع مختلف از ا ابند ی دست   یشتریب  ی ها، به تفکر انتقادروش   نی از ا

است.    معلم  تیترب  ی هابرنامه  ی استادان در طراح   فی را دارند، از جمله وظا  ر یتأث  ن یشتریکه ب  یی ها و انتخاب آنها روش   نیا

  ار یبس  زیداشته باشند ن  یتفکر انتقاد  نیتجربه و تمر   یبرا  دهند ی که به معلمان اجازه م   یآموزش   یفضاها  جادیا  ن،ی همچن

 . است یاساس



 ۱40۵،  اول، شماره  ششمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                             درلویح  یمردان اربط و مرند 

 

 19 

ها  روش   ن ی. ا میکنی استفاده م  ی اتپژوهش  یهاو پروژه   ی مسائل واقع  ل ی تحل  ،ی گروه  ی هامانند بحث  ی مختلف   یهاما از روش "

)مصاحبه    "کنند و بتوانند به طور مستقل و خلاقانه به مسائل نگاه کنند.  تیخود را تقو   یتا تفکر انتقاد  کنندی کمک م  انی به دانشجو

 ( 12شونده 

  تیترب  یآموزش   ی هابرنامه   یفلسف   ی ابیارز :  معلم  ت یترب یآموزش   یهابرنامه   ی فلسف   ی اب ی(: ارز6)  ی مضمون اصل 

به بهبود    تواند ی م  ی اب یارز  ن ی. ارند یگی ها مورد توجه قرار مبرنامه   ن یاست که در ا   ی فلسف   ی هااصول و ارزش   ی بررس  ی معلم به معنا

 که از مصاحبه استادان در این زمینه چند مضمون فرعی به شرح زیر استخراج شد:   معلم منجر شود  تیآموزش و ترب تیفیک

معلم    ت یترب  ی هاو بهبود برنامه   ی ابی ارز  ی برا  ی فلسف   ی ارهای مع:  هاو بهبود برنامه   یابیارز  ی برا  ی فلسف   یارهایمع  (6-1

  د یکه مورد تأک  ییهاتا به وضوح اهداف و ارزش   کنندی کمک م  یآموزش  رانیبه استادان و مد   ارها یمع  نی هستند. ا  یات یح  اریبس

  تیترب  یهابرنامه   ایکه آ   شودی م   یابی ارز  ارها،یمع  ن یرا مشخص کنند. با استفاده از ا  رندیگی معلم قرار م   تیترب  یهادر برنامه 

  ت یفی ک  یارتقا  ی لازم برا  یتا بهبودها   سازد ی امکان را فراهم م  ن یو ا  ر،ی خ  ایمطابقت دارند    یفلسف   ی هامعلم با اصول و ارزش 

باشند و با توجه به    یو اهداف آموزش   ،یت یترب  یهاارزش   ،یشامل اصول اخلاق  توانند ی م  ارهایمع  ن ی. اردیها صورت گبرنامه

  ی ابیارز   ند یدر فرآ   رانی به مشارکت فعال استادان و مد  ازی ن  ارها،یمع  ن یا  ی ارتقا  ی ها متفاوت باشند. برامحتوا و مخاطبان برنامه 

 معلم وجود دارد.  تیترب یهاو بهبود برنامه 

هستند که ما   ییارهای از جمله مع  ی آموزان و پرورش تفکر انتقاددانش   ی توانمندساز ،یمانند عدالت آموزش   یفلسف   یارهایمع"

که   میکن   یطراح  یاها را به گونه تا برنامه  کنندی به ما کمک م  ارها یمع نی. ا کنیمتوجه    بایدها  معلم به آن   تیترب  یهابرنامه   یاب یدر ارز

 ( 13)مصاحبه شونده   " آموزان به همراه داشته باشند.و دانش  ان ی دانشجو  یرا برا ج ینتا ن یبهتر

  ی فعل  ی آموزش  ی هابرنامه  یاستادان در مورد کارآمد   ی فلسف  ی بازخوردها  ل یتحل  :استادان  ی فلسف   یبازخوردها  ل یتحل (6-2

  ن یبه استادان ا  رای دارند ز یآموزش  یهادر بهبود و توسعه برنامه   ی بازخوردها نقش مهم  نی برخوردار است. ا  ییبسزا  ت یاز اهم

از نظر خودشان و در    ق، یطر ن یباشند و از ا   شتهها داها، و فلسفه برنامه با اهداف، ارزش   ی میتا ارتباط مستق   دهند ی امکان را م

  ی آموزش  ی هاتا برنامه  دهند ی امکان را م   ن ی به استادان ا  هال ی تحل  ن یکنند. ا   ی اب یها را ارزآموزش، برنامه  ی اهداف فلسف   ی راستا

دارند.    ی سازگار  مندند، ها علاقهها به آن که آن   یها و اصول حاصل کنند که با ارزش  نان یکرده و اطم  یبررس   یرا از منظر فلسف 

مورد    یفعل   یهاچگونه برنامه  نکهیدرباره ا  یاطلاعات ارزشمند  یآموزش  گذاران است یو س  رانیبازخوردها به مد  نی ا  ن،ی همچن

آموزش    تیفیبهبود ک یبرا ی مناسب  ماتی تا تصم سازندی امکان را فراهم م نیو ا  دهندیارائه م رند،یگی استادان قرار م ی ابیارز

 . دگرفته شو 

و    یمثل عدالت آموزش   یبا اصول   رایهستند؛ ز  یبازنگر  ازمندین   یفعل   یهاکه برنامه  دهدی ما نشان مبه    یفلسف  ی»بازخوردها

وجود    یو دانش فن  یاز حد بر مباحث نظر   شیب  د یها تأکدوره   ی نمونه، در برخ  ی کامل ندارند. برا  یهمخوان  ان ی دانشجو  یتوانمندساز
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و عدالت    یادر حوزه اخلاق حرفه   ید یجد  ی درس   ی رنگ شده است. به نظر من، لازم است واحدهاکم   یو انسان   ی اخلاق  یهادارد و جنبه 

  ی اخلاق  ی هامهارت   ،ی معلمان همزمان با کسب دانش تخصص-اضافه گردد تا دانشجو  ی عمل  ی هاپروژه  ن ی شود و همچن  ی طراح  یآموزش 

 ( 11شونده  کنند.« )مصاحبه  نی تمر  ز یرا ن  یانسان ی هاو ارزش 

در    ی نقش مهم  ی فلسف   یهاپژوهش :  معلم  ت یدر توسعه ترب  ی فلسف   یها(: نقش پژوهش 7)  ی مضمون اصل

  افتنی معلم و    تیموجود در ترب  یهابه درک بهتر مسائل و چالش   توانندی ها مپژوهش   نی. ا کنندیم  فایمعلم ا  تیتوسعه و بهبود ترب

 ها استخراج شد: که در این زمینه چند مضمون فرعی از مصاحبه   مناسب کمک کنند  ی راهکارها

  را یدارند، ز   ی ادیز  ت یمعلم اهم  تیدر ترب  یفلسف   یهاپژوهش :  معلم  ت یدر توسعه ترب  یفلسف   یهاپژوهش   تیاهم (7-1

  ی معلمان پ  ت یها، و اهداف تربمانند اصول، ارزش   ی در موضوعات   ی ترق یتا به طور عم  دهند ی ها به ما اجازه مپژوهش   نیا

مورد    یو بهبودها   هکرد  ی بررس  ی مختلف فلسف   ی ایمعلم را از زوا  تیترب  ند یتا فرآ  کنندی ها به ما کمک مپژوهش   ن ی. امیببر

و اصلاحات در    ی آموزش  ی های گذار استی س  یبرا   ییبه عنوان راهنما  توانند ی ها مپژوهش   نیا  ن، ی . همچنمیکن  ییرا شناسا  ازین

  ی ها پژوهش   تیمعلم، اهم  تیموجود در حوزه ترب  ی هاو چالش   ها ی دگ ی چی. با توجه به پرندیمعلم مورد استفاده قرار گ   تیترب

آموزش و پرورش    تیفیک  یمعلم و ارتقا   تیترب  ندیبهبود فرآ  ی کارآمد برا  یراهکارها نیتدو  ی ابزار برا  کیبه عنوان   یفلسف

     . است ریچشمگ اریبس

و    میکن  یی معلم را شناسا  تی ترب  ی هامسائل و چالش   ن یتریاشه یتا ر  کنندی به ما کمک م  یفلسف   ی هاژوهش به نظر من پ  "

  " معلمان کمک کنند.  تیترب تیفیو بهبود ک  یآموزش  یهابه توسعه برنامه   توانندی ها مپژوهش   ن ی. امی باش  یادیبن  یهاحل به دنبال راه 

 ( 15)مصاحبه شونده  

  ی هااستادان در انجام و استفاده از پژوهش   ات یتجرب  ی:فلسف   یهااستفاده از پژوهش   استادان در  ات یتجرب  ل یتحل (7-2

که   دهندی نشان م ات یتجرب ن یآموزش و پرورش داشته باشد. ا تیفی ک یدر ارتقا ی نقش مهم تواندی معلم م  تیدر ترب ی فلسف

را    ی ریچشمگ  یهابهبود   تواندی موثر م  ی راهکارها  ن یمعلم و تدو  تیموضوعات ترب  ل یدر تحل  یفلسف   ی کردهایاستفاده از رو

از    یترق ی خود به شناخت عم  ی فلسف  ی هابر اساس پژوهش   توانندی کند. استادان با تجربه م  جادیآموزش و پرورش ا  ند یدر فرآ

  ات یتجرب  نی دهند. ا  شنهادیمعلم پ  تیترب  ند یبهبود فرآ  ی را برا  یمتناسب   ی و راهکارها  ابند یمعلم دست    تیترب  یهااصول و ارزش 

الهام   توانند یم منابع  عنوان  برابه  د  ی بخش  مد   گریاستادان  بهبودها   یآموزش  رانیو  و  شوند  گرفته  کار  در    ازیموردن  یبه 

 اعمال شود.  ی آموزش  یهاو برنامه  ها ی گذاراستیس

  ی عمل   ف یتکل  کیمثلا     م؛یاجرا کرد   ت«یو ترب  میدر درس »اصول تعل   یفلسف   یکوچک چند پروژه پژوهش   اسیما در مق"

حل  و راه   ل یتحل   ی چارچوب فلسف   ک یخود را با ارجاع به    ی از تجربه کارورز  ی ت یترب-ی مسئله اخلاق  کی  د ی که دانشجومعلمان با  میگذاشت

  افتی  شی صورت ملموس افزابه  انیدانشجو ی هاو عمق استدلال  یکلاس یهابحث  تیفیکه ک میدی ارائه کنند. بعد از اجرا د یشنهادیپ
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به نظرم   نی طرح شد. بنابرا  ن یا  عیمناسب مانع گسترش سر  ی و نبود منابع آموزش  یزمان، فشار برنامه کارآموز  تمحدودی  هرچند   —

تکال  یوقت   یفلسف   یهاپژوهش  با  که  ابزارها  یامدرسه   ی مورد  ی هانمونه  ، یعمل  ف یمؤثرند  شوند.  ی ابیارز   ی و  همراه    " روشن 

 ( 5شونده )مصاحبه 

در    ی نقش مهم  ی تیترب  یهافلسفهی:  آموزش   یهااست یو س  یتیترب  یهافلسفه   نی(: تعامل ب8)  ی مضمون اصل 

  تیآموزش و ترب  تیفیبه بهبود ک  تواندی م   یآموزش   یهااست یها و سفلسفه  نی ا  نی دارند. تعامل ب  یآموزش  یهااست یبه س  ی دهشکل 

 معلم کمک کند. 

س  یتیترب  یهافلسفه   ریتاث (8-1 بر    یت یترب  یهافلسفه   ر یتأث  یبررس ی:  آموزش   یهایگذاراست یبر 

  ی برا   یی به عنوان راهنما   توانند ی م  ی تیترب  ی هافلسفه   رای برخوردار است ز  ییبسزا  تیاز اهم  ی آموزش  ی های گذاراستیس

ا  ی آموزش  ی هااست یس  ی و اجرا  ن یتدو   ی تیترب  ی هافلسفه   ان یرابطه م   ی به بررس   توان ی م  ، پژوهش  ن یعمل کنند. در 

  تواند ی م  ی بررس  ن یپرداخت. ا  یآموزش   ی های گذاراستی با س  ی تیترب  ات یو ادب  ، یتیترب  یروانشناس   ،ی ژمختلف مانند پداگو

  ن،یداشته باشد. همچن  یت یترب  یهاها با اهداف و ارزش و تطابق آن   ی آموزش   یهااست یس  ی در شناخت اثربخش   ی نقش مهم

و معلمان، کمک    اء، یآموزان، اولاز جمله دانش   ، یزش و مطالبات مخاطبان آمو  ازها یبه شناخت بهتر ن  تواند ی پژوهش م  نیا

 کارآمدتر مؤثر باشد.  یآموزش ی هااستی س نی کند و در تدو

من" نگاه  س  یت یترب  ی هافلسفه ،  از  تع  یآموزش  یهای گذاراستیدر  م  کنندهن یینقش  چون    ی برا  یچارچوب  توانندی دارند، 

  ی ها بر مهارت  شتر یجهت دهد که ب  ییهای گذار استی به س  تواندی م  سمی اهداف فراهم کنند. به طور مشخص، فلسفه پراگمات  یبندت یاولو

  ی آموز مهارت  ی هاکارگاه توان ی لحاظ شود، م کرد یرو ن یمعلمان، اگر ا   یدرس  ی هابرنامه  یدارند. مثلا  در طراح   دی تأک ی و کاربرد یعمل 

  ی واقع   ی هاورود به کلاس   یبرا  یشتریب  ی معلمان آمادگ-کرد تا دانشجو  ی صرفا  نظر  ی از محتوا  یبخش  نی گزیرا جا   یعمل   ی هاو پروژه

 (4شونده )مصاحبه  " داشته باشند..

  ی هاو فلسفه   یاستیس  ران یگم یتصم  ن یتعاملات بی:  تیترب  یهاو فلسفه   ی استیس  رانیگم یتصم  میانتعامل   (8-2

بر اساس    ل ی تحل  ن ی . ارد یگی قرار م   یمعلم مورد بررس   ت یدر توسعه و بهبود ترب  ی موضوع اساس  ک یبه عنوان    ی تیترب

  ی ها. از آنجا که فلسفه شود ی انجام م   یآموزش   یهااستیو س  ی تیترب  یهافلسفه   ان یاز ارتباط م  قیشناخت و درک عم

تأث  ی آموزش  ی هاها، محتوا، و روش هدف   نیی در تع  یی نقش بسزا  ی تیبتر قابل    ی آموزش   یهااستیها بر سآن   ر یدارند، 

  ی هااست یبهتر س  میو تنظ  ی استیس  ران یگم یو انتظارات تصم  ازهایبه شناخت بهتر ن  تواندی م  ل یتحل   ن یمشاهده است. ا

  ت یترب تیفیک ی ارتقا یبرا  ییبه راهکارها  توانی عامل، م دو  نیا نی تعاملات ب یبا بررس ن،یمنجر شود. همچن یآموزش 

 . بردی آموزش پ  نه یدر زم یریگم یتصم ند یمعلم و بهبود فرآ 
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به    ی درس  ی محتوا  ن یی که در تع  کندی م  دا یمعنا پ  ی زمان یتیترب  ی هاو فلسفه  یاست یس  ران یگمی تصم  ان یبه نظر من، تعامل م  "

  ی و فن  ی علم  ی هافقط بر مهارت   گذاران است یتمرکز س  د، یجد   ی آموزش   ی هابرنامه   ی مثال، در برخ   ی جامعه توجه شود. برا  ی واقع  ی ازهاین

  ی ناهماهنگ  نی ا  .دارد   د یتأک  ی ارتباط مؤثر و همکار  ، یمثل تفکر انتقاد  ی زندگ  ی هابر مهارت   شتریما ب  ی تیفلسفه ترب  کهی حال است، در  

مشترک    ی هاته یکم  کنمی م  شنهاد یمشکل، پ  ن یرفع ا  ی نتوانند انتظارات جامعه را برآورده کنند. برا  ی آموزش  ی هاکه برنامه   شود ی باعث م

در    زین  ی بوم   ی فلسف  یهادگاه ی د  ، یآموزش  ی هابرنامه  نی از تدو  ش ی شود تا پ  ل ی تشک  گذاران است یو س  ان یاستادان دانشگاه فرهنگ  نیب

 ( 8شونده )مصاحبه  " .نظر گرفته شود 

های فلسفی در تربیت معلم از  چالش : های فلسفی در تربیت معلم: موانع و راهکارهاچالش (: 9مضمون اصلی )

توانند شامل  ها می کنند. این چالش های مختلفی قابل شناسایی هستند که موانعی را برای فرآیند آموزش و تربیت معلمان ایجاد می جنبه

های تربیت معلم با نیازهای عملیاتی مدارس،  های فلسفی، تعامل میان نظریه و عمل، تطابق برنامه تعادل بین دانش تخصصی و مهارت 

 . پذیری فلسفی معلمان باشندمواجهه با تنوع فرهنگی و اجتماعی، و مسئولیت

ها کمک کنند. این راهکارها شامل توجه به  برد و حل این چالش توانند به پیش در مقابل، راهکارهایی نیز وجود دارد که می 

های تربیت معلم به  های فلسفی، ترویج تعامل میان نظریه و عمل در آموزش معلم، اصلاح برنامه تعادل بین دانش تخصصی و مهارت 

هایی برای مواجهه با تنوع فرهنگی و اجتماعی، و توجه  ای که با نیازهای عملیاتی مدارس همخوانی داشته باشند، توسعه استراتژی گونه 

که در زیر چندین مضمون در رابطه با این موضوع از دیدگاههای   باشدپذیری فلسفی معلمان در تدریس و رفتارهایشان می به مسئولیت 

 استادان استخراج شده است:  

برخی استادان معتقدند که تعادل بین دانش تخصصی و   :های فلسفیاهمیت تعادل بین دانش تخصصی و مهارت (1-9

ها و اصول اخلاقی را به  های فلسفی مهم است؛ زیرا معلمان نه تنها نیاز به دانش فنی دارند، بلکه باید بتوانند ارزشمهارت 

 .  آموزان انتقال دهند دانش 

معلمان نه    . معلمان است  تی عوامل در ترب  ن یتراز مهم   ی کی  یفلسف   یهاو مهارت   ی دانش تخصص  نیبه نظر من، تعادل ب  "

  یی هادرس  ق یآموزان انتقال دهند... از طررا به دانش   یها و اصول اخلاقبتوانند ارزش   د یدارند، بلکه با   یو تخصص   ی به دانش فن  ازیتنها ن

تعادل    ن یکه ا  میکنی م   ی سع  پردازند، ی آموزان م معلمان با دانش   ی ارتباط  ی هایی خود و توانا  ی ابیارزش  ،ی اخلاق  تموضوعا   ی که به بررس 

 ( 12)مصاحبه شونده   ".م یرا حفظ کن

  ه ینظر  انیمعلم، تعامل م  تیدر ترب  یاستادان معتقدند که چالش اصل  یبرخ  و عمل در آموزش معلم:  هینظر  انیتعامل م (2-9

  کنند   جاد ی ا  یی های دشوار   سی روزمره تدر  ات ی ممکن است در عمل  ی فلسف   م یاز مفاه  ی که برخ   کنندی م  ان یها بو عمل است. آن 

 شود:  که مصاحبه یکی از استادان در این زمینه به عنوان نمونه بیان می 
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چالش،    نی ا  تیریمد   یترجمه شوند. برا  سی روزمره تدر  ات یبه عمل  د یها بامهم هستند، اما آن   اریبس  یفلسف   میو مفاه  اتینظر  "

  نه یدر زم  یواقع  اتیها و تجربها را با مثالو آن   کنمی ترجمه م  انیدانشجو  یبرا  یترتر و قابل فهم را به زبان ساده   ی فلسف  اتینظر

ها  تا با چالش   . خود اعمال کنند  سی تدر  ی ات یعمل  نه یرا در زم  م یمفاه  ن یکه ا  شود ی خواسته م  ان ی از دانشجو  ن، ی . همچنکنمی آشنا م  سی تدر

 ( 6)مصاحبه شونده  " .ابندیمناسب را ب یهاحل روبرو شوند و راه

معلم    تیترب  یهااز استادان معتقدند که برنامه   ی اریبس  :مدارس  ی اتیعمل  یازهایمعلم با ن  تیترب  یهاتطابق برنامه  (3-9

  ی آموزش  ی هادارند که برنامه   یخاص   یازها یاز مدارس ن  ی برخ  را یمدارس هماهنگ شوند؛ ز   ی و واقع   ی ات یعمل  ی ازهایبا ن  د یبا

 شود: که در زیر یک نمونه از نظرات استادان در این زمینه بیان می  ها باشندآن  ی بتوانند پاسخگو دیبا

وجود دارد.    گذرد، ی و آنچه در مدارس واقعا  م   میکنی م  س یدر دانشگاه تدر  نجا یآنچه ما ا  نیشکاف بزرگ ب  ک یمتأسفانه  "

  ی بتواند از فردا  دیبا   شودی م  ل یالتحصفارغ  نجایکه از ا  ییباشد. دانشجو  یدانی م  یازهایو متناسب با ن  یاتیبه شدت عمل  د یما با  یهابرنامه

روبرو خواهد شد.    ی شود و بداند با چه مسائل   ی شهر  یرانتفاع یمدرسه غ  کی   ا یمنطقه محروم   کیدرس در    لاس ک  ک یهمان روز وارد  

 ( 2)مصاحبه شونده  " مدارس وصل شود. یخاک  ی هاتیو به واقع دیا یب نیی از برج عاج دانشگاه پا د یما با یدرس   یزیربرنامه  ی عنی  نیا

  ی فلسف ی هااستادان به مواجهه با چالش  ی برخ  ی: و اجتماع   ی مرتبط با تنوع فرهنگ ی فلسف  یهابا چالش   مواجهه (4-9

معلمان    ،یو چند اجتماع   یچند فرهنگ  ی هادر جامعه  رایز   کنند؛ی معلم اشاره م   تیدر ترب  یو اجتماع  یمرتبط با تنوع فرهنگ

 . کنند ی مندآموزش بهره  ندیفرآ  یسازی غن  ی منبع برا ک یتنوع مواجه شوند و آن را به عنوان  ن یداشته باشند با ا  ییتوانا دیبا

هایی مبتنی بر تعامل و همبستگی فرهنگی از  به نظرم، آشنا کردن دانشجویان با تنوع فرهنگی و اجتماعی و ترویج ایده "

های چند فرهنگی و چند اجتماعی امروزی، معلمان باید بتوانند با این تنوع  راهکارهای مهم در تربیت معلمان است. با توجه به جامعه 

 ( 9)مصاحبه شونده  ". مندی کنندسازی فرآیند آموزش بهرهمواجه شوند و از آن به عنوان یک منبع برای غنی 

  ت یمعلم، ترب  تیمهم در ترب  ی فلسف  یهااز چالش   ی کیکه    کنندی م  ان یاستادان ب  یبرخ   :معلمان  ی فلسف  یریپذت یمسئول (5-9

خود در    یفلسف   یهابه وضوح از اصول و ارزش   دیمعلمان با   یعن یداشته باشند؛    یقو  یفلسف  یر یپذ تیاست که مسئول   یمعلمان

 کنند.  یروی پ شان یو رفتارها سی تدر

انسان    کی  ی زیمعلم، قبل از هر چ  ک ی.  میشوی معلم غافل م  " انسان بودن"از    ی است که ما گاه  ن یمن ا  شخصی   غدغه د  "

را بشناسد، آن را    یارزش   ستمیس  نیا  میاست که به او کمک کن  نیما ا  اصلی  چالش.  است  خودش  خاص  و فلسفه  یارزش  ستمیس  کیبا  

ا  رد ی بگ  ادیپرورش دهد و سپس   با دانش   هاارزش   نی چگونه  ا  لی آموزانش به رفتار تبدرا در تعامل روزمره  با  ی عنی   نی کند.  در    د یما 

)مصاحبه    ".میبده   تیاهم  تخصصی  دانش  انتقال به اندازه    یاحرفه  یر ی پذت یو مسئول  یبه پرورش قضاوت اخلاق  مان یهای زیربرنامه

 ( 11شونده 
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 گیریبحث و نتیجه

  فا یمعلم ا  تیترب  تیف یک  یدر ارتقا   یاکنندهن یی نقش تع  توانندی م   ی فلسف   ی اندازهاپژوهش نشان داد که چشم   ن ی ا  ی هاافتهی

مضمون   نی . نخستدهندی قرار م ان یاستادان دانشگاه فرهنگ یروش یرا پ  یو عمل  ینظر ی هااز چالش  یاحال، مجموعه  ن یکنند و در ع

و    یستی اومان  ،ی ستیپراگمات  ی توجه به مبان  کندی م  ان ی بود که ب  «ی فلسف  ی اندازهاچشم   ق یمعلم از طر  ت یترب  ندیفرآ  یبرجسته، »ارتقا 

موجود همسو    اتیبا ادب  افتهی  نیآگاهانه توانمند کند. ا  یریگم یو تصم  دهی چیپ  یهاتیموقع  لیمعلمان را در تحل  تواندی م   ییگراسازنده 

مواجهه با    ی معلمان برا  یسازو آماده   یری ادگی  ی دادن تجربه و عمل به عنوان مبنا  وند یدر پ  ییوی جان د  یست یپراگمات  کردیاست؛ رو

را    یانسان  ی هاو پرورش اخلاق و ارزش   ران یجانبه فراگکه رشد همه   سمیاومان  ن ی . همچن( 4)شده است    د یآموزش تأک  یمسائل واقع 

  ییگرادارد. سازنده  ی همخوان  ندهیمعلمان آ  ی و انسان  ی اخلاق  ی هاتیبه توسعه صلاح  ازیبر ن  ی استادان مبن  ربه، با تج (5)  کندی برجسته م

بحث   یفضاها  جاد یا  تیمطالعه درخصوص اهم  نی ا  جی، به نتا (6)  یتعامل اجتماع  قی از طر  یریادگ یبر ساخت فعالانه معنا و    دی با تأک  زین

 . بخشدی ن استادان و دانشجومعلمان اعتبار میب ی و تعامل فلسف 

هاست. استادان  چالش   نیترمدارس از مهم  یعمل   ی ازهایو ن  ی فلسف   ی هاه ینظر  انینشان دادند که شکاف م  هاافته ی  نیچنهم

محور  مدرسه ی های کارورز ی کلاس ندارد و ضرورت طراح ی واقع ط یدر مح  یگاه کاربرد کاف   ، ینظر یکردند که محتوا  ان یصراحت ببه

  ن یمعلم و همچن ت یدر ترب  ییاجرا ی هابه روش  ی فلسف  ی درباره ضرورت ترجمه مبان ( 7) ج یبا نتا مر ا نی وجود دارد. ا ی عمل   یهاو پروژه 

مدارس ضعف    ی واقع  ی ازهایو سنجش ن  ی کاربرد  ی هادر انتقال مهارت   ، یفعل   ی هابرنامه  دهدی همسو است که نشان م  ( 8)با مطالعه  

ارتباط  تیاز پژوهشگران بر تقو  ی اریل، بسی دل  ن یدارند. به هم   یبرا  ی غن  یعمل   اتیتجرب  یدانشگاه و مدرسه و طراح   ان یم  ی حلقه 

 . (9)اند کرده  دی دانشجومعلمان تأک

اجتماع   هاافته ی  گرید  بعد »تحولات  فرهنگ   ی به  بازتعر   « یو  که  داشت  ن  ف یاشاره  و  معلم  را    ی مهارت   د ی جد  یازهاینقش 

  یهاکلاس   تیری مد  ییو توانا  یفرهنگ  تی با حساس  یمعلمان  تیو مهاجرت، ضرورت ترب  یتنوع فرهنگ   شی ساخته است. افزا  ری ناپذاجتناب 

و پژوهش    ( 12)  داریپا  ی فرهنگ   ی درباره پداگوژ  م یو ال  س یپار  یهادگاه یبا د   جه ینت  ن یا  یی . همسو(10) کندی را دوچندان م   ی چندفرهنگ 

همخوان است   (13)و  (14)ما با مطالعات  یهاافته ی ن یآشکار است. همچن ضی در کاهش تبع ی فرهنگان ی آموزش م تیدرباره اهم (11)

دارند. استادان    دی تأک  ی تیساختار خانواده و مسائل جنس  رات ییبه تغ  یی گوپاسخ   ی برا  یاو مشاوره   ی ارتباط  یهاکه بر لزوم آموزش مهارت 

  ی هابرنامه  یمحتوا  د،ی جد  یتیجنس  یها والد و نقش تک  یهامانند خانواده   یاجتماع  راتییکردند که تغ  حیتصر   زیمطالعه ن  نی حاضر در ا

 کرده است.  ازمندین ی معلم را به بازنگر تیترب

  ی هاتیمعلم بود. استادان ضمن اذعان به ظرف  تیفلسفه ترب  فیدر بازتعر   «یو نوآور  یاز محورها، »نقش فناور  گرید  یکی

از استفاده    ی ناش  یاخلاق   یهاو چالش   یدرباره کاهش تعامل انسان   ییهای به منابع متنوع، نگران  ی و دسترس  ی ریادگی   یارتقا   یبرا  یفناور
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که ضرورت سواد فناورانه آگاهانه و مسئولانه    یو مطالعات  TPACK (15)با مدل    هاافتهی   نیابراز داشتند. ا   تالیجید  یاز ابزارها  هیرویب

خود را با تحولات   دی با ران یدر ا  تیو ترب میتعل فلسفهکرده است که  دی تأک (2) نی همسو است. همچن (16, 9)اند معلمان را مطرح کرده 

 حفظ شود.  یو انسان  ی بوم یها دهد اما ارزش   قیفناورانه تطب

انتقاد  موضوع  روابه   زین  « ی»تفکر  در  برجسته  نما  ت یطور  اثربخش روش   انیاستادان  به تجربه  آنان  چون بحث    یی هابود. 

همخوان است که نشان   (17)  زی متاآنال یهاافته یموضوع با   نی اشاره کردند. ا  ی پژوهش  یهاو پروژه   ی واقع  ی هات یموقع  ل ی تحل  ، یگروه 

و    یپرسشگر  ی برا  یعمل   ی ابزارها  زین  ( 18).  دهندی بهبود م  یتفکر نقادانه را به شکل قابل توجه   ، یفعال آموزش   ی هاراهبرد   دهد یم

  ی انتقاد   فکر ت   یهامهارت   تواند ی محور ممسئله   یر یادگینشان داد که    (19)در آموزش معلمان ارائه کرده است. به علاوه،    ی بازتاب انتقاد

آ دانش  معلمان  و  تقو  نده یآموزان  ا   افته یکند.    ت یرا  بر ضرورت  که  برا   ی فضا  جاد یحاضر  تمر   ی فلسف   ی گفتگوها  یباز  در    ن یو  نقد 

  یبازتاب  ی و گفتگو  قی عم  یف یک  ل یاز تحل  یریگدرباره بهره   (25)و    (20)  ی شنهادیپ  یهاداشت، با چارچوب   دیمعلم تأک  تیترب  ی هاکلاس

 راستا است. کاملا  هم 

  ی و استانداردساز  رندیگی فاصله م  ی ت یترب  ی هاگاه از فلسفه   ی آموزش  ی هااست ینشان داد که س  ن یپژوهش همچن  ی هاافتهی

  ی انتقاد   ی هال ی موضوع با تحل  ن ی . اشودی م   ی فلسف  تیو ابراز هو   ی ریگم یاز حد و کنترل متمرکز، مانع از مشارکت معلمان در تصم  شیب

مطالعه، هر دو    نی و بازتاب استادان ا  ( 13)پژوهش    نیهمخوان است. همچن  یبر عدالت آموزش   برالی نول  یهااست یس  ثردرباره ا  (23)

جامعه توجه داشته باشد. به علاوه،    ی و اخلاق  ی فرهنگ  ی هامدارس و ارزش   ی واقع  ی ازهایبه ن  د ی با  ی نهاد  ی هااست یکه س  کنندی م  د یتأک

 است.  (2) ی هاه یمشابه توص گذاران،استیمشترک دانشگاه و س ی هاتهیکم ل یتشک یبرا ن استادا شنهادیپ

با   جهینت ن یکردند. ا دیمعلم تأک تیترب یمبان یشیبازاند  یبرا یفلسف  قاتیاز تحق ی ریگاستادان بر لزوم بهره ،یبعد پژوهش  در

  ی کردهای. استفاده از رو کندی را گوشزد م  ی بوم   ی بازتاب اصول فلسف   ینو« برا  د یبه »کل  ران یا   ی آموزش عال  از یهمسو است که ن  ( 3)  ات یادب

  یی هاداده   ن یمعلمان سازگار است. چن  سته یز  ی هاتجربه   ق یعم  ل یدرباره تحل  ( 24,  20)  ی هابا دستورالعمل   ز ین  ی ری تفس  ی دارشناس ی پد

 و عمل را کاهش دهد.  ه ینظر ان یبر شواهد ارزشمند باشد و شکاف م یمبتن یگذار استی س یبرا تواند یم

  ی فرهنگ ان یو م  یبیترک  یهاراستاست. مدل معلمان هم   یاتوسعه حرفه  نه یدر زم  ی المللن یب  ات یما با ادب  ی هاافتهی   ت،ینها   در

,  27)مطالعات    نیباشد. همچن  انیدانشگاه فرهنگ  یهابرنامه   ی بخش بازطراحالهام  تواندی م   کند،ی م  شنهادیپ  ( 26)آموزش معلمان که  

 . کنندی م تیرا تقو  ی بوم یهابا فلسفه یآموزش   یهااست یانطباق س تیاهم ،یاتوسعه حرفه یبوم  یالگوها  ی درباره طراح  (28

  ، ی آموزش  ی هامند به فلسفه نظام  ی نگاه   ازمند ین  ران یمعلم در ا   ت یکه ترب  کندی م   د یپژوهش تأک  نی ا  یهاافته ی  ،ی طور کل  به

است تا بتواند معلمان توانمند، مسئول و سازگار با تحولات    یاستیو اصلاحات س  یفناورانه، تفکر انتقاد   ینوآور  ،یفرهنگ   تیحساس

 کند.  تیترب ی و بوم یجهان
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  ت یچند محدود  یکند، اما دارا  یواکاو  قیطور عمرا به انیاستادان دانشگاه فرهنگ  یهاپژوهش اگرچه تلاش کرد تجربه  نیا

استادان   یهادگاهی بود و ممکن است د  یشرق  جانیدر استان آذربا  یعلم ئتیه  ینفر از اعضا 15است. نخست، حجم نمونه محدود به 

  ر یبر تفس  ی مبتن  ی طور ذاتبه  ی ریتفس  ی دارشناس ی پد  یف یباشد. دوم، روش ک  افتهیبازتاب ن  جی در نتا  گری د  ی هادانشگاه  ای ها  استان   ریسا

قابل حذف    ی احتمال  یهای ری کنندگان استفاده شد، اما سوگو مشارکت  ان یهمتا   ین یچون بازب  ییپژوهشگر است و هرچند از راهبردها

نشد که    یبررس   ما یمستق  یآموزش  گذاراناستی س  ایدانشجومعلمان    دگاهی. سوم، تمرکز مطالعه بر تجربه استادان بود و د ستیکامل ن

شد و ممکن    ی آورجمع  یمشخص   یها در بازه زمانداده   ن یرا فراهم کند. همچن  یفلسف   یهاها و فرصت تر از چالش جامع  ری تصو  تواند یم

 باشد.  افتهیبازتاب کامل ن ج یدر نتا   نی نو ی های فناور ای  ی آموزش یها است یدر س  ریاخ رات ییاست تغ

را دنبال کنند. نخست، انجام    ری چند مس  توانندی م  ندهیآ  یهامطالعه، پژوهش   نی ا  یهاتیو پاسخ به محدود   اتیتوسعه ادب  یبرا

  جاد یا  هاافته یدر    ی شتریتنوع ب  تواندی م  یادر سطح منطقه   یمختلف کشور و حت   یهادانشگاه   ان یم  یاسه یو مقا   ی مطالعات چندمکان

  ی کردهایاثرات رو  یدر بررس   یو شواهد کم   یف یادغام عمق ک  ی( براmixed methods)  یبیترک  یها رح از ط  یریگکند. دوم، بهره 

در کنار استادان    ل ی التحصفارغ دانشجومعلمان و معلمان تازه   ات ی تجرب  ی . سوم، بررس شود ی م  ه یآموزش معلمان توص  ت یفیبر ک  ی فلسف

و    ی نوظهور مانند هوش مصنوع  ی های نقش فناور  توانند ی م  نده یآ  یهاهش تر کند. چهارم، پژوو عمل را روشن   ه یشکاف نظر  تواند یم

شده  اصلاح یهارصد اثر برنامه   یبرا  یمطالعات طول  ن یکنند. همچن یمعلم واکاو  تیدر ترب ی و اخلاق ی افزوده را از منظر فلسف تیواقع

 باشد.  د ارزشمن  تواند یزمان م ی معلمان ط یتفکر انتقاد  ی هاو مهارت  یاحرفه تیبر هو 

معلم و استادان دانشگاه است. نخست،    تیترب  ی هاطراحان برنامه  گذاران، است یس  یبرا   یعمل   امیچند پ  ی پژوهش حاو  نی ا  جینتا

مدارس صورت    ندگانیبا مشارکت فعال استادان، معلمان در حال خدمت و نما   دی معلم با  تیترب  یدرس  ی هابرنامه   یو بازنگر  یطراح

م  رد یگ شکاف  عمل    هینظر   انیتا  کارورز ابدی   کاهشو  دوم،  چارچوب مدرسه   ی های.  با  تقو  یفلسف   یهامحور  و    ت یمشخص  شود 

آ  یتأمل   یریادگی   یهافرصت با رو  یآموزش  یها. سوم، دوره دی و نقد فراهم  استادان و دانشجومعلمان    یبرا  TPACK  کردیفناورانه 

عنوان  به   یو عدالت اجتماع   یفرهنگان ی. چهارم، آموزش معکسنه بر  رد یقرار گ  ی تیو ترب  ی در خدمت اهداف انسان  یتا فناور  ابد ی توسعه  

وزارت  -مشترک دانشگاه ی هاتهیو کم یمشارکت یگذاراستی س یگنجانده شود. پنجم، ساختارها  یدرس یهادر برنامه   یاصل  یمحورها

  ی هااز پژوهش   تیحما   ت،ی. در نها ابدی کلان بازتاب    ماتیدر تصم  یفرهنگ  یهاو ارزش   یبوم   یهاگردد تا فلسفه   جادیآموزش و پرورش ا

 کمک کند.  ران یمعلم در ا  تی ترب ت یفیک ی و ارتقا یی ا یبه پو تواند ی م ق یمطالعات عم یمنابع برا ن یو تأم یارشتهان یم ی فلسف

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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