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A B S T R A C T 

The present study aimed to design and validate an educational equity model for the 

education system of Iraq. This research, based on its objective, is categorized as 

applied research and is descriptive-survey in terms of data collection methodology. 

The statistical population consisted of all schoolteachers in Iraq, totaling 1,122,345 

individuals. From this population, based on Krejcie and Morgan's table (1970), a 

sample size of 384 participants was selected. The sampling method employed was 

cluster sampling. A researcher-designed questionnaire was utilized as the data 

collection tool. To examine the validity of the measurement tool, two methods were 

used: content validity (face validity) and construct validity (confirmatory factor 

analysis approach). Data analysis was performed using the confirmatory factor 

analysis approach with Amos software. The findings revealed that confirmatory 

factor analysis of the equity category in the domains of students, parents, teachers, 

and administrators indicated that the primary concept of "students" had a path 

coefficient of 0.98, "teachers" had a path coefficient of 0.52, "administrators" had 

a path coefficient of 0.35, and "parents" had a path coefficient of 0.92. These 

concepts exhibited strong correlations with the factor "equity in human resources," 

making them strong indicators for measuring this factor. Additionally, the p-values 

for all primary concepts within this factor were less than 0.05, signifying a 

significant relationship between each category and its higher-order factor. It can be 

concluded that addressing the indicators and variables discussed in this study is 

essential for achieving social equity, and planners must pay serious attention to 

them. 
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EXTENDED ABSTRACT 
 

INTRODUCTION 

Educational equity has been a cornerstone of societal advancement, recognized for 

its potential to mitigate disparities and foster social cohesion. The quest for justice within 

education transcends mere accessibility, extending to equitable allocation of resources and 

opportunities that cater to diverse learner needs. Historical literature underscores the 

integral role of education in combating inequality, emphasizing that equitable education 

systems enhance societal welfare and national progress (1, 2). 

Educational equity does not imply uniformity but necessitates adjustments that 

reflect the varied needs of learners. Brighouse (2010) posits that equity involves resource 

distribution tailored to individual requirements, thus ensuring meaningful learning 

experiences (4). Similarly, Papastephanou (2022) highlights the alignment of curricula with 

justice-oriented pedagogies to address social disparities (3). The educational landscape in 

Iraq, marred by prolonged conflicts, exemplifies the urgent need for structural reforms to 

promote equity. This study aims to validate a comprehensive educational equity model for 

Iraq’s education system, bridging theoretical underpinnings with practical applications. 

METHODS AND MATERIALS 

The research is applied in nature and follows a descriptive-survey methodology. The 

statistical population comprises 1,122,345 schoolteachers in Iraq, from which a 

representative sample of 384 participants was selected via cluster sampling. Data collection 

involved a researcher-designed questionnaire, developed based on concepts identified 

during the qualitative phase. The questionnaire employed a five-point Likert scale and 

underwent rigorous validation through content and construct validity measures, including 

confirmatory factor analysis (CFA). Reliability was ensured using Cronbach's alpha 

coefficients. 

Sampling included teachers from Baghdad, Al-Muthanna, Kirkuk, Wasit, and 

Karbala, representing diverse geographical and socio-political contexts. Data were 

analyzed using CFA in Amos software, with metrics such as path coefficients and 

significance levels used to interpret relationships between variables and their overarching 

factors. 

FINDINGS 

The CFA revealed significant relationships across four domains: students, teachers, 

administrators, and parents. Path coefficients indicated strong correlations, with students 
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(0.98), parents (0.92), teachers (0.52), and administrators (0.35) strongly linked to the 

overarching factor of equity in human resources. The p-values for these relationships were 

less than 0.05, underscoring their statistical significance. Descriptive statistics further 

highlighted demographic trends among respondents, with balanced representation across 

gender, age groups, and years of service. 

The analysis also delineated sub-dimensions within educational equity. For instance, 

fairness in student treatment, equitable teacher development opportunities, and inclusive 

parental involvement emerged as critical indicators. The model's fit indices, including IFI 

(0.921), CFI (0.935), and RMSEA (0.097), affirmed its robustness, meeting or exceeding 

recommended thresholds. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings underscore the pivotal role of equity in fostering educational excellence 

and social stability in Iraq. The study identifies actionable pathways, such as tailored 

resource allocation and inclusive governance, to enhance equity across educational 

stakeholders. By prioritizing equitable treatment and resource distribution, the education 

system can address historical injustices and pave the way for sustainable development. 

In particular, the study highlights the transformative impact of equitable practices 

on student well-being, teacher performance, and parental engagement. Students benefit 

from environments that respect their individual needs, fostering academic and personal 

growth. Teachers gain from professional development opportunities that enhance their 

capabilities and job satisfaction. Parents, empowered through participatory mechanisms, 

contribute meaningfully to their children's education. 

The validated model offers a strategic framework for policymakers, emphasizing 

equity as a cornerstone for educational reforms. While the study’s scope is geographically 

limited, its implications resonate globally, offering insights for other conflict-affected 

regions. Future research could explore longitudinal impacts of implementing such equity 

models and expand the demographic scope to include non-teaching staff and policymakers. 

In conclusion, achieving educational equity is not merely an ethical imperative but 

a pragmatic strategy to ensure societal resilience and progress. By adopting inclusive 

practices, Iraq’s education system can transform into a catalyst for national cohesion and 

global competitiveness. 
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 یدیواژگان کل

و  آموزش  پرورش،  و  آموزش 

عراق،   کشور  عدالت  پرورش 

 ی آموزش

 چکیده 

پژوهش  طراحی و اعتباربخشی الگوی عدالت آموزشی برای آموزش و پرورش عراق انجام شد.  پژوهش حاضر با هدف  

  .باشدنوع پیمایشی می  ها توصیفی ازاز لحاظ شیوه جمع آوری داده  وحاضر بر حسب هدف از نوع تحقیقات کاربردی  

مطابق با    بوده است. از این تعدادنفر    1122345کلیه معلمان آموزش و پرورش کشور عراق به تعداد  جامعه آماری شامل  

گیری در پژوهش نفر برای شرکت در پژوهش انتخاب شدند. روش نمونه   384( تعداد  1970جدول کرجسی و مورگان)

ساخته بود. به منظور بررسی روایی ابزار سنجش از دو    پرسشنامه محقق نیز  ها  ابزار گردآوری دادهای بود.  حاضر خوشه 

 هاتجزیه و تحلیل دادهبرای  استفاده گردید.    (رویکرد تحلیل عاملی تأییدی)و اعتبار سازه  (صوری  )رواییمحتوا  اعتبارروش  

له ها نشان داد تحلیل عامل تأییدی مقویافته  .استفاده شد  Amosبا نرم افزار  از رویکرد تحلیل عامل تأییدی اعتبار  نیز  

آموزان« با ضریب مسیر آموزان، والدین، معلمین و مدیران بیانگر این بود که مفاهیم اولیه »دانش عدالت در حوزه دانش 

/. دارای همبستگی 92/.  و »والدین« با ضریب مسیر  35/. »مدیران«  با ضریب مسیر  52/. و »معلمان « با ضریب مسیر98

شوند. همچنین گیری آن محسوب میهایی قوی جهت اندازهقوی با عامل »عدالت در حوزه منابع انسانی« هستند و شاخص

دار هر مقوله با عامل اصلی /. بوده که نشان دهنده ارتباط معنی5از تر برای کلیه مفاهیم اولیه این عامل کوچک Pمقادیر 

ها و متغیرهای مورد اختن به شاخص توان نتیجه گرفت برای ایجاد عدالت اجتمکاعی پردباشد. میمرتبه بالاتر از خود می

 ها توجه جدی نمایند. ریزان باید بدان بحث این پژوهش ضروری است و لذا برنامه 

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش و  .  آموزش و پرورش عراق  یبرا   یعدالت آموزش  یالگو  یاعتباربخش(.  1403)  .دیمج  دیس  ، ی موفق.، و عبدالله  ف، یسل   زیزهره.، عبدالعز  ،یریجلال.، آقاکث   ، یحمدالله مرحب الاسد
 . 299-31۶(،  3)4 نوآوری در تربیت و توسعه، 
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 مقدمه

های بزرگ آدمی بوده است. از گذشته  از لحاظ تاریخی تحقق عدالت و زیستن در یک جامعه ی عادلانه همواره یکی از آرمان 

تا کنون فهم ماهیت عدالت و چگونگی تحقق آن ذهن همه اندیشمندان را به خود مشغول کرده و یکی از مناقشه برانگیزترین موضوعات  

های جنسیتی، قومی، نژادی،  اخلاقی، فلسفی و تربیتی بوده است. در کنار نظریه پردازی برای تحقق عدالت، مبارزه علیه انواع نابرابری 

طبقاتی، مذهبی و جغرافیایی جریان داشته و در راه تأمین عدالت، نهاد رسمی آموزش و پرورش، به عنوان یک نهاد تأثیرگذار اجتماعی  

رسد و به دلیل اینکه  . این در حالی است که برای بالا بردن شانس زندگی برابر در جامعه، عدالت ضروری به نظر می ( 1)  شودشناخته می

مندی از آن است، کشورها بالاخص کشورهای  های پیشرفت اجتماعی، آموزش و پرورش و نحوه بهره در جهان کنونی یکی از شاخص 

 .  (2) ی برابر دسترسی همگان به نظام آموزشی با کیفیت بالا هستند هافرصتدر حال توسعه درصدد ایجاد 

  یهابوده است. آنان در طول زمان   و تربیت  میهمواره و در همه اعصار مورد توجه متخصصان تعل  یمفهوم عدالت آموزش

کرده  تلاش  برنامهگوناگون  به   ی درس  یهااند  ب  یطراح   یاگونهرا  چه  هر  که  نظر  شتریکنند  سمت  بر    یمبتن   یری ادگی  یهاه یبه 

ی آموزشی برای برآورده کردن نیازهای متفاوت فراگیران  هافرصت عدالت آموزشی به معنای توزیع منابع و    . (3)  ابد ی سوق    یمحورعدالت 

است.  عدالت به معنای برابری نیست، وقتی نیازهای فراگیران متفاوت است، پس باید منابع متفاوت اختصاص داده شود. همچنین  

های دیگر  بعضی منابع را برای گروهدسترسی برابر به منابع)برنامه درسی، معلم، زمان یادگیری و...( مفید نخواهد بود، چون محرومیت از  

داند که به نیازهای افرادی که از آموزش  ی احیای رویکردهایی می (، عدالت آموزشی را دربرگیرنده2013)   . تامپسون(4)  به دنبال دارد 

به روشی  ها  آن   پذیر و اولیای دهد. ابتکار عدالت آموزشی در درست کارکردن برای توانمند کردن فراگیران آسیباند پاسخ می محروم شده

ی هر فرد اشاره دارد،  ی برابر، متناوب با نیازهای ویژههافرصت باشد. عدالت آموزشی به مهیاسازی  که بی عدالتی آموزش حذف شود می

. برابری آموزشی اشاره به  (6,  5)  اندی فرهنگی و نیازهای آموزشی متفاوتزیرا افراد در دانش، مهارت، توانایی، انواع یادگیری، پیشنیه

 . ( 7) آموزش یکسان همه افراد جامعه مطابق قانون دارد

  امکانات   از   باشند،   داشته  قرار  امنی   فضای  در   روانی   نظر   از   آموزان دانش   که   شود می  یادگیری   به  منجر   و  است   مؤثر   زمانی   آموزش 

  باشند   داشته   یادگیری   و   تحصیل   برای   لازم   انگیزه   و   بگیرند   قرار   مناسبی   و   راحت   امن،   فیزیکی   محیط   در  باشند،  برخوردار   مناسب  و   لازم

  بهداشت  و  جسمی  سلامت  برای  را  زمینه  آموزشی  عدالت  زیرا  دارد،  موارد  این  تأمین  در  مهمی  بسیار  نقش  آموزشی   عدالت  . تحقق(8)

  آن   تحقق  برای  جامعه  افراد  تمام  روزافزون  تلاش  و  آموزشی   عدالت  موضوع  باب   در  تحقیق  بنابراین  کند.می  فراهم  آموزاندانش   روانی

 .  (9) است حیاتی و  لازم امری

عامل نهادهای اجتماعی مطرح بوده است. از آنجا که آموزش و  ترین  مسأله عدالت، همیشه به عنوان گفتمان اصلی و حیاتی 

، به طوری که یکی از  ( 10)  هستند بحث عدالت در این محیط ها، یک نکته کلیدی استپرورش و مدارس جزء نهادهای اجتماعی  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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های تحقق عدالت در جامعه، عدالت آموزشی است. عدالت آموزشی بنیان فکر و فرهنگ یک جامعه است و زمینه برخورداری  مؤثرترین راه 

. در واقع، نهاد آموزش و پرورش یکی از نهادهای پایه و مؤثر هر جامعه است که  ( 11)  آورد افراد را از امکانات برابر آموزشی فراهم می 

ای مردم انتظار دارند نظام آموزش و پرورش  تواند عاملی برای تحقق عدالت باشد و از آن نیز متأثر شود. از این رو، در هر جامعههم می 

کارکردها و وظایف گوناگونی برای اعضای آن انجام دهد، از جمله این که جامعه را از طریق فراگرد آموزش و پرورش، به سوی زندگی  

 . (12) سوق دهد تری اجتماعی بهتر و عادلانه 

عادلانه باشد و    ها فرصت ، عدالت آموزشی حق دسترسی به آموزش و پرورشی است که از نظر منابع و  1از نگاه جان دیویی 

داند  ، عدالت آموزشی را حق دسترسی به آموزش می 2. بل هوکز (13)  امکان پرورش تفکر انتقادی و حل خلاقانه مسائل را فراهم کند 

توانمندسازی دانش انتقادی و  ایجاد آگاهی  بر  تمرکز آن  بر شناخت تنوع تجربیات فردی است و  آموزان در معرض خطر  که مبتنی 

(، عدالت آموزشی حق دسترسی به آموزش و پرورشی است که عاری از پویایی قدرت  2020)  . از دیدگاه فرره(14)  باشدنابرابری می 

تواند ابزار قدرتمندی برای تغییرات اجتماعی  ظالمانه و مبتنی بر به رسمیت شناختن کرامت انسانی باشد. فرره معتقد بود که آموزش می 

ای عادلانه و منصف ضروری است. او استدلال کرد که آموزش باید برای همه افراد، صرفنظر از پیشینه یا  باشد و برای ایجاد جامعه

اجتماعی ازها  آن   موقعیت  باید  و  باشد  به چالش کسیدن  ها  آن   قابل دسترسی  و  زندگی خود  کنترل  برای  مردم  توانمندسازی  برای 

 . ( 15) را محدود کندها  آن  ساختارهای ظالمانه استفاده شود که توان بالقوه

اقتصادی افراد متفاوت باشد. آموزش و  -تواند در سطوح طبقات اجتماعی ی آموزشی برابر میها فرصت برخورداری همگان از  

تواند آینده ی کودکان را  تحت تأثیر قرار دهد. در جوامع امروزی این نهاد از طریق فرایند تخصیص و  پرورش به طور مستقیم می 

 . (2)  کندشود که به تثبیت نابرابری در داخل و میان جوامع کمک میترین عامل قشربندی اجتماعی محسوب میگزینش به عنوان مهم

(، در پژوهشی تحت عنوان »بررسی عدالت آموزشی در پرتو قانون تأسیس و اداره مدارس و مراکز  1403)  راه نجات و همکارن

آموزشی و پرورشی غیردولتی« دریافتند که اگرچه ذی نفعان آموزشی غیردولتی باور داشتند که اجرای قانون تأسیس اداره مراکز آموزشی  

کند اما در عین حال سایر نیازهای مدارس دولتی کرمان  طح شهر کمک زیادی می و پرورشی غیردولتی، به توسعه عدالت آموزشی در س

( در  1402. اصغری بهمبری )( 16)  شود و در نتیجه قانون یاد شده به عدالت آموزشی، صرفاً نگاهی تک بعدی دارد نادیده گرفته می 

ی اساسی تفاوت  هامهارت پژوهشی نتیجه گرفت در میزان دسترسی فراگیران به آموزش با کیفیت، میزان تخصیص اعتبارات و آموزش  

ها در اسناد بالادستی بین دو کشور در بحث عدالت آموزشی  و در تأکید بر اصول اخلاقی نرخ خالص ثبت نام و عزم توسعه زیرساخت 

کرد که عدالت آموزشی بر عملکرد شغلی معلمان تأثیر مثبت و  ( در پژوهشی بیان  1402. روشان و همکاران )(1)  شباهت وجود دارد

ای  ( در مطالعه1402)   . احمدی و همکارن(17)  باشدمعنی داری دارد و مدل بدست آمده یک مدل با برازش و درجه تناسب مورد قبول می 

 
1 John Dewey 
2 Bell Hooks 
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های دولتی به معنای برخورداری برابر از نظر  های غیردولتی در مقایسه با دبیرستان بیان کردن که مفهوم عدالت آموزشی در دبیرستان 

ی اجتماعی  هافرصت های آموزش، مدیریت و  دسترسی آموزشی، امکانات آموزشی و عملکرد نظام آموزشی اگرچه در سطح خرد و عرصه 

های فرهنگی و اجتماعی به بروز و تداوم شکاف  مطلوب عمل کرده است، اما آموزش به عنوان یک کالای اقتصادی در سایر عرصه 

( در پژوهشی نتیجه گرفتند عدالت آموزشی بر عملکرد  1400)  . کاکی و همکاران (18)  طبقاتی و اجتماعی بین افراد منجر شده است

( در پژوهشی  1400. قریشی و همکاران )(19)  آموزان تأثیر معنی داری داردتحصیلی، رضایت از تحصیل و پیشرفت تحصیلی دانش 

.  (20)  نتیجه گرفتند الگوی عدالت توزیعی از سه بعد امکانات آموزشی، امکانات کمک آموزشی و تجهیزات فیزیکی تشکیل شده است 

از حد متوسط و در مؤلفه ی  تر  های کمک آموزشی و تجهیزات فیزیکی پایین در بخش کمی نیز، وضعیت عدالت آموزشی، در مؤلفه 

( در پژوهشی بیان کردند که شکاف دیجیتالی در سه  1400)  امکانات آموزشی بالاتر از حد متوسط بوده است. ترکاشوند و همکاران

سطح قابل بررسی است: محلی، ملی و جهانی. در هر سه سطح، چهار عنصر در شکاف دیجیتال دخیل هستند که عبارتند از: آموزش،  

. لذا برای برون رفت از شکاف دیجیتال و تحقق عدالت آموزشی در نظام آموزشی کشور باید ابتدا  (21)  اقتصاد، حکمرانی و فرهنگ 

 اقدام نمود.  ها آن   ها را شناسایی کرد و سپس نسبت به برطرف کردنشکاف 

های  ویژگی :  ( در تحقیقی نتیجه گرفتند که میانگین وضعیت موجود کیفیت مدارس در مقوله های2017)  پاهنگ و همکاران 

آموزان، روابط انسانی، خانواده، منابع و روش تدریس به صورت معناداری بالاتر از میانگین متوسط جامعه و در وضعیت  معلم، مدیر، دانش 

(،  2018. پن و همکاران)(22)  از متوسط و نامطلوب بودندتر  مطلوب است. دو عامل امکانات و تجهیزات و اهداف و محتوای آموزشی پایین 

کند و موجب بهبود روابط فردی و  ای به بهبود عملکرد کمک میدر پژوهشی نتیجه گرفتند که رعایت و ترویج عدالت توزیعی و رویه

های اصلی آموزش  ( در پژوهشی بیان کردند که مقوله 2023)   و همکاران  خی ش.  (23)  دهد شود و اثربخشی سازمان را ارتقا می سازمانی می 

های  ی دیجیتالی معلمان، عدالت محوری در رسانههامهارت مجازی عدالت محور، توسعه آموزش محازی در مناطق روستایی، ارتقاء  

آموزان، فرهنگ سازی آموزش مجازی، سیستم فراگیر نظارتی آموزش مجازی سیستم ارزیابی  ی فناورانه دانش هامهارت اجتماعی، ارتقاء  

های مرتبط با امکانات زیرساختی آموزش الکترونیک و برنامه ریزی آموزش مجازی، عناصر اصلی  عملکرد آموزش مجازی، درک شکاف 

  های ارزش /هنجارها  بردن   سؤال   زیر   نژادپرستی،   با   مبارزه   که  ( در پژوهشی نتیجه گرفتند 2022)  . کایاپل ( 24)  عدالت آموزشی هستند 

 . (25) باشد  آموزشی   عدالت عمل های مؤلفه  باید متمایز  فرهنگی  هایهویت   پذیرش  و مسلط، 

در مورد ضرورت عدالت آموزشی باید گفت، عدالت محور اصلی توسعه است که چنانچه در حوزه آموزش عدالت به معنای  

توان شاهد توسعه کمی و کیفی آموزش بود. عراق سالیان درازی درگیر جنگ و منازعات داخلی و بیرونی بوده که  واقعی جریان یابد می 

  ی الگو   ی و اعتباربخش  یطراح   همین بر روی نظان اموزشی اثرات منفی برجای گذاشته است. بر این اساس هدف اصلی این پژوهش 

 است.  آموزش و پرورش کشور عراق  یبرا یعدالت آموزش 
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 روش پژوهش 

عدالت آموزشی برای آموزش  پژوهش حاضر بر حسب هدف از نوع تحقیقات کاربردی است زیرا هدف پژوهش، تدوین الگوی  

  .باشدنوع پیمایشی می   ها توصیفی از همچنین روش پژوهش حاضر از لحاظ شیوه جمع آوری داده.  بوده است  و پرورش کشور عراق 

  بوده است. از این تعداد نفر  1122345کلیه معلمان آموزش و پرورش کشور عراق به تعداد  جامعه آماری در بخش کمی پژوهش شامل 

روش نمونه گیری در پژوهش حاضر    نفر برای شرکت در پژوهش انتخاب شدند.  384( تعداد  1970)  مطابق با جدول کرجسی و مورگان 

رق، غرب و مرکز عراق شامل بغداد، المثتنی،  های شمال، جنوب، ش ای بوده است. بدین صورت پنج استان از استانگیری خوشه نمونه

ابزار گردآوری  کرکوک، واسط و کربلا انتخاب شده و پرسشنامه به ادارات کل هر استان ارسال و پس از تکمیل جمع آوری شده است. 

شده در   های شناساییساخته بوده است. پرسشنامه بر مبنای مفاهیم و مقوله پرسشنامه محقق  ( پیمایش)ها در بخش کمی پژوهشداده 

به منظور بررسی روایی ابزار سنجش در مرحله کمی پژوهش  ای لیکرت تنطیم گردید.  تهیه و در مقیاس پنج درجه مرحله کیفی پژوهش  

استفاده گردید. به این معنا که جهت احراز روایی   (رویکرد تحلیل عاملی تأییدی) و اعتبار سازه (صوری  )روایی محتوا اعتبار از دو روش 

صوری از روایی سازه و    ضمن استفاده از شیوه اعتبارعدالت آموزشی  های  لفهؤ مربوط به سنجش ابعاد و م (پرسشنامه)   بزار سنجشا

گردید.   استفاده  تأییدی  عاملی  تحلیل  و  همچنین،  رویکرد  پژوهش  اصلی  متغیرهای  ابزار  پایایی  بررسی  جهت  نیز  پژوهش  این  در 

با  از رویکرد تحلیل عامل تأییدی  نیز    هاتجزیه و تحلیل داده استفاده شد. برای  ضریب آلفای کرونباخ  های  از شاخص ها  آن   های لفه ؤم

 استفاده شد.   Amosنرم افزار 

 ها یافته

 ( ارائه شده است.1) شناختی پاسخگویان در جدول با توجه به نمونه آماری، وضعیت متغیرهای جمعیت 

 انی پاسخگو یشناختت یجمع یرهایوضعیت متغ. 1 جدول

 درصد فراوانی   فراوانی  های آماری شاخص
 6/48 181 زن 
 4/52 199 مرد
   سن 
 3/20 77 سال و کمتر  35
 7/39 151 سال  45تا  36

 40 152 سال  45بیشتر از  
   سابقه خدمت 

 1/37 141 سال   10تا  1
 3/41 157 سال   20تا  11

 5/21 82 سال  20بیشتر از  
   تحصیلات میزان 

 4/14 55 کاردانی 
 3/71 271 کارشناسی 

 2/14 54 کارشناسی ارشد و بالاتر 
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کنندگان در  درصد از شرکت  3/20کنندگان مرد هستند.  درصد از شرکت 52/ 4کنندگان در پژوهش زن و درصد شرکت  ۶/48

کنندگان در  درصد از شرکت  40سال و    45تا   3۶کنندگان در پژوهش در سن  درصد از شرکت  7/39سال و کمتر،    35پژوهش در سن  

کنندگان  درصد از شرکت  3/41سال،    10تا    1کنندگان دارای سابقه خدمت  درصد از شرکت  37/ 1سال دارند.    45پژوهش در سن بیشتر از  

درصد    4/14سال هستند. همچنین،    20کنندگان دارای سابقه خدمت بالاتر از  درصد از شرکت  5/21سال،    20تا    11دارای سابقه خدمت  

درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر    14/ 2درصد دارای مدرک کارشناسی و    3/71کنندگان دارای مدرک کاردانی،  از شرکت

 ( آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، کشیدگی و چولگی مربوط به متغیرها ارائه شده است.  2)  در جدول  هستند.

 توصیفی مربوط به متغیرهای مدل عدالت آموزشی. آمار 2 جدول

انحراف   میانگین  مفاهیم ردیف 

 معیار 

 کشیدگی چولگی 

 1.940 -0.900 0.68739 4.2711 نظر از قومیت، نژاد، مذهب و فرهنگ   آموزان صرفتوجه یکسان به دانش 1

 4.125 -1.603 0.73061 4.4158 آموزان برابری در تعامل با دانش 2

 1.362 -0.995 0.75219 4.2789 آموزان اختصاص زمان مساوی برای هر یک از دانش 3

 0.612 -0.954 0.86140 4.1684 آموزان رفتار عادلانه با دانش 4

 0.526 -0.799 0.91525 3.9632 آموزان های جنسیتی در رابطه با دانشپرهیز از کاربست کلیشه 5

 0.496 -0.846 0.94618 3.9158 آموزان دانشاحترام به استقلال شخصی همه  6

 0.224 -0.746 0.96982 3.8184 ی توسعه حرفه ای هافرصتبرخورداری یکسان معلمان از  7

 0.620 0.906 0.95088 3.8711 ها برای معلمین توزیع عادلانه پاداش 8

 0.850 -0.990 0.92243 3.9368 تعادل در تخصیص وظایف و مسئولیت ها  9

 1.783 -1.030 0.77041 4.0526 عدالت در جبران خدمات بر حسب میزان مشارکت  10

 2.708 -0.889 0.64102 4.2132 عدالت در پرداخت حقوق مساوی  11

 1.818 -0.783 0.64792 4.1842 عدالت در انتخاب و انتصاب مدیران  12

 1.402 -0.808 0.66626 4.2447 توجه به استانداردهای مدیریتی و شایسته گزینی  13

 1.026 -1.041 0.80765 4.1684 توزیع عادلانه فرصت انتخاب برای سمت مدیریت  14

 0.615 -0.966 0.87584 4.0579 های توسعه مدیریت برای کلیه افراد توزیع عادلانه فرصت مشارکت در برنامه 15

 -0.220 -0.709 0.94602 3.8763 عدالت در انتظارات و پاسخگویی  16

 0.178 -0.923 0.92713 4.0921 حق انتخاب برابر برای والدین در گزینش نوع مدرسه  17

 1.820 -1.356 0.81889 4.3474 های یادگیری ها و روشدسترسی عادلانه والدین به انواع شیوه 18

 3.266 -1.629 0.75152 4.4500 های مدرسه برای کلیه والدین امکان عضویت در انجمن 19

 3.658 -1.690 0.68266 4.5316 امکان مشارکت فکری، عاطفی و آموزشی برای کلیه والدین  20

 0.926 -1.085 0.84714 4.2053 فرصت برابر برای نظارت بر امور آموزشی  21

 0.715 -1.065 0.84041 4.2632 های پاسخگویی و شکایت از مدرسه امکان دسترسی برابر والدین به سامانه 22

 0.837 -0.942 0.88492 4.0237 های اجتماعی مرتبط با مدرسه عدالت در برخورداری کلیه والدین از شبکه 23

 0.494 -0.792 0.90555 3.9237 ایجاد پهنای باند برای پیگیری و آگاهی از امور آموزشی برای کلیه والدین  24

 0.459 -0.865 0.94455 3.9132 والدین های آموزشی خانواده برای کلیه برگزاری کلاس 25

 0.407 -0.821 0.99702 3.7526 آموزان در اختیار قرار گرفتن محتوای آموزشی برای همه دانش 26

 -0.364 -0.511 1.03340 3.5263 امکان برخورداری تمامی معلمان از منابع آموزشی جدید و به روز  27

 0.076 -0.689 0.97274 3.4684 ای منطقه  -های محلیآموزان از محتوای آموزشی متناسب با نیازها و ویژگیدانشبرخورداری معلمان و  28

 -0.617 -0.450 1.05290 3.2898 آموزان به منابع کمک آموزشی دسترسی کلیه معلمان و دانش 29

 -0.814 -0.297 1.05739 3.1474 دسترسی برابر به منابع آموزشی در زمان مقرر  30
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 -1.033 -0.084 1.11577 2.9789 آموزان فراهم کردن تجارب آموزشی برای کلیه دانش 31

 -1.057 -0.168 1.07389 3.0711 فراهم کردن تجارب آموزشی برای کلیه معلمان  32

 -0.755 -0.403 1.10325 3.2842 استفاده از سیستم نمره دهی عادلانه  33

 -0.950 -0.203 1.13069 3.1737 آموزان برای تبادل نظر در امور آموزشی مشارکت برای همه دانشارائه فرصت  34

 -0.229 0.692 1.06243 3.7000 آموزان های دانشحق انتخاب نوع آموزش متناسب با استعدادها و توانایی 35

 -0.931 -0.465 1.16246 3.5474 آموز در فرایند یادگیری عدالت در زمان اختصاص یافته به هر دانش 36

 0.302 -0.934 1.00304 3.9158 آموزان فراهم کردن محیط کلاس شاد و لذت بخش برای تمامی دانش 37

 0.830 -1.055 0.93370 3.9605 آموزان از تجارب ضمنی معلمان برخورداری تمامی دانش 38

 0.731 -1.043 0.96520 3.9289 ی پژوهشیهافرصتبرابری معمان در دسترسی به  39

 1.065 -1.035 0.86953 4.0342 اختصای بودجه پژوهشی مساوی به کلیه مدارس  40

 0.302 -0.896 1.00347 3.9211 های پژوهشی بین کلیه معلمان تقسیم عادلانه طرح 41

 -0.141 -0.599 1.00191 3.6500 آموزآموزان از نسبت استاندارد فضای اختصاص یافته به هر دانش برخورداری دانش 42

 -0.369 -0.562 1.01597 3.6000 آموزان های محیطی مناسب برای همه دانشتوزیع عادلانه محرک 43

 -0.185 -0.590 0.99308 3.5921 های ارگونومیبرخورداری کلیه مدارس از شاخص 44

 -0.630 -0.442 1.03007 3.4132 کمک آموزشی برخورداری کلیه مدارس از تجهیزات و لوازم آموزشی و  45

 -0.603 -0.433 1.03110 3.4263 آموزان با نیازهای خاص از فضای آموزشی امکان استفاده دانش 46

 -0.716 -0.395 0.95233 3.4421 شاداب سازی محیطی کلیه مدارس  47

 -0.078 -0.643 0.91166 3.6026 های مالی به معلمان و مدیران برابری در پرداخت مشوق 48

 -0.232 -0.594 0.90001 3.6026 آموزان های تحصیلی برای کلیه دانشها و کمک هزینهتوزیع عادلانه وام 49

 0.756 -0.821 0.83982 3.7158 تفریحی  -های رفاهیدسترسی برابر همه مدیران و معلمان به برنامه 50

 -0.232 -0.577 0.95888 3.5816 تفریحی  -آموزان به امکانات ورزشیدانشدسترسی برابر همه  51

 0.025 -0.660 0.94066 3.5658 های سلامت روان امکان شرکت کلیه معلمان در برنامه 52

 -0.837 -0.264 1.06866 3.3211 ای رایگان آموزان از خدمات مشاورهامکان استفاده کلیه دانش 53

 -0.521 -0.439 1.10283 3.3947 آموزان بی سرپرست و بی بضاعت از امکانات مالی مدرسه دانشحق برابر  54

 -0.389 -0.546 1.05369 3.4237 آموزان استثنایی فراهم کردن تسهیلات ویژه برای دانش 55

 0.119 -0.735 1.00205 3.5342 روان ای پزشکی و بهداشت  آموزان از معاینات دورهبرخورداری کلیه معلمان و مدیران و دانش 56

 0.342 -0.663 0.92973 3.5605 آموزان و کادر آموزشی مدرسه از شناسنامه سلامت و پرونده بهداشتی برخورداری کلیه دانش 57

 0.550 -0.677 0.92437 3.5553 برخورداری عادلانه مدارس از بودجه اختصاص داده شده دولتی  58

 0.065 -0.567 0.95910 3.4211 های عمومیها و کتابخانهآموزان در باشگاه ها، انجمنامکانات حضور کلیه دانشفراهم کردن  59

 0.287 -0.723 0.97274 3.4684 فراهم کردن امکان حضور همه کودکان در طبیعت به منظور تجربه ورزی از محیط زندگی واقعی  60

 0.096 -0.689 0.93140 3.4763 نژادی  -های جنسیتی، قومیکلیشهآموزان در مدرسه خارج از  پذیرش دانش 61

 -0.095 -0.625 0.94708 3.4474 نژادی  -های جنسیتی، قومیپذیرش معلمان و مدیران)کادر آموزشی( در مدرسه خارج از کلیشه 62

 -0.442 -0.518 0.93503 3.4342 آموزان و اطلاع رسانی همگانی و عمومی اتخاذ رویه شفاف برای گزینش دانش 63

 -0.587 -0.354 0.96865 3.3605 اتخاذ رویه شفاف برای گزینش کادر آموزشی و اطلاع رسانی همگانی و عمومی 64

 -0.695 -0.302 0.99889 3.2895 توزیع عادلانه معلمان برای مناطق آموزشی و مدارس )برخوردار، نیمه برخوردار، کم برخوردار(  65

 -0.693 -0.330 1.03083 3.2579 فراهم کردن فرایند بسط انتخاب محل کار برای کادر آموزشی در همه سطوح  66

 -0.537 -0.406 0.98655 3.2816 های مختلف تحصیلی آموزان در رشتهتوزیع عادلانه دانش 67

 -0.565 -0.278 0.99482 3.2289 ورزی و تعصب امکان ارتقاء برای کلیه اعضای کادر آموزشی در نردبان شغلی به دور از غرض  68

 -0.301 -0.546 0.99037 3.3132 های عادلانه ارزیابی عملکرد برای همه معملین استفاده از سیستم 69

 -0.292 -0.436 0.96902 3.3289 های عادلانه برای ارزیابی عملکرد کلیه عوامل کادر آموزشی وضع شاخص 70

 0.435 -0.797 0.89669 3.5263 شفاف برای ارتقاء شغلی های  وجود رویه 71

 1.166 -0.986 0.81085 3.6763 های سازمانی کردن کلیه عوامل کادر آموزشی در موفقیتسهیم 72

 0.564 -0.880 0.86585 3.6132 آموزان به موفقیت شغلی امکان دستیابی همه دانش 73

 0.471 -0.873 0.84195 3.6342 آموزان ارزیابی عملکرد دانشدهی و  رعایت عدالت و انصاف در نمره 74

های فردی  ها و تفاوتهای پیشرفت تحصیلی با توجه به استعدادها، علایق، توانمندیدر نظر گرفتن ملاک 75

 آموزان دانش

3.6421 0.83037 0.862- 0.521 
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 0.979 -0.978 0.85048 3.6132 آموزشی آموزان برتر و ممتاز ورزی در انتخاب دانشعدم غرض 76

 -0.077 -0.679 0.96936 3.4132 آموزان خاص)استثنایی، پیش فعال و...(در نظر گرفتن شرایط دانش 77

 -0.323 -0.598 1.02975 3.3632 حرکتی(  -آموزان با نیازهای ویژه)معلولان جسمیطراحی سیستم پیشرفت تحصیلی برای دانش 78

 -0.374 -0.587 1.04495 3.3447 آموزان صرفنظر از طبقه اجتماعی، خانوادگی و... های وجودی کودکان برای همه دانشتمام جنبهتوجه به   79

 0.380 -0.896 0.97025 3.5763 های آموزشی متناسب با مناطق عدالت ورزی در تنظیم سیاست 80

 0.917 -0.751 0.76703 3.8079 مدارس های مختلف تحصیلی به رعایت عدالت در واگذاری رشته 81

 0.998 -0.834 0.79738 3.8079 های تاریخی و فرهنگی مدارس در سیاست گذاری آموزشی توجه به حوزه 82

 -0.320 -0.474 0.88726 3.6105 رعایت عدالت در واگذاری سطوح اختیار به مدیران  83

 -0.347 -0.535 1.02048 3.4711 ایجاد گرانباری شغلی ها و پرهیز از  رعایت عدالت در واگذاری مسئولیت 84

های عادلانه برای راه یابی فارغ التحصیلان مراکز آموزشی روستایی به مدارس متوسطه و  تنظیم سیستم  85

 بالاتر 

3.5974 0.90644 0.656- 0.231 

 -0.191 -0.581 1.01041 3.4868 جلوگیری از مهاجرت نخبگانهای عادلانه برای اجرای آموزش یکسان و نظام مند به منظور  اتخاذ سیاست 86

 1.315 -1.008 0.83002 3.8158 های مرتبط با اشتغال فارغ التحصیلان به طور یکسان و عادلانه تنظیم سیاست 87

 0.899 -0.897 0.84122 3.8026 آموزان تعیین استانداردهای سطح بالا برای تمامی دانش 88

 0.620 -0.847 0.86058 3.7632 های با سازوکار پاسخگویی بالا در تمام مناطق آموزشی سیاست گذاریتنظیم  89

 1.901 -0.964 0.85620 3.8447 عرضه آموزشی ابتدایی با هزینه منطقی و قابل قبول در همه مناطق  90

 0.682 -0.883 0.92027 3.6921 سیاست عادلانه برای تأمین همگانی آموزش متوسطه در اشکال گوناگون آن  91

 2.097 -1.081 0.77995 3.9658 تدارک معیارهای آموزشی هم سطح، یکسان و برابر برای تمامی مؤسسات آموزش دولتی 92

 1.278 -0.956 0.82696 3.8237 سیاست ترغیب و ترویج آموزش اشخاص محروم از آموزش ابتدایی برای کلیه افراد واجب التعلیم  93

ی زندگی برای  هامهارتهای عادلانه در راستای متوازن بین آموزش کلاسیک و آموزش  تدوین سیاست 94

 آموزان همه دانش

3.9763 0.70577 0.691- 0.992 

 0.986 -0.726 0.73967 3.8895 ای متوسطه در تمامی مناطق سیاست عادلانه تعمیم آموزش فنی و حرفه 95

 1.271 -0.685 0.70424 3.9974 آموزان و کادر آموزشی رسیدگی به مسائل قضایی دانشتوزیع برابر فرصت برای  96

 1.244 -0.785 0.75344 4.0474 های غیرعلنیآموزان از حق بررسی بزه در دادگاهبرخورداری تمامی دانش 97

 1.318 -0.941 0.83985 3.9579 ارتکاب جرم آموزان و کادر آموزشی از نمایندگان ویژه حقوقی در شرایط  برخورداری کلیه دانش 98

 0.674 -0.784 0.80538 3.9789 آموزان و کادر آموزشی در برابر قانون صرفنظر از قومیت، جنسیت و نژادبرابری و عدم تبعیض دانش 99

 0.978 -0.888 0.84272 3.7898 آموزان و معلمان در مواجهه با قوانین مرتبط با سوء استفاده جنسی برابری دانش 100

 

 جهت روایی سازه پرسشنامه استفاده گردید.  Amos26افزار از تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم 

 دهد.  های مناسب بودن برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم سازه عدالت فرآیندی را نشان می ( شاخص 3)  در جدول

 

 تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی عدالت فرآیندی  مدلبرازش  شاخصی بررس .3 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل موردنظر  مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص 

x2

df
 

 برازش مدل مناسب است  874/2 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  921/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  920/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  918/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  935/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  097/0 1/0کمتر از 
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های عمومی برای به حساب آوردن پارامترهای آزاد در محاسبه شاخص برازش، کای اسکوئر بهنجار یا نسبی  یکی از شاخص 

را برای این شاخص قابل قبول    3تا    2شود. اغلب مقادیر بین  است که از تقسیم مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل محاسبه می 

(  1981)   ، کارماینزر و مک ایور5تا    1( مقادیر بین  1388)  باره متفاوت است، شوماخر و لوملکس ها در این دانند با این حال دیدگاه می

 دانند. را قابل قبول می   3تا   1( مقادیر بین 2005)  و کلاین 2تا  1( مقادیر 2001) ، اولمن3تا  2مقادیر بین  

 

 
 ی مرتبه دوم مقوله اصلی عدالت فرآیندیدیی تا ی عامل لیتحل مدل. 1 شکل

 

با متغیرهای پنهان )عدالت در حوزه منابع  دهد روابط میان متغیرهای آشکار)گویه افزار نشان می ( نرم 1  )شکل  خروجی ها( 

تمامی بارهای عاملی  گردد  انسانی( و ضرائب استاندارد )بارهای عاملی( هر یک از سوالات ارائه شده است. همانطور که در مشاهده می 

 بدست آمد و مورد تایید قرار گرفت.  3/0ابعاد پرسشنامه بالاتر از  

 های فرعی در مقوله اصلی عدالت فرآیندی روابط مفاهیم با مقوله  .4 جدول

 نتیجه  سطح معناداری  بار عاملی  سؤالات  سطح معناداری  بار عاملی  مفاهیم اولیه 

 مناسب  001/0 682/0 61سؤال  001/0 916/0 انسانی عدالت در جذب و گزینش منابع 

 مناسب  001/0 728/0 62سؤال 

 مناسب  001/0 768/0 63سؤال 

 مناسب  001/0 826/0 64سؤال 

 مناسب  001/0 830/0 65سؤال 
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 مناسب  001/0 832/0 66سؤال 

 مناسب  001/0 771/0 67سؤال 

 مناسب  001/0  68سؤال  001/0 970/0 شغلی عدالت در پیشرفت و ارتقاء 

 مناسب  001/0 786/0 69سؤال 

 مناسب  001/0 812/0 70سؤال 

 مناسب  001/0 694/0 71سؤال 

 مناسب  001/0 509/0 72سؤال 

 مناسب  001/0 806/0 73سؤال  001/0 650/0 عدالت ورزی در پیشرفت تحصیلی 

 مناسب  001/0 818/0 74سؤال 

 مناسب  001/0 804/0 75سؤال 

 مناسب  001/0 728/0 76سؤال 

 مناسب  001/0 550/0 77سؤال 

 مناسب  001/0 401/0 78سؤال 

 مناسب  001/0 335/0 79سؤال 

 مناسب  001/0 394/0 80سؤال  001/0 652/0 ها و خط مشی گذاری عدالت در رویه

 مناسب  001/0 566/0 81سؤال 

 مناسب  001/0 569/0 82سؤال 

 مناسب  001/0 617/0 83سؤال 

 مناسب  001/0 590/0 84سؤال 

 مناسب  001/0 619/0 85سؤال 

 مناسب  001/0 656/0 86سؤال 

 مناسب  001/0 692/0 87سؤال 

 مناسب  001/0 707/0 88سؤال 

 مناسب  001/0 633/0 89سؤال 

 مناسب  001/0 566/0 90سؤال 

 مناسب  001/0 562/0 91سؤال 

 مناسب  001/0 538/0 92سؤال 

 مناسب  001/0 619/0 93سؤال 

 مناسب  001/0 590/0 94سؤال 

 مناسب  001/0 583/0 95سؤال 

 مناسب  001/0 851/0 96سؤال  001/0 363/0 عدالت ورزی در دادرسی

 مناسب  001/0 444/0 97سؤال 

 مناسب  001/0 724/0 98سؤال 

 مناسب  001/0 850/0 99سؤال 

 مناسب  001/0 868/0 100سؤال 

 

ها بیشتر  هاست. چنانچه این همبستگی متغیرها با عامل   دهد که تمام بارهای عاملی دارای همبستگی ( نشان می 4)  نتایج جدول

باشد به عنوان بارهای عاملی    3/0علامت منفی یا مثبت( به عنوان بارهای عاملی بالا و چنانچه بیشتر از  باشند)بدون توجه به    0/ ۶از  

 توان نادیده گرفت.را می 3/0شوند، بارهای عاملی کمتر از نسبتا بالا در نظر گرفته می 
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 گیریبحث و نتیجه

بر مبنای نتایج پژوهش،  انجام شد.    پرورش کشور عراقعدالت آموزشی برای آموزش و  پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل  

آموزان، والدین، معلمین و مدیران بود. نتایج پژوهش بیانگر این  عدالت در حوزه منابع انسانی شامل  چهار مقوله عدالت در حوزه دانش 

. است که مورد تأیید قرار گرفت. همچنین بررسی شاخص برازش مدل  / 3بود که بارهای عاملی مفاهیم مربوط به این مقوله بالاتر از  

ها دارد. نتایج تحلیل عامل تأییدی مقوله  تحلیلی عاملی تأییدی مقوله عدالت در حوزه منابع انسانی نشان از مناسب بودن این شاخص 

/. و »معلمان  98مسیر  آموزان« با ضریب  آموزان، والدین، معلمین و مدیران بیانگر این بود که مفاهیم اولیه »دانش عدالت در حوزه دانش 

/. دارای همبستگی قوی با عامل »عدالت در  92/.  و »والدین« با ضریب مسیر  35/. »مدیران«  با ضریب مسیر  52« با ضریب مسیر

برای کلیه مفاهیم اولیه    Pشوند. همچنین مقادیر  هایی قوی جهت اندازه گیری آن محسوب می حوزه منابع انسانی« هستند و شاخص

 باشد. /. بوده که نشان دهنده ارتباط معنی دار هر مقوله با عامل اصلی مرتبه بالاتر از خود می 5از  تر این عامل کوچک 

توان گفت رقابت جهانی، مطالبه گری جامعه، پر رنگ شدن نقش والدین در جریان آموزش و پویایی  در تبیین این یافته می 

سلامت هر    این بدان معناست که  کند تا به  عدالت آموزشی از دریچه دیگری بنگرند.های آموزشی را مجبور می شرایط کنونی، سازمان 

ی اجتماعی لازم برای شهروندی خوب  ها مهارت ها، هنجارها و  آموزان، ارزش جامعه به کیفیت نظام آموزشی آن وابسته است. اگر دانش 

و تخصص لازم برای انجام وظایف فردی و اجتماعی خود را به طور مؤثر و کار آمد فرا نگیرند،    هامهارت بودن را نیاموزند و همچنین  

تقاضای فزاینده    . نظام آموزشی است  عدالت درد. تحقق این رسالت مستلزم توجه به  انواحدهای آموزشی رسالت خود را به انجام نرسانیده 

، هدفهایی  بهینه  رقابت پذیری، مبارزه علیه طرد اجتماعی در جامعه و بالا بردن تقاضا برای آموزش و پرورش   برای عدالت و برابری، 

   .میسر نیست ها آن  موزش و پرورش رسیدن بهعدالت در ارایه خدمات در آهستند که بدون بهبود  

  برخورداری   یا   دسترسی   نظرنقطه  آموزان به عنوان مشتریان اصلی نظام آموزشی باید گفت از در تبیین عدالت در حوزه دانش 

  گوناگون   طبقات  برای  تبعیض  نفی  و  سوادیبی   محو  التعلیم، لازم  جمعیت  کل  به  کنندگاننامثبت  نسبت  رعایت   معنایآموزشی عدالت به  

  آموزشی کمک   امکانات  آموزشی و  هایروش   و  متون  ها، برنامه  سرانه،  دانش آموزی مدنظراست. از نقطه نظر منابع، منابعی همچون هزینه

  آموزشی   نظام   عملکرد  ای برخوردارد باشد. عدالت در حوزهگیرد باید از نسبت عادلانه می   قرار   آموزشی   نظام  اختیار   در   درونداد   بع عنوان   که

  افت  دیگر، دوره  به دوره  یک از گذر میزان در  که کرد تلقی آموزانجامعه هدف یعنی دانش  به آموزشی نظام تعهد  همان  تواننیز می  را

یابد که  های آموزشی زمانی عدالت تحقق می در محیط  کند.می  بروز... و  جامعه، و فرد  نیاز  با  آموزشی  متون و محتوا  بسندگی  تحصیلی، 

دادها و فرایندها در مدرسه، بتوانند اهداف علمی، اعتقادی، اجتماعی و آموزشی  از طریق درون  ها  آموزان صرف نظر از تفاوت همه دانش 

 را کسب کنند.  



 140۳،  سوم، شماره  چهارمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                              و همکاران  رضایی

 

 313 

ترین عنصر نظام آموزشی است و با واژگانی همچون ماندگارترین  معلم مهم  توان گفتمی در تبیین عدالت در حوزه معلمان  

، و مؤثرترین نقش در تربیت و تربیت، محور اصلی پیشرفت نظام تعلیم و تربیتترین رکن تعلیم عنصر، عنصر کلیدی تحولات، مهم

تبدیل کرده    در نظام آموزشی  هایی که معلم بر عهده دارد، او را به الگویی بلامنازعش کارکردها یا نق  .نیروی انسانی از آن یاد شده است

آموزان  پذیر کردن دانشدار جامعههای گوناگون را بر عهده دارد و از سوی دیگر عهدهسو تدریس علوم و دانش  از یک معلم    است.  

او مربی است و کارش تربیت    یونسکو. به تعبیر  گیرد ها را بر عهده میدهد و از سوی دیگر پرورش روح انساناست. از سویی آموزش می

ترین نقش را در نظام آموزشی دارد. معلم با  گیرد. پس حساسمتربی است. هم گفتارش اثربخش است و هم رفتارش الگو قرار می 

 ای از عدالت را به نمایش بگذارد.  تواند جلوهانتخاب روش تدریس مناسب، می

توان گفت والدین با ایجاد یک محیط حمایتی در خانه، تشویق و ترغیب دانش آموز به  در تبیین عدالت در حوزه والدین می 

اشتیاق    .داشته باشندها  آن   توانند تاثیر بسزایی بر پیشرفت و موفقیت تحصیلی یادگیری و همچنین نظارت بر روند تحصیلی فرزندان، می 

کند. از  آفرینی والدین را در امور تحصیلی فرزندان دوچندان می وافر اولیا، ضرورت تشریح شیوه صحیح و راهکارهای درگیری یا نقش 

تواند انگیزش  توانند بر موفقیت تحصیلی فرزندان اثرگذار باشند، می ای که والدین می طرف دیگر، کسب اطلاعات بیشتر در مورد نحوه 

های حمایت از  اطلاعی از روش رزندان افزایش دهد؛ چرا که بسیاری از اولیا در اثر بی اولیا را برای مشارکت در زمینه تحصیل ف  دخود 

گیرند. در حالی که والدین بازوی توانمند معلم و مشاور برای نیل به اهداف آموزشی و تربیتی به  فرزندان، حالتی انفعالی به خود می

   .گرفته شودحداکثر تلاش به کار  موجود،  آیند. لذا لازم است که در جهت اعتلای سطح دانش این ظرفیتحساب می 

بر مبنای نتایج پژوهش، عدالت ورزی در تخصیص تسهیلات شامل  چهار مقوله عدالت در تسهیلات آموزشی، پژوهشی،  

. بوده و مورد تأیید قرار گرفت. همچنین بررسی  /3رفاهی بود. کلیه بارهای عاملی مفاهیم مربوط به این مقوله بالاتر از    - محیطی و مالی

ها دارد. نتایج تحلیل  شاخص برازش مدل تحلیلی عاملی تأییدی مقوله عدالت در حوزه تسهیلات نشان از مناسب بودن این شاخص 

رفاهی بیانگر این بود که مفاهیم اولیه »تسهیلات   -عامل تأییدی مقوله عدالت در حوزه تسهیلات آموزشی، پژوهشی، محیطی و مالی 

مسیر   با ضریب  مسیر89آموزشی«  با ضریب  پژوهشی«  »تسهیلات  و  مالی51  /.  »تسهیلات  مسیر  -/.  با ضریب  و ۶9رفاهی«    ./  

هایی  /. دارای همبستگی قوی با عامل »عدالت در حوزه تخصیص تسهیلات« هستند و شاخص95»تسهیلات محیطی« با ضریب مسیر  

/. بوده که نشان  5از  تر  برای کلیه مفاهیم اولیه این عامل کوچک   Pشوند. همچنین مقادیر  قوی جهت اندازه گیری آن محسوب می 

 باشد. دهنده ارتباط معنی دار هر مقوله با عامل اصلی مرتبه بالاتر از خود می 

گیرد. منظور از عدالت  توان گفت این نوع از عدالت ذیل عدالت توزیعی قرار می در تبیین عدالت در تسهیلات آموزشی می 

کنند، اعم از منابع، خدمات، امکانات و توجه، به شکلی عادلانه  های اجتماعی از دولت دریافت میتوزیعی آن است که آنچه افراد و گروه 

ها جانب انصاف و برابری را نگه دارد.  میان آنان توزیع شده باشد. به عبارت دیگر، دولت در توزیع خدمات و امکانات میان افراد و گروه 

های قومی،  زمینهدولت باید امکانات و تسهیلات آموزشی پایه را در سطحی قابل قبول برای همة کودکان، فارغ از طبقه اجتماعی، پس 
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های شناختی، مذهب، سطح درآمد و... فراهم کند. آنچه در این موضوع اهمیت دارد، وجود عنصری »مساوات طلبانه«  جنسیت، توانایی 

است. دولت موظف است سطح پایه و اولیه از خدمات آموزشی را در دسترس همة کودکان جامعه، فارغ از هر عاملی که ممکن است  

و حد پایه باید چنان باشد که غنای زندگی فردی و جمعی کودکان را در آینده تضمین    میان آنان تفاوت ایجاد کند، قرار دهد. این سطح 

 کند.  

بر مبنای نتایج پژوهش، عدالت آموزشی ذیل مقوله عدالت فرایندی شامل  چهار مقوله عدالت در جذب و گزینش منابع انسانی،  

ها و خط مشی گذاری و عدالت ورزی در دادرسی بود. کلیه بارهای عاملی مفاهیم  عدالت در پیشرفت و ارتقا شغلی، عدالت در رویه 

. بوده و مورد تأیید قرار گرفت. همچنین بررسی شاخص برازش مدل تحلیلی عاملی تأییدی مقوله عدالت  /3مربوط به این مقوله بالاتر از  

ها دارد. نتایج تحلیل عامل تأییدی مقوله عدالت عدالت در جذب و گزینش منابع در حوزه تسهیلات نشان از مناسب بودن این شاخص 

  ورزی در دادرسی بیانگر این بود که مفاهیم اولیهگذاری و عدالتها و خط مشیویهانسانی، عدالت در پیشرفت و ارتقا شغلی، عدالت در ر

/. »عدالت در  97/. و »عدالت در پیشرفت و ارتقا شغلی« با ضریب مسیر92گزینش منابع انسانی« با ضریب مسیر    »عدالت در جذب و 

/. دارای همبستگی قوی با عامل»عدالت  3۶ورزی در دادرسی« با ضریب مسیر  /. و»عدالت۶5گذاری« با ضریب مسیر  ها و خط مشی رویه

برای کلیه مفاهیم اولیه این عامل    Pشوند. همچنین مقادیر  گیری آن محسوب میهایی قوی جهت اندازهفرایندی« هستند و شاخص

 باشد. /. بوده که نشان دهنده ارتباط معنی دار هر مقوله با عامل اصلی مرتبه بالاتر از خود می5تر از کوچک

توان گفت سیاست پژوهی جذب و گزینش منابع انسانی در نظام آموزشی  در تبیین عدالت در جذب و گزینش منابع انسانی می 

های  ترین دارایی یکی از مهم   اعم از مدیران و معلمان    نیروی انسانی متعهد و کارامد  باشد.ارکان این نظام میترین  یکی از اساسی 

تنها به بهبود عملکرد و کارایی  ، نهآموزشی  عنوان محوری اساسی در سازمان نیروی انسانی به آیند.های آموزشی به حساب می سازمان

یک    کارکنان کند.دهی به هویت سازمانی، سازمان را به رشد، تعالی و موفقیت هدایت می کند، بلکه با شکل سازمان کمک می این  

دهنده سازمان هستند، بلکه هویت اجتماعی  تنها عوامل تشکیل نه  آمده، ر  شماه  شدن سازمان بهویت اجتماعی و مبنای نهادی   سازمان 

عنوان پرسنل متخصص و تعهدی که به سازمان دارند، نقش مهمی را در نهادی شدن سازمان خود  بهها آن  دهند.سازمان را شکل می 

قرار    آموزشی  ناپذیری از هوشمندی، معرفت، دانش، تجربه و مهارت را در اختیار سازمانسرمایه پایان   . مدیران و معلمانکنندایفا می 

به    هامهارت ناپذیر از دانش، تجربه و  نهایت ارزشمند و پایان کنند، منابعی بی فعالیت می   های آموزشی دهند. افرادی که در سازمانمی

ارائه می  انسانی به سازمان سازمان  بازار هماهنگ شوددهد که با  این امکان را می   آموزشی   دهند. این ثروت منابع    .رشد و تغییرات 

ی محیطی هستند. در مواجهه با تحولات سریع  هاچالش در مواجهه با   های آموزشیترین مزیت رقابتی سازماناساسی   آموزشی  کارکنان

های  وکار، مزیت رقابتی اصلی سازمان در افرادش نهفته است. تخصص منابع انسانی با توسعه و حفظ توانمندیو پیچیده در محیط کسب

های  های کارکنان منشا شایستگی شایستگی   آورد.   دستی رقابتی به هاچالش کند تا بهترین نتایج را در مقابل  کارکنان، سازمان را قادر می 

 دهند.  ها و عملکرد سازمان را شکل می دهند، شایستگی یی که به سازمان ارائه می ها مهارت ها و سازمان است. کارکنان با شایستگی 
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به    ی آت  ی هابه سال  م یآن قابل تعم ج یانجام شده است و نتا  2024پژوهش در سال   ن یاهای این باید اشاره کرد  از محدودیت

از نظرات    ی مدلدر پژوهش حاضر در بخش اعتبارسنج  باشد.ینمی نظام آموزشی کشور عراق  رامونی و پ  ی درون  طی شرا  راتییتغ  ل یدل

مانند ارزیابان  کارکنان نظام آموزش و پرورش در بخش صف و ستاد    ر ی استفاده شده است و نظرات سا  دوره ابتدایی  و معلمان  رانیمد

  ز ین  یآت   یهاپژوهش حاضر در سالشود  پیشنهاد می   . است  دهی نگردآموزشی و مدیران ارشد وزارت آموزش و پرورش کشور عراق لحاظ  

از    نتایجهای آتی در بخش کمی به منظور تعمیم  پژوهشدر  شود  می   شنهادیپ   گردد.  سهیحاضر مقا  ق یآن با تحق  ج یانجام شده و نتا

شود پرسشنامه حاصل از  می   شنهادیپ  گردد.  سهیآن با پژوهش حاضر مقا جی نتا  های نمونه گیری تصادفی استفاده به عمل آمده وروش

 گردد.   سهیآن با پژوهش حاضر مقا  نتایج حاصل از، ی تکمیل گردیدهنظام آموزش  کادر شاغل در  ریاز سا یپژوهش حاضر با نظرخواه 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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