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A B S T R A C T 

This study investigates the cause-and-effect chain of factors explaining the impact of scaffolding on 

time management, self-directed learning, and educational quality among lower secondary school 

students through an exploratory mixed-methods approach. A systematic literature review was 

conducted, selecting relevant studies and research models. The qualitative phase involved academic 

and organizational experts, while the quantitative phase included 11,836 students from urban and rural 

schools in Qaemshahr during the 2021-2022 academic year. In the qualitative phase, 20 participants 

were selected through purposive sampling, while 372 students were chosen using stratified random 

sampling for the quantitative phase. Additionally, 15 participants were selected for the cause-and-

effect chain analysis using purposive sampling. Data collection methods included Delphi technique 

with structured checklists analyzed via SPSS, structural equation modeling using Smart PLS, and the 

DEMATEL method for cause-and-effect analysis. Findings from the qualitative phase identified six 

scaffolding components: cognitive, metacognitive, motivational, technical, cognitive-metacognitive, 

and procedural. Time management included goal setting, organization, delegation, control, 

interpersonal communication, and decision-making. Self-directed learning comprised self-

management, motivation, self-control, self-efficacy, initiative, student participation, knowledge 

sharing, and technology use. Educational quality encompassed teacher performance, teaching-

learning processes, resources, educational climate, curriculum content and relevance, evaluation 

systems, and resource management. Quantitative results demonstrated significant impacts of 

scaffolding on educational quality, time management, and self-directed learning. Time management 

and self-directed learning also significantly influenced educational quality, serving as mediators in 

the research model. The cause-and-effect analysis revealed that cognitive-metacognitive scaffolding, 

time control, student participation, and teacher performance were the most influential factors. The 

systematic review assessed study quality using the Glyn method, with article scores ranging from 75 

to 86. Validity and reliability were confirmed using content, construct, and composite reliability 

methods. The findings provide valuable insights for improving educational quality through 

scaffolding interventions. 
 

How to cite: 

Faghih Aliabadi, N., Hosseinzadeh, B., & Shojaei, A. A. (2025). Identification of the Cause-and-Effect Chain (Reciprocal Relationships) of the 

Components Explaining the Impact of Scaffolding on Time Management, Self-Directed Learning, and Educational Quality in Lower Secondary 

School Students. Study and Innovation in Education and Development, 5(2), 120-154. 

 

* Corresponding Author: 

Dr. Babak Hosseinzadeh 

E-mail: manzari.v63@gmail.com 

 
© 2025 the authors. Published by Institute for Knowledge, Development, and 

Research. 

This is an open access article under the terms of the CC BY-NC 4.0 License. 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0009-4801-0535
https://orcid.org/0000-0003-0897-9877
https://orcid.org/0000-0002-1454-1057
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

121 

EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

The role of scaffolding in enhancing educational quality, time management, and self-

directed learning among students has been widely discussed in educational research. 

Scaffolding, originally conceptualized by Wood, Bruner, and Ross (1976), is a critical 

instructional strategy that supports learners in mastering complex concepts by providing 

temporary, adjustable guidance until independent competence is achieved. In the context 

of secondary education, effective scaffolding strategies can facilitate the development of 

essential skills such as goal-setting, organization, self-efficacy, and knowledge sharing, 

ultimately contributing to improved academic performance and lifelong learning 

capabilities (7, 9). 

Quality education is multifaceted, encompassing teacher performance, learning 

processes, curriculum content, and evaluation systems (2). Several studies highlight the 

importance of time management and self-directed learning as pivotal contributors to 

educational success. Time management strategies help students allocate their efforts 

effectively across various tasks (16), while self-directed learning promotes autonomy and 

continuous skill development (24). 

Despite the recognized importance of these constructs, there is limited empirical evidence 

on the interrelationships among scaffolding, time management, and self-directed learning 

and their collective impact on educational quality. This study aims to identify the cause-

and-effect relationships between these factors, providing a comprehensive model to inform 

educational interventions. 

METHODS AND MATERIALS 

This study employed an exploratory mixed-methods design, integrating qualitative 

and quantitative approaches. A systematic literature review guided the identification of 

relevant constructs and their relationships. The qualitative phase involved expert 

interviews, while the quantitative phase targeted a large sample of lower secondary school 

students from urban and rural schools in Qaemshahr during the 2021-2022 academic year. 

Participants for the qualitative phase (n=20) were selected using purposive sampling, 

while a stratified random sampling technique was applied to select 372 students for the 

quantitative phase. Additionally, 15 participants were included for cause-and-effect chain 

analysis using the Decision-Making Trial and Evaluation Laboratory (DEMATEL) 

method. 
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Data were collected through structured checklists based on the Delphi technique and 

analyzed using SPSS for qualitative data, Smart PLS for structural equation modeling, and 

DEMATEL for causal relationship analysis. Reliability and validity were confirmed using 

content, construct, and composite reliability measures. 

FINDINGS 

The qualitative findings identified six primary scaffolding components: cognitive, 

metacognitive, motivational, technical, cognitive-metacognitive, and procedural. Time 

management was characterized by goal setting, organization, delegation, control, 

interpersonal communication, and decision-making. Self-directed learning encompassed 

self-management, motivation, self-control, self-efficacy, initiative, student participation, 

knowledge sharing, and the use of technology. 

Quantitative results indicated significant direct effects of scaffolding on educational 

quality, time management, and self-directed learning. Furthermore, time management and 

self-directed learning were found to mediate the relationship between scaffolding and 

educational quality. Among the scaffolding components, cognitive-metacognitive 

scaffolding was identified as the most influential factor, followed by student participation 

and teacher performance. 

The cause-and-effect analysis revealed that time control and self-management 

exerted the most substantial influence on educational outcomes. The systematic literature 

review confirmed the robustness of the study framework, with quality scores ranging from 

75 to 86 based on the Glyn method. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings underscore the importance of scaffolding as a pivotal strategy for 

enhancing educational quality by fostering better time management and self-directed 

learning skills among students. Effective scaffolding interventions can help students 

develop critical academic competencies, ultimately leading to improved learning outcomes 

and higher educational attainment. 

The study's results suggest that cognitive and metacognitive scaffolding strategies 

should be prioritized in educational settings to maximize student engagement and learning 

effectiveness. Additionally, fostering student participation and improving teacher 

performance are crucial for optimizing the educational experience. 

Practical implications of the findings highlight the need for teacher training 

programs that emphasize scaffolding techniques tailored to students' diverse learning 
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needs. Schools and policymakers should consider integrating scaffolding frameworks into 

curriculum design to create more supportive learning environments. 

Overall, this study contributes to the existing body of knowledge by providing 

empirical evidence of the interrelationships between scaffolding, time management, and 

self-directed learning in secondary education. Future research should explore the 

longitudinal effects of scaffolding interventions and their impact on various educational 

contexts to further validate and refine the proposed model. 
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 یدیواژگان کل

زمان،    ت یریمد  ، یزن داربست

ک   یریادگی   ت یفیخودراهبر، 

 . یآموزش

 چکیده 

  ی آموزش  تی فیخودراهبر و ک  یریادگیزمان،    تیریبر مد  یزنبر داربست  رگذاریعوامل تأث  یعلت و معلول  رهیزنج  یمطالعه به بررس  نیا
ادب. مرور نظام پردازدی م  یاکتشاف  یبیترک  قیتحق  کردیرو   ق یآموزان دوره اول متوسطه از طردانش    ی هاانجام شده و مدل  اتیمند 

  11۸36  ، یمورد مطالعه قرار گرفتند و در مرحله کم  یو سازمان  یخبرگان دانشگاه  ،یفی. در مرحله کندمرتبط انتخاب شد  یپژوهش
نفر به روش    20  ،یفیمرحله ک  در .  مشارکت داشتند 2022- 2021  یلیشهر در سال تحص قائم   ییو روستا  یآموز از مدارس شهردانش 
  ن یانتخاب شدند. همچن  یاطبقه   یتصادف  یریگآموز با روش نمونهدانش   3۷2  ،یهدفمند انتخاب شدند و در مرحله کم  یریگنمونه

 ی دلف  کیداده شامل تکن  یآورجمع   یهاشدند. روش  دهیهدفمند برگز  یریگبا روش نمونه  یعلت و معلول   رهیزنج  لی تحل  ینفر برا  15
  ل ی و تحل Smart PLS با استفاده از  ی معادلات ساختار  ی سازشد، مدل لیتحل SPSS افزارکه با نرم  افتهیساختار  یهاستیلبا چک 

معلول  رهیزنج و  نرم  ی علت  یبود DEMATEL افزاربا  داربست   یفیمرحله ک  یهاافته .  مؤلفه  شناخت  ییرا شناسا  یزنشش    ، یکرد: 
کنترل   ار،یاخت  ضیتفو  ،یاهداف، سازمانده  نییزمان شامل تع  تیری. مدیاهیو رو   یفراشناخت-یشناخت  ،یفن  ، یزشیانگ  ،یفراشناخت
استقلال در    ،یخودکارآمد  ،یخودکنترل  زه،یانگ  ،یتیریخودراهبر شامل خودمد  یریادگیبود.    یریگم یارتباطات و تصم  تیریزمان، مد

  ی ندها یشامل عملکرد معلم، فرا  یآموزش  تیفیبود. ک  ن ینو  یهای آموزان، اشتراک دانش و استفاده از فناورمشارکت دانش   ،یریادگی
و   یانسان  ابعمن  تیریو مد  یابیارزش  ستمیجامعه، س  یازهایبا ن  یتناسب برنامه درس  ،یدرس  یمحتوا  ،یمنابع، جو آموزش  ،یآموزش

خودراهبر دارد.    یریادگیزمان و    تیریمد  ،یآموزش  تیفیبر ک  یمعنادار  ریتأث  یزننشان داد که داربست   یکم  جینتا.  بود  یرانسانیغ
نشان   یعلت و معلول  ل یداشتند. تحل  ی انجیبودند و نقش م  رگذاریتأث  یآموزش  تیفیخودراهبر بر ک یریادگیزمان و    تیریمد  نیهمچن

.  برخوردار بودند  ی رگذاریتأث  نیشتریو عملکرد معلم از ب  یریادگیزمان، مشارکت در    رلکنت  ،یفراشناخت-یشناخت  یزنداد که داربست 
  د ییمختلف تأ یهابه روش  ییایبود. اعتبار و پا ۸6تا   ۷5 ن یشد و نمرات ب یابیارز نیمطالعات با روش گل تیفیمند، کنظام  یبررس در

 ارائه کردند.  یزنمداخلات داربست قیاز طر یآموزش تیفیبهبود ک یبرا یارزشمند نشیب هاافته یشد و 
 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

 باید آموزش، و کیفیت  (1)ای پیدا کرده  در بازار رقابتی امروز اهمیت فزاینده ی  آموزش  و مراکزبهبود خدمات برای مؤسسات  

 شامل را غیره  و تجهیزات  و امکانات معلمان، آموزان،  دانش  یادگیری،  -یاددهی قبیل فرایند  از مدرسه هایفعالیت و کارکردها  تمام

 . در مورد( 2)  باشد  توجه مورد و برونداد فرایند درونداد، از اعم - یادگیری یاددهی فرایند عناصر تمام باید دیگر عبارتی به یا شود و

 همه توجه نکنیم، کیفیت به اگر بپردازد؛ تعالی به باید پرورش و آموزش گوید:می 1کمپ دیوید پرورش و آموزش در کیفیت اهمیت

 بقا و رقابت را برای خویش توانایی بلکه  ایمکرده تباه را خود آموزان دانش عمر فقط نه زیرا است، بیهوده ما هایهزینه و هاکوشش

. کیفیت آموزش در مدارس یکی از موضوعات مورد بحث و پیچیده  (3)   ایمداده دست از داند،نمی  ما زندگی مسؤل را خود که جهان در

بوده و موضوع ارتقاء کیفیت آموزش یک موضوع علمی مهم است که در صورت حصول به رشد و تعالی جامعه    آموزش و پرورش

توان معادل گذر از وضع موجود و دستیابی  توان معادل مطلوبیت دانست و بر همین اساس ارتقاء کیفیت را می انجامد. کیفیت را میمی

به وضع مطلوب قلمداد کرد. برای نیل به چنین هدفی باید ابتدا وضعیت کنونی آموزش در مدارس بررسی شود و سپس با استفاده از  

 برخوردارای ویژه  اهمیت از آموزشی نظام در کیفیت . (4)ابزار مناسب آن را به سطح بالاتر ارتقاء داد و سپس سطح آن را ارزیابی کرد 

 آموزشی ارزیابی غایی هدف پرورش، و آموزش مستمر کیفیت ارتقای است. امکانات و  منابع  از بهینه ی استفاده آن هدف و بوده

 هایسال در سازد.می   ممکن را آموزش نظام اهداف به و دستیابی کیفیت مورد در قضاوت درونی، ارزیابی راستا این در است. کشور

 حاضر، حال  در است. یافته پیش اهمیت ازبیش پرورش و در آموزش خصوص به آموزشی کیفیت به  توجه اسلامی انقلاب از بعد

 منجر هاکوشش این از برخی است. گسترش  به رو جهان اغلب کشورهای در آموزش بهبود و کیفیت ارزیابی با مرتبط هایکوشش

 . (5) است شده اعتبارسنجی ارزیابی و در المللی بین وای منطقه ملی، هایسازمان ایجاد به

 است، شده یادگیری انجام ایمحیطه در آموزشی هایداربست از گیریبهره چگونگی زمینه در  متعدد هایپژوهشاز طرفی؛  

 در  . (6)  دارد  وجود یادداری و یادگیری در  2آموزشی زنی   داربست راهبردهای از گیریبهره تاثیر زمینه در اندکی تجربی شواهد ولی

 داربست واژۀ ریشه دادند. ( ارتباط19۷۸)  4ویگوتسکی   3رشد  تقریبی منطقۀ  با مفهوم را زنی داربست پژوهشگران 19۸0 دهه ابتدای

 یادگیری تواندمی زنی آموزشی داربست که گردید پیشنهاد مطالعات آن در که گردد( برمی 19۷6)  5مطالعات وود، برونر و راس به زنی

 یادگیری گنجایش از فراتر که را یادگیری تکالیف دهنده اجزای تشکیل باید آموزگاران منظور این به بخشد. بهبود را آموزان دانش

 دیگر معلمان عبارت به  است؛ توانشان حیطه در که  بدهند را درس از اجزایی  تکمیل و مطالعه یادگیرنده امکان به و کنند کنترل است،

 
1 David Kemp 

2 Instructional scaffolding strategies 

3 Zone of proximal development (ZDP) 

4 Vygotsky 

5 Wood, Bruner and Ross 
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 روش این  در کنند. پشتیبانی  از یادگیرنده باشد داشته مدیریت توان یادگیرنده که سطحی  مطابق تکالیف سازیساده طریق  از باید

 هاهمکلاسی با تعامل با که کند تشویق راها  آن   تا آوردمی   فراهم برای یادگیرندگان امن فضایی گوناگون، هایروش از استفاده با معلم

 رشد منظور به و موقت عنوان پشتیبانی به آموزشی زنی داربست که داشت توجه . باید(7)شوند   مشغول به یادگیری خود معلم و

 شودمی  حذف تدریج به یادگیرنده، در پشتیبانی به نیاز  شدن با کم و شودمی انجام یادگیرنده در مستقل یادگیری و تفکر هایتوانایی 

آموزشی   زنی داربست در دیگر عبارت به شود.می منتقل یادگیرنده به معلم از یادگیری و مدیریت تکالیف مسئولیت ترتیب بدین و

 پیش یادگیری که تدریج به اما عهده دارد به را مسئولیت از ایعمده دهد، سهم می  یاری را یادگیرنده که دیگری شخص یا معلم ابتدا

 منظور به یادگیرنده برای فعال نقش ایجاد  فرآیند آموزشی زنی داربست کلی طور . به(8)  شود می واگذار یادگیرنده به مسئولیت رود،می

 تفکر فرآیند پردازی الگو برای هاپژوهش از برخی . در(10,  9)  است شده  تعریف یادگیری در مهارت کسب و خود مدیریت یادگیری

های  موقعیت  در  اند. کرده مواجه مهم فرآیندهای  و هااندیشه با را یادگیرنده و است شده استفادهیادگیرنده   برای آموزشی های داربست از

 به و شخصی  معناهای ساخت و برای گیردمی  شکلها  آن  هایتجربه و عقاید حول که هاایده طرح وسیلۀ به یادگیرندگان آموزشی،

درگیر   را یادگیرنده که است این  زنی داربست فواید  اولین  . از(11)  شونددرگیر می  یکدیگر با فعال طور به خود فهم گذاری اشتراک

 دانش اساس بر معلم هایباراهنمایی بلکه کند،نمی گوش شده ارائه اطلاعات به منفعل طور به یادگیرنده کند.می یادگیری فرآیند

 درنهایت اما شود،می  افزوده مطالب های دشواری بر ظاهراً مدت در کوتاه و نخست نگاه در دهد.می شکل را جدیدش دانش قبلی،

و   نیاز پیش  زنی داربست شامل یادگیری هایمحیط  برای مطلوب زنی شود. داربستمی   برای یادگیرنده مولد یادگیری ایجاد سبب

 فراشناختی هایمهارت بر اساس زنی داربست شامل  نیاز، پیش زنی است. داربست مشکل  حل محیط نوع اساس بر  زنی داربست

 برای هاداربست  این است. یادگیرنده انگیزش سطح اساس بر داربست زنی و یادگیرنده پیشین دانش اساس بر زنی داربست یادگیرنده،

 در چشمگیری نتایج سبب آموزشی هایروش طراحی و  است طرح برنامه نیازمند سودمند و مؤثر . آموزش( 9)  اندضروری  یادگیری

 سطح افزایش  و یادگیری شرایط بهبود یادگیری به نسبت یادگیرندگان در ایجادانگیزش راه . بهترین(12)  شود می   گوناگون  های بخش

 آموزان دانش بتواند  که باشد، روشی انگیزشی عامل یک تواندمی   معلم تدریس روش . همچنین(8)  آموزشی است های  روش کیفیت

سازی مطلوب در  گاه. تدوین راهبردهای تکیه( 13)  کند  ایجاد برای یادگیری بیشتری انگیزش تواندمی بکند، یادگیری مسائل درگیر را

های یادگیری آن است که با درنظر گرفتن خصوصیات یادگیرنده  های یادگیری ضروری است. بنابراین وظیفه طراح محیططراحی محیط

گیری،  های اختصاصی محیط یاد های فراشناختی، وضعیت دانش پیشین و سطح انگیزش پیشرفت و همچنین ویژگی از جمله مهارت 

 . ( 10) سازی آموزشی مطلوب را انتخاب کند و متناسب با هر مرحله از الگو به کار گیرد گاهراهبردهای تکیه 

ریزی، سازماندهی، مدیریت زمان،  همچنین، از پیش نیازهای یادگیری تحصیلی و اجتماعی در کودکان و نوجوانان، برنامه  

های عالی، شناختی و فراشناختی شامل خودراهبری،  ای از توانایی ها شامل مجموعه توجه، حافظه کاری و فراشناخت است. این مهارت 

.  (14)  خودآغازگری، برنامه ریزی، انعطاف شناختی، حافظه کاری، سازماندهی، ادراک پویا از زمان، پیش بینی آینده و حل مسئله است
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رسد. به عبارت دیگر بدون اینکه سازوکارهای خارجی رفتار و اعمال انسان را تحت  آدمی با اعمال مدیریت زمان به حالت خودنظمی می 

.  (15)  گیرد های مهم را در نظر می کند و زمان لازم را برای انجام دادن فعالیتکنترل در آورد، فرد اعمال و رفتار خود را کنترل می 

 ازهایی  مهارت  شامل را  ( 16)  است علمیهای  موفقیت  به رسیدن برای آموزی دانش هرهای  مهارت  ترین مهم از  زمان که مدیریت

  زمان  مدیریت گیرند. مهارتمی   نظر در غیره و امور سازماندهی روش ها، کنترل وقفه گذاری، هدف سازمانی، و شخصی انضباط قبیل

 و پایش جهت روشی عنوان به تواندمی   گردد. مدیریت زمانمی   وارد افراد به  که شودهایی  استرس از بسیاری باعث کاهش تواندمی

 انجام را  متعددی وظایف واحد، زمان یک خود در مدیریت با توانندمی   هنگام کارکردن  افراد طریق این  از شود. مطرح زمان کنترل

 بهتر را مطالعه زمان که کندمی   کمک اموزان دانش به زمان ریزی برنامه و زمان مدیریت آموزش . تحقیقات نشان داده که( 17)  دهند

 در است. وابسته زیادی عوامل به کرد مدیریت را زمان توانمی   چگونه اینکه.کند پیدا افزایش آنان تحصیلی  و عملکرد کنند تنظیم

  مربوط  زمان مدیریت به شوندمی   مواجه آن با تحصیل دوران در  آموزان دانش از برخی که عملی مشکلات از راستا یکی  همین

 . (18) شدند می  مدیریت خود معلمان یا و والدین وسیله به معمولاها آن   شود، زیرامی

های یاددهی و یادگیری تغییر پیدا کرده و آموزش متکی بر انتقال صرف محتوی، دیگر  درنهایت باید گفت که امروزه نظریه 

که باعث تغییرات    21و این ارمغان قرن    ( 19)  مناسب حال و آینده نیست، بلکه انچه مورد نیاز است، »یادگیری چگونه یادگرفتن« است

. لذا جهت چیره شدن براین شرایط باید به  (20) های زندگی ما گشته، نیازمند یادگیرندگانی خودراهبر استای در تمام حوزه بی سابقه 

نظریه یادگیری خودراهبر به عنوان یک الزام توجه نمود، چرا که این این امر موجب خواهدشد که فراگیران حتی پس از خروج از آموزش  

. به زعم متخصصین آموزشی، یادگیری خودراهبر به واسطه ( 21)  ای خویش را بروز نگاه دارند های حرفهرسمی نیز دانش و صلاحیت 

تاکید بر سه بعد خودکنترلی، خودمدیریتی و اشتیاق به یادگیری بر افزایش احساس موفقیت، خودکارآمدی و خودگردانی یادگیرندگان  

آورد. در  های شغلی بهتر و زمینه رضایت بیشتر از زندگی را فراهم می موثر است. این امر زمینه افزایش اعتماد به نفس، ایجاد فرصت

  سازد های خود میواقع یادگیری خودراهبر فرایندی هدفمند است که یادگیرنده را مسئول در برابر تصمیمات مربوط به اهداف و فعالیت 

. کلید خودراهبری و اثربخشی، اعمال مدیریت زمان است و کنترل وقت برای دستیابی به نتایج اساسی، امری حیاتی به حساب  (22)

. تحقیقات در مورد یادگیری خودراهبری برای دانش آموزان و معلمان بسیار حائز اهمیت است، چرا که هدف اصلی آموزش،  (23)  آیدمی

 .  (24) ایجاد یادگیرندگان و متفکران مستقل و خودتنظیم است

های آموزشی نوین«،  »کیفیت  سیری در موارد بالا بخصوص مسئله تحقیق؛ مشکل و مضرات عدم توجه به »بکارگیری روش 

دهد. باعنایت به نقش  نظام آموزش و پرورش امروزی نشان میدر  آموزش و پرورش «، »یادگیری خودراهبری« و » مدیریت زمان« را  

رسد، توجه نکردن به آن، خسارات جبران ناپذیری را  حیاتی کیفیت آموزش مدارس مقطع متوسطه در سرنوشت علمی کشور، بنظر می 

انگیزه محقق برای انجام تحقیق حاضر این بوده  در میان مدت و بلندمدت بر بدنه علمی، اقتصادی و اجتماعی کشور وارد خواهدکرد.  

که یکی از مشکلات اساسی کشور ما به مانند بسیاری از کشورهای در حال توسعه، عدم توجه ویژه و جدی به امر نوآوری و خلاقیت 
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توان  در نظام آموزش و پرورش است. اگر جستجویی در دلایل پیشرفت کشورهای پیش رو در اقتصاد، صنعت و علم گردد، به وضوح می 

اهمیت بالای نظام آموزش و پرورش در این کشورها را دریافت که با بکارگیری روشها و متدهای نوین، در پی ارتقاء کیفیت آموزشی  

ترین عوامل در  آموزانی مستعد و توانمند را وارد نظام آموزش عالی خود بکنند. یکی از اصلینظام آموزش و پرورش خود هستند تا دانش

کیفی   تکنیکارتقاء  بکارگیری  یاددهی  آموزش،  فرایند  در  نوین  مانند    – های  و  یادگیری  خودراهبری«  »یادگیری  زنی«،  »داربست 

ای دارند. سیری در  ها توجه ویژهای نظام آموزشی قدرتمند، به این مسئلهاست که عمده کشورهای پیشرفته و دار»مدیریت زمان«  

های نوین در  های انجام گرفته برای محقق این مسئله را روشن ساخت که در کشورمان و در نظام آموزش و پرورش، تکنیکپژوهش

های سنتی و قدیمی  سازی، چندان جدی تلقی نشده و در عمده موارد، مدارس به همان شیوهگاهتکیهیادگیری مانند    –فرایند یاددهی  

های آموزش بر » کیفیت آموزش و پرورش «، »یادگیری خودراهبری« و » مدیریت زمان«  آموزش پایبند هستند، حال آنکه تاثیر شیوه

حدودی در پی پرکردن  . محقق در پی آن است که با انجام تحقیق حاضر تا  ها به اثبات رسیده استآموزان، در بسیاری از پژوهشدانش

سازی«  گاه خلاء تحقیقاتی باشد که در این خصوص وجود دارد. با توجه به اهمیت موضوع، تحقیق حاضر در پی ایجاد ارتباط بین » تکیه 

یادگیری و »کیفیت آموزشی« با نقش میانجی »یادگیری خودراهبری« و » مدیریت    -های نوین فرایند یاددهی  به عنوان یکی از روش 

 ارائه الگو در نظام آموزش و پروش بوده و سوالات زیر مطرح گردید: ان« بوده و در پی زم

در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری  زنی  داربست  الگوی  های  سوال اول: مولفه

 اند؟، کدامآموزان دوره اول متوسطهدانش  

در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت زمان و یادگیری  زنی  داربست  الگوی  روابط میان متغیرهای  سوال دوم:  

 ، چگونه است؟ آموزان دوره اول متوسطهخودراهبری دانش  

اهمیت  وم:  سسوال   و  زنی  داربست  الگوی  های  مولفهمیزان  زمان  مدیریت  میانجیگری  با  آموزشی  ارتقاء کیفیت  در جهت 

 ، چگونه است؟آموزان دوره اول متوسطهیادگیری خودراهبری دانش 

الگوی داربست  معلولی )روابط متقابل( بین مولفه  -سوال چهارم: زنجیره علت  با  های  ارتقاء کیفیت آموزشی  زنی در جهت 

 آموزان دوره اول متوسطه، چگونه است؟میانجیگری مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری دانش 

 روش پژوهش 

 کمی، بود.  – تحقیق به لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق، ترکیبی بصورت آمیخته کیفی 

 د.  ش( بهره برده 2015) 2سیلوا با رویکرد  «1مند(مرور سیستماتیک )نظام متون از روش »ی بررسدر بخش 

 
1 Systematic Literature Review 
2 Silva M. 
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 استفاده شد.  (DELPHI) تکنیک دلفی« با گیری گروهی تصمیمدر بخش کیفی از روش »

 استفاده شد.  ( SEMمدلسازی معادلات ساختاری )« با تکنیک پیمایشی - توصیفیروش »  در بخش کمی از

(  Dematelدیمتل )« با تکنیک  گیری چندمعیارهتصمیم   » روش  از    معلولی )روابط متقابل(   -شناسایی زنجیره علت در بخش  

 . استفاده شد

های  مقالات و پژوهش   شامل:، اسناد و مدارک علمی  مطالعه و بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهشدر مرحله    جامعه آماری:

  یمقطع کارشناس  یهانامه انیپا ها و موسسات، تحقیقات خبرگان و محققان، کتب مرتبط تالیفی و  های پژوهشی سازمانعلمی، طرح 

مدیریت زمان«، »یادگیری خودراهبری« و »کیفیت آموزشی  زنی«، »داربست    »   یدرباره  و مراکز آموزش عالی  هادانشگاه   ی ارشد و دکتر

 . باشدیم «

از قبیل: مگیران   های اطلاعات علمی داخلی در شبکهپایگاه آر ، نشریان دات 2، نورمگز 1اینترنت  انسانی دات 3ای  آر ،  و   4ای 

 هستند.  5ای آر ای دی دات اس

از قبیل: الزویر   های اطلاعات علمی خارجی در شبکهپایگاه پابمد 9اشپرینگر ،  ۸، ساینس دایرکت۷ای اس سی ،6اینترنت   ،10  ،

 هستند.  13و اریک دات گو  12، کابی 11ویلی 

در یک بازه    شده  تعریف  کلیدی  کلمات  بازبان ذکر شده بالا    فارسی  داده  پایگاهزبان و    انگلیسی  داده  پایگاهکلیدی از    هایواژه

ند. با توجه به  گرفت  قرار و بررسی    ستجومورد ج  2024میلادی تا    2010و    1403شمسی تا    13۸9  هایسال   بینزمانی تقریبا ده ساله  

 در بررسی متون، معیارهای ورود، شامل موارد زیر بوده است:   (2015)  سیلوارویکرد 

 حیطه جغرافیایی: سراسر دنیا. 

 . انگلیسی و فارسی  :های پژوهشیزبان گزارش

 سال اخیر.  15محدوده  : سال انتشار

 مرجع. نوع سند: کتاب، مقاله، تحقیق و سند دارای 

 
1 magiran 
2 normags 
3 nashryat.ir 
4 ensani.ir, 
5 sid.ir 
6 Elsevier 
7 isc.ir 
8 sincedirect 
9 springer 
10 pubmed 
11 wiley 
12 cabi 
13 eric.gov 
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مدیریت آموزشی و  علوم تربیتی،  رشته    عضاء هیئت علمی ا. خبرگان دانشگاهی )1جامعه آماری تحقیق در بخش کیفی شامل  

و میانی نظام مدیران عالی  . خبرگان سازمانی )2(،  و صاحبان کرسی آموزشی  ها و مراکز آموزش عالی در دانشگاه   ریزی درسیبرنامه

خارج از موارد گفته شده بالا که حوزه آموزش و پژوهش آنها، مرتبط با عموضوع  . صاحبنظران و کارشناسان  3( و  آموزش و پرورش

 باشد.  می تحقیق بوده،

«،  مدیریت آموزشی»مبحث   . داشتن تحصیلات مرتبط با1خصوصیات مورد نظر برای خبره بودن افراد، شامل موارد زیر بود: 

موضوع   داشتن مقاله، کتاب یا طرح پژوهشی مرتبط با. 3   » علوم تربیتی و برنامه ریزی درسی« مبحث  داشتن تحصیلات مرتبط با .  2

 . نظام آموزش و پرورشموضوع تحقیق در  داشتن سابقه اجرایی مرتبط با.  4و   تحقیق 

، در  1400_1401  یل یدر سال تحص  مشهرئشهرستان قا(  های هفتم، هشتم و نهمپایه)  اول متوسطهآموزان دوره  دانشکلیه  

  5۸61پسر و   59۷5نفر ) 11۸36پسرانه(  بتعداد    19دخترانه و    1۷مدرسه روستائی) 36پسرانه( و  20دخترانه و   23مدرسه شهری )  43

 باشد. دختر( می

اساتید رشته علوم  و    مدیران عالی آموزش و پرورش   ، معلولی )روابط متقابل(   - شناسایی زنجیره علتجامعه آماری در بخش  

 باشد. میتربیتی، مدیریت آموزشی و برنامه ریزی درسی در مراکز آموزش عالی استان مازندران 

های پژوهشی  های علمی، طرح مقالات و پژوهش  سندکاوی)مدارک و اسناد(، سعی نمود،  بررسی متون، محقق طیدر بخش 

در    و مراکز آموزش عالی   ها دانشگاه  یارشد و دکتر   ی مقطع کارشناس  یها نامهانیپا ها و موسسات، تحقیقات خبرگان و محققان،  سازمان 

 کیفیت آموزشی«، »مدیریت زمان« و »یادگیری خودراهبری« را مورد بررسی قرار دهد.  زنی«، »داربست  »  ی درباره  دسترس 

با بکارگیری این تکنیک    هخبر  20تعداد  .  بود  غیرتصادفی هدفمندگیری  ، به صورت نمونهکیفیدر بخش  گیری  روش نمونه 

 انتخاب گردیدند. گیری نمونه

های هفتم، هشتم و نهم  هر یک از پایهای بود، بطوریکه  گیری تصادفی طبقهبه روش نمونه،  در بخش کمی گیری  روش نمونه 

گیری  ها با توجه به جامعه معین، با بهرهبطور تصادفی انتخاب شدند. تعداد نمونه  آموزاندانش ای،  به یک طبقه تقسیم شده و در هر طبقه

   نفر تعیین شده که در هر طبقه، پخش پرسشنامه بصورت تصادفی بود.  3۷2از جدول کرجسی مورگان بتعداد 

و    بود  غیرتصادفی هدفمند، به صورت   معلولی )روابط متقابل(  -شناسایی زنجیره علتدر بخش  گیری پژوهش  روش نمونه

 گیری انتخاب گردیدند. خبره و کارشناس با بکارگیری این تکنیک نمونه 15تعداد 

  ی مقطع کارشناسی ارشد و دکتری، هاها، مقالات، رساله از کتابعبارتند از:    ها ابزار گردآوری داده   ، مرور سیستماتیکبخش  در  

 . ها بوده استو کنکاش آن  داخلی و خارجی مربوط به موضوع تحقیق، بمنظور ارزیابی تحقیقات گذشته ها و مقالات  پژوهش

در راندهای دوم، سوم و چهارم دلفی،    نیمه ساختاریافته در راند اول تکنیک دلفی و ساختاریافته  چک لیست  از،  کیفیدر مرحله  

 . شداستفاده هاداده آوریجمع  ابزاربه عنوان 
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سیستماتیک و  کیفی تحقیق  ای بوده که از مدل منتج از بخش مرور  در مرحله کمی، ابزار گردآوری اطلاعات، پرسشنامه

های تحقیق پاسخ  بدست آمده و بر این اساس، متغیرهای موجود در مدل مفهومی حاصله، از حالت کیفی به کمی تبدیل شده تا به سوال

 گویه در طیف لیکرت بوده است.  116این پرسشنامه دارای   تر، مدل کیفی تحقیق، آزمون گردد.داده شود و به زبان ساده

ماتریسی تحلیل ساختاری )پرسشنامه  ی  پرسشنامهابزار تحقیق،  ،  معلولی )روابط متقابل(  -شناسایی زنجیره علتدر مرحله  

دهی به پرسشنامه ماتریسی تحلیل ساختاری بر اساس میزان اهمیت  نحوه نمره   .و در اختیار خبرگان قرار گرفت  بوده  تاثیرات متقابل(

 داده شد.   3و   2، 1، 0ها نمرات های نهایی بوده و به آن مولفه 

ساختاریافته طی چهار راند با نرم    و ساختاریافتهنیمهتکنیک دلفی با چک لیست   اجرای طریق از ها، دادهکیفی  بخش در هاداده

 Smart  افزار نرم با  ایگویه  116 ساخته محقق پرسشنامه مدلسازی معادلات ساختاری با ابزار طریق از کمی  بخش در،  SPSSافزار  

PLS   افزار نرمتاثیرات متقابل با  پرسشنامه معلولی، با ابزار - شناسایی زنجیره علتدر بخش و  DEMATEL SOLVER ،و تجزیه 

در بخش   تعیین شد.  ۸6تا    ۷5. در مرور سیستماتیک، برای ارزیابی کیفیت متون، با روش گلین، محدوده امتیاز مقالات بین شد تحلیل 

محتوای چک لیست خبره سنجی از نظر قابل فهم بودن و گویا بودن مورد تائید چند تن از خبرگان دانشگاهی   ،روایی کیفی برای تعیین  

 سه روش به  پرسشنامه  روایی محاسبه و تأیید گردید. در مرحله کمی،  ۸5/0،  آزمون مجددو سازمانی قرار گرفته و پایایی با روش  

تا    5۷1/0)روایی همگرا )  سازه  و(  0/1تا    90/0و    0/ 9تا    ۷/0  ا بترتیب بین  ه برای گویه  CVIو    CVR)محدوده  محتوایی  صوری،  

 پایایی و(  ۸29/0تا    ۷15/0آلفای کرونباخ ) ها،هم به سه روش تعیین ضریب بارهای عاملی گویه. پایایی  شد تأیید  ( و واگرا(0/ ۷24

معلولی، محتوای پرسشنامه ماتریسی از نظر قابل فهم   - در بخش شناسایی زنجیره علت .شد تأیید و رآورد( ب۸۸6/0تا  ۸40/0) ترکیبی 

 ، تائید گردید. ۸9/0، آزمون مجددبودن و گویا بودن مورد تائید خبرگان قرار گرفته و پایایی آن، با با روش  

 ها یافته

 های گام اول: بررسی متون یافته

ها و تحقیقات محققان  های پژوهشی سازمان های علمی، طرحمند، مقالات و پژوهش در بخش بررسی متون، با مروز نظام

مند در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته، روش سیلوا  پیشین در مورد موضوع تحقیق، انتخاب شده و روشی که جهت مرور نظام

 است: مندی را در چهار مرحله انتخاب کرده ( روش نظام2015( بوده است. سیلوا )2015)

 های علمی و حذف موارد تکراریشناسایی و استخراج مقالات از پایگاه . 1گام 

زنی در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت  های الگوی داربست  با توجه به تعریف سوال پژوهش حاضر: مولفه

های اطلاعات  کلمات کلیدی جستجوشده در پایگاه-آموزان، کدامند؟، شناخت و بازیابی مطالعاتزمان و یادگیری خودراهبری دانش  

های  ای آر و پایگاهای دی دات ای آر و اسای آر، انسانی دات یل: مگیران، نورمگز، نشریان دات علمی داخلی در شبکه اینترنت از قب
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ای اس سی، ساینس دایرکت، اشپرینگر، پابمد، ویلی، کابی و اریک دات گو،  اطلاعات علمی خارجی در شبکه اینترنت از قبیل: الزویر، 

 انجام گرفت. 

های مرتبط و حذف  های مستخرج و انتخاب مقاله. غربالگری به معنای مطالعه عنوان، چکیده مقاله2گام  

 های غیرمرتبطمقاله

زنی، کیفیت آموزشی، مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری به فارسی  منبع که بر اساس واژگان کلیدی )داربست    212در بین  

 تردقیق گزینش و ارزیابی منظور به  نیز  و  اهمیت و اعتبار دقت، های ذکر شده فوق استخراج شد، به لحاظ تعیینو لاتین( در سایت

. عنوان مقالات  2. منابع مقالات بر اساس هماهنگی و همخوانی عنوان با تحقیق حاضر،  1بررسی، سه کار انجام شد:   مورد هایپژوهش

ها، بررسی شدند. پس از دو مرحله  های تحلیل و یافته. چکیده مقالات به منظور ارزیابی روش3به منظور همخوانی با تحقیق حاضر و  

مقاله یا سند، رد گردید. با    41اله یا تحقیق و در غربالگری بر اساس چکیده،  مق   ۷9ن مقاله،  غربالگری، در غربالگری بر اساس عنوا 

های کیفی، کمی و آمیخته )کمی/ کیفی( وارد فرایند تحقیق در مرحله  تحقیق با روش  92سند در دو مرحله از غربالگری،    120حذف  

 سوم غربالگری شدند. 

های غربال شده از دو مرحله قبل و انتخاب  گیری مقاله : غربالگری مجدد و مطالعه مقدمه و نتیجه 3گام  

 های نامربوط های مرتبط و حذف مقالهمقاله

و بطور  ها  آن   سند و مطالعه »محتوای کامل«  92با غربالگری در گام سوم که براساس محتوای سند یا مقاله بوده، از بین  

نهایی تحقیق شدند.   43مقاله حذف شده و    49گیری«،  های »مقدمه« و »نتیجهاخص، بخش فرایند  وارد  از سه مرحله    مقاله  پس 

 تحقیق، برای ارائه الگوی پیشنهادی تعیین گردید.   43غربالگری،  

 

و در نظر گرفتن اهداف  ها  آن   های )متون( مستخرج از مرحله پیش با مطالعه : ارزیابی نهایی مقاله4گام  

 ها.پروژه و در آخر انتخاب نهایی مقاله 

تحقیقات،  (، تمام تحقیقات باقی مانده، مورد مطالعه دقیق قرار گرفته و هر کدام از این  2015در مرحله چهارم طبق روش سیلوا )

زنی«، »مدیریت زمان«، »یادگیری خودراهبری« و »کیفیت آموزشی « و ارتباط بین آنها، معرفی  هایی را برای تبیین » داربست  مولفه 

متغیر    4کننده در قالب  های تبیینرسید که مولفه ها  آن   بندی کننده الگوی تحقیق، نوبت به دستههای تبییننمودند. بعد از شناسایی مولفه

بندی  ها این است که برای اینکار، کاملا به دستهبندی مولفه بندی شدند. نکته مهم و قابل ذکر در مورد دستهمولفه دسته  21اصلی و  

های پیشنهادی بشرح جدول ذیل، ادغام و ترکیب نتایج تحقیقات پیشین ذکر  پیشین توجه شده و مولفههای  ها در پژوهش ابعاد و مولفه

 گردد. های پیشنهادی مشاهده میبندی مولفه شد. در جدول زیر، نتایج حاصل از دستهباشده بالا می
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زنی در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت زمان و  های اولیه » داربست دسته بندی مولفه .1جدول 

 بررسی مطالعات پیشین و مبانی نظری – 1آموزان دوره اول متوسطه «، گام  یادگیری خودراهبری دانش 

تعداد   متغیر ردیف 

 مولفه 

 مولفه 

 داربست زنی شناختی 5 داربست زنی  1

 داربست زنی فراشناختی

 داربست زنی انگیزشی 

 داربست زنی شناختی و فراشناختی 

 داربست زنی فنی )بافتی( 

 بندی  و اولویت اهداف  تدوین 4 مدیریت زمان  2

 برقراری نظم و سازماندهی 

 زمان  بر کنترل

 تفویض اختیار 

 خودمدیریتی  6 یادگیری خودراهبری  3

 انگیزش در یادگیری 

 خودکنترلی

 ارتباطات بین فردی 

 خودکارآمدی 

 ابتکار و استقلال در یادگیری 

 عملکرد معلم  6 کیفیت آموزشی  4

 یادگیری   -فرایندهای یاددهی

 منابع نرم افزاری و سخت افزاری 

 جو آموزشی 

 محتوای برنامه درسی 

 تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه 

5 - 21 - 

 

 های گام دوم: بخش کیفییافته

های گروهی استفاده  گیریهای تحقیق کیفی است که از آن به منظور دستیابی به اجماع در تصمیمروش دلفی یکی از روش 

ای است که تلاش دارد به اتفاق  متوالی به همراه بازخورد کنترل شده 1شود. در عمل، روش دلفی یک سری چک لیست یا دورهای می

در مجموع در چهار دور به    ی ن پژوهش، روش دلف یدربارۀ یک موضوع خاص دست یابد. در ا   2نظر میان یک گروه از افراد متخصص 

های هر یک  حاصل از هر دور به تفکیک ارائه گردید. محقق برای نظرسنجی از خبرگان، مولفه ی هاافتهین بخش  ی انجام رسید که در ا

  5را در قالب چک لیست نظرسنجی   از چهار متغیر »داربست زنی«،  »مدیریت زمان «، »یادگیری خودراهبری« و » کیفیت آموزشی«

بیشترین( در اختیار گروه خبرگان قرار داد. فاصله زمانی هر یک از دورهای دلفی، یک هفته    5کمترین( تا )   1ای با میزان اهمیت )گزینه

م و چهارم دلفی انجام  های بعدی، راندهای سوبوده و بعد از راند اول، یک هفته بعد، راند دوم دلفی انجام شد و به همین نحو، در هفته

 

1 Rounds 

2 Expert Panel 
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های شناسایی شده در هر یک از این چهار  گرفت. در مرحله کیفی پژوهش، با استفاده از تکنیک دلفی و انجام آن در چهار دور، مولفه

 متغیر، در بوته آزمون قرار گرفت که نتایج به تفکیک هر متغیر، در ادامه آمده است.  

 ی دلف چهارمدور  های تبیین کننده الگوی پژوهش مولفه رهدهندگان دربا نظر پاسخ یتوصیف آمار .2 جدول

تعداد   ها مولفه

 پاسخ ها 

ترتیب  انحراف از معیار  میانگین  بیشترین  کمترین 

 اهمیت 

 زنی داربست 

 4 0.71 4.11 5.00 2.00 20 یشناخت یزن  داربست 

 3 0.76 4.13 5.00 1.00 20 یفراشناخت یزن  داربست 

 1 0.59 4.22 5.00 1.00 20 ی زشیانگ یزن  داربست 

 5 0.67 4.07 5.00 1.00 20 )بافتی( یفن یزن  داربست 

 2 0.74 4.19 5.00 1.00 20 شناختی و فراشناختی  یزن  داربست 

 6 0.80 4.03 5.00 1.00 20 داربست زنی رویه ای 

 مدیریت زمان 

 3 0.93 3.88 5.00 2.00 20 بندی   و اولویت اهداف  تدوین

 2 0.76 3.92 5.00 2.00 20 و سازماندهی  نظم برقراری

 4 0.61 3.86 5.00 1.00 20 ار یاخت ضیتفو

 5 0.82 3.83 5.00 1.00 20 زمان  بر کنترل

 1 0.53 3.96 5.00 1.00 20 ارتباطات بین فردیمدیریت 

 6 0.75 3.80 5.00 2.00 20 تصمیم گیری مبتنی بر زمانبندی امور 

 یادگیری خودراهبری  

 8 0.53 3.46 5.00 2.00 20 خودمدیریتی  

 6 0.77 3.54 5.00 2.00 20 یادگیری  در انگیزش 

 1 0.55 3.79 5.00 2.00 20 خودکنترلی

 4 0.65 3.58 5.00 2.00 20 خودکارآمدی 

 5 0.93 3.56 5.00 2.00 20 ابتکار و استقلال در یادگیری 

 7 0.61 3.49 5.00 2.00 20 یادگیری –مشارکت دهی دانش آموزان در فرایند یاددهی 

 2 0.70 3.61 5.00 2.00 20 ایجاد و اشتراک گذاری دانش در کلاس 

 3 0.74 3.59 5.00 2.00 20 نوین های  استفاده از تکنولوژی

 کیفیت آموزشی 

 2 0.88 4.31 5.00 2.00 20 عملکرد معلم 

 3 0.70 4.24 5.00 2.00 20 یادگیری   -فرایندهای یاددهی

 5 0.91 4.22 5.00 1.00 20 منابع نرم افزاری و سخت افزاری 

 8 0.81 4.18 5.00 1.00 20 جو آموزشی 

 1 0.65 4.32 5.00 2.00 20 محتوای برنامه درسی 

 3 0.63 4.24 5.00 2.00 20 تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه 

 7 0.55 4.19 5.00 2.00 20 تدوین سیستم ارزشیابی کارا 

 9 0.70 4.08 5.00 2.00 20 مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی 

 6 0.97 4.20 5.00 2.00 20 توسعه توانمندسازی دانش آموزان 

 

مرحله کیفی پژوهش، در زیر الگوی اصلاحی )ثانویه( بر اساس نتایج این مرحله از پژوهش، نشان    -حال با اتمام مرحله دوم

 . داده شده است
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 بخش کیفی  -پژوهش براساس نظرات خبرگان  نهایی الگوی .1شکل 

 

 های گام سوم: بخش کمی یافته

درصد(    46/49)نفر دختر    1۸4درصد( و    50/ 54نفر پسر )  1۸۸های تحقیق،  در بررسی توصیفی آزمودنی آمار توصیفی:  

  06/33نفر )  123درصد(،    32/ 53سال )  14نفر    121درصد(،    41/34سال )   13نفر    12۸ها، تعداد  های سنی آزمودنیاند. در ردهبوده

نفر    121درصد(،    60/33نفر پایه هشتم )  125درصد(،    ۸۷/33نفر پایه هفتم )  126اند. در پایه تحصیلی، تعداد  سال بوده  15درصد(  

نفر    46درصد(،    03/54نفر دیپلم و کمتر )  201آموزان، تعداد  تحصیلات پدر دانش   یع فراوانیدر توز   . درصد( پایه نهم بودند   53/32)

  ی ع فراوانیبودند. در توزدرصد( کارشناسی ارشد و بالاتر    4۸/10نفر )  39درصد( و   23/ 12نفر کارشناسی )   ۸6درصد(،    3۷/12کاردانی )

  92/23نفر کارشناسی )   ۸9درصد(،    15/ 59نفر کاردانی )   5۸درصد(،    41/ 94نفر دیپلم و کمتر )  156آموزان، تعداد  تحصیلات مادر دانش 

 درصد( کارشناسی ارشد و بالاتر بودند.   55/1۸نفر ) 69درصد( و 
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های پژوهش با روش تحلیل عاملی اکتشافی  تن از نمونه  3۷2پخش پرسشنامه بین  های بدست آمده از  دادهآمار استنباطی:  

 گردید.   تحلیلذیل  و تائیدی، بشرح 

زنی در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت زمان  های الگوی داربست  سوال اول: مولفه

 اند؟ آموزان دوره اول متوسطه، کدامو یادگیری خودراهبری دانش 

ها و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب هستند  های مورد نظر )اندازه نمونهبرای تشخیص این مسئله که تعداد داده 

گیری  مایر شاخصی از کفایت نمونه  –استفاده گردید. آزمون تناسب کایزر   2و آزمون بارتلت   1مایر   – یا خیر؟ از شاخص آزمون تناسب کایزر  

داربست .  1برای چهار متغیر  (  یت نمونه برداری)کفاKMO مقدار    کند.است که کوچک بودن هبستگی جزئی بین متغیرها را بررسی می 

  ی و سطح معنادار  914/0و  903/0،  0/ 92۷، 920/0برابر  . کیفیت آموزشی، بترتیب 4. یادگیری خودراهبری و 3. مدیریت زمان،  2زنی، 

  ی س همبستگی ه ماتریبر پا   یل عامل یتحل  ی اجرا  ، یت نمونه بردارین، علاوه بر کفای. بنابرا بدست آمد  0009/0ت بارتلت برابر  یآزمون کرو

زنی،  داربست    های مولفه عوامل استخراج شده و درصد واریانس تبیین شده توسط  طبق نتایج  ه خواهدبود.  یز قابل توجی مورد مطالعه ن

ژه  ی ارزش وها  آن   ان یند، در مدرصد از تغییرات کل را بعهده دار  5۸که مجموعا تقریبا    ۷عامل مورد تحقیق؛ بزرگتر از    6ژه  یو   یها ارزش

، عامل پنجم با ارزش  11/9، عامل چهارم  10/ 92برابر با  ، عامل سوم  10/11ژه عامل دوم برابر با  ی، ارزش و51/11عامل اول برابر با  

 بوده است.  ۸۷/۷و عامل ششم برابر با  19/۸ویژه 

درصد از تغییرات کل را    5۸که مجموعا تقریبا    ۷عامل مورد تحقیق؛ بزرگتر از    6ژه  یوهای  ارزشبرای متغیر مدیریت زمان،  

،  99/10، ارزش ویژه عامل سوم  10/11ژه عامل دوم برابر با ی ، ارزش و11/ ۸0ژه عامل اول برابر با  یارزش وها آن   انیبعهده دارند، در م

 بوده است. 49/۷و عامل ششم  9۸/۷، عامل پنجم  54/۸عامل چهارم  

درصد از تغییرات    5۷که مجموعا تقریبا    5عامل مورد تحقیق؛ بزرگتر از    ۸ژه  یو  ی هاارزشبرای متغیر یادگیری خودراهبری،  

،  01/۸، عامل سوم برابر با  0۸/۸ژه عامل دوم برابر با  ی، ارزش و3۸/۸ژه عامل اول برابر با  یارزش وها  آن   انیکل را بعهده دارند، در م

 بوده است.  ۷4/5و عامل هشتم  6/ 42، عامل هفتم  45/6، عامل ششم ۸2/6، عامل پنجم  5۷/۷عامل چهارم  

درصد از تغییرات کل را    60که مجموعا تقریبا    5عامل مورد تحقیق؛ بزرگتر از    9ژه  ی و  یهاارزشبرای متغیر کیفیت آموزشی،  

، عامل  43/۷، عامل سوم برابر با  44/۷ژه عامل دوم برابر با  ی، ارزش و ۷/ 6۸ژه عامل اول برابر با  یارزش وها  آن   انیبعهده دارند، در م

برای بررسی  بوده است.    5/ 05و عامل نهم   53/5، عامل هشتم  ۸۸/5، عامل هفتم 6/ ۸3، عامل ششم 09/۷، عامل پنجم  2۷/۷چهارم  

 آمده است.زیر   جدول  نتایج در پژوهش از تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده شده که  الگوی 

 

 
1.KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling Adequacy) 
2Bartlets Test of sphericity 
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 الگوی نهایی پژوهش معنی داری  ضریبو  های اصلیضریب مسیر .3جدول 

 نتیجه  t p-valueآماره  ضرایب مسیر  مسیر میان متغیرها 

 دار است.معنی 0009/0 266/26 725/0 ی زشیانگ ی زن داربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 289/36 780/0 یشناخت ی زن داربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 033/27 726/0 شناختی و فراشناختی ی زن داربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 366/31 767/0 ی فراشناخت ی زن داربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 673/37 795/0 )بافتی(  یفن ی زن داربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 235/28 724/0 ای زنی رویهداربست <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 409/31 733/0 برقراری نظم و سازماندهی <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 006/0 220/35 786/0 بندیتدوین اهداف و اولویت <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 411/39 794/0 گیری مبتنی بر زمانبندی امور تصمیم <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 851/36 791/0 ار یض اختیتفو <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 056/28 726/0 مدیریت ارتباطات بین فردی <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 648/26 717/0 کنترل بر زمان  <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 926/19 683/0 ابتکار و استقلال در یادگیری  <یادگیری خودراهبری 

 است.دار معنی 0009/0 467/24 704/0 های نوین استفاده از تکنولوژی <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 328/21 680/0 انگیزش در یادگیری <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 034/25 713/0 گذاری دانش در کلاس ایجاد و اشتراک <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 452/21 678/0 خودمدیریتی  <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 948/20 674/0 خودکارآمدی  <خودراهبری یادگیری  

 دار است.معنی 0009/0 436/29 735/0 خودکنترلی  <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 296/26 734/0 یادگیری –آموزان در فرایند یاددهیدهی دانشمشارکت <یادگیری خودراهبری 

 دار است.معنی 0009/0 566/23 706/0 سیستم ارزشیابی کارا تدوین  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 042/24 696/0 با نیازهای جامعه  _تناسب برنامه درسی <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 564/31 752/0 توسعه توانمندسازی دانش آموزان  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 951/29 738/0 جو آموزشی  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 213/32 764/0 عملکرد معلم  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 235/25 694/0 یادگیری-فرایندهای یاددهی <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 781/29 746/0 محتوای برنامه درسی  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 789/29 742/0 مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی  <کیفیت آموزشی 

 دار است.معنی 0009/0 195/23 682/0 افزاری افزاری و سختمنابع نرم <کیفیت آموزشی 

 

مدل  محور، هفت بعد جو حاکم سازمانی و هشت بعد مدیریت فراشناخت در نه بعد مدیریت تدریس پژوهشها، از دیگاه نمونه 

محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم مدل تاثیر مدیریت تدریس پژوهشهای مدل در تبیین  اکتشافی به عنوان سازه

 . سازمانی هستند

 

زنی در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری  سوال دوم: روابط میان متغیرهای الگوی داربست  

 آموزان دوره اول متوسطه، چگونه است؟ مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری دانش 

 دهد. استاندارد و معناداری را نشان می  ضرایبدر حالت پژوهش مدل (، 2) شکل
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 و معناداری در حالت ضرایب استاندارد مدل پژوهش .2شکل 

گیری خودگردان( استفاده  از روش بوت استرپ )نمونه،  برای بررسی نقش میانجیکه    دهد نتایج مدل را نشان می   زیر جدول  

باشد، قابل  کنی و... می–های کلاسیک آماری نظیر آزمون سوبل، بارون  ، این روش دارای توان آماری بهتری نسبت به سایر روششده

 گیری انجام شده است. مرتبه تکرار نمونه 2000ذکر است در این روش تعداد  

 پژوهش  نهاییتحلیل مسیر مدل  .4جدول 

 نتایج  t P-Valueمقادیر  ضرایب استاندارد  مسیرها

 دار است.معنی 0009/0 896/5 276/0 کیفیت آموزشی  <زنی داربست

 دار است.معنی 001/0 373/3 167/0 کیفیت آموزشی   <یادگیری خودراهبری
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 دار است.معنی 0009/0 479/6 320/0 کیفیت آموزشی  <مدیریت زمان 

 دار است.معنی 0009/0 412/11 460/0 مدیریت زمان  <زنی داربست

 دار است.معنی 0009/0 314/10 455/0 یادگیری خودراهبری   <زنی داربست

 دار است.معنی 00099/0 721/5 147/0 کیفیت آموزشی  <-مدیریت زمان  <-زنی داربست

 دار است.معنی 002/0 149/3 076/0 کیفیت آموزشی  <-یادگیری خودراهبری   <-زنی داربست

 

زنی  بوده، داربست  5/ ۸96برابر با    t، مقدار  2۷6/0زنی بر کیفیت آموزشی، برابر با  ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر داربست

،  16۷/0دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر یادگیری خودراهبری بر کیفیت آموزشی، برابر با  بر کیفیت آموزشی تاثیر معنی

دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر مدیریت  بوده، یادگیری خودراهبری بر کیفیت آموزشی تاثیر معنی 3۷3/3برابر با  tمقدار  

دار دارد. ضریب مسیر  بوده، مدیریت زمان بر کیفیت آموزشی تاثیر معنی   4۷9/6برابر با    t، مقدار  0/ 320زمان بر کیفیت آموزشی، برابر با  

مدیریت زمان تاثیر    زنی بر بوده، داربست  412/11برابر با    t، مقدار 460/0زنی بر مدیریت زمان برابر با  استاندارد مستقیم متغیر داربست

بوده،    314/10برابر با    t، مقدار 0/ 455زنی بر یادگیری خودراهبری برابر با دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر داربست معنی

زنی بر کیفیت آموزشی از مسیر مدیریت زمان برابر  دار دارد. مقدار اثر غیرمستقیم داربست زنی بر یادگیری خودراهبری تاثیر معنیداربست

آموزان دوره اول متوسطه، نقش  زنی بر کیفیت آموزشی در در دانش  ، مدیریت زمان در تاثیر داربست ۷21/5برابر    t، آماره  14۷/0با  

ره  ، آما0۷6/0زنی بر کیفیت آموزشی از مسیر یادگیری خودراهبری برابر با کند. مقدار اثر غیرمستقیم داربستمیانجی )جزئی( را ایفا می

t    تاثیر داربست3/ 149برابر یادگیری خودراهبری در  آموزان دوره اول متوسطه، نقش میانجی  زنی بر کیفیت آموزشی در در دانش  ، 

های خطی یا غیر خطی )اعم از رگرسیون، تحلیل  کند. بطور کلی در هر پژوهش آماری که پژوهشگر براساس مدل )جزئی( را ایفا می

گیری کرده به ناچار باید به بررسی کفایت  تصمیم   های پویا یا ایستا(عاملی تاییدی مرتبه اول، دوم و سوم، تحلیل مسیر و سایر مدل 

های تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل مسیر با  گویند، در مدل ( می Goodness of fitمدل بپردازید که به آن بررسی نیکویی برازش ) 

در مقالات و مراجع معتیر آماری ذکر شده که    SRMRو    NFIاز شاخص    روش کمترین مربعات جزپی برای بررسی این موضوع 

ها آورده شده است.  شوند. در جدول زیر چند نمونه از معروفترین این شاخص گیری میهای مدل اندازهتقریبا همگی براساس باقیمانده 

 است.    0/ 069نیز  SRMRو شاخص   ۸56/0برابر با  NFIبرادختردگی الگو اصلی   شاخص

 

زنی در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی با میانجیگری  های الگوی داربست  سوال سوم: میزان اهمیت مولفه

 آموزان دوره اول متوسطه، چگونه است؟ مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری دانش 

های الگوی پژوهش با  بندی عملکردی مولفه بس از برازش الگوی پژوهش با استفاده از تحلیل عاملی مرتبه سوم، اولویت

 های بدست آمده در آزمون فریدمن انجام گرفت.  استفاده از میانگین رتبه
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 های الگوی نهایی مولفهاولویت بندی  .5جدول 

 اولویت  میانگین رتبه  های مدیریت زمان مولفه اولویت  میانگین رتبه  زنی های داربست مولفه

 2 57/3 بندی اولویتتدوین اهداف و  5 39/3 ی شناخت ی زن داربست

 4 48/3 برقراری نظم و سازماندهی  6 27/3 ی فراشناخت ی زن داربست

 5 36/3 ار یض اختیتفو 1 73/3 ی زشیانگ ی زن داربست

 6 22/3 کنترل بر زمان  4 48/3 )بافتی(  یفن ی زن داربست

 3 50/3 مدیریت ارتباطات بین فردی 3 49/3 شناختی و فراشناختی  ی زن داربست

 1 87/3 گیری مبتنی بر زمانبندی امور تصمیم  2 63/3 ای زنی رویهداربست

 اولویت  میانگین رتبه  های کیفیت آموزشی مولفه اولویت  میانگین رتبه  های یادگیری خودراهبری مولفه

 4 06/5 عملکرد معلم  4 59/4 خودمدیریتی 

 5 03/5 یادگیری -یاددهیفرایندهای   7 32/4 انگیزش در یادگیری 

 6 91/4 افزاری افزاری و سختمنابع نرم 8 18/4 خودکنترلی

 2 34/5 جو آموزشی  6 34/4 خودکارآمدی 

 3 24/5 محتوای برنامه درسی  5 35/4 ابتکار و استقلال در یادگیری 

دانشمشارکت یاددهیدهی  فرایند  در  –آموزان 

 یادگیری 

 9 53/4 نیازهای جامعه تناسب برنامه درسی با   1 83/4

 8 63/4 تدوین سیستم ارزشیابی کارا  3 62/4 گذاری دانش در کلاس ایجاد و اشتراک

 7 76/4 مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی  2 77/4 های نوین استفاده از تکنولوژی

 1 51/5 توسعه توانمندسازی دانش آموزان    

 

زنی انگیزشی با میانگین  زنی، بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به داربستهای داربست در مولفه  ، فوقطبق جدول 

های مدیریت زمان، بیشترین  بوده است. در مولفه  2۷/3زنی فراشناختی با میانگین رتبه و کمترین اولویت مربوط به داربست  ۷3/3رتبه 

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی    3/ ۸۷گیری مبتنی بر زمانبندی امور با میانگین رتبه اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به تصمیم

های یادگیری خودراهبری، بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی  بوده است. در مولفه   3/ 22مربوط به کنترل بر زمان اداری با میانگین رتبه  

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به    ۸3/4انگین رتبه  یادگیری با می –آموزان در فرایند یاددهی دهی دانش مربوط به مشارکت 

رتبه   میانگین  با  مولفه  1۸/4خودکنترلی  در  است.  توسعه  بوده  به  مربوط  لحاظ عملکردی  از  اولویت  بیشترین  آموزشی،  های کیفیت 

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه   51/5آموزان با میانگین رتبه توانمندسازی دانش 

 بوده است.  53/4با میانگین رتبه 

 

 معلولی )روابط متقابل(  - های گام چهارم: شناسایی زنجیره علتیافته

زنی در جهت ارتقاء  های الگوی داربست  معلولی )روابط متقابل( بین مولفه  -سوال چهارم: زنجیره علت 

آموزان دوره اول متوسطه، چگونه  کیفیت آموزشی با میانجیگری مدیریت زمان و یادگیری خودراهبری دانش  

 است؟ 
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،  گام اول: ایجاد ماتریس ارتباط مستقیمهای حاصل از پرسشنامه تاثیرات متقابل، شش گام بشرح:  برای تجزیه و تحلیل داده 

گام چهارم : ماتریس روابط کل یا  (،  گام سوم : ماتریس شدت ممکن )معکوس،  گام دوم : نرمالسازی یا شدت نسبی روابط مستقیم 

که نتایج بطور خلاصه بشرح ذیل    گام ششم: نتیجهو    گام پنجم : ماتریس شدت روابط غیر مستقیم ،  شدت روابط مستقیم و غیر مستقیم

 هستند. 

هاست که  جمع سطری درایه  Rمقدار  شود. در این ماتریس،  بعد از انجام پنج گام، در گام ششم، ماتریس نتیجه حاصل می 

هاست که نشان  جمع ستونی درایه  Jی میزان تاثیرگذاری آن درایه بر سایر عناصر مورد بررسی در سیستم است و مقدار  نشان دهنده 

که بردار    R+Jی میزان تاثیرپذیری آن درایه از سایر عناصر مورد بررسی در سیستم است. با توجه به توضیحات فوق، بردار  دهنده

کند، بعبارت دیگر هر  برتری نام دارد. این بردار، برداری افقی بوده و مقدار تاثیر و تاثر هر درایه مورد نظر را در کل سیستم ارزیابی می

بیشتری باشد، آن درایه )علت( دارای تعامل)تاثیرگذاری و تاثیرپذیری( بیشتری با سایر عناصر در سیستم داراست   R+Jای دارای  درایه

ها نشان  نیز میزان تاثیرگذاری آن عنصر یا درایه را نسبت به بقیه عنصر   R-Jوزن و اهمیت عامل در سیستم بیشتر است. مقدار  و لذا  

کمتر باشد، نشان از تاثیرپذیری     R-Jبیشتر باشد، نشان از تاثیرگذاری بالاتر آن عنصر بوده و هر چه مقدار    R-Jدهد. هر چه مقدار  می

 : دهد را نشان می R-Jو  R+Jزیر ماتریس نتیجه نام داد که بردار های باشد. ماتریس بالاتر آن عنصر یا عامل می 

 کننده »داربست زنی«های تبیینمولفه ماتریس نتیجه  .6جدول 

 R J R+J R-J نتیجه 

 - 9957/0 1892/1 0924/1 0967/0 5عامل 

 0134/1 1785/1 0825/0 0959/1 1عامل 

 0047/0 174/0 0846/0 0894/0 2عامل 

 0042/0 1655/0 0807/0 0848/0 6عامل 

 0087/0 1648/0 078/0 0868/0 3عامل 

 0353/0- 1611/0 0982/0 0629/0 4عامل 

 

  کننده »داربست زنی« به سه شیوه های تبیین، میزان اولویت و اهمیت در بین مولفهباتوجه به نتایج حاصل از ماتریس نتیجه

 .  شوده مینشان داد

 : تعیین گردید الف( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ تعامل )میزان تاثیرگذاری و تاثیرپذیری(، ترتیب اولویت بدین شرح 

 دارای بیشترین تعامل )الویت اول(،    1/ 1۸9برابر با  R+J( با مقدار شناختی و فراشناختی  یزن داربست)  5عامل  

 دارای اولویت دوم،  1/ 1۷۸برابر با  R+J( با مقدار یشناخت  یزن داربست)  1عامل  

 دارای اولویت سوم،  0/ 1۷4برابر با  R+J( با مقدار  یفراشناخت  یزن داربست)  2عامل  

 ، اولویت چهارمدارای   0/ 165برابر با  R+J( با مقدار داربست زنی رویه ای)  6عامل  

 و  اولویت پنجم دارای 164/0برابر با   R+J( با مقدار یزش یانگ یزن داربست)  3عامل  
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 باشد. می، در میزان تعاملآخر اولویت  دارای  0/ 161برابر با   R+J( با مقدار )بافتی(یفن یزن داربست)  4عامل  

 : تعیین گردید ها، ترتیب اولویت بدین شرح ب( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ میزان تاثیرگذاری هر مولفه بر سایر مولفه

 دارای بیشترین تاثیرگذاری )الویت اول(، 01/1برابر با  R-J( با مقدار یشناخت  یزن داربست)  1عامل  

 دارای اولویت دوم،   0/ 00۸برابر با  R-J(  با مقدار یزش یانگ یزن داربست)  3عامل  

 دارای اولویت سوم،   0/ 004۷برابر با  R-J( با مقدار  یفراشناخت  یزن داربست)  2عامل  

 ، اولویت چهارمدارای   0042/0برابر با   R-J( با مقدار داربست زنی رویه ای)  6عامل  

 و  اولویت پنجمدارای  - 0353/0برابر با   R-J( با مقدار )بافتی(یفن یزن داربست)  4عامل  

 باشد. اولویت آخر در میزان تاثیرگذاری میدارای    -995/0برابر با    R-J( با مقدار  شناختی و فراشناختی یزن داربست)   5عامل  

ترتیب اولویت کاملا بر  ،  هاها به لحاظ میزان تاثیرپذیری هر مولفه در قیاس با سایر مولفهمولفهاولویت  ج( در مبحث تعیین  

برای هر مولفه کمتر باشد، دارای اولویت بالاتری در    R-Jها در تاثیرگذاری بوده، بطوریکه هرچه مقدار  عکس ترتیب اولویت مولفه

  1دارای اولویت اول و عامل    -995/0برابر با    R-J( با مقدار  شناختی و فراشناختی یزن داربست)  5عامل    لذا.  دبود تاثیرپذیری خواه 

  کننده »داربست زنی« تبیینهای  دارای اولویت آخر در میزان تاثیرپذیری مولفه ،  1/ 014برابر با    R-J( با مقدار  یشناخت یزن داربست)

 باشد. می

 

 کننده » مدیریت زمان«های تبیینمولفه ماتریس نتیجه  .7جدول 

 R J R+J R-J نتیجه 

 7934/1 896/15 0513/7 8447/8 1عامل 

 2008/2 5449/16 1721/7 3728/9 2عامل 

 4993/0- 7096/18 6045/9 1052/9 3عامل 

 0345/0- 9305/18 4825/9 448/9 4عامل 

 0785/1- 0163/16 5474/8 4689/7 5عامل 

 382/2- 8063/17 0941/10 7121/7 6عامل 

 

  کننده » مدیریت زمان« به سه شیوه های تبیین، میزان اولویت و اهمیت در بین مولفهماتریس نتیجهباتوجه به نتایج حاصل از  

 .  شوده مینشان داد

 : تعیین گردید الف( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ تعامل )میزان تاثیرگذاری و تاثیرپذیری(، ترتیب اولویت بدین شرح 

 ، دارای بیشترین تعامل )الویت اول(  1۸/ 93برابر با   R+Jبا مقدار  زمان بر کنترل

 ، دارای اولویت دوم  1۸/ ۷0برابر با  R+Jبا مقدار  ار یاخت ضی تفو

   ،دارای اولویت سوم ۸0/1۷برابر با   R+Jبا مقدار  تصمیم گیری مبتنی بر زمانبندی امور 
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 ، اولویت چهارمدارای    54/16برابر با  R+Jبا مقدار  و سازماندهی  نظم برقراری

 و  اولویت پنجم دارای  16/ 01برابر با   R+Jبا مقدار  مدیریت ارتباطات بین فردی

 باشد. می،  در میزان تعاملآخر  اولویت ، دارای 15/ ۸9برابر با   R+Jبا مقدار بندی  و اولویت اهداف تدوین

 : تعیین گردید ها، ترتیب اولویت بدین شرح ب( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ میزان تاثیرگذاری هر مولفه بر سایر مولفه

 ، دارای بیشترین تاثیرگذاری )الویت اول( 20/2برابر با  R-Jبا مقدار  و سازماندهی  نظم برقراری

 ، دارای اولویت دوم  1/ ۷9برابر با   R-Jبا مقدار بندی  و اولویت اهداف تدوین

 ،دارای اولویت سوم - 034/0برابر با  R-Jبا مقدار  زمان بر کنترل

 ، اولویت چهارم -499/0برابر با   R-Jبا مقدار  ار یاخت ضی تفو

 و  اولویت پنجم -0۷۸/1برابر با   R-Jبا مقدار  مدیریت ارتباطات بین فردی

 باشد. اولویت آخر در میزان تاثیرگذاری می، دارای -3۸2/2برابر با   R-Jبا مقدار  تصمیم گیری مبتنی بر زمانبندی امور 

ترتیب اولویت کاملا بر  ،  هاها به لحاظ میزان تاثیرپذیری هر مولفه در قیاس با سایر مولفهمولفهاولویت  ج( در مبحث تعیین  

دارای    - 3۸2/2برابر با   R-Jبا مقدار  تصمیم گیری مبتنی بر زمانبندی امور  لذا. دبود ها در تاثیرگذاری خواه عکس ترتیب اولویت مولفه

کننده »  تبیینهای دارای اولویت آخر در میزان تاثیرپذیری مولفه،  20/2برابر با   R-Jبا مقدار  و سازماندهی  نظم برقراری اولویت اول و 

 باشد. می مدیریت زمان« 

 کننده » یادگیری خودراهبری«های تبیینمولفه ماتریس نتیجه  .8جدول 

 R J R+J R-J نتیجه 

 0.673 8.849 4.088 4.761 6عامل 

 0.360 7.925 3.782 4.143 3عامل 

 0.717 7.518 3.401 4.118 1عامل 

 0.178 7.570 3.696 3.874 4عامل 

 -0.089 7.826 3.957 3.869 5عامل 

 -0.237 7.892 4.065 3.828 7عامل 

 -0.408 7.752 4.080 3.672 2عامل 

 -1.195 7.521 4.358 3.163 8عامل 

 

کننده » یادگیری خودراهبری« به  های تبیین، میزان اولویت و اهمیت در بین مولفهباتوجه به نتایج حاصل از ماتریس نتیجه

 .  شوده مینشان داد سه شیوه

 : تعیین گردید الف( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ تعامل، ترتیب اولویت بدین شرح 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 144 

بیشترین تعامل  دارای    ۸49/۸برابر با    R+Jبا مقدار  یادگیری(    – )مشارکت دهی دانش آموزان در فرایند یاددهی    6عامل  

 )الویت اول(،  

 دارای اولویت دوم،  925/۷برابر با   R+Jمقدار )خودکنترلی( با  3عامل  

 دارای اولویت سوم،  ۸92/۷برابر با   R+Jمقدار )ایجاد و اشتراک گذاری دانش در کلاس( با  ۷عامل  

 دارای اولویت چهارم،  ۸26/۷برابر با   R+Jبا مقدار )ابتکار و استقلال در یادگیری(  5عامل  

 دارای اولویت پنجم،   ۷/ ۷52برابر با  R+Jبا مقدار  یادگیری(  در )انگیزش 2عامل  

 دارای اولویت ششم، 5۷0/۷برابر با  R+Jبا مقدار  )خودکارآمدی(  4عامل  

 دارای اولویت هفتم و   ۷/ 521برابر با   R+Jبا مقدار  های نوین( )استفاده از تکنولوژی ۸عامل  

 باشد. می، در میزان تعاملآخر  اولویت ، دارای 51۸/۷برابر با  R+Jبا مقدار  )خودمدیریتی(  1عامل  

 : تعیین گردید ها، ترتیب اولویت بدین شرح ب( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ میزان تاثیرگذاری هر مولفه بر سایر مولفه

 )الویت اول(،  تاثیرگذاری بیشترین دارای  ۷1۷/0برابر با  R-Jبا مقدار  )خودمدیریتی(  1عامل  

 دارای اولویت دوم،  0/ 6۷3برابر با  R-Jبا مقدار  یادگیری(  –)مشارکت دهی دانش آموزان در فرایند یاددهی  6عامل  

 دارای اولویت سوم،   360/0برابر با   R-Jبا مقدار )خودکنترلی(  3عامل  

 دارای اولویت چهارم،   1۷۸/0برابر با  R-Jبا مقدار  )خودکارآمدی(  4عامل  

 دارای اولویت پنجم،    -0۸9/0برابر با   R-Jبا مقدار )ابتکار و استقلال در یادگیری(  5عامل  

 دارای اولویت ششم،    -23۷/0برابر با  R-Jبا مقدار )ایجاد و اشتراک گذاری دانش در کلاس(  ۷عامل  

 دارای اولویت هفتم و  - 0/ 40۸برابر با  R-Jبا مقدار  یادگیری(  در )انگیزش 2عامل  

 باشد. اولویت آخر در میزان تاثیرگذاری می، دارای -1/ 195برابر با   R-Jبا مقدار  های نوین( )استفاده از تکنولوژی ۸عامل  

ترتیب اولویت کاملا بر  ،  هاها به لحاظ میزان تاثیرپذیری هر مولفه در قیاس با سایر مولفهمولفهاولویت  ج( در مبحث تعیین  

  -195/1برابر با    R-Jبا مقدار  های نوین(   )استفاده از تکنولوژی  ۸عامل    لذا.  دبود ها در تاثیرگذاری خواهعکس ترتیب اولویت مولفه 

کننده  تبیین های  دارای اولویت آخر در میزان تاثیرپذیری مولفه ،  0/ ۷1۷برابر با    R-Jبا مقدار  )خودمدیریتی(    1دارای اولویت اول و عامل  

 باشد. می » یادگیری خودراهبری« 

 کننده »کیفیت آموزشی«های تبیینمولفه ماتریس نتیجه  .9جدول 

 R J R+J R-J نتیجه 

 1.045 11.710 5.332 6.378 7عامل 

 -0.610 12.178 6.394 5.784 9عامل 

 -0.909 12.471 6.690 5.781 1عامل 

 1.527 10.018 4.246 5.773 4عامل 
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 1.236 10.212 4.488 5.724 2عامل 

 0.482 10.718 5.118 5.600 5عامل 

 -1.331 12.000 6.665 5.334 3عامل 

 -0.251 10.254 5.252 5.002 6عامل 

 -1.189 10.382 5.786 4.597 8عامل 

 

کننده »کیفیت آموزشی« به سه  های تبیین، میزان اولویت و اهمیت در بین مولفه باتوجه به نتایج حاصل از ماتریس نتیجه

 .  شوده مینشان داد شیوه

 : تعیین گردید الف( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ تعامل، ترتیب اولویت بدین شرح 

 )الویت اول(،  بیشترین تعامل دارای   4۷1/12برابر با  R+Jبا مقدار  )عملکرد معلم(  1عامل  

 دارای اولویت دوم،   1۷۸/12برابر با  R+Jمقدار )توسعه توانمندسازی دانش آموزان( با  9عامل  

 دارای اولویت سوم،   000/12برابر با   R+Jمقدار )منابع نرم افزاری و سخت افزاری( با  3عامل  

 دارای اولویت چهارم،   ۷10/11برابر با  R+Jبا مقدار )تدوین سیستم ارزشیابی کارا(  ۷عامل  

 دارای اولویت پنجم،   10/ ۷1۸برابر با  R+Jبا مقدار )محتوای برنامه درسی(   5عامل  

 دارای اولویت ششم،  10/ 3۸2برابر با  R+Jبا مقدار )مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی(  ۸عامل  

 دارای اولویت هفتم،  254/10برابر با   R+Jبا مقدار )تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه(  6عامل  

 دارای اولویت هشتم و    212/10برابر با  R+Jبا مقدار  یادگیری(  -)فرایندهای یاددهی  2عامل  

 باشد. می، در میزان تعامل آخر اولویت  ، دارای 01۸/10برابر با  R+Jبا مقدار  )جو آموزشی(  4عامل  

 : تعیین گردید ها، ترتیب اولویت بدین شرح ب( در مبحث تعیین اولویت به لحاظ میزان تاثیرگذاری هر مولفه بر سایر مولفه

 )الویت اول(،  تاثیرگذاری بیشترین دارای  52۷/1برابر با  R-Jبا مقدار  )جو آموزشی(  4عامل  

 دارای اولویت دوم،  236/1برابر با   R-Jبا مقدار یادگیری(   -)فرایندهای یاددهی  2عامل  

 دارای اولویت سوم،   045/1برابر با  R-Jبا مقدار )تدوین سیستم ارزشیابی کارا(  ۷عامل  

 دارای اولویت چهارم،    4۸2/0برابر با  R-Jبا مقدار )محتوای برنامه درسی(   5عامل  

 دارای اولویت پنجم،    -251/0برابر با   R-Jبا مقدار )تناسب برنامه درسی با نیازهای جامعه(   6عامل  

 دارای اولویت ششم،   - 0/ 610برابر با  R-Jبا مقدار )توسعه توانمندسازی دانش آموزان(  9عامل  

 دارای اولویت هفتم،   - 0/ 909برابر با  R-Jبا مقدار )عملکرد معلم(   1عامل  

 دارای اولویت هشتم و - 1/ 1۸9برابر با  R-Jبا مقدار )مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی(   ۸عامل  

 باشد. اولویت آخر در میزان تاثیرگذاری می، دارای -331/1برابر با  R-Jبا مقدار )منابع نرم افزاری و سخت افزاری(   3عامل 
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ترتیب اولویت کاملا بر  ،  هاها به لحاظ میزان تاثیرپذیری هر مولفه در قیاس با سایر مولفهمولفهاولویت  ج( در مبحث تعیین  

  - 331/1برابر با  R-Jبا مقدار )منابع نرم افزاری و سخت افزاری(   3عامل  لذا. دبود ها در تاثیرگذاری خواه عکس ترتیب اولویت مولفه 

کننده  تبیین های  دارای اولویت آخر در میزان تاثیرپذیری مولفه،  1/ 52۷برابر با    R-Jبا مقدار  )جو آموزشی(    4دارای اولویت اول و عامل  

 د. باش می »کیفیت آموزشی« 

 گیریبحث و نتیجه

زنی بر مدیریت  کننده تاثیر داربست  های تبیینمعلولی )روابط متقابل( مولفه  -شناسایی زنجیره علت هدف با حاضر پژوهش

. » داربست زنی« دارای  شد انجام اکتشافی آمیخته تحقیق روش طریق از  آموزانزمان، یادگیری خودراهبری و کیفیت آموزشی دانش 

  ی زشیانگ  یزن  (، داربست366/31و    0/ ۷۸0)   یفراشناخت  ی زن (، داربست2۸9/36و    0/ 920)  یشناخت  ی زن  شش مولفه بشرح داربست

( و داربست 033/2۷و    0/ ۷26شناختی و فراشناختی ) ی زن (، داربست3۷/ 6۷3و    ۷95/0)بافتی( )یفن یزن (، داربست266/26و    0/ ۷25)

 (، برقراری35/ 220و    0/ ۷۸6بندی ) و اولویت اهداف (، »مدیریت زمان « دارای شش مولفه بشرح تدوین 235/2۸و    ۷24/0ای )زنی رویه 

(، مدیریت ارتباطات بین  26/ 64۸و    ۷1۷/0زمان ) بر (، کنترل۸51/36و    ۷91/0ار )یاخت ضی(، تفو 409/31و    ۷33/0و سازماندهی ) نظم

(، » یادگیری خودراهبری « دارای هشت مولفه  411/39و   0/ ۷94( و تصمیم گیری مبتنی بر زمانبندی امور )056/2۸و   0/ ۷26فردی )

  6۷4/0(، خودکارآمدی )436/29و    ۷35/0(، خودکنترلی )32۸/21و    6۸0/0ری)یادگی در (، انگیزش452/21و    0/ 6۷۸بشرح خودمدیریتی )

و    ۷34/0یادگیری )  –(، مشارکت دهی دانش آموزان در فرایند یاددهی  926/19و    6۸3/0(، ابتکار و استقلال در یادگیری )94۸/20و  

( و »  46۷/24و    ۷04/0های نوین ) ( و استفاده از تکنولوژی25/ 034و    ۷13/0(، ایجاد و اشتراک گذاری دانش در کلاس )26/ 296

(، منابع  25/ 235و    0/ 694یادگیری )  -(، فرایندهای یاددهی 230/32و    0/ ۷64کیفیت آموزشی « دارای نه مولفه بشرح عملکرد معلم )

(، تناسب  ۷۸1/29و   ۷46/0(، محتوای برنامه درسی )951/29و    ۷3۸/0(، جو آموزشی )195/23و   6۸2/0و سخت افزاری ) نرم افزاری  

(، مدیریت منابع انسانی و غیرانسانی  23/ 566و    ۷06/0(، تدوین سیستم ارزشیابی کارا ) 042/24و    0/ 696برنامه درسی با نیازهای جامعه ) 

زنی  (، بوده است. نتایج بخش کمی نشان داد که داربست  564/31و   0/ ۷52( و توسعه توانمندسازی دانش آموزان ) ۷۸9/29و    0/ ۷42)

( و مدیریت زمان  314/10و    455/0( و یادگیری خودراهبری )11/ 412و    460/0(، مدیریت زمان )۸96/5و    2۷6/0آموزشی)  بر کیفیت 

یادگیری خودراهبری )4۷9/6و    0/ 320) تاثیر معناداری داشته و مدیریت زمان )3۷3/3و    16۷/0( و  و    14۷/0( بر کیفیت آموزشی، 

  - شناسایی زنجیره علت( در الگوی پژوهش، نقش میانجی را ایفا نمودند. نتایج بخش  149/3و    0/ 0۷6( و یادگیری خودراهبری )5/ ۷21

داد   معلولی یاددهی مولفه،  نشان  در  بر زمان«، »مشارکت دهی  یادگیری« و    -های »داربست زنی شناختی و فراشناختی«، »کنترل 

 »عملکرد معلم«، دارای بیشترین قدرت تعامل بودند. 

 »عملکرد معلم«، دارای بیشترین قدرت تعامل بودند. 
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,  6)پیشین  های  زنی بر کیفیت آموزشی، تاثیر معناداری داشته است که این نتیجه با نتیجه پژوهش نتایج نشان داد که داربست  

های  سازی آموزشی، یکی از روشگاه زنی یا تکیهداربست توان بیان نمود که   همخوانی داشته است. در تبیین این نتیجه می  ( 25-28,  22

کند تا مفاهیم  آموزان کمک می کند. این روش به دانش مهم در آموزش مدرن است که به بهبود کیفیت آموزشی کمک شایانی می 

شوند  پیچیده و دشوار را به تدریج و با حمایت معلم یا مربی فرا گیرند. در این رویکرد، معلمان به عنوان راهنما و پشتیبان وارد عمل می 

کنند تا به اهداف آموزشی دست یابند. در اینجا، به  آموزان کمک می های تدریجی، به دانش و با فراهم کردن چارچوبی مناسب و کمک

 .پردازیم زنی بر کیفیت آموزشی می بررسی تأثیرات معنادار داربست

زنی، افزایش خودکارآمدی و اعتماد  یکی از اثرات بارز داربست:  آموزانافزایش خودکارآمدی و اعتماد به نفس دانش 

حمایت و راهنمایی معلم گام به گام به موفقیت دست توانند با دانند که می آموزان می آموزان است. هنگامی که دانش به نفس در دانش 

آموزان  زنی به دانش شوند. داربستکنند و با اعتماد به نفس بیشتری با موضوعات جدید روبرو می یابند، از نظر روانی احساس امنیت می 

با مراحلی ساده امکان می  های خود را تجربه کنند. این  تر، به مفاهیم دشوارتر برسند و به این ترتیب، پیشرفتدهد که به تدریج و 

 .های احتمالی نترسندمند شوند و از شکستبه یادگیری بیشتری علاقه ها آن   شود کهاحساس موفقیت و توانمندی باعث می 

شود و هر  تر تقسیم می زنی، مفاهیم پیچیده به اجزای کوچکدر داربست :  تسهیل یادگیری مفاهیم پیچیده و دشوار

جای مواجهه مستقیم با مطالب دشوار، به تدریج  آموزان به شود تا دانش شود. این روش باعث می گام آموزش داده می بهصورت گامجزء به

شود. این روند به  تر می آسان ها آن   تر وارد مطالب پیچیده شوند. در نتیجه، درک و فهم این مطالب برایای از مفاهیم ساده و با زنجیره 

هایی مثل ریاضی و علوم که نیاز به تسلط بر مفاهیم پایه دارند، بسیار کاربردی است و باعث تقویت کیفیت آموزشی  ویژه در درس 

داربستمی معلم کمک می شود.  به  بتوانزنی  تا  دانش کند  توانایی د هر  به سطح  توجه  با  را  درک  آموز  و  نیازهایش هدایت کند  و  ها 

 .فراهم آوردها  آن   تری از مطالب برای عمیق 

های تفکر انتقادی و حل مسئله  زنی فرصتی برای تقویت مهارت داربست:  تقویت تفکر انتقادی و مهارت حل مسئله

با  ها  آن   آموزان داده شود،صورت مستقیم به دانش ها بهحل ها و راه کند. در این روش، به جای اینکه پاسخآموزان فراهم می در دانش 

تمرین پرسش  و  می ها  هدایت  درهایی  باید  که  سرنخها  آن   شوند  ارائه  با  معلم  کنند.  ایفا  فعالی  راهنمایی نقش  و  تدریجی،  ها  های 

از دانش  و  وادار کرده  تفکر  به  را  باعث می می ها  آن   آموزان  این روش  برسند.  نتیجه  به  ارزیابی خود  و  تحلیل  با  شود که  خواهد که 

 .و خلاقانه را فرا گیرند و قادر به حل مسائل پیچیده شوندهای تفکر عمیق  آموزان به جای یادگیری سطحی، مهارت دانش 

کند تا به تدریج به  آموزان کمک می زنی به دانش داربست :  های خودمدیریتی و یادگیری خودراهبرارتقای مهارت 

کنند  آموزان اعتماد به نفس بیشتری پیدا می های معلم، دانش یادگیری خودراهبر تبدیل شوند. با گذشت زمان و کاهش تدریجی کمک 

های خودمدیریتی خود را تقویت  دهد که مهارت امکان می ها  آن   صورت مستقل به حل مسائل بپردازند. این استقلال بهتوانند بهو می 
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های جدید برای حل مشکلات باشند. این رویکرد، نه تنها در دوران تحصیل بلکه در  کنند و یاد بگیرند که چگونه به دنبال منابع و راه 

 .سازدهایشان آماده می را برای مدیریت بهتر وظایف و مسئولیت ها  آن   مفید خواهد بود وها آن   زندگی آینده نیز برای

یکی از مسائل شایع در آموزش سنتی، اضطراب و استرس ناشی از مواجهه  :  کاهش اضطراب و استرس در یادگیری

دهد و  های تدریجی و مرحله به مرحله، فشار روانی یادگیری را کاهش می زنی با ارائه حمایتمستقیم با مطالب دشوار است. داربست

تر و بدون  تر و بدون ترس از شکست به مطالعه بپردازند. در نتیجه، یادگیری در فضایی مثبت ای آرامآموزان به شیوهشود دانش باعث می 

سازی آموزشی رویکردی  گاهزنی یا تکیه در نتیجه، داربست  .یابدگیری افزایش می شود و کیفیت آموزشی به طرز چشم تنش انجام می 

های  آموزان را در مسیر یادگیری به موفقیت یجی و هدفمند، دانش های تدرمؤثر و کاربردی در آموزش است که با فراهم کردن حمایت

آموزان نیز  های شخصی و اجتماعی دانش گذارد، بلکه به تقویت مهارت تنها بر کیفیت آموزشی اثر می کند. این روش نهبیشتر هدایت می 

 .سازدرا برای یادگیری مستقل و موفق در آینده آماده می ها  آن   کند وکمک می 

,  6)پیشین  های زنی بر مدیریت زمان، تاثیر معناداری داشته است که این نتیجه با نتیجه پژوهشنتایج نشان داد که داربست 

سازی آموزشی به عنوان یکی از  گاه زنی یا تکیهداربستتوان بیان نمود که  همخوانی داشته است. در تبیین این نتیجه می ( 29,  20, 12

قابل  تأثیر  یادگیری،  در میان دانش رویکردهای مؤثر  بر مدیریت زمان  این رویکرد که شامل تقسیم موضوعات  توجهی  آموزان دارد. 

شود با  کند و باعث می آموزان را در مسیر یادگیری یاری می تر و ارائه حمایت تدریجی توسط معلم است، دانش پیچیده به اجزای ساده 

 .کنیمآموزان را بررسی می زنی بر مدیریت زمان دانش مدیریت بهتری بر زمان خود متمرکز شوند. در این تبیین، تأثیرات معنادار داربست 

دهد که مفاهیم پیچیده را به  زنی به معلمان این امکان را می داربست: وری زمانیبندی کارها و افزایش بهره تقسیم

بندی باعث  آموزان کمک کنند تا بر بخشی از کار مسلط شوند. این تقسیم های کوچکتر تقسیم کرده و در هر مرحله به دانش بخش 

تری به هر مرحله اختصاص دهند. با  صورت بهینه آموزان بتوانند بهتر وظایف خود را مدیریت کنند و زمان خود را به شود که دانش می

بندی پیش  توانند بدون احساس استرس و نگرانی، کارهای خود را طبق برنامه زمان آموزان می کاهش حجم هر کار در هر مرحله، دانش 

 .داشته باشند  تری از مفاهیموری زمانی، درک عمیق ببرند و با افزایش بهره 

ریزی را به  کند تا مفهوم برنامه آموزان کمک می زنی به دانش داربست:  بندیریزی و زمانهای برنامهافزایش مهارت

شده،  تعریف های مشخص و  بندی دقیق در یادگیری را متوجه شوند. در این رویکرد، معلمان با ارائه گام خوبی درک کنند و اهمیت زمان 

دهد  آموزان آموزش می ها به دانش کنند که برای هر بخش از کار خود زمان معینی را تعیین کنند. این تجربهآموزان کمک می به دانش 

آموزان از  ریزی کنند و چطور در طول روز به مدیریت وظایف خود بپردازند. به این ترتیب، دانش که چگونه برای وظایف خود برنامه

 .یابددر مدیریت زمان افزایش می ها آن   ریزی پیدا کرده و تواناییهمان ابتدای کار عادت به برنامه

اولویت تقویت مهارت داربست:  بندی وظایفهای  دانش در فرآیند  به  دهند که چگونه  آموزان نشان می زنی، معلمان 

کند تا با توجه به زمان محدود خود، وظایف  آموزان کمک می وظایف را به ترتیب اهمیت و اولویت انجام دهند. این مهارت به دانش 
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گیرند که چگونه بدون اتلاف  آموزان یاد می بندی، دانش ها بپردازند. با فراگیری اولویتتر را ابتدا انجام دهند و سپس به سایر فعالیت مهم

های  های غیرضروری جلوگیری کنند. این امر به افزایش مهارتپرتی های یادگیری تمرکز کنند و از حواسترین بخش زمان، روی مهم 

 .کندکمک می ها آن   بندی و بهبود کیفیت یادگیریزمان 

دهد که هر وظیفه را به  آموزان این امکان را می زنی به دانش داربست :  کاهش تعویق و بهبود تمرکز در انجام کارها

شود  صورت تدریجی به اهداف آموزشی برسند. این رویکرد باعث می های کوچکتر تقسیم کرده و بدون احساس فشار روانی، به بخش 

آموزان از تأخیر در شروع کارها )تعویق( دوری کنند و انگیزه بیشتری برای انجام وظایف خود پیدا کنند. وقتی که هر بخش از کار  دانش 

روند. این کاهش تعویق و بهبود  پیش می ها  آن   آموزان به تدریج به سمت انجام وظایف و تکمیل به خوبی قابل دستیابی باشد، دانش 

 .ندی بهتر و بدون اتلاف وقت، پیشرفت کنندبکند که بتوانند با زمان کمک می ها آن   تمرکز در کارها به

دهد که به  آموزان این فرصت را می زنی به دانش داربست:  افزایش خودکارآمدی و اعتماد به توانایی مدیریت زمان

آموزان  شود که دانش های موفق باعث می تر مواجه شوند و پس از هر مرحله موفقیت را تجربه کنند. این تجربه تدریج با وظایف پیچیده

پیدا کنند و خودکارآمدی زمان خود  در مدیریت  بیشتری  به نفس  دانش ها  آن   اعتماد  یابد. وقتی  شوند که  آموزان متوجه می افزایش 

های خود در مدیریت زمان بیشتر اعتماد پیدا  بندی مناسب، بر وظایف پیچیده غلبه کنند، به توانایی ریزی و تقسیمتوانند با برنامه می

 .بندی کنندصورت مستقل وظایف را به خوبی زمان در آینده نیز به  کند کهکمک می ها آن   کنند. این اعتماد به نفس بهمی

کند تا با مدیریت بهتر زمان و  آموزان کمک می زنی به دانش داربست :  های جانبیبهبود تعادل بین تحصیل و فعالیت 

فعالیت بین تحصیل و  بهتقسیم کارها، تعادل  تعادل  این  را حفظ کنند.  اهداف  کمک می ها  آن   های جانبی  به  تا ضمن رسیدن  کند 

های  دستیابی و برنامههای قابل زنی با ارائه گام های شخصی نیز داشته باشند. داربست تحصیلی، زمان کافی برای استراحت و فعالیت

دهد که بدون احساس خستگی و فرسودگی به  آموزان امکان می ازحد جلوگیری کرده و به دانش زمانی منطقی، از فشار و استرس بیش 

بپردازند داربست  .یادگیری  نهایت،  تکیه در  یا  آموزشگاه زنی  مهارت سازی  تقویت  برای  قدرتمند  ابزاری  در  ی،  زمان  مدیریت  های 

این رویکرد نهدانش  کند، بلکه اعتماد به نفس و توانایی  در سازماندهی وظایف کمک می ها  آن   تنها به آموزان مقطع متوسطه است. 

بندی منطقی  کند که بدون ترس از فشار کاری و با زمان آموزان کمک می زنی به دانش کند. داربسترا نیز تقویت میها  آن   خودمدیریتی 

تنها در دوران تحصیل  های مدیریت زمان، نه وری بیشتری در مطالعاتشان داشته باشند. این مهارت به اهداف یادگیری خود برسند و بهره

 .ازدسپذیری و موفقیت آماده می را برای مسئولیت ها  آن  کمک خواهد کرد و ها آن  بلکه در تمامی مراحل زندگی به 

با نتیجه پژوهشنتایج نشان داد که داربست   تاثیر معناداری داشته است که این نتیجه  یادگیری خودراهبری،  های  زنی بر 

سازی آموزشی به عنوان  گاهزنی یا تکیه داربستتوان بیان نمود که  همخوانی داشته است. در تبیین این نتیجه می  (30,  28-26,  6)پیشین  

آموزان دارد. این رویکرد که  یکی از رویکردهای مؤثر یادگیری، تأثیر بسیار مهمی بر رشد و تقویت یادگیری خودراهبر در میان دانش 
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کند و به  آموزان را از وابستگی به معلم رها می های تدریجی است، دانش تر و ارائه کمک شامل تقسیم مطالب پیچیده به اجزای ساده 

 .شودآموزان بررسی می زنی بر یادگیری خودراهبر در بین دانش دهد. در این تبیین، تأثیرات داربستسمت یادگیری مستقل سوق می 

زنی با فراهم کردن پشتیبانی گام به گام به  داربست:  ایجاد اعتماد به نفس و خودکارآمدی در یادگیری مستقل

آموزان با حمایت  دهد که اعتماد به نفس خود را در یادگیری موضوعات جدید افزایش دهند. وقتی که دانش آموزان این امکان را می دانش 

شوند، احساس موفقیت و خودکارآمدی را تجربه  ای موفق به حل مسائل و یادگیری مفاهیم می های مرحله معلم و به کمک راهنمایی 

کند که با اعتماد به نفس بیشتری به سمت یادگیری مستقل حرکت کنند و انگیزه بیشتری  کمک می ها  آن   کنند. این خودکارآمدی بهمی

های خود به  گیری از توانایی توانند با بهرهگیرند که می آموزان یاد می نش برای پیگیری و ادامه روند یادگیری داشته باشند. به عبارتی، دا

 .وابستگی به معلم، مسائل خود را حل کنندموفقیت دست یابند و بدون 

آموزان،  زنی با هدایت تدریجی دانش داربست:  های تفکر انتقادیافزایش توانایی در حل مسائل و تقویت مهارت 

را به تفکر انتقادی و تحلیل مستقل تشویق  ها  آن   ها باشند. این روشها و پاسخ حل دهد تا خودشان به دنبال راه فرصت می ها  آن   به

های  جای ارائه مستقیم پاسخ، با راهنمایی تقویت شود. در این رویکرد، معلم به ها آن   های حل مسئلهشود که مهارتکند و باعث می می

های خود، مشکلات را حل  خواهد که با استفاده از دانش و مهارت می ها  آن  کند و از آموزان را به تفکر وادار می جزئی و تدریجی، دانش 

را در دا انتقادی  و  تفکر تحلیلی  فرآیند،  این  تقویت می نش کنند.  قادر می ها  آن   کند وآموزان  در موقعیت را  از  سازد که  های مختلف 

 .های مناسب باشندحل های منطقی استفاده کنند و به دنبال راه استدلال

زنی، معلم مفاهیم پیچیده را به مراحل  در داربست:  آموزش گام به گام و تدریجی برای یادگیری مفاهیم پیچیده

دهد که  آموزان اجازه می دهد. این روند به دانش آموزان آموزش می های لازم به دانش تر تقسیم کرده و هر مرحله را با راهنمایی کوچک

تدریج از میزان  مفاهیم را درک کرده و به تدریج به سطح بالاتری از تسلط بر مفاهیم دست یابند. با هر مرحله از یادگیری، معلم به 

کند تا با اطمینان بیشتری به مباحث  کمک می ها  آن   آموزان به یادگیری مستقل عادت کنند. این روش بهکاهد تا دانش حمایت خود می 

 .ددشوار بپردازند و به سمت یادگیری خودراهبر حرکت کنن

ریزی و تقسیم کار هدایت  آموزان را در فرایند برنامهزنی دانش داربست:  ریزی و خودمدیریتیهای برنامهتقویت مهارت 

دستیابی تقسیم کنند و  های قابل گیرند که چگونه هر بخش از یک پروژه یا وظیفه را به گام آموزان یاد می کند. در این روش، دانش می

شود که  تقویت شده و باعث می ها  آن   ریزی و خودمدیریتی در های برنامهریزی کنند. به مرور زمان، این مهارت برای هر گام برنامه 

گیری از  کند که با بهره آموزان کمک می بندی کنند. این توانایی به دانش بتوانند بدون نیاز به معلم، وظایف خود را سازماندهی و اولویت 

 .ه یادگیری ادامه دهند و مسئولیت پیشرفت خود را بر عهده بگیرندطور مستقل بهای خودمدیریتی، به مهارت 
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به یادگیری مستمر انگیزه و علاقه  ارائه حمایت داربست:  افزایش  با  به موفقیت زنی  تدریجی و دستیابی  های  های 

کنند  آموزان در هر مرحله از یادگیری موفقیتی کسب میدهد. وقتی که دانش آموزان انگیزه بیشتری برای یادگیری می کوچک، به دانش 

شود  کنند. این انگیزه باعث می کنند، احساس رضایت و اشتیاق بیشتری برای ادامه یادگیری پیدا می و بازخوردهای مثبت دریافت می 

به یادگیری مستمر و خودراهبر علاقه پیدا کنند و به دنبال کشف مطالب جدید و کسب دانش بیشتر باشند. به این ترتیب،  ها  آن   که

 .العمر داردزنی نقش مهمی در ایجاد انگیزه و ترویج یادگیری مادام داربست

زنی، فراهم کردن زمینه برای  های مهم داربست یکی از ویژگی :  ایجاد چارچوبی برای خودارزیابی و بازخوردگیری

شوند تا خودشان را ارزیابی کنند و میزان پیشرفت و نیازهای  آموزان تشویق می خودارزیابی و بازخوردگیری است. در این رویکرد، دانش 

کند که نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند و برای بهبود نقاط ضعف  کمک می ها  آن   یادگیری خود را تشخیص دهند. این خودارزیابی به

شان  دهد که بدون وابستگی به بازخورد مستقیم معلم، خودشان روند یادگیری آموزان اجازه می ریزی کنند. این مهارت به دانش خود برنامه 

سازی آموزشی تأثیرات بسیار  گاه زنی یا تکیهدر نهایت، داربست   .رکت کنندرا کنترل و اصلاح کنند و به سمت یادگیری خودراهبر ح 

ریزی و  های برنامه آموزان دارد. این رویکرد، اعتماد به نفس، خودکارآمدی، مهارت معناداری بر تقویت یادگیری خودراهبر در بین دانش 

دانش  در  را  مستقل  می تفکر  تقویت  به آموزان  و  می ها  آن   کند  داربستکمک  بپردازند.  یادگیری  به  بیشتری  استقلال  با  تا  زنی  کند 

وری در مراحل مختلف زندگی آماده  را برای موفقیت در یادگیری مستقل و بهرهها  آن   آموزان را از وابستگی به معلم رها کرده و دانش 

کمک  ها  آن   ندگی همراهی خواهد کرد و به تنها در دوران تحصیل بلکه در تمامی مراحل زآموزان را نه ها، دانش سازد. این مهارت می

 .ها مواجه شوند و به اهداف آموزشی و شغلی خود دست یابندکند که با اعتماد به نفس و خوداتکایی بیشتری با چالش می

پیشین    های نتایج نشان داد که مدیریت زمان بر کیفیت آموزشی، تاثیر معناداری داشته است که این نتیجه با نتیجه پژوهش

نتیجه می  ( 32,  31) این  تبیین  در  نمود کههمخوانی داشته است.  بیان  به  توان  زمان  از مهارت مدیریت  در  عنوان یکی  های کلیدی 

های مطالعه، استراحت  توانند زمان آموزان می آموزان دارد. با مدیریت مؤثر زمان، دانش گیری بر کیفیت آموزشی دانش یادگیری، تأثیر چشم 

کند که  کمک می ها آن   درستی سازماندهی کرده و از هر لحظه به بهترین نحو بهره ببرند. این مهارت بههای جانبی خود را به و فعالیت 

ای منظم برای یادگیری داشته باشند و بتوانند مطالب پیچیده را به تدریج و با تمرکز بیشتری مطالعه کنند. تقسیم وظایف به  برنامه

آموزان بدون احساس فشار و استرس، گام به گام  شود تا دانش ریزی دقیق برای هر بخش از کار باعث می تر و برنامه های کوچکبخش 

 .تر و تسلط بیشتری برسندق در یادگیری پیشرفت کنند و در نهایت به درک عمی 

خوبی انجام دهند و بر موضوعات  بندی وظایف خود را به دهد که اولویت آموزان امکان می مدیریت زمان همچنین به دانش 

را از اتلاف وقت در  ها  آن   برد ورا بالا می ها  آن   وری آموزشیریزی، بهره بندی و برنامه کلیدی و دشوارتر ابتدا تمرکز کنند. این اولویت 

آموزان به خودارزیابی و اصلاح مداوم روند  شود دانش کند. علاوه بر این، توانایی مدیریت زمان باعث می های غیرضروری دور می فعالیت
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تر، عملکرد  گذاری دقیق کند تا نقاط قوت و ضعف خود را بهتر بشناسند و با هدف کمک می ها  آن   یادگیری خود بپردازند. این مهارت، به

 .های آموزشی داشته باشندبهتری در طول دوره 

کند  وری، به بهبود کیفیت آموزشی کمک می بندی و افزایش بهره در مجموع، مدیریت زمان از طریق سازماندهی بهتر، اولویت 

 .های آموزشی پایدار داشته باشندتر و مؤثرتری دست یابند و موفقیت دهد که به یادگیری عمیق آموزان امکان می و به دانش 

های  نتایج نشان داد که یادگیری خودراهبری بر کیفیت آموزشی، تاثیر معناداری داشته است که این نتیجه با نتیجه پژوهش 

یادگیری خودراهبر به عنوان یک رویکرد آموزشی مؤثر    توان بیان نمود کههمخوانی داشته است. در تبیین این نتیجه می  (33, 26-28)

آموزان را از حالت منفعل به فعال تبدیل  آموزان دارد. این روش، دانش و مستقل، نقش مهمی در ارتقای کیفیت آموزشی در میان دانش 

آموزان به جستجو و تحلیل منابع مختلف  شود مسئولیت یادگیری خود را بر عهده بگیرند. در یادگیری خودراهبر، دانش کرده و باعث می 

های حل  روند. این استقلال و خودکارآمدی، به تقویت مهارت های عمیق می کنند و به دنبال پاسخ پرداخته، سؤالات خود را مطرح می

کند ها کمک می برد، بلکه به آن ها را بالا می تنها کیفیت یادگیری آن هایی که نهشود؛ ویژگی ها منجر می مسئله و تفکر انتقادی در آن 

های  آموزان مهارت ی خودراهبر به دانش یادگیر   .تری درک کنندها را به طور عمیق تا به صورت مؤثرتری به مفاهیم دست یابند و آن 

ریزی دقیق برای مطالعه  آموزان با برنامه آموزد که از عوامل مهم در کیفیت آموزشی است. این دانش خودمدیریتی و مدیریت زمان را می

رسند و به مرور زمان توانایی ارزیابی و بهبود مستمر عملکرد خود را پیدا  وری بیشتری در یادگیری می بندی وظایف، به بهره و اولویت

شود. در نتیجه، یادگیری خودراهبر  آموزان به یادگیری مستمر میمندی دانش کنند. همچنین، این رویکرد باعث افزایش انگیزه و علاقهمی

ر مجموع،  د   .تنها برای موفقیت در امتحانات بلکه برای کسب دانش پایدار و کاربردی تلاش کنندآموزان نهشود که دانش باعث می 

کند و  آموزان کمک می یادگیری خودراهبر از طریق تقویت استقلال، خودمدیریتی، و تفکر انتقادی، به افزایش کیفیت آموزشی دانش 

 .های مختلف به یادگیری و رشد خود ادامه دهندتوانند در موقعیتنماید که می ها را به یادگیرندگانی مستقل و پویا تبدیل می آن 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 
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