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A B S T R A C T 

This study aims to investigate and model the structural equations of sustainable 

educational development in the Eastern Hormozgan Province's education system, 

based on a theoretical framework derived from existing research literature. The 

research was conducted using a survey method, employing a questionnaire as the 

data collection tool, with a sample of 365 managers and teachers from the secondary 

education level in the Eastern Hormozgan region. The sampling method was 

stratified random sampling. The obtained data were analyzed using structural 

equation modeling (SEM) with the application of SPSS 27 and LISREL 8.80 

software. The model fit analysis and factor loadings indicated that the data were 

suitable for the application of the model for analysis. All questions and relationships 

among variables were statistically significant at the 95% confidence level. All fit 

indices were within acceptable ranges, and therefore, the models were confirmed. 

The sustainable educational development model demonstrated good fit and quality 

regarding the measurement model's fit. With an adequate fit value, the model 

represents and measures the study’s sub-variables, including the central 

phenomenon, causal factors, strategies, contextual factors, intervening factors, and 

outcomes. 
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EXTENDED ABSTRACT 
 

INTRODUCTION 

The introduction of the study underscores a paradigm shift in the 1970s when 

economic growth alone was no longer deemed an adequate indicator of economic 

development, leading to the emergence of sustainable development as a multidimensional 

concept (1). Sustainable development encompasses environmental, economic, social, and 

cultural pillars, with educated individuals playing a pivotal role in its realization. 

Continuous education is highlighted as crucial for fostering social learning processes, 

promoting individual and collective development, and shaping competencies necessary for 

sustainability (2). In this context, education systems, particularly through their role in 

human capital development, are central to advancing sustainable development by instilling 

knowledge, skills, and values that align with societal and ecological well-being (3). 

The study also identifies a gap in localized approaches to sustainable educational 

development, emphasizing the need to integrate local ecosystems and indigenous 

knowledge to strengthen cultural and regional identity (4). Specifically, in the eastern 

Hormozgan Province, the diminishing presence of cultural heritage among younger 

generations calls for an educational model that aligns with the region's ecological and 

cultural context. Past research has explored general aspects of sustainable education but 

has not adequately addressed the role of local ecosystems. Consequently, this study aims 

to develop and validate a sustainable educational development model tailored to the local 

ecosystem of eastern Hormozgan, addressing questions about the theoretical framework, 

model fit, and validity within this context. The findings are intended to inform 

policymakers, administrators, and educators in fostering a more sustainable and culturally 

relevant educational framework. 

METHODS AND MATERIALS 

This study is applied in nature and was conducted using a survey method. The 

statistical population consisted of all secondary education managers and teachers in the 

Eastern Hormozgan Province, totaling 7,444 individuals. Stratified random sampling was 

employed, and the sample size was determined to be 365 participants using Cochran's 

formula. The research tool was a questionnaire based on a theoretical framework derived 

from the literature review. To assess the face validity, the questionnaire was provided to a 

focus group consisting of the supervisor and advisor, and any structural issues were 

addressed. For content validity, the questionnaire was reviewed by five experts in 
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sustainable development and education, and their feedback was incorporated by adding 

necessary indicators. To assess construct validity, factor analysis was used. 

To determine the reliability of the questionnaire, both Cronbach’s alpha coefficient 

and composite reliability were calculated. Since all dimensions of Cronbach's alpha 

exceeded 0.70, the questionnaire was deemed to have acceptable reliability. In this study, 

exploratory factor analysis (EFA) was used to identify the model governing sustainable 

educational development in the Eastern Hormozgan education system based on the 

theoretical framework of the research, while confirmatory factor analysis (CFA) was used 

to assess the model's fit and validity. 

FINDINGS 

The respondents of the study were composed of 191 females and 174 males. Among 

the administrators, there were 13 secondary school principals, and among the teachers, the 

majority were from secondary education (222 individuals). The majority of respondents 

had work experience between 10 to 20 years (179 individuals), while the fewest had less 

than 10 years of experience (31 individuals). Regarding age distribution, the highest 

frequency of respondents fell within the 20–29-year age group (142 individuals), and the 

lowest frequency was found in those aged 50 and above (50 individuals). In terms of 

academic qualifications, the largest group held a bachelor's degree (211 individuals), while 

the fewest had a doctoral degree (13 individuals). 

Before conducting exploratory factor analysis (EFA), the Kaiser-Meyer-Olkin 

(KMO) index and Bartlett's test were performed. The KMO index for the study dimensions 

was 0.60, and Bartlett’s test was significant (p < 0.05), indicating that the data were suitable 

for factor analysis. The results from the EFA showed that all dimensions and their 

corresponding indicators were grouped into six factors, with factor loadings greater than 

0.30, which suggests that the identified factors are valid components of the sustainable 

educational development model. 

Confirmatory factor analysis (CFA) was conducted for each dimension, starting with 

the central phenomenon. The model’s factor loadings for each path were suitable, and the 

t-values for all variables were above 1.96, indicating statistically significant relationships. 

The goodness-of-fit indices for the CFA model of the central phenomenon dimension were 

all within acceptable ranges: χ²/df = 2.26, RMSEA = 0.054, GFI = 0.98, AGFI = 0.94, NFI 

= 0.95, NNFI = 0.95, and CFI = 0.91. This confirms that the model for the central 

phenomenon fits well. 
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Subsequent CFA analyses were conducted for other dimensions, including causal 

factors, strategies, contextual factors, intervening factors, and outcomes. In all cases, the 

factor loadings were acceptable, and the fit indices for the models were within the desired 

thresholds, indicating good model fit. For example, the causal factors model had χ²/df = 

2.10, RMSEA = 0.042, GFI = 0.96, NFI = 0.97, and CFI = 0.99, all of which suggest a 

well-fitting model. The same results were found for the other dimensions, including 

strategies (χ²/df = 2.70, RMSEA = 0.053, GFI = 0.95, CFI = 0.97), contextual factors (χ²/df 

= 2.65, RMSEA = 0.056, GFI = 0.97, CFI = 0.97), intervening factors (χ²/df = 2.73, 

RMSEA = 0.041, GFI = 0.97, CFI = 0.97), and outcomes (χ²/df = 2.12, RMSEA = 0.047, 

GFI = 0.98, CFI = 0.93). 

Finally, the overall model fit was assessed, and the final CFA model achieved an 

excellent fit with χ²/df = 2.42, RMSEA = 0.052, GFI = 0.95, NFI = 0.92, and CFI = 0.96. 

These indices confirm that the developed model for sustainable educational development 

is both reliable and valid. The reliability of the measurement instrument was assessed using 

Cronbach's alpha and composite reliability (CR), and all dimensions met the required 

thresholds for reliability. The AVE values for all dimensions exceeded 0.50, indicating 

convergent validity. Thus, the model demonstrates both convergent and discriminant 

validity, supporting its robustness and appropriateness for use in educational development 

research. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

This study is the first comprehensive investigation into educational sustainable 

development, focusing on various dimensions in the educational system of eastern 

Hormozgan province. The research confirmed that the measurement models for the central 

phenomenon, causal factors, strategies, contextual factors, intervening factors, and 

outcomes showed good fit, both in terms of standard estimation and significance in both 

first and second-order analyses. The models were deemed valid, with the data showing an 

appropriate level of fit for measuring and evaluating the dimensions of sustainable 

development. The findings indicate that these models accurately represent the underlying 

constructs and are reliable for assessing the concept of educational sustainability. The 

validity and reliability of the tool were confirmed through Cronbach’s alpha, factor 

loadings, and convergent validity tests, supporting the model's applicability in measuring 

educational sustainability. 
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In terms of model analysis, some components showed higher explanatory power than 

others. For example, "education for social development" within the central phenomenon 

showed the highest factor loading, while "education for cultural development" had the 

lowest. Similarly, "sustainable education" had the highest explanatory power in the 

strategies dimension, while "policies and orientation" had the lowest. The study also 

compared its findings with previous research, noting similarities and differences. The study 

highlights the importance of incorporating local ecosystems and cultures into educational 

sustainability models. Based on these results, it is recommended that sustainable 

development be integrated into educational policies, with attention to local culture and the 

use of modern teaching methods. Future research could explore each concept of 

educational sustainability independently and assess the current and desired states of 

sustainable education through gap analysis. 
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 مقدمه

،  تغییر  1970های نظری آن در دهه   پشتوانهبعد از ایجاد تردید درباره اثربخشی توسعه اقتصادی به مفهوم رشد اقتصادی و  

پردازان الگوهای جدیدی را برای مفهوم توسعه اقتصادی  منزله معیار توسعه اقتصادی رخ داد و نظریه نگرشی در مورد رشد اقتصادی به

شدند. این موضوع، سبب پیدایش  ارائه کردند. این الگوهای جدید علاوه بر بهبود رشد  اقتصادی، سبب افزایش عدالت و کاهش فقر می

  ( مطرح گردید 1987نام توسعه پایدار شد. این مفهوم اولین بار در گزارش کمیسیون جهانی محیط زیست سازمان ملل )مفهومی جدید به

(1) . 

توسعه پایدار دارای چهار رکن توسعه محیط زیست، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است. انسان آموزش دیده، مهمترین مولفه  

شود. در خصوص اهمیت آموزش مداوم افراد در توسعه پایدار، پژوهشگران بر این باورند که برای فرایندهای  توسعه پایدار محسوب می

پایدار مهم و ضروری می توسعه  برای  آموزش  نقش  اجتماعی،  مداوم، فرصتیادگیری  آموزش  پیشرفت،  باشد.  و  توسعه  برای  هایی 

نماید. در واقع، توسعه نیروی انسانی امری مهم برای ارتقای  گیری هویت فردی، فرهنگ، معنویت و اخلاق برای او فراهم میشکل

جمله مهمترین  وسعه نیروی انسانی، آموزش مداوم است که از های ت باشد. از روشسطح شایستگی، افزایش آگاهی و ایجاد مهارت می

. بنابراین آموزش و پرورش از نظر مسئولیت بزرگی که در امر تعلیم و تربیت نیروی انسانی بر عهده  (2)  شود نوع آموزش محسوب می

 تواند نقش موثری در تحقق توسعه پایدار داشته باشد. دارد، می 

 بخش مهمترین پرورش و آموزش  و ابعاد زندگی توجه گردد همه به آن در که است زندگی از سبکی در پی پایدار توسعه

کند تا از راه آموزش و پرورش سبب پرورش آگاهی عمومی،  . آموزش برای توسعه پایدار تلاش می(3)  است مسائل این آموزش جهت در

 .  (4) آموزان شود ای پایدار در دانش نیاز برای آینده ها و شیوه زندگی موردهای ضروری، ارزشمهارت

آموزشی نظامی   گذارند. محیطاثر می در آن محیط آموزان بر عملکرد دانش آن بیرون و آموزشی محیط درون گوناگون عوامل

نظام مدرسه دارای   طوری که عملکرد هر جزء بر سایر اجزا اثرگذار است.باشد بههم پیوسته و مرتبط میاست که متشکل از اجزای به

افزایی در نظام آموزشی  کادر اداری است که با یکدیگر تعامل و ارتباط مداومی دارند و سبب هم و آموزان دانش سه جزء اصلی معلمان،

شود  نظام صف محسوب می آموزشی که باشد. کادرهمدیگر می با نظام اجزای همیاری  و همکاری به دلیل  افزاییهم شود. اینمی

 آخرین با  خویش را هایآگاهی  و ها دانایی کند فاصلهدارد. همچنین، سعی می آموزاندانش  به هاشارز  و هاسعی در انتقال دانش

 هایمسئولیت و وظایف اداری که کادر کند.خود کوشش می بازآموزی مستمر برای و به حداقل برساند محیطی علمی هایپدیده

 و مهارت دانش کسب به معلمان،  خدمات از گیریبهره با آموزانآموزان است. دانشدارد، پشتیبان واحدهای صف و دانش  ستادی

می وجود  به تغییر آنان هایبینش و هاارزش نظام در و پرداخته اصلاح  آنان  نگرش  و  همچنینآمده   و هاکمک ازها  آن   شود. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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پویا   و ای متحولجامعه نیازهای به پاسخگویی و گستریهدف مشترک علم  اجزاء این کنند. همهاستفاده می اداری های کادرپشتیبانی 

 . (5) بخش توسعه پایدار است را دارندکننده و نویدکه تسهیل

تواند دانش  ها و فرهنگ بومی میاز سوی دیگر، تاکید بر زیست بوم محلی و دانش بومی در راستای حفظ و تقویت ارزش

. در واقع دانش بومی بر حسب قابلیت و کارآمدی در شناخت و حل  ( 6)  آموزان را برای تحقق اهداف عالیه تعلیم و تربیت آماده کند 

های علمی معاصر مطرح شده، به شناخت مسائل  چه در نظریه کند تا افراد بدون تعمیم چشم بسته آنای تلاش میمسائل ملی و منطقه

در بردارنده هویت فرهنگی است. به عبارتی هویت فرهنگی    محلی  بوم  . زیست(7)  ها اقدام نمایندپرداخته و در جهت حل و فصل آن 

 است.    بومجزء بسیار مهم زیست

تداوم بین گذشته و حال را نشان داده و ذات آن تداوم بر شناخت گذشته دلالت دارد. در این باره باید  مفهوم هویت فرهنگی  

توانیم بفهمیم که هستیم.  به دو قاعده کلی توجه نمود. اولین قاعده ناظر به مقوله هویت فرهنگی این است که تا ندانیم که بودیم نمی 

. یکی از  (8)  ایم که بدانیم چگونه به جایی که در آن هستیم رسیدهرویم مگر آنتوانیم بدانیم به کجا می قاعده دوم آن است که نمی 

گذشته    که است برآن دال  هرمزگان   استان  شرق  مسائلی که نسل امروزی با آن روبرو هستند، مساله هویت فرهنگی است. شواهد در

طور باید و شاید جایگاه خود را حفظ  آموزان کمرنگ شده و نتوانسته است آنفرهنگی و میراث فرهنگی در نسل جدید به ویژه دانش 

 کند. این در حالی است که این مهم باید در  توسعه پایدار آموزشی مورد توجه قرار گیرد. 

بررسی پیشینه حاکی از این است که پژوهش خاصی در راستای توسعه پایدار آموزشی مبتنی بر زیست بوم محلی انجام نشده  

چه  شود. بنابراین، با توجه به آنهای این حوزه محسوب میها از محدودیتها و شاخصاست. همچنین، عدم شناسایی دقیق ابعاد، مولفه

استان   شرق  پرورش و آموزش به مدل مناسب توسعه پایدار آموزشی با توجه به زیست بوم محلی درگفته شد پژوهش حاضر سعی دارد  

 بستر در  بوم محلیزیستتوسعه پایدار آموزشی مبتنی بر  سازیمدل هدف  با پژوهش هرمزگان بپردازد. نظر به مسائل بر شمرده، این

 در از پیشینه پژوهش را  به دست آمده  معیارهای و چارچوب نظری تا بود آن پژوهش بر دیگر، بیان شد. به انجام چارچوبی نظری

بر زیست موضوع اهمیت به توجه  با  کند. بررسی آماری جامعة در و واقعی  میدانی، حالتی  آموزشی مبتنی  پایدار  بوم محلی  توسعه 

نتایج این   .دهد قرار بیشتر واکاوی و بررسی مورد در آموزش و پرورش شرق استان هرمزگان را مقوله این است بر آن حاضر پژوهش

تواند مورد استفاده سیاستگذاران، مدیران چه در سطوح بالای آموزش و پرورش و چه در سطح مدارس متوسطه و حتی  پژوهش می

 های زیر پاسخ دهد: پژوهش در صدد است به پرسش معلمان قرار گیرد. بنابراین این 

بوم محلی در آموزش و پرورش شرق استان هرمزگان بر مبنای چارچوب  مدل حاکم بر توسعه پایدار آموزشی مبتنی بر زیست •

 نظری پژوهش چیست؟ 

های برازش  بوم محلی در آموزش و پرورش شرق استان هرمزگان از شاخص آیا مدل توسعه پایدار آموزشی مبتنی بر زیست •

 مناسب برخوردار است؟
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 بوم محلی در آموزش و پرورش شرق استان هرمزگان چگونه است؟ بر زیست ی مبتن ی اعتبار مدل توسعه پایدار آموزش •

 روش پژوهش 

  اول  متوسطه معلمان و مدیران تمامی  آماری  این پژوهش از نوع کاربردی است که با روش پیمایشی انجام شده است. جامعه

  فرمول   از   استفاده  با  نمونه   شد. حجم   استفاده   یتصادف   ی اطبقه  گیری نمونه   روش   از   . نفر(  7444بودند )   هرمزگان   استان   شرق  دوم  و

برای تعیین    .ای بر مبنای چارچوب نظری حاصل از مطالعه پیشینه بود ابزار پژوهش پرسشنامه  . شد  مشخص  نفر  365  تعداد   به  کوکران

 روایی های ساختاری آن رفع گردید. برایدر اختیار گروه کانونی )استاد راهنما و مشاور( قرارگرفت و اشکال روایی ظاهری، پرسشنامه

هایی که از  شاخصها آن   پرسشنامه در اختیار پنج نفر از خبرگان توسعه پایدار و آموزش و پرورش و نظر آنان کسب گردید و محتوایی،

  نظرشان لازم بود را افزودند. برای روایی سازه )مدل( از تحلیل عاملی استفاده شد. برای تعیین پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ

داشتند بنابراین پرسشنامه از پایایی مناسب    7/0جایی که همه ابعاد آلفای کرونباخ بیش از  و پایایی مرکب استفاده شده است. از آن

د. در پژوهش حاضر برای شناسایی مدل حاکم بر توسعه پایدار آموزشی در آموزش و پرورش شرق استان هرمزگان بر مبنای  برخوردار بو

 چارچوب نظری پژوهش از تحلیل عاملی اکتشافی و برای برازش و اعتبار آن از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. 

 ها یافته

  13نفر( است. در بین مدیران، مدیران متوسطه دوم تعداد بیشتری دارند )   174مردان )نفر( بیش از    191)  تعداد زنان پاسخگو

نفر( و کمترین سابقه    179سال )   20تا    10نفر( بیشتر هستند. بیشترین سابقه کار بین    222نفر( و در بین معلمان، معلمان متوسطه دوم )

نفر( و کمتر فراوانی در    142سال )   29تا    20بندی بین  نفر( است. بیشترین فراوانی سن پاسخگویان در رده  31)  سال  10کار کمتر از  

نفر(    211باشند )نفر( است. در بین پاسخگویان افرادی که مدرک کارشناسی دارند بیش از بقیه می  50سال و بالاتر )   50بندی بین  رده

 نفر( کمتر از بقیه است.  13و تعداد دارندگان دکتری )

برای   KMOجایی که شاخصتعیین و آزمون بارتلت انجام شد. از آن KMOقبل از انجام تحلیل عاملی اکتشافی شاخص  

ها  باشد. بنابراین داده کوچکتر می  05/0داری آزمون بارتلت از  تفاوت فاحشی دارد و همچنین سطح معنی  6/0ابعاد پژوهش با میزان  

 شود.  اکتشافی ارائه می عاملی مناسب هستند. در ادامه تحلیل عاملی  برای انجام تحلیل 

 . تحلیل عاملی اکتشافی مدل حاصل از چارچوب نظری پژوهش1 جدول

 6 5 4 3 2 1 شاخص  ابعاد

برای   پدیده مرکزی  آموزش 

 توسعه فرهنگی 

71/0      

برای   آموزش 

 توسعه اقتصادی 

95/0      
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برای   آموزش 

 توسعه اجتماعی 

90/0      

  برای   آموزش

  محیط   توسعه 

 زیست 

85/0      

توسعه   عوامل علی به  نیاز 

 پایدار آموزشی 

 96/0     

    87/0   آموزش پایدار  راهبردها 

    80/0   ای آموزش توسعه

و  جهت گیری 

 ها سیاست

  71/0    

و   نظارت  نظام 

 ارزیابی پایدار 

  82/0    

   85/0    مدیریت پایدار  ای عوامل زمینه

کنندگان  مشارکت 

 روابط آنها و 

   96/0   

های  ویژگی

 سازمانی 

   86/0   

  80/0     عوامل فردی  گر عوامل مداخله

  75/0     عوامل ساختاری 

 80/0      پیامدهای فردی پیامدها 

پیامدهای  

- اجتماعی

 فرهنگی

     90/0 

  محیط   پیامدهای

 زیستی

     92/0 

 

بررسی نتایج تحلیل عاملی اکتشافی بر روی مدل نشان داده شد که تمامی ابعاد و به  با اجرای دستور چرخش واریماکس در  

توان ادعا نمود  بندی شدند. بنابراین میعامل دسته  6در    0/ 30های پژوهش( به لحاظ بار عاملی بیش از  )پرسش  ها تبع آن تمامی مولفه 

 شمار آیند.  توانند جزء عوامل مدل توسعه پایدار آموزشی بهکه تمامی عوامل شناسایی شده می

در این بخش نتایج حاصل از تحلیل عاملی تاییدی هر یک از ابعاد پژوهش توسط نرم افزار لیزرل به صورت جداگانه آورده  

 شده است. ابتدا، تحلیل عاملی مرتبه دوم برای بعد پدیده مرکزی اجرا شده است. 
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 لت ضرایب استانداردحاگیری پدیده مرکزی در مدل اندازه. 1شکل 

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همان می  نشان  گیری  اندازه مدل مسیرهای  از یک هر برای  را عاملی  بارهای 1 شکل

نشان  )آزمون تی( نیز    داری گیری پدیده مرکزی در حالت معنیهستند. همچنین، مدل اندازه مناسبها  شاخص همة برای عاملی بارهای

  به   عاملی  بارهای  و   متغیرها  بین  روابط  نتیجه   در.  هستند  بزرگتر   96/1  عدد  از  بررسی   مورد  متغیرهای  همه   برای  تی  دهد که مقادیرمی

 . هستند معنادار  آمده دست

 بعد پدیده مرکزی   تأییدی عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص2جدول 

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 91/0 95/0 95/0 94/0 98/0 054/0 26/2 نتایج 

 

  در   مدل   برازندگی   های شاخص  تمامی  نمود که  اذعان   توانمی  قبول،   قابل   دامنة   با   آن   مقایسة   و   آمده   دست  به  نتایج   به   توجه  با

 . است تأییدمورد  مدل،  لذا   و گرفته قرار  قبول قابل  دامنة

 :است شده بعد عوامل علی اجرا برای دوم مرتبة عاملی تحلیل  پژوهش، بعدی بخش در
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 گیری عوامل علی در حالت ضرایب استاندارد. مدل اندازه2 شکل

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همانمی نشان گیری اندازه مدل مسیرهای از یک هر برای  را عاملی بارهای 2شکل  

داری)آزمون تی( نیز نشان  گیری عوامل علی در حالت معنیهستند. همچنین، مدل اندازه  مناسبها  شاخص همة برای عاملی بارهای

  به   عاملی  بارهای  و   متغیرها  بین  روابط  نتیجه   در.  هستند  بزرگتر   96/1  عدد  از  بررسی   مورد  متغیرهای  همه   برای  تی  دهد که مقادیرمی

 . هستند معنادار  آمده دست

 بعد عوامل علی   تأییدی عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص3 جدول

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 99/0 99/0 97/0 93/0 96/0 042/0 10/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است و  آمده است در دامنه مطلوب قرار دارند که نشان  3های برازش که در جدول  مقدار شاخص 

 مدل مورد تایید است. 

 :است شده بعد راهبردها اجرا برای دوم مرتبة عاملی تحلیل پژوهش، بخش این در
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 گیری راهبردها در حالت ضرایب استاندارد . مدل اندازه3شکل 

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همانمی نشان گیری اندازه مدل مسیرهای از یک هر برای  را عاملی بارهای 3شکل  

)آزمون تی( نیز نشان    داریگیری راهبردها در حالت معنی هستند. همچنین، مدل اندازه مناسبها  شاخص همة برای عاملی بارهای

  به   عاملی  بارهای  و   متغیرها  بین  روابط  نتیجه   در.  هستند  بزرگتر   96/1  عدد  از  بررسی   مورد  متغیرهای  همه   برای  تی  دهد که مقادیرمی

 . هستند معنادار  آمده دست

 بعد راهبردها   تأییدی عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص4جدول 

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 97/0 95/0 94/0 91/0 95/0 053/0 70/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است و  آمده است در دامنه مطلوب قرار دارند که نشان  4های برازش که در جدول  مقدار شاخص 

 مدل مورد تایید است. 

 :است شده ای اجرابعد عوامل زمینه برای دوم مرتبة عاملی تحلیل پژوهش، بخش این در
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 ای در حالت ضرایب استاندارد گیری عوامل زمینه. مدل اندازه4شکل 

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همانمی نشان گیری اندازه مدل مسیرهای از یک هر برای  را عاملی بارهای 4شکل  

داری)آزمون تی( نیز  معنی ای در حالت  گیری عوامل زمینههستند. همچنین، مدل اندازه  مناسب هاشاخص همة  برای  عاملی بارهای 

  عاملی   بارهای   و  متغیرها   بین  روابط  نتیجه  در.  هستند  بزرگتر  96/1  عدد  از  بررسی  مورد  متغیرهای  همه  برای  تی   دهد که مقادیرنشان می 

 . هستند معنادار  آمده  دست به

 ایبعد عوامل زمینه  تأییدی عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص5 جدول

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 97/0 92/0 94/0 94/0 97/0 056/0 65/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است و  آمده است در دامنه مطلوب قرار دارند که نشان  6های برازش که در جدولمقدار شاخص

 مدل مورد تایید است. 

 :است شده گراجرابعد عوامل مداخله  برای دوم مرتبة عاملی تحلیل پژوهش، بخش این در
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 گر در حالت ضرایب استاندارد گیری عوامل مداخله. مدل اندازه5شکل 

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همانمی نشان گیری اندازه مدل مسیرهای از یک هر برای  را عاملی بارهای 5شکل  

داری)آزمون تی( نیز  گر در حالت معنی گیری عوامل مداخله هستند. همچنین، مدل اندازه مناسبها  شاخص همة  برای  عاملی بارهای 

  عاملی   بارهای   و  متغیرها   بین  روابط  نتیجه  در.  هستند  بزرگتر  96/1  عدد  از  بررسی  مورد  متغیرهای  همه  برای  تی   دهد که مقادیرنشان می 

 . هستند معنادار  آمده  دست به

 گر بعد عوامل مداخله  تأییدی عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص6 جدول

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 97/0 92/0 94/0 94/0 97/0 041/0 73/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است و  دامنه مطلوب قرار دارند که نشانآمده است در    7های برازش که در جدول  مقدار شاخص 

 مدل مورد تایید است. 

 :است شده بعد پیامدها اجرا برای دوم مرتبة عاملی تحلیل پژوهش، بخش دراین
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 گیری پیامدها  در حالت ضرایب استاندارد. مدل اندازه6شکل 

 شود،می مشاهده که گونه دهد. همانمی نشان گیری اندازه مدل مسیرهای از یک هر برای  را عاملی بارهای 6شکل  

دهد  داری)آزمون تی( نیز نشان میگیری پیامدها در حالت معنی هستند. همچنین، مدل اندازه  مناسبها  شاخص همة برای عاملی بارهای

  دست   به   عاملی   بارهای   و   متغیرها  بین  روابط   نتیجه   در.  هستند   بزرگتر  1/ 96  عدد   از   بررسی   مورد   متغیرهای  همه   برای   تی   که مقادیر 

 . هستند معنادار  آمده

 پیامدها  عاملی تحلیل مدل برازش های. شاخص7 جدول

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 93/0 95/0 95/0 94/0 98/0 047/0 12/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است  آمده است در دامنه مطلوب قرار دارند که نشان جدول فوق  های برازش که در  مقدار شاخص 

 و مدل مورد تایید است. 

 
 استاندارد ضرایب حالت در پژوهش مدل برازش .7شکل 

مداخله متغیر دهد،می نشان 7شکل   که طورهمان عوامل  علی،  عوامل  عوامل  و  و   مستقل متغیر عنوان به  ای زمینهگر 

 مشخص آن  متغیر روی هر  مسیر ضریب شدند. مدل وارد وابسته متغیرهای عنوان به پدیده مرکزی، راهبردها و پیامدها  متغیرهای 
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مطلق آماره  گذارد. همچنین،  چون در همه مسیرها قدر  اثر می دیگر متغیر بر چقدر متغیر هر که مسیر حاکی از این است است. ضریب

 معنی دار است.    05/0خطای  است ضریب آن مسیر در سطح 96/1تی بیش از 

 پژوهش مدل برازش های. شاخص8جدول 

 df/2x RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI شاخص برازش 

 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <1/0 <3 دامنه  مطلوب 

 96/0 92/0 92/0 93/0 95/0 052/0 42/2 نتایج 

 

دهنده برازش مناسب مدل است و  آمده است در دامنه مطلوب قرار دارند که نشان  8های برازش که در جدول  شاخص مقدار  

 مدل پژوهش مورد تایید است. 

سنجی مدل، روایی  دار است. برای اعتباردرصد معنی  95گونه که پیشتر گفته شد، روابط بین متغیرها در سطح اطمینان  همان

  CRو    AVEو پایایی ابزار)پرسشنامه( مورد بررسی قرار گرفت. برای پایایی از آزمون کرونباخ و پایایی مرکب و برای روایی همگرا 

 ارائه شده است.  9)پایایی مرکب( بررسی شدند که در جدول  

 . روایی و پایایی مدل پژوهش9جدول 

 CR AVE آلفای کرونباخ  ابعاد

 66/0 95/0 87/0 پدیده مرکزی 

 95/0 97/0 78/0 عوامل علی

 84/0 92/0 85/0 راهبردها 

 86/0 93/0 88/0 ای عوامل زمینه

 68/0 90/0 82/0 گر عوامل مداخله

 84/0 88/0 85/0 پیامدها 

 

 برای تایید روایی همگرا باید شروط زیر برقرار باشد: 

• 7/0<CR     

• AVE<CR   

• 5/0<AVE   

دهد که تمام شرایط برای همه ابعاد برقرار است بنابراین مدل روایی همگرا دارد. همچنین آلفای کرونباخ  نشان میفوق  جدول  

 شوند. هستند که سبب پایایی مدل می  7/0و پایایی مرکب نیز برای همه ابعاد بیش از 
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 گیریبحث و نتیجه

آن به صورت پژوهشی جامع در آموزش    با توجه به ابعاد گوناگون پایدار آموزشیای است که به بررسی توسعه  این اولین مطالعه

 .  پردازدو پرورش شرق استان هرمزگان می

گر و  ای، عوامل مداخله گیری پدیده مرکزی، عوامل علی، راهبردها، عوامل زمینههای اندازهنتایج پژوهش نشان داد که مدل

جایی  داری در دو تحلیل مرتبه اول و دوم از برازش مناسبی برخوردارند. از آن پیامدها چه در حالت تخمین استاندارد و چه به لحاظ معنی 

ها چه در مرتبه اول  ها مورد تایید بودند. تایید مدل گیری در دامنه قابل قبول قرار داشتند، مدل های اندازههای برازش مدل که شاخص

دهد نشان  دهد و چه در مرتبه دوم که دو لایه پنهان را پوشش میپذیر را نشان میهای مشاهده ها)شاخص(که متغیرهای پنهان با گویه

رای درستی مناسبی هستند و در مجموع در ابعاد مورد نظر از صحت و درستی در سنجش آن ابعاد برخوردار  ها دااز این دارد که این لایه

 داری قابل قبولی برخوردارند. ها همه از معنی داری نیز مدلهستند. از لحاظ معنی 

ها از قدرت تبیین )بار عاملی( بیشتری برخوردارند که از آن میان آموزش برای توسعه اجتماعی  در تحلیل مرتبه دوم برخی مولفه 

از بعد پدیده مرکزی دارای امتیاز بیشتر است. از طرف دیگر مولفه آموزش برای توسعه فرهنگی دارای کمترین قدرت تبیین است. در  

دارای کمترین قدرت تبیین است. در بعد    ها سیاست  و  گیری بیین و جهت بعد راهبردها، مولفه آموزش پایدار دارای بیشترین قدرت ت

ای،  در بعد عوامل زمینه  . است  تبیین  قدرت  کمترین  عوامل فردی دارای  و   تبیین  قدرت   بیشترین  گر، عوامل ساختاری دارای عوامل مداخله 

در بعد پیامدها،    . است  تبیین   قدرت   کمترین  دارای   پایدار   آموزش   و   تبیین  قدرت   بیشترین   دارایها  آن   روابط   و   کنندگان مشارکت  مولفه 

ها،  در نتیجه تمام شاخص  .است  تبیین   قدرت  کمترین   فردی دارای   پیامدهای   و  تبیین   قدرت  بیشترین   دارای  زیستی  محیط  مولفه پیامدهای 

داری مناسب برخوردارند و در یک کلام ابزار ساخته شده با مقدار مناسبی از  تبیین مناسب و نیز ضرایب معنیها و ابعاد از قدرت  مولفه 

کند.  گر و پیامدها را نمایندگی و سنجش میای، عوامل مداخله برازش، متغیرهای پدیده مرکزی، عوامل علی، راهبردها، عوامل زمینه

گیری مناسب است به طریقی که ابزار ساخته شده پدیده مورد نظر را به  سازی، داشتن قدرت تبیین و اندازهیکی از نکات مهم در ابزار

های حاصل از توزیع پرسشنامه ساخته شده نشان داد که این ابزار  درستی و نزدیک به واقعیت بیرونی به آزمون بگذارد. خوشبختانه داده

 گیری مناسبی برخوردارند. و مدل از قابلیت اندازه

اندازه مدل معنی های  و  برازش  از  نیز  پژوهش  اصلی  مهمترین  گیری  جمله  از  شاید  یافته  این  و  دارند  برخور  مناسبی  داری 

گیری و سنجش توسعه پایدار  های بخش کمی قلمداد شود. مدل به دست آمده و آزمون شده دارای توانایی و کیفیت لازم در اندازه یافته

آموزشی است. اگر اوضاع به گونه دیگری بود و برازش مدل اصلی پژوهش مناسب نبود، ابزار ساخته شده و مدل از اعتبار ساقط بود و  

گردید. درستی طراحی مدل  به خوبی قادر به تبیین و سنجش توسعه پایدار آموزشی نبود و در نهایت پژوهش دچار ضعف اساسی می

 . باشد متغیرهای پنهان از رهگذر چنین برازشی قابل اثبات می
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ها( از برازش متناسبی برای مدل و  ها)شاخص های حاصل از تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که بار عاملی تمامی پرسش یافته

های کرونباخ، سنجش بارهای عاملی و  گیری، آزمونباشند. جهت بررسی برازش مدل اصلی اندازهقابلیت تبیین واریانس برخوردار می

های بدست آمده برای کاربرد مدل ساختاری برای تحلیل دارند. در مورد برازش ساختاری مدل  روایی همگرا همگی نشان از برازش داده

 دار هستند. درصد معنی 95ها و روابط بین متغیرها در سطح  مشخص گردید تمامی پرسش

های پیشین نشان داد که کمتر پژوهشی به بررسی جامع و طراحی مدل توسعه پایدار آموزشی پرداخته است و  مرور پژوهش 

بوم محلی پرداخته باشد،  ویژه با تاکید بر زیستدر ایران نیز کمتر اثری وجود دارد که به طور مشخص به بحث توسعه پایدار آموزشی به

ها را پیدا کرد. در اینجا به علت محدودیت حجم مقاله تنها  توان برخی تشابههای حاصل در خلال انجام پژوهش میولی بر اساس یافته 

 شود.ها اشاره میبه تعدادی از آن 

مشابه این پژوهش رویکرد کیفی و کمی دارد اما جامعه مورد مطالعه آن دانشجو  (  2022)  مکی  و  جرنن   پانولا،   پژوهش یلی 

درسی،  ها، موضوعات  آموزان، چالش معلمان هستند. در پژوهش مذکور هم مشابه این پژوهش عناصر، تاثیر معلمان در آموزش، دانش

طور مبسوط به  به  (10)ها بر خلاف پژوهش  . در پژوهش آن (9)  های معلمان برای آموزش عواملی موثر بر توسعه پایدار بودند توانایی 

در پژوهش خود به اقدامات آموزشی در مورد توسعه    ( 2021)موضوعات درسی پرداخته شده است. گانایاش، زوهدی و رهاداتول آسی  

اما در حیطه اجتماعی بر    ( 10)کنند که مشابه پژوهش حاضر است  های زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی اشاره میپایدار درحیطه

های یادگیری مشابه  همراستا با پژوهش حاضر به روش (  2018)کنند. ون محمد، عمر و چیندو  برابری جنسیتی و چند فرهنگی تاکید می

. اگر چه پژوهش سوسیلاواتی، دارنیانتی، پراستیو  ( 11)  کنندکنند. اما از رویکردهای هوتاگوژیکال یا خودیادگیری هم یاد میاشاره می

زیرساخت2020)  همکاران  و بر  حاضر  پژوهش  مشابه  می(  اشاره  پایدار  توسعه  آموزش  برای  به  های سازمانی لازم  و همچنین  کند 

. این پژوهش بر خلاف پژوهش حاضر مولفه فرهنگ را مورد مداقه  (12)   پیامدهایی مانند رفاه اما تمرکز اصلی آن بر محیط زیست است

 قرار نداده است.  

( در مدل خود برای نقش نظام آموزش و پرورش در توسعه پایدار با رویکرد الگوی اسلامی ایرانی  1401)  کرمی و عنایتی

ها به دیگر  اند. پزوهش آن پیشرفت تنها چهار بعد فرهنگی، اجتماعی، محیط زیستی و اقتصادی توسعه پایدار را مورد توجه قرار داده

پایدار آموزشی نپرداخته است مولفه  پایدار، عوامل موثر، راهبردها و همچنین پیامدهای توسعه  . پژوهش کرمی،  (2)  ها نظیر مدیریت 

زیست   اجتماعی،  در ابعاد فرهنگی، مطلوب و موجود وضعیت ( همراستا با پژوهش حاضر نشان داد که اختلاف 1400عنایتی و نیازآذری )

بهتری   وضعیت از ابعاد دیگر با مقایسه در محیطی فرهنگی و زیست است. بعد  زیاد و معنادار های یادگیریاقتصادی و روش محیطی،

( که به  1400)  پور و شکیبایی اما در پژوهش حاضر بعد فرهنگی چنین وضعیتی را ندارد. پژوهش ادیبیان، کاظم  .(13)  بودن  برخوردار

های  های پرسشگری راهبردی در راستای توسعه پایدار نظام آموزش عمومی بود. در مولفهشیوه کیفی انجام شد با هدف شناسایی مولفه
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زمینه زیرشرایط  مانند  مادامساخت ای  آموزش  مانند  راهبردها  اما در دیگر مولفههای مناسب،  بود.  پژوهش حاضر  با  ها  العمر همراستا 

 .  ( 14) مشابهتی وجود نداشت

شود که مقوله توسعه پایدار در اسناد بالا دستی آموزش و پرورش، آموزش با توجه  های پژوهش پیشنهاد میدر راستای یافته

های آموزش پایدار  به فرهنگ و زیست بوم محلی در مقطع متوسطه، ایجاد واحد توسعه پایدار آموزشی در آموزش و پرورش، ادغام مولفه 

- های نوین آموزشی، آموزش دانشجوها، طراحی نظام شناسایی نیازها به توسعه پایدار آموزشی، استفاده از روشها و برنامهدر همه درس 

های مشخص توسط وزارت آموزش و پرورش،  گیریها و جهتمعلمان، آموزش ضمن خدمت برای معلمان و مدیران، تعیین سیاست

های  همچنین برای پژوهش.  و مواردی از این دست مورد توجه قرار گیرداستفاده از مشاوران بومی، استفاده از نظرات رهبران محلی  

طور مستقل بررسی شود و وضع موجود و مطلوب توسعه پایدار  شود که  هر یک از مفاهیم توسعه پایدار آموزشی بهآینده نیز پیشنهاد می

 آموزشی از راه تحلیل شکاف نیز مورد مطالعه قرار گیرد. 
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