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A B S T R A C T 

The aim of this study is to present a paradigmatic model of educational sustainable development in 

Iran’s education system. Given the nature of the subject and objectives, the study adopts an 

interpretive paradigm and a qualitative approach. The methodology is based on grounded theory and 

involves two populations. The first population comprises scholarly articles related to educational 

sustainable development and cultural identity, with a sample size of 5 articles. The second population 

consists of professors and experts in the field of educational management who hold views on 

educational sustainable development and the local ecosystem. The sample size in this part includes 33 

individuals. In both parts, purposive sampling with criterion-based selection was employed. 

Additionally, snowball sampling was used for participant recruitment. The research instruments 

included non-intrusive measures and semi-structured interviews. Data were analyzed using 

MAXQDA software. In this study, 6 categories, 17 concepts, and 191 codes were identified and 

structured within the paradigmatic model. The findings indicated that, due to the need for educational 

sustainable development in alignment with the local ecosystem (causal conditions), education aimed 

at cultural, social, economic, and environmental development (core phenomenon) must be 

implemented through sustainable and developmental education approaches, facilitated by orientation 

and policies as well as a sustainable monitoring and evaluation system (strategies). Organizational 

characteristics, stakeholders and their relationships, and sustainable management (contextual 

conditions), along with individual and structural factors (intervening conditions), influence the 

success of educational sustainable development and lead to individual, social, cultural, and 

environmental outcomes. 
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EXTENDED ABSTRACT 
 

INTRODUCTION 

The concept of sustainable development encompasses a comprehensive vision of 

growth that balances present needs with those of future generations, integrating economic, 

social, cultural, and environmental dimensions. Defined and interpreted in diverse ways 

depending on disciplinary and cultural perspectives, sustainability is fundamentally about 

continuity and resilience (5, 6). It is particularly relevant in contexts where human activities 

have caused environmental and societal challenges that require immediate and strategic 

solutions (7, 8). Within this framework, education has emerged as both a catalyst and an 

enabler of sustainable development. Scholars and policymakers alike regard education not 

merely as a sectoral concern but as the key to equipping future generations with the 

capacity to build and sustain a better world (9). 

The integration of sustainability in education—often termed Education for 

Sustainable Development (ESD)—emphasizes the cultivation of values, behaviors, and 

skills necessary to preserve resources, reduce inequalities, and foster peaceful and inclusive 

societies. ESD advocates for teaching practices that engage students in forward-thinking, 

eco-conscious, and socially responsible learning, aiming to form individuals capable of 

tackling complex global issues (10). In this context, schools are envisioned not just as 

places of academic instruction but as communities of practice where sustainability becomes 

part of the institutional ethos and daily routines (11). 

A significant aspect of ESD is the recognition of local ecosystems and indigenous 

knowledge as sources of resilience and identity (12). Integrating these elements fosters a 
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culturally relevant education that reflects local needs while preparing learners for global 

citizenship. Indeed, cultural identity is a crucial component of the local ecosystem, playing 

a fundamental role in sustaining communities and educational practices (13). However, 

studies indicate a mismatch between the emphasis placed on social versus cultural 

dimensions of sustainability in educational reforms and policies, particularly in Iran. While 

social factors often dominate policy discourse, cultural aspects—particularly those rooted 

in local heritage—remain underrepresented (19). 

Past studies also reveal the importance of teacher competencies, school 

environments, and institutional strategies in advancing sustainable education (14, 16, 17). 

For example, research in Germany and Finland has shown that teachers’ personal values, 

school policies, and community collaborations significantly influence ESD 

implementation (15, 18). Despite such findings, the interconnectedness between cultural 

identity and ESD remains underexplored in many educational systems. Therefore, this 

study aims to propose a paradigmatic model of educational sustainable development that 

emphasizes the local ecosystem in Iran’s educational system. 

METHODS AND MATERIALS 

This study adopted a qualitative, interpretive paradigm using grounded theory 

methodology. The research was conducted in two phases. In the first phase, a content 

analysis was performed on 50 academic articles (from international and domestic sources) 

published between 2012 and 2022, focusing on sustainable development and cultural 

identity in education. Articles were selected via purposive sampling using ERIC, Google 

Scholar, and Persian-language academic databases. The second phase involved semi-
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structured interviews with 33 education management experts and university professors 

selected through criterion-based purposive and snowball sampling. 

Data collection tools included document reviews and semi-structured interviews 

conducted in-person and online. Interviewees were selected based on expertise, publication 

history, and active engagement in educational policy and management. Thematic saturation 

was achieved by the 32nd interview. Data were analyzed using MAXQDA software, 

following the steps of open, axial, and selective coding. The resulting categories were 

integrated into a paradigmatic model based on the Corbin and Strauss (2008) framework, 

including causal conditions, core phenomena, strategies, contextual and intervening 

conditions, and consequences. To ensure rigor, the study adhered to Lincoln and Guba’s 

criteria for credibility, transferability, dependability, and confirmability. 

FINDINGS 

The data analysis yielded a total of 191 codes, which were synthesized into 17 

concepts and organized into six overarching categories within a paradigmatic model. The 

core phenomenon at the center of the model was defined as “education for cultural, 

economic, social, and environmental development.” This phenomenon was driven by a key 

causal condition: the “need for educational sustainable development based on the local 

ecosystem.” 

Strategies to operationalize the core phenomenon included “sustainable education,” 

“developmental education,” “policy orientation,” and the establishment of a “sustainable 

monitoring and evaluation system.” These strategies were influenced by both contextual 

conditions—namely, “organizational characteristics,” “stakeholder relationships,” and 
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“sustainable management practices”—and intervening conditions such as “individual” and 

“structural” factors. 

Each dimension of sustainable education was elaborated with supporting evidence 

from both literature and interviews. For example, “education for cultural development” 

was linked to values-based learning and local identity preservation; “education for 

economic development” emphasized investment in human capital; and “education for 

environmental development” focused on conservation and ecological awareness. 

Participants highlighted factors such as the native status of teachers, student-teacher ratios, 

and alignment of curricula with local needs as significant elements in shaping sustainable 

educational outcomes. 

The final model presented a coherent structure where causal conditions lead to 

strategic interventions, which are mediated by specific organizational and societal contexts, 

eventually resulting in individual, social-cultural, and environmental consequences. The 

MICMAC analysis confirmed the structural coherence and relational hierarchy of the 

model components, emphasizing the centrality of leadership, feedback mechanisms, and 

professional competencies. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

This study offers an innovative and comprehensive model of educational sustainable 

development tailored to the Iranian context with a special focus on the local ecosystem. It 

expands the discourse on sustainability in education by integrating cultural identity and 

environmental considerations into the core framework of educational planning and policy. 

By emphasizing localized strategies and the importance of cultural preservation, the model 
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goes beyond conventional approaches that often neglect regional particularities and 

indigenous knowledge systems. 

The model underscores the importance of strategic leadership and policy guidance 

in fostering a sustainable educational environment. It shows that effective educational 

transformation requires an integration of pedagogical innovation, institutional support, and 

cultural sensitivity. The findings highlight the dynamic interplay between individual 

agency and systemic structures, suggesting that sustainable development in education is a 

multi-level process requiring coordinated action across stakeholders and sectors. 

Furthermore, this model serves as a diagnostic and planning tool for policymakers 

and education administrators. It helps identify critical enablers and barriers, assesses 

institutional readiness, and provides a blueprint for scalable interventions. The inclusion of 

environmental, social, cultural, and economic outcomes makes the model adaptable to a 

wide range of educational settings, especially those seeking to align global sustainability 

goals with local realities. 

Ultimately, the study contributes to the ongoing dialogue on how education can be 

leveraged as a transformative force for sustainable development. It advocates for a shift in 

perspective—from viewing education as a neutral transmission of knowledge to embracing 

it as a culturally grounded and ecologically responsive endeavor. The model is expected to 

guide future reforms and inspire comparative studies across different cultural and 

ecological contexts to further validate and enhance its applicability. 
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 چکیده 

  هدف از انجام این پژوهش ارائه مدل پارادایمی توسعه پایدار آموزشی در آموزش و پرورش ایران است. این پژوهش با توجه به ماهیت موضوع و

های مرتبط با  جامعه نخست، مقاله باشد.  بنیاد و دارای دو جامعه میروش انجام آن از نوع داده  .رویکردی کیفی دارداهداف، پارادایمی تفسیری و  

 نگاه  دارای  آموزشی  مدیریت  حوزه  متخصصان  و  مقاله است. جامعه دوم، اساتید  5  0توسعه پایدار آموزشی و هویت فرهنگی است که حجم نمونه

 هدفمند   کیفی  نوع  از  بخش  هر دو  در  گیرینفر است. نمونه  33 حجم نمونه در این بخش  .هستند  محلی  بوم  زیست  و  آموزشی  پایدار  توسعه  بحث  به

های نامزاحم و  گیری گلوله برفی نیز برای افراد استفاده شده است. ابزارهای پژوهش سنجه معیار است. علاوه بر این از نمونه  بر  مبتنی  گزینش  و

کد شناسایی    191مفهوم و    17مقوله،    6در این پژوهش    ها از نرم افزار مکس کیودا استفاده شد.ساختار یافته هستند. برای تحلیل دادهمصاحبه نیمه  

نتایج بدست آمده نشان داد به دلیل نیاز به توسعه پایدار آموزشی با توجه به زیست بوم محلی )عوامل    شد که در قالب مدل پارادایمی قرار گرفت.

ای با کمک علی( باید آموزش برای توسعه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و محیط زیست )پدیده محوری( به طرق آموزش پایدار و آموزش توسعه 

ها و کنندگان و روابط آن های سازمانی، مشارکت ها و همچنین نظام نظارت و ارزیابی پایدار)راهبردها( انجام شود. ویژگیها و سیاستگیریجهت

دهند و  موفقیت توسعه پایدار آموزشی را تحت تاثیر قرار میگر(  )عوامل مداخله  ای( در کنار عوامل فردی و ساختاریت پایدار )عوامل زمینهمدیری

 شوند. سبب پیامدهای فردی، اجتماعی و فرهنگی و محیط زیستی می

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه 

آیندگان   منافع  حفظ  و  نظرگرفتن  در  با  امروز  منافع  از  حداکثر  استفاده  گیرد مورد توجه قرار می  پایدار  چه در توسعه آن 

  و   مختلف   ای حرفه   و   تحصیلی   های پیشینه   دارای   افراد .  باشد می   گوناگون   ابعاد   دارای   که   است   فراگیر   مفهومی   پایدار   است. توسعه 

است و توسعه به   دوام  و  دیرپایی  . پایداری نشانه ( 6,  5) اند  کرده   ارائه   را   متفاوتی   های تعریف   آن   از   گوناگون،   تفسیرهای   اساس   بر 

هنگامی   و  است  ای پیچیده  رویکرد  پایداری دارای  مفهوم  است.  تر کامل  و  بهتر  سطحی  به  تدریجی  رسیدن  یا  و  گسترش  دنبال 

 . ( 8,  7) آید  جدی داشته باشند بحث آن به میان می  های حل های افراد نیاز به راه فعالیت  به علت  شده  ایجاد  محیطی  مسائل  که 

 از  به بیانی دیگر، یکی   .بخشید   تحقق   را   پایدار   توسعۀ   گوناگون   ابعاد   توان می   از آن   استفاده   با   که   است   ابزاری   آموزش، 

 و توسعه  آموزش  موضوع  که  گیرد آنجایی نشات می  از  پایدار  توسعه  با  آموزش  رابطه  است.  آموزش  پایدار،  توسعه  های مهم مولفه 

 در  که  معتقدند  دانان  رو، اقتصاد  این  از  باشد. می  پایدار  توسعه  و  آموزش  عامل  و  محور   انسان  همچنین  و  است  انسان  دو  هر 

باشد. از هنگامی  می  پایدار  توسعه  برای  آموزش  روی  سرمایه گذاری  شود، نمی  متضرر  که  گذاری سرمایه  تنها  پایدار  توسعه  موضوع 

  برای   آموزش   باشد. لازمه می  پایدار  توسعه  کلید  آموزش  که  مشخص شد  گرفت،  قرار  بحث  مورد  و  شد  مطرح  توسعه پایدار  که 

  باشند آینده  از   بهتری   تصویر   ساختن   به   قادر   که   شود   داده  آموزش   صورتی  به   جوانان   و   آموزان   دانش  به  که   است  این   پایدار  توسعه 

 (9 )  . 

از پذیرش  اولیه  پایدار  هدف  برای توسعه  بهبود می ایجاد فرهنگ مدرسه  آموزش  را  یادگیری  به  ای است که  بخشد و 

می  آموزان کمک  و  دانش  زندگی  پایدار، سبک  برابری، مصرف  ترویج  و  طبیعی  منابع  حفظ  خاطر  به  پایداری  تقویت  با  تا  کند 

محیط زیست و جهان ما را به مکانی برای زیستگاه پایدار تبدیل   پذیر تبدیل شوند. های محافظت از ما، به افرادی مسئولیت شیوه 

 . ( 10) کنند  

توجه واقع شده   مورد  آینده  های بحران  به  ورود  برای  جوامع  ابزار  مثابه اثرگذارترین به  پرورش  و  آموزش  حال حاضر،  در 

 کیفیت  با  آموزش  برای  پرورش  و  آموزش  شد. مشارکت  ریزی خواهد طرح  فردا  دنیای  امروز،  پرورش  و  در اثر آموزش  است زیرا 
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 کیفیت  مسیر بهبود  در  که  است  رفتار انسانی  و  نگرش  تغییر  در  عامل  ترین اساسی  مدرسه  باشد. پایدار ضروری می  توسعه  جهت 

 پرورش  و  گردد. آموزش استفاده می  جامعه  تولید  افزایش  و  شغلی  های فرصت  ایجاد  اقتصادی،  رشد  مهارت،  و  دانش  زندگی، ایجاد 

 و همچنین  اجتماع  و  درس  کلاس  بین  محکمی  مطمئن پل  ابزاری  همچون  تا  دارد،  توانایی را  این  گسترده خود  مفهوم  پایدار در 

 در  و  عمل  در  مطالعات بلکه که  پهنه  فقط در  نه  پایدار  پرورش  و  و اهمیت آموزش  کند. ارزش  بازار ایجاد  و  درس  کلاس  بین 

توجه کرد که آموزش  است.  واقع شده  اجماع  مورد  المللی  بین  های سازمان  گستره   رسمی  تحصیلات  فقط در   پرورش  و  باید 

 .  ( 11) گیرد  در بر می  نیز  را  اجتماع  و  خانه  در  یادگیری  های سنتی شکل  تا آنجا که  آموزش  گونه هر  بلکه  نشده است،  خلاصه 

دهد که نه فقط محیطی بوده بلکه اقتصادی، اجتماعی و  آموزش برای توسعه پایدار مسائلی را تحت شعاع خود قرار می 

به  بتوان  که  را  چه  هر  و  هستند  نیز  زمینه فرهنگی  هر  در  پایداری  طبقه منزله  می ای  پوشش  را  کرد   ,Sinakouدهند) بندی 

های ضروری،  کند تا از راه آموزش و پرورش سبب پرورش آگاهی عمومی، مهارت آموزش برای توسعه پایدار تلاش می  (. 2018

 .  ( 4) آموزان شود  ای پایدار در دانش نیاز برای آینده ها و شیوه زندگی مورد ارزش 

تواند دانش  ها و فرهنگ بومی می از سوی دیگر، تاکید بر زیست بوم محلی و دانش بومی در راستای حفظ و تقویت ارزش 

. در واقع دانش بومی بر حسب قابلیت و کارآمدی در شناخت و  ( 12) آموزان را برای تحقق اهداف عالیه تعلیم و تربیت آماده کند  

های علمی معاصر مطرح شده، به شناخت  چه در نظریه کوشد تا افراد بدون تعمیم چشم بسته آن ای می حل مسائل ملی و منطقه 

در بردارنده هویت فرهنگی است. به عبارتی    محلی   بوم   . زیست ( 13) ها اقدام نمایند  مسائل پرداخته و در جهت حل و فصل آن 

 است.    بوم هویت فرهنگی جزء بسیار مهم زیست 

پ   ی مرور  برا پژوهش   نه ی ش ی بر  آموزش  حوزه  در  پا   ی ها  هو   دار ی توسعه  م   ی فرهنگ   ت ی و  به    دهد ی نشان  توجه  که 

  تر ی تورک و پ   ت، ی دارد. در پژوهش آمون   دار ی اهداف توسعه پا   شبرد ی در پ   ی اساس   ی نقش  ی ا مدرسه  ی ها نه ی معلمان و زم   ی ها ی ستگ ی شا 

بر شا 2022)  پ   ی ا حرفه   ی ها ی ستگ ی (  خدم   ش ی معلمان  گرد   ت از  و مشخص  تمرکز شده  آلمان  ماربورگ  دانشگاه  آنان    د ی در  که 

به دانش محتوا   نان ی اطم   ن ی شتر ی ب  پژوهش  ( 14)   خود دارند   ی و اجتماع   ی فرد   ی ها ی ستگ ی و شا   یی را    ی پانولا، جرنن و مک   ی ل ی . 

از جمله    ی اصل   له در فرهنگ مدرسه در فنلاند پرداخت و شش مقو   م ی اقل   ر یی آموزش تغ   ی عوامل مؤثر در اجرا   ی ( به بررس 2022) 

. ورهلستا، ون هوفا و پتگما  ( 15)   کرد   یی با جامعه را شناسا   ی معلمان و همکار   ی ها مکان و بودجه مدرسه، ارزش   ، ی دار ی اهداف پا 
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  ی ارائه دادند که شامل ابعاد رهبر   دار ی توسعه پا   ی آموزش برا   نه ی مدارس در زم   ی سازمان   ی ها ی ژگ ی و   ی اب ی ارز   ی برا   ی ( ابزار 2021) 

اثربخش   ، ی ا ساختار حرفه   دار، ی پا    ی در کشورها   ران ی مد   ی ( به راهبردها 2021. مولر و همکاران ) ( 16)   است   ی جمع   ی ارتباطات و 

ا  آلمان، ماکائو و  از جمله  برا   الات ی مختلف  پا   ی اجرا   ی متحده  توسعه  ا   د ی پرداختند و تأک   دار ی آموزش  با   ن ی کردند که    د ی آموزش 

با شرا  راشتون ) ( 17)   گردد   ی خاص هر مدرسه طراح   ط ی متناسب  ن 2021.    ط ی آموزش مح   نه ی معلمان در زم   ت ی به ساخت هو   ز ی ( 

برنچ    ، ی فرهنگ   ت ی متقابل پرداخت. در حوزه هو   ی گوها و مجسم و گفت   ی ر ی ادگ ی   ، ی چون تفکر انتقاد   یی ها روش   ق ی از طر   ی ست ی ز 

  ت ی هدا   انواده، ارائه کرد که شامل تعامل با خ   ی قوم   ت ی آموزان در کشف هو از مشارکت معلمان و دانش   ی چهار بعد   ی ( مدل 2020) 

مند لاو و همکاران  مرور نظام   ن، ی . همچن ( 18)   بود   ی و توجه به عدالت اجتماع   ی ت ی ها، مشارکت در مباحث قوم در شناخت سنت 

و انتقال دانش    ی ارتباطات اجتماع   ت، ی هو   ت ی به تقو   توانند ی م   ا ی در مدارس استرال   ی و فرهنگ   ی زبان   ی ها ( نشان داد که برنامه 2020) 

. در  ( 13)   و کمبود منابع وجود دارد   ی تفاوت ی چون ب  یی ها کمک کنند، هرچند چالش   ی آموزان بوم دانش  ان ی در م  ی نسل   ن ی ب   ی فرهنگ 

نقش نظام آموزش و پرورش   ی برا  شرفت ی پ   ی ران ی ا   ی اسلام  ی در چارچوب الگو   ی ( مدل 1401)  ی ت ی و عنا  ی کرم  ، ی داخل   ی ها پژوهش 

آموزش و پرورش    ی نهاد   ی ها و پسران   ها شران ی پ   ن یی ( به تب 1400)   ان ی و سواد   یی سرا   ی بقائ   ، ی ارائه دادند، طاف   دار ی در توسعه پا 

 . ( 19)   کردند   ی آموزش و پرورش بررس   ی را در اسناد تحول   ی مل   ت ی هو   ی ها ( شاخصه 1398)   ی و اسد   ی پرداختند، و آقا محمد 

مفهوم هویت فرهنگی تداوم بین گذشته و حال را نشان داده و نفس آن تداوم بر شناخت گذشته دلالت دارد. در این باره  

توانیم بفهمیم  باید به دو قاعده کلی توجه کرد. اولین قاعده ناظر به مقوله هویت فرهنگی این است که تا ندانیم که بودیم  نمی 

ایم  که بدانیم چگونه به جایی که در آن هستیم رسیده رویم مگر آن توانیم بدانیم به کجا م که هستیم. قاعده دوم آن است که  نمی 

اما یکی از مسائلی که نسل امروزی با آن روبرو هستند، مساله هویت فرهنگی است. گذشته فرهنگی و میراث فرهنگی در نسل  

ید و شاید جایگاه خود را حفظ کند. این در حالی است که این  طور با آموزان کمرنگ شده و نتوانسته است آن جدید به ویژه دانش 

مهم باید در توسعه پایدار آموزشی مورد توجه قرار گیرد. نظر به مسائل برشمرده این پژوهش سعی دارد به ارائه مدلی جهت توسعه  

 پایدار آموزشی مبتنی بر زیست بوم محلی برای آموزش و پرورش بپردازد. 

 روش پژوهش 
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روش انجام پژوهش از نوع    .این پژوهش با توجه به ماهیت موضوع و اهداف پارادایمی تفسیری و رویکردی کیفی دارد 

های مرتبط با توسعه پایدار آموزشی و هویت  باشد. جامعه نخست پژوهش مقاله بنیاد است. پژوهش حاضر دارای دو جامعه می داده 

های داخلی  در خصوص پژوهش   1401تا    1391های خارجی و از سال  میلادی در خصوص پژوهش   2022- 2012فرهنگی از سال  

اسکولار  های اطلاعاتی اریک و گوگل  ها و راهبردهای مربوطه بر روی پایگاه است. برای این منظور جستجویی بر اساس کلیدواژه 

باشد. این  صورت گرفت. اریک پایگاه اطلاعاتی بسیار معتبر از منابع و ادبیات تحقیق نمایه شده و تمام متن در حوزه آموزش می 

پایگاه که تحت حمایت موسسه علوم آموزشی دپارتمان آموزش آمریکا است، یک ابزار ضروری برای محققان آموزشی در هر  

 نورمگز،  نیز  جستجو  مورد  فارسی  های باشد. برای جامعیت و تکمیل اطلاعات از گوگل اسکولار نیز استفاده شد. پایگاه ای م حوزه 

مقاله یافت شد. لازم به ذکر    1300های مربوطه  بودند. با جستجو و بررسی پایگاه  دانشگاهی  جهاد  اطلاعات  مگ ایران و پایگاه 

مقاله  تعداد  که  آنجایی  از  توسعه  است  حوزه  در  فارسی  پایگاه های  که  شد  داده  ترجیح  بود  کم  آموزشی  با  پایدار  فارسی  های 

 تر بررسی گردند. های کلی کلیدواژه 

هایی که  های بازیابی شده، مقاله گیری در این بخش هدفمند و از نوع گزینش مبتنی بر معیار است. از بین مقاله نمونه 

هایی با عنوان تکراری پرهیز شد.  ها مرتبط با هدف پژوهش بودند انتخاب شدند. همچنین از مقاله توای آن ح عنوان، چکیده و م 

 ( انتشار  از سال  میلادی برای پژوهش   2022- 2012موارد دیگری نظیر سال  و  های  برای پژوهش   1401تا    1391های خارجی 

 مقاله شد.   50داخلی( و زبان )فارسی و انگلیسی( در نظر گرفته شد. حجم نمونه 

محلی   بوم  زیست  و  آموزشی  پایدار  توسعه  بحث  به  نگاه  دارای  مدیریت آموزشی  حوزه  متخصصان  و  جامعه دوم، اساتید 

 حوزه  متخصصان  و  گیری در این بخش از نوع کیفی هدفمند و گزینش مبتنی بر معیار است. معیار انتخاب اساتید بودند. نمونه 

حداقل دو کتاب و یا مقاله در حوزه توسعه پایدار  ؛ داشتن  پرورش  و  آموزش  نظام  در  فعال  حضور  و  تخصص مدیریت آموزشی،  

 گیری گلوله برفی نیز استفاده شود.  بود.همچنین لازم بود در مواقعی از روش نمونه 

 مصاحبه  از  پژوهش پزوهشگر  این  گردید. در  تعیین  ها( داده  ها )کفایت داده  اشباع  به  دستیابی  بر اساس  نمونه  افراد  تعداد 

  هایسنجه   پژوهش،   ادامه داد. ابزارهای   32مصاحبه  تا  برای حصول اطمینان  است ولی  رسیده  اشباع  به  ها داده  که  بعد دریافت  به  31

 . شد   برگزار   الکترونیکی   یا   و   حضوری   صورت   به   ها مصاحبه .  هستند   یافته   ساختار   نیمه   مصاحبه   ، ( اسناد )   نامزاحم 
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پس از مقایسه مستمر تحت    MAXQDA software version 10 های گردآوری شده با کمک نرم افزار داده 

طور عمده  ها همزمان با گردآوری داده صورت گرفته است. به اند. تحلیل داده ی شده ده سازمان کد گذاری باز، محوری و انتخابی  

 حاصل مرحله کدگذاری انتخابی، مدل پارادایمی است. یک مدل پارادایمی شامل موارد زیر است: 

 شوند. ها به آن مرتبط می گیرد و سایر مقوله پدیده یا مقوله اصلی: این مقوله در مرکز فرآیند مورد بررسی قرار می  •

 گذاشت. هایی مربوط به شرایطی که بر مقوله محوری اثر خواهند : مقوله شرایط علی  •

 ه: شرایط خاصی که راهبردها از آن متاثر خواهند شد. زمین  •

 گذارند. راهبردها تاثیر می گر: شرایط عمومی که بر  شرایط مداخله  •

 شود. های خاصی که در پاسخ به پدیده اصلی اتخاذ می ها یا برکنش راهبردها: کنش  •

 سازی راهبردها است. های حاصل از پیاده پیامدها: خروجی  •

 پذیری،  اعتبارپذیری، انتقال  ملاک  چهار  از  )اعتمادپذیری( بخش کیفی پژوهش  اعتماد  قابلیت  در این پژوهش، برای 

 استفاده شد.   ( 1985)  گوبا  و  تأییدپذیری لینکلن  اطمینان و  قابلیت 

 ها یافته 

با مشارکت کدگذاری متون و مصاحبه  باز و محوری انجام شد که به فشرده در  های اتجام شده  کنندگان در دو مرحله 

آورده شده  ها  علاوه بر مصاحبه قالب جدول زیر آورده شده است. در این جدول مفاهیم به دست آمده و شواهد بر مبنای متون  

 است. 

 کنندگان . مفاهیم مستخرج از متون و مشارکت 1جدول  

 متون  مفهوم 

 (21 ,20) آموزشی علل توسعه پایدار  

 ( 36-22,  15,  14,  9)  توسعه فرهنگی آموزش برای  

 ( 41-37,  35,  28-22,  20,  19,  14)  توسعه اجتماعی آموزش برای  
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 ( 43-41,  39,  34,  32-30,  27,  22,  20,  10,  9)  توسعه محیط زیست آموزش برای  

 ( 41,  39,  38,  35,  27-23,  20,  14,  9)  توسعه اقتصادی آموزش برای  

 ( 46-43,  38,  36,  27,  20,  18)  آموزش پایدار 

 ( 47,  43,  40,  38,  36,  27,  22,  18,  10)  ای آموزش توسعه 

 ( 49,  48,  41,  20,  17,  15,  10)  ها گیری و سیاست جهت 

 ( 44,  27,  20,  17,  10)  مدیریت پاپدار 

 ( 54-49,  46,  44,  43,  41,  29,  27,  21,  19,  16-14,  3)  کنندگان و روابط آنها مشارکت 

 ( 41,  27,  20,  16,  15)  های سازمانی ویژگی 

 ( 27,  10)  پایدار  ارزیابی  و  نظارت  نظام 

 (58-55 ,49 ,46 ,44 ,41 ,21 ,20) عوامل ساختاری 

 ( 57,  56,  46,  21,  20,  10)  عوامل فردی 

 (49 ,46 ,29 ,18) فرهنگی   - های اجتماعی پیامد 

 (49 ,46 ,44 ,29 ,18) پیامدهای فردی 

 (46) محیط زیستی پیامد  

 

مفهوم )علل نیاز به توسعه پایدار آموزشی، آموزش برای توسعه فرهنگی، آموزش برای    17کد و    191پس از کدگذاری  

کنندگان و روابط آنها،  توسعه اجتماعی، آموزش برای توسعه محیط زیست، آموزش برای توسعه اقتصادی، مدیریت پایدار، مشارکت 

ها، نظام نظارت و  گیری و سیاست ای، جهت های سازمانی، عوامل فردی، عوامل ساختاری، آموزش پایدار، آموزش توسعه ویژگی 

 ( شناسایی شد.    پیامدهای محیط زیستی فرهنگی و  - ارزیابی پایدار، پیامدهای فردی، پیامدهای اجتماعی 

از آنجایی که این پژوهش تلاش داشته تا به یک مدل پارادایمی دست یابد، کدگذاری انتخابی در این راستا انجام شد.  

ها بر پایه مدل کوربین و استراوس  مدل پارادایمی توسعه آموزشی پایدار )شکل....( بر اساس مفاهیم کشف شده از متون و مصاحبه 

گر،  های شرایط علی، شرایط مداخله گذاری محوری در مقوله مفاهیم کشف شده حاصل از کد عبارتی  است. به ( توسعه یافته 2008) 

 ای، راهبردها و پیامد جای گرفتند. زمینه 
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در این مدل مقوله مرکزی )پدیده( شامل آموزش برای توسعه فرهنگی، آموزش برای توسعه اقتصادی، آموزش برای    

 زیست است.   محیط   توسعه   برای   توسعه اجتماعی و آموزش 

و علت پدیده   شده، مهمترین شرایط علی که بر روی مقوله مرکزی تاثیر دارند در این مدل با توجه به مفاهیم شناسایی  

 .باشد توسعه پایدار آموزشی است، نیاز به توسعه پایدار آموزشی می 

پایدار، آموزش   انجام رساندن پدیده، تحت شرایط خاص هستند. در این پژوهش آموزش  راهبردهای ایجاد شده برای 

 دهند. ها و نظام نظارت و ارزیابی پایدار این مقوله را شکل می گیری و سیاست ای، جهت توسعه 

با آن روبرو بوده  در مدل مذکور شرایط مداخله  پایدار آموزشی  گر، موانعی است که بر راهبردها تاثیر گذاشته و توسعه 

 است. این موانع شامل فردی و ساختاری است. 

کنندگان و روابط آنها،  شوند. مدیریت پایدار، مشارکت ای شرایط خاصی است که راهبردها از آن متاثر می شرایط زمینه 

 گیرند.  های سازمانی در این مقوله جای می ویژگی 

 فرهنگی و پیامدهای محیط زیستی است. – پیامدهای توسعه پایدار آموزشی، پیامدهای فردی، پیامدهای اجتماعی  
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 . مدل پارادایمی توسعه پایدار آموزشی 1شکل  

 گیری نتیجه بحث و  

با توجه به ابعاد گوناگون آن به صورت پژوهشی اکتشافی،   ای است که به واکاوی توسعه پایدار آموزشی این اولین مطالعه 

بر اساس پیشینه پژوهش و نظرخواهی از خبرگان   پردازد. در این پژوهش مدل پارادایمی توسعه پایدار آموزشی مستقل و جامع می 

اندرکاران  گردید. به عبارتی، این مدل علاوه بر این که از پشتوانه نظری غنی برخوردار است از نظر خبرگان و دست این حوزه ارائه  
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مدل جامع نهایی که حاصل دیدی کل گرایانه در مطالعات توسعه پایدار آموزشی   امر توسعه پایدار آموزشی نیز برخوردار است. 

بردارنده   در  توسعه  17کد، 191است،  برای  آموزش  فرهنگی،  توسعه  برای  آموزش  آموزشی،  پایدار  توسعه  به  نیاز  )علل  مفهوم 

م  پایدار،  مدیریت  اقتصادی،  توسعه  برای  آموزش  زیست،  محیط  توسعه  برای  آموزش  آنها،  شارکت اجتماعی،  روابط  و  کنندگان 

ها، نظام نظارت و  گیری و سیاست ای، جهت های سازمانی، عوامل فردی، عوامل ساختاری، آموزش پایدار، آموزش توسعه ویژگی 

مقوله)شرایط علی، پدیده، شرایط    6( و  فرهنگی و پیامدهای زیست محیطی - ارزیابی پایدار، پیامدهای فردی، پیامدهای اجتماعی 

 ای، راهبردها و پیامدها( است. گر، شرایط زمینه ای، شرایط مداخله زمینه 

خط سیر داستان به صورت مختصر به این شرح است که به دلیل نیاز به توسعه پایدار آموزشی با توجه به زیست بوم  

محلی )عوامل علی( باید آموزش برای توسعه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و محیط زیست )پدیده محوری( به طرق آموزش پایدار  

های  ها و همچنین نظام نظارت و ارزیابی پایدار)راهبردها( انجام شود. ویژگی ها و سیاست گیری ای با کمک جهت و آموزش توسعه 

گر(  )عوامل مداخله  ای( در کنار عوامل فردی و ساختاری ها و مدیریت پایدار )عوامل زمینه کنندگان و روابط آن سازمانی، مشارکت 

 شوند. فردی، اجتماعی و فرهنگی و محیط زیستی می  دهند و سبب پیامدهای موفقیت توسعه پایدار آموزشی را تحت تاثیر قرار می 

هایی است  های این پژوهش نشان داد که توسعه پایدار آموزش با تاکید بر زیست بوم محلی دارای ابعاد و شاخص یافته 

های این پژوهش علاوه بر پدیده محوری یعنی، عوامل موثر بر آن نیز مورد مداقه قرار داد،  که باید مورد توجه قرار بگیرد. یافته 

فقط پدیده محوری مورد توجه قرار گرفته است. همچنین،    ( 41,  39,  20,  14) های این حوزه  در حالی که در بسیاری از پزوهش 

-های پژوهش حاضر مبین پیامدهای توسعه پایدار آموزشی در کنار پدیده محوری و عوامل موثر آن بوده است اما در پژوهش یافته 

فقط عوامل موثر بر توسعه پایدار آموزشی مورد توجه قرار گرفته و پیامدهای این نوع توسعه مورد توجه نبوده    ( 40,  10) هایی  

 این پژوهش حاکی از نقش و اهمیت توجه به زیست بوم محلی و فرهنگ در توسعه پایدار آموزشی است، اما در  های است. یافته 

 به  طور نامتعادل  ( به 1404  انداز   چشم   سند   ملی،   درسی   برنامه   سند   بنیادین،   تحول   ایران )سند  پرورش  و  آموزش  بالادستی  اسناد 

 های مؤلفه  به  و  توجه  اجتماعی بیشترین  بعد  های مؤلفه  به  طوری که است، به  شده  توجه  پایدار  توسعه  برای  آموزش  های مؤلفه 

 .است  گردیده  توجه  کمترین  فرهنگی  بعد 
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دیدگاه مصاحبه  نظیر  از  پژوهش کدهایی  این  در  نسبت  شوندگان  و  تعداد  معلمان،  بودن  بومی  نسبت معلمان،  تعداد و 

  فرهنگی؛ حفظ- بومی در بعد پیامدهای اجتماعی   فرهنگ   گسترش   و   آموزان در بعد مشارکت کنندگان و روابط آنها؛ تقویت دانش 

خورد. این کدها زاییده  بومی در بعد پیامدهای محیط زیستی و غیره شناسایی شد که در ادبیات پژوهش به چشم نمی   زیست   محیط 

 ها توجه مبذول شود. بطن و موقعیت موجود هستند و لازم است برای توسعه پایدار آموزشی به آن 

ریزان، مدیران  تواند مورد توجه سیاستگذاران، برنامه مدل ارائه شده در این پژوهش اصل نتایج حاصل از این پژوهش می 

 آموزش و پرورش و حتی معلمان درجهت موارد زیر باشد: 

 .شناسایی عوامل موثر بر توسعه پایدار آموزشی با تاکید بر زیست بوم محلی  1

 .شناسایی موانع موجود بر سر راه توسعه پایدار آموزشی با تاکید بر زیست بوم محلی 2

 های آموزش و پرورش برای حرکت به سمت توسعه پایدار آموزشی  .شناسایی توانمندی 3

کننده ارزیابی  های توسعه پایدار آموزشی و به عبارتی تسهیل . به عنوان مقیاس یا ابزاری برای چگونگی انجام فعالیت 4

 و اندازه گیری  

ریزان، مدیران آموزش و پرورش برای  . دستورالعملی در راه اجرای صحیح نقش و وظایف شغلی سیاستگذاران، برنامه 6

 اجرا و توسعه هوشمندی رقابتی در سازمان مربوطه.  

های مدل انجام شود که  پذیری یافته های بیشتری بر روی ارزیابی اعتبار مدل و توسعه تعمیم شود پژوهش پیشنهاد می 

های مختلف  توان از رویکرد کمی معادلات ساختار یافته خطی استفاده کرد.همچنین این مدل نیاز دارد در زیست بوم در این راستا م 

 به اجرا درآمده و نتایج حاصله مقایسه گردد. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد   ی تضاد منافع   گونه چ ی انجام مطالعه حاضر، ه   در 

 مشارکت نویسندگان 
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 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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