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A B S T R A C T 

In recent decades, self-regulated learning has emerged as one of the most significant 

concepts in modern education, empowering learners to actively and independently manage 

their learning process. At the same time, rapid advancements in artificial intelligence have 

led to the creation of innovative tools and platforms that can play a crucial role in supporting 

self-regulated learning. This article examines the role of artificial intelligence in enhancing 

self-regulated learning processes and employs a descriptive analysis of previous studies. 

The findings suggest that artificial intelligence, through tools for more accurate assessment, 

support for effective learning strategies, and the personalization of learning pathways, can 

significantly improve the efficiency and effectiveness of self-regulated learning. 

Additionally, case studies have shown that AI tools such as chatbots and recommendation 

systems, by providing instant feedback and analyzing learning behaviors, can increase 

motivation and self-efficacy among learners. However, the use of AI in self-regulated 

learning faces challenges and limitations, such as the need for large and accurate data, 

ethical issues, privacy concerns, and technical and operational challenges that require 

careful attention and management. The conclusion emphasizes the importance of employing 

artificial intelligence to enhance self-regulated learning processes, highlighting the need for 

further research to overcome existing challenges and develop effective solutions. Finally, 

the article offers recommendations for improving AI applications in self-regulated learning 

and outlines a promising future for this field. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

Self-regulated learning (SRL) has become a cornerstone of modern educational 

theory and practice, with increasing emphasis on equipping learners with the skills and 

strategies necessary to manage their own learning processes. This learning approach is 

characterized by learners' ability to plan, monitor, and evaluate their learning experiences, 

making them active participants in their educational journey. As traditional methods of 

teaching and learning evolve, new technologies, particularly artificial intelligence (AI), 

have begun to play a crucial role in supporting and enhancing self-regulation processes. 

The integration of AI tools into educational settings offers a promising avenue to not only 

assist learners in managing their learning more effectively but also to improve the precision 

and scope of self-regulated learning strategies (2, 4). This article explores the impact of AI 

on self-regulated learning, analyzing its potential to address both opportunities and 

challenges within this dynamic area of education. 

The concept of self-regulated learning, defined as the process by which learners 

actively control their learning strategies, goals, and motivation, has received widespread 

attention in educational research. SRL encompasses a variety of interrelated components, 

such as goal setting, self-monitoring, self-reflection, and adaptation of strategies. It is 

closely tied to the constructivist theory of learning, which emphasizes learner autonomy 

and the active construction of knowledge. With SRL, learners are encouraged to take 

responsibility for their own learning outcomes by continuously assessing their progress and 

making adjustments as needed. However, despite its theoretical advantages, the practical 

implementation of SRL in diverse educational settings remains a challenge. One of the 

most significant hurdles is the gap in learners' ability to effectively manage these processes 

independently, which may hinder their overall learning success (6). 

Recent advances in artificial intelligence have introduced a transformative element 

into the educational landscape, providing novel ways to support and enhance self-regulated 

learning. AI technologies, such as machine learning, natural language processing, and 

neural networks, offer powerful tools that can process large amounts of data, identify 

patterns in learner behaviors, and provide personalized feedback. One of the key 

advantages of AI is its ability to adapt to individual learner needs, tailoring educational 

content and interventions based on the learner's progress, preferences, and performance. 

This personalized approach can significantly enhance self-regulation, as learners receive 

timely and relevant guidance that supports their learning strategies and encourages 
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reflection on their learning processes (1). The use of AI tools can help learners monitor 

their own performance, set appropriate learning goals, and make informed decisions about 

which strategies to employ, thus improving their ability to regulate their learning 

autonomously. 

The application of AI in SRL extends beyond personalized learning pathways and 

includes advanced tools for assessment. Traditional methods of assessing self-regulation, 

such as self-report questionnaires or teacher observations, often lack precision and fail to 

capture the complexity of the SRL process. AI-powered assessment systems, on the other 

hand, can provide real-time data on learners' progress, including the strategies they employ, 

the amount of time they spend on tasks, and their overall engagement levels. These systems 

can then analyze this data to provide detailed feedback, offering insights into learners' 

strengths and areas for improvement. Furthermore, AI algorithms can predict future 

learning behaviors, enabling instructors to offer timely interventions that can improve 

students' self-regulation capabilities. Such advancements in assessment have the potential 

to make self-regulation more measurable and actionable, leading to more targeted and 

effective learning strategies (18). 

Another significant area where AI is transforming self-regulated learning is through 

its support for learning strategies. AI tools, such as intelligent tutoring systems, chatbots, 

and virtual assistants, are increasingly being used to guide learners in choosing and 

applying effective learning strategies. These tools are designed to provide learners with 

specific instructions, suggestions, and feedback based on their unique learning needs and 

progress. For example, AI can help learners develop more effective study routines by 

offering reminders, suggesting relevant resources, or recommending methods for time 

management. Additionally, AI can assist in building metacognitive awareness by 

prompting learners to reflect on their learning goals, track their progress, and make 

adjustments as needed. This ongoing support not only aids learners in developing better 

self-regulation skills but also promotes a deeper understanding of their learning processes, 

which is essential for fostering lifelong learning habits (5). 

However, despite the promising potential of AI in enhancing self-regulated learning, 

several challenges and limitations must be addressed. One of the primary concerns is the 

reliance on large datasets to train AI models, which raises questions about data accuracy, 

privacy, and ethical considerations. For AI tools to be effective in supporting SRL, they 

must be able to process vast amounts of data related to learners' behaviors, interactions, 

and performance. This dependence on data presents challenges in ensuring that the data 
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collected is accurate, unbiased, and representative of diverse learner populations. 

Furthermore, there are ethical concerns regarding the use of personal data, particularly in 

educational contexts where privacy is a critical issue. Ensuring that AI applications respect 

learners' privacy rights and maintain transparency in how data is used will be crucial for 

the successful integration of AI in education (4). 

Additionally, there are technical and operational challenges that educators and 

institutions must consider when integrating AI into the learning process. AI tools require 

significant technical infrastructure and expertise to implement and maintain, which may be 

a barrier for some educational settings, particularly those with limited resources. Moreover, 

the effectiveness of AI tools in enhancing self-regulated learning depends largely on their 

design and the quality of the algorithms used. Poorly designed AI systems may fail to 

provide meaningful feedback or offer inappropriate recommendations that can disrupt the 

learning process rather than facilitate it. Therefore, ongoing research is needed to refine AI 

models, improve their functionality, and ensure that they align with the best practices in 

self-regulated learning. Additionally, educators must be adequately trained to use these 

tools effectively, as their success is also dependent on how they are integrated into existing 

teaching strategies (15, 16). 

In conclusion, the integration of artificial intelligence into self-regulated learning 

presents both significant opportunities and challenges. AI can offer personalized learning 

experiences, enhance assessment and feedback mechanisms, and support the development 

of effective learning strategies, all of which are essential for improving self-regulation 

among learners. However, the successful implementation of AI in this domain requires 

overcoming challenges related to data privacy, ethical concerns, and technical limitations. 

Moving forward, it is essential to continue exploring these opportunities and addressing 

the challenges, ensuring that AI tools are designed with learners' best interests in mind. By 

doing so, we can foster a more personalized, effective, and efficient approach to self-

regulated learning, enabling learners to take greater ownership of their educational 

journeys. Further research is needed to identify the most effective ways to integrate AI into 

self-regulated learning and to explore its long-term impacts on educational outcomes. 

Through collaboration between researchers, educators, and technology developers, we can 

create AI-powered solutions that not only enhance learning outcomes but also contribute 

to the development of critical skills for the future. 
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 یدیواژگان کل

 یری ادگی  ، یمصنوعهوش  

  ،یآموزش  یابزارها  م، یخودتنظ

 یسازیشخص  م، یخودتنظ  یابیارز

  ،یریادگی  یهایاستراتژ  ، یریادگی

مصنوع  یهاچالش   ،یهوش 

 ی آموزش یفناور

 چکیده 

در حوزه آموزش و پرورش مدرن مطرح شده است    میمفاه  نیتراز مهم  یکیعنوان  به   میخودتنظ  یریادگی  ر،یاخ  یهادر دهه

 ی هاشرفتیکنند. همزمان، پ  تیصورت فعال و مستقل هداخود را به  یریادگی  ندیفرآ  دهدی امکان م  رندگانیادگیکه به  

 ت یدر حما  ینقش مهم توانندی منجر شده است که م  ینینو  یهالتفرم ابزارها و پ  جادی به ا یهوش مصنوع  نهیدر زم  عیسر

ا  فایا  میخودتنظ  یریادگیاز   بررس  ن یکنند.  به  تقو  ینقش هوش مصنوع  یمقاله   م یخودتنظ  یر یادگی  یندهایفرآ  تیدر 

نشان    قی حقت  یهاافتهیاستفاده کرده است.    نی شیمطالعات پ  یبندو جمع  لیتحل  یبرا   یفیتوص  لیپرداخته و از روش تحل

 ی سازیمؤثر و شخص  یر یادگی  یهای از استراتژ  یبانیپشت  تر،قیدق  یابیارز  یبا ارائه ابزارها  یکه هوش مصنوع  دهدیم

بهبود کارا  تواندیم  ،یر یادگی  یرهایمس اثربخش  ییبه  مطالعات    ن، ی. همچندینما  یانیکمک شا  میخودتنظ  یریادگی  یو 

 یبا ارائه بازخورد فور  توانندیم  گرهیتوص  یهاستمیها و سباتمانند چت  یصنوعهوش م  یاند که ابزارهانشان داده  یمورد

وجود، استفاده از هوش    نیمنجر شوند. با ا  رندگانیادگی  یو خودکارآمد  زهیانگ  شیبه افزا  ،یریادگی  یرفتارها  لیو تحل

و    یمسائل اخلاق  ق،یبزرگ و دق  یهابه داده  ازیهمچون ن  ییهاتیها و محدودبا چالش  میخودتنظ  یریادگیدر    یمصنوع

 ن یا  یریگجه ی. نتباشندی م  قیدق  تیریتوجه و مد  ازمندیمواجه است که ن  یاتیو عمل  یفن  یهاو چالش  ،یخصوص  میحر

  شتر یب  قاتیبه تحق  ازیکرده و ن  دیتأک  میخودتنظ  یریادگی  یندهایدر بهبود فرآ  یهوش مصنوع  یریکارگبه   تیبر اهم  قیتحق

بهبود  یبرا  یشنهاداتیمقاله پ نیا ت،ی. در نهاکندی مؤثر را برجسته م یموجود و توسعه راهکارها یهاشغلبه بر چال یبرا

 .کندیم  میحوزه ترس نیا ندهیآ یروشن برا ی اندازارائه داده و چشم میخودتنظ یر یادگیدر  یهوش مصنوع یکاربردها
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 مقدمه

  رندگان یادگیکه به    شودی در حوزه آموزش و پرورش مدرن شناخته م  میمفاه   نیتراز مهم   یک یعنوان  به  میخودتنظ  یریادگی

ا (1)کنند    تیصورت فعال و مستقل هداخود را به  ی ریادگی   ندیفرآ  دهدی امکان م    ن ییمانند تع  یی هاشامل مهارت   یر یادگینوع    نی. 

به اهداف    ی شتریب  زه یطور موثرتر و با انگتا به   کندی عملکرد است که به افراد کمک م   ی اب یو ارز  شرفتی بر پ  ارت نظ  ،ی زیراهداف، برنامه 

  ی برجسته است، به طور  یآموزش  تیفی ک  ی و ارتقا  رندگان یادگیدر بهبود عملکرد   میخودتنظ  یری ادگی  ت ی. اهمابندیخود دست    یآموزش 

 . ( 2)افراد داشته باشد  یاو حرفه  یل یتحص ت یدر موفق  ییر بسزایتأث تواندی م ی م یخودتنظ یهایی که توانا

مختلف    یهانه یرا در زم  ی میتحولات عظ   ر یاخ  ی هامعاصر، در دهه   یهای فناور   ن یترشرفتهیاز پ  ی کی عنوان  به   یمصنوع   هوش 

بزرگ و    یهاداده   ل یتحل  ، یمجاز  ارانیدست  گر،ه یتوص   ی هاستمیبه س  توانی م   یهوش مصنوع   ی کرده است. از جمله کاربردها  جاد یا

  ی هاتیبا قابل   ی . هوش مصنوع(3)  شوندی کار گرفته م صنعت، تجارت و آموزش به  ،یپزشک   یهازه اشاره کرد که در حو   ین یماش  ی ریادگی

طور  به  ز یکه کاربرد آن در آموزش و پرورش ن  یطورکرده و بهبود بخشد، به   یسازرا ساده   دهی چیپ  یندها یفرآ  تواندی خود م   شرفتهیپ

 . (4)مورد توجه قرار گرفته است  یانده یفزا

مصنوع  ن یب  ارتباط  اهم  میخودتنظ  ی ری ادگی و    ی هوش  حائز  جهت  آن  مصنوع   تیاز  هوش  که  و    تواندی م  ی است  ابزارها 

  ی ها ستم ی. به عنوان مثال، س(5)دهند  ی اریخود   ی ریادگی  ی ندهایو بهبود فرآ تیر یرا در مد رندگانیادگیرا فراهم آورد که   یی هاپلتفرم 

کمک کنند تا نقاط قوت و ضعف خود را    رندگانیادگی شده، به    یسازی و شخص   یفور  یبازخوردها  ائهبا ار  توانندی م  ی هوش مصنوع

 میخودتنظ  ی ریادگیو    یهوش مصنوع  ان یتعامل م  نی. ا (6)بهبود عملکرد خود اتخاذ کنند    یبرا  یمناسب  یهای کرده و استراتژ  یی شناسا

 .( 7)شکل دهد  یو مؤثرتر  اتری صورت پورا به  یر یادگی  ندیمنجر شود و فرآ رندگانیادگی  ی و خودکارآمد زهیانگ ی به ارتقا تواند یم

  ن ی ا راتی تأث تری و علم  ترقیدق  یبه بررس ازیاز ن یناش میخودتنظ یریادگ یدر   ینقش هوش مصنوع  نهیدر زم  قیتحق ضرورت

شناخت بهتر از نحوه   ،یآموزش  یهاط ی در مح  یهوش مصنوع  ی . با گسترش استفاده از ابزارها(8)است  یریادگی  یندها یبر فرآ یفناور

جامع نقش    ی و بررس  لی با هدف تحل  ق یتحق  ن ی. ارسدی نظر مبه  یضرور یامر  رندگانیادگی   یم یخودتنظ  یری ادگی  ر ها بآن  یرگذاریتأث

حوزه مورد استفاده    نیدر ا  یعلم   یعنوان مرجعتا بتواند به   شودی انجام م  رندگان ی ادگی  ی میخودتنظ  یهامهارت  تیدر تقو  یهوش مصنوع 

 . (9) رد ی قرار گ

  ی بررس   م، یخودتنظ  ی ری ادگیاز    ت یدر حما  ی مختلف هوش مصنوع   ی کاربردها  ل یو تحل  یی مقاله شامل شناسا  نی ا  ی اصل   اهداف 

استفاده از    یسازنه یبه  یبرا  ییو ارائه راهکارها  میخودتنظ  یریادگی  ی ندهایبر فرآ   یاستفاده از هوش مصنوع   یمثبت و منف   راتیتأث

  ی است: هوش مصنوع   ر ی ز  ی قات ی به سوالات تحق  یی به دنبال پاسخگو  قی تحق  ن یا   ن، ی. علاوه بر اباشدی م   نه یزم  ن یدر ا   ی هوش مصنوع 

از هوش مصنوع  یی هاتیها و محدود کند؟ چه چالش   لی را تسه  میخودتنظ  یریادگ ی  یندهایفرآ   تواندی چگونه م استفاده    ی برا  یدر 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی هامهارت  ت یدر تقو  ی هوش مصنوع   ی وربهره   ش یافزا  ی برا  توان ی م   یی اوجود دارد؟ و چه راهکاره  م یخودتنظ  ی ریادگی از    ت یحما

 داد؟.   شنهادیپ رندگان ی ادگی ی م یخودتنظ

 روش پژوهش 

  ن ی . در اپردازد ی م  م یخودتنظ  ی ری ادگیدر    ی نقش هوش مصنوع   ی است که به بررس   یل یتحل   ی مرور  یمقاله   ک یمطالعه    نیا

  ی مقاله تمام  ن یدر ا  گر، یاطلاعات موجود استفاده شده است. به عبارت د  ی بندو جمع   ل ی تحل  ی برا  ی ل یتحل-یف یاز روش توص   ق یتحق

  ل یتحل کیدر قالب    ل،ی و تحل یبندشده و پس از طبقه ی گردآور  یو پژوهش یمختلف علم  عمرتبط با موضوع از مناب جی اطلاعات و نتا

  ی ریادگی   یندهایدر فرآ  یکاربرد هوش مصنوع  ینحوه   قیدق  حیو توض  نیی روش، تب  نیا   ی. هدف اصلشودی جامع و منسجم ارائه م

 است.  نهیزم  نیآن در ا   راتی تأث یو بررس  م یخودتنظ

مرتبط با موضوع استفاده شده    یهانامهان یها و پاها، گزارش کتاب   ،ی مانند مقالات پژوهش  یاز منابع معتبر علم   قیتحق   نی ا  در

به اطلاعات  ااست.  از  آمده  زم  نیدست  در  و   یمختلف   یهانه یمنابع  ابعاد    های ژگ یهمچون  هوش    ی کاربردها  م،یخودتنظ  یر یادگی و 

  ، یل یروش تحل  نیاند. اقرار گرفته   یو بررس  لی اند، مورد تحلدو پرداخته   ن یا   انیارتباط م  یکه به بررس  یقات ی و تحق  یری ادگیدر    یمصنوع 

  م ی خودتنظ  ی ریادگی  ندیرا در فرآ  یهوش مصنوع   ر یجوانب مختلف و ابعاد تأث  یکه به صورت جامع تمام   دهدی امکان را م  نی ا  ق یبه تحق

 انجام دهد.  یمنطق  یهاسه یکرده و مقا  یبررس

در   ییاستفاده شده است. ابتدا جستجوها ی و مل ی المللن یمعتبر در سطح ب ی و پژوهش یاطلاعات، از منابع علم  یگردآور  یبرا

  ر یسا   و  Google Scholar  ،Elsevier  ،Springer  ،Magiran  ،SID  ،CIVILICAمعتبر همچون    یداده علم  یهاگاه یپا

شوند.    ییشناسا   میخودتنظ  ی ریادگیو    یمصنوع   هوشمرتبط با موضوع    یقاتیو تحق  ی انجام شد تا مقالات علم  یاطلاعات   یهاگاه یپا

 شدند.  ی داشتند، انتخاب و بررس قیارتباط را با موضوع تحق  نیشتریکه ب یی هاسپس، مقالات و کتاب 

در کنفرانس   ی قاتیها و تحقاز گزارش  ، یبر مقالات علم   علاوه ن  ینارها یو سم  ی الملل ن ی ب  یهاکه  بودند  ارائه شده    ز یمعتبر 

  ی ندها یدر فرآ   ی کاربرد هوش مصنوع  نه یشده در زم یسازاده یپ ی هاو پروژه یعمل  ات یها عمدتاً شامل تجربگزارش  ن ی. ا د یاستفاده گرد 

مورد استفاده قرار گرفتند تا    ران یمنتشر شده در ا  ی هامقالات و کتاب   ها، نامهان یاز جمله پا   ز ین  ی فارس  منابعبودند.    م یخودتنظ  ی ریادگی

 ارائه داد.  ران ی ا یو آموزش  ی از منظر فرهنگ  یترق ی دق یهال ی بتوان تحل

  ی هاداده  ب، یترت  ن یاطلاعات استفاده شده است. به ا  ل یو تحل  ه یو تجز  ی بررس   ی برا  ی ف یتوص  ل یاز روش تحل  قی تحق  ن یا  در 

انجام شد و اطلاعات    ی ف یبه صورت ک  شتر یب  ها ل یتحل  ن یشدند. ا  ل یو تحل   هیتجز   ی و جزئ   ق یطور دقدست آمده از منابع مختلف به به

  ی استفاده از هوش مصنوع   یشدند. به عنوان مثال، نحوه  سهیو مقا   یبندمختلف دسته   ی هانهیبه زم  وجهها با ت موجود از مقالات و گزارش 
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  م یخودتنظ  ی ری ادگیها بر  و اثرات مختلف آن   ، یری ادگی  ی سازی در شخص  ی هوش مصنوع  ی ابزارها  یهای ژگ ی و  ، یم یخودتنظ  ی ابی در ارز

 قرار گرفت. یمورد بررس 

در مقاله گنجانده    کیستماتیطور س به   کپارچه،یجامع و    ل یتحل  ک یدست آمده در قالب  به   جیها، نتاداده   لی و تحل  هیاز تجز   پس

ارائه    نی شیپ  قاتیاز تحق  یتجرب  یهاافتهی شواهد و    نیو همچن  یقیتطب  یهای مختلف، بررس  یهاسهی در قالب مقا   هال یتحل  نی شد. ا

در    یدر رابطه با کاربرد هوش مصنوع   یجامع و علم   ی ریگجه ینت  کیمقاله به    ، یف یتوص  ل یروش تحل  ن یبه کمک ا  ت، یشدند. در نها

 .افتی دست   میخودتنظ ی ریادگی

 نقش هوش مصنوعی در یادگیری خودتنظیم 

  ی ری ادگی  ی ندهایفرآ  لیدر بهبود و تسه  یمعاصر، نقش قابل توجه   یهای فناور  نیترشرفته یاز پ  یک یبه عنوان    یهوش مصنوع 

است.    رندگان ی ادگی  یم یخودتنظ  یابیبوده، ارز  رگذاری در آن تأث  یکه هوش مصنوع   یدی کل  یهااز حوزه   ی کیکرده است.    فای ا  میخودتنظ

را فراهم کرده است.    یمی خودتنظ  یندهایتر فرآو جامع  ترق یدق  لی امکان تحل  ی هوش مصنوع  شرفتهیپ  ی هاو مدل   هاتم یاستفاده از الگور

را    یم ی خودتنظ  یهادر مهارت   رنده یادگی شرفتیپ زانیکرده و م  یی را شناسا  یر یادگی یرفتارها دهیچیپ   ی قادرند الگوها  هاتم یالگور   نیا

نقاط قوت و    تواندی م  یهوش مصنوع   ،ی ریادگی   یهات یآمده از فعالدستبه   یهاداده  لی . با تحل(1)کنند    یریگاندازه   یترق یبه طور دق

 . ( 7)ارائه دهد  یر یادگی  ندیبهبود فرآ یرا برا ی مناسب یکرده و بازخوردها  یی را شناسا   رندگانیادگی ضعف 

. ابزارها و  کندی م  فا ی ا  ی نقش مهم  ز ین  میخودتنظ  ی ری ادگی  ی های از استراتژ  ی بانی در پشت  یهوش مصنوع   ، یابیبر ارز   علاوه

کمک کنند. به    ی م یمؤثر خودتنظ  ی های استراتژ  یسازاده یدر انتخاب و پ رندگانیادگ یبه    توانندی م   ی بر هوش مصنوع  ی مبتن  ی هابرنامه

مطالعه و انتخاب    یبندزمان   ی زیربرنامه  ، یری ادگیاهداف    ن یی تع  یبرا  یشنهادات یپ  توانندی م  ی مصنوع هوش    ی هاستم یعنوان مثال، س

ابزارها    ن ی. ا(6)کنند    یسازنه یخود را به  ی ریادگی  ندیتا فرآ  کندی کمک م  رندگانیادگیامر به    ن یمناسب ارائه دهند که ا  یمنابع آموزش 

تحل ن  یمناسب  ی ری ادگی  ی های استراتژ  توانندی م   ، یریادگی   ی هات یفعال  از آمده  دست به  ی هاداده   ل یبا  اساس  بر  سبک  ازها یرا    ی ها و 

 . (5) کندی م ی انیکمک شا  ی ریادگی  یو اثربخش یی کارا ش یامر به افزا نی ارائه دهند که ا  ی فرد ی ریادگی

است.    میخودتنظ  ی ریادگیدر    ی مهم نقش هوش مصنوع   یهااز جنبه   گر ید  ی ک ی  ی با هوش مصنوع   ی ریادگی   ی سازی شخص

از هوش مصنوع برا  ی ری ادگی  ی رهایمس  جاد یا  یبرا   ی استفاده  فرد  به  امکان   یمنحصر  فرد،  است. س  ری پذهر  هوش    ی هاستم یشده 

را ارائه دهند که به    یاشده   ی سازی شخص  ی ریادگی   ی هابرنامه  رنده، یادگ ی  ی هاو رفتار  یری ادگی  یهاداده  لی با تحل  توانندی م  ی مصنوع 

خود را   یری ادگی  ند یتا فرآ   کندی کمک م  رندگانیادگینه تنها به   یسازی شخص   نی. ا (4)  دهد ی خاص هر فرد پاسخ م   حاتیو ترج  ازهاین

هوش    ی هاستم ی. به عنوان مثال، س(10)  دهدی م  ش ی افزا  ز یرا ن  هان آ   ی و خودکارآمد  زه یکنند، بلکه انگ  تیر یمد  ی به صورت مؤثرتر
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آموزش   توانندی م  یمصنوع  ارائه منابع  با سطح دانش و توانا  یبا  انعطاف   رنده،یادگی  یهایی متنوع و متناسب    ند یدر فرآ  یری پذتنوع و 

 . (9) ابند ی خود دست  ی نحو ممکن به اهداف آموزش نی هترتا به ب دهدی امکان م رندگانیادگیامر به  ن یکنند که ا جاد یا ی ریادگی

مهم   تواندی م  ن یهمچن  ی مصنوع  هوش  تسه   ینقش  اجتماع  لیدر  فرآ  ی تعاملات  از    فای ا  یری ادگی   ندیدر  استفاده  با  کند. 

مند شوند  بهره   گر یکد یو دانش    ات یدر تعامل باشند و از تجرب  گر ی کدیبا    ی به راحت  توانند ی م   رندگانیادگی  ، یهوش مصنوع   ی هاستمیس

صورت  را به  ی ر یادگی ند یکمک کرده و فرآ  رندگان ی ادگی  ی و ارتباط   ی اجتماع  ی هامهارت   تیبه تقو   توانند ی م   یاجتماع   ت تعاملا  ن ی. ا (2)

را به    رندگان یادگی  ا، یو پو   ی تعامل   یری ادگی   ی هاط یمح   جاد ی با ا  تواندی م   ی هوش مصنوع   ن، ی شکل دهند. علاوه بر ا  تری و تعامل   ی گروه 

 . ( 11)خود را بهبود بخشند   یم یخودتنظ ی هاها کمک کند تا مهارت کند و به آن  قیتشو  یر ی ادگی ند یمشارکت فعال در فرآ

کاربردها  گری د  یکی در شناسا  ییتوانا  م،یخودتنظ  یری ادگیدر    یمهم هوش مصنوع  ی از  ارائه    یریادگی   یالگوها  ییآن  و 

  یی را شناسا ی ریادگیموفق و ناموفق   ی الگوها  تواندی م   ی هوش مصنوع ، یریادگ ی  ی رفتارها قی دق  ل یاست. با تحل  ی سفارش  یهاه یتوص

  ، یریادگی  ی هادر روش   ر ییشامل تغ  توانندی م  ها ه یتوص  ن ی. ا ( 10)ارائه دهد    یر یادگی  ندیفرآ  بهبود   یبرا  ییهاه یها توصکرده و بر اساس آن 

مد افزا  تیری بهبود  و  آموزش   ش ی زمان  منابع  از  به    یاستفاده  که  باشند  م  رندگان یادگیمتنوع  فرآ   کندی کمک  را    ی ریادگ ی  ند یتا  خود 

متناسب با   یبا ارائه منابع آموزش   تواندی م  ی . به علاوه، هوش مصنوع(12)  رندی کنند و از اشتباهات گذشته خود درس بگ  یسازنهیبه

  رندگان ی ادگی  ی و خودکارآمد  زهی انگ  شی امر به افزا  نی کند که ا  جاد یا  ی ری ادگی  ند یدر فرآ  یر یپذتنوع و انعطاف   رندگان، یادگی  ی ازهاین

 . (6) شود ی منجر م

عمل کند. با استفاده از    میخودتنظ  ی ریادگی مستمر    ی ابیابزار قدرتمند در ارز   ک یبه عنوان    تواندی م   نی همچن  ی مصنوع  هوش 

و    یفور  یکرده و بازخوردها  ی ابیرا ارز   رندگانیادگی طور مداوم عملکرد  به   توانندی م  ی هوش مصنوع  یها ستم یس  شرفته،یپ  ی هاتمیالگور 

  یمناسب یهای کرده و استراتژ ییکمک کنند تا نقاط ضعف خود را شناسا رندگان ی ادگیبه   توانندی بازخوردها م نی . ا( 8)ارائه دهند  قیدق

منحصر    ی ریادگی   یرها ی مس  ،یری ادگی  ی هاداده   ل یبا تحل  تواندی م  ی . به علاوه، هوش مصنوع(7)بهبود عملکرد خود اتخاذ کنند    یبرا

  ند یکه فرآ  شود ی باعث م  هات یقابل  نی . ا(5)  دهد ی ها پاسخ مآن   ی شخص  حاتیو ترج  ازها یکند که به ن  جاد یهر فرد ا  یبرا  ی به فرد

  ابند یخود دست    ی به اهداف آموزش  یشتر یب  یوربتوانند با بهره   رندگانیادگی و    رد یشکل گ  یو مؤثرتر  اتر ی طور پوبه   میخودتنظ  ی ریادگی

(9) . 

  ی نقش هوش مصنوع  ،ی آموزش  یهاستم یگسترده آن بر س  راتیو تأث یهوش مصنوع  نه یدر زم ع یسر یهاشرفت یتوجه به پ با

  ی به طور قابل توجه  تواندی م  ی اند که هوش مصنوع نشان داده   قات یهمچنان در حال گسترش و توسعه است. تحق  میخودتنظ  یری ادگیدر  

  ابند یخود دست    یبه اهداف آموزش  یشتر یب  یورکمک کند تا با بهره  رندگانیادگیو به    خشدرا بهبود ب  میخودتنظ  یری ادگی یندهایفرآ

را به    ی ریادگی   ی ندهایو بهبود فرآ  تی ری امکان مد  شرفته،یپ  یهابا ارائه ابزارها و پلتفرم   تواندی م  ی هوش مصنوع  ن، ی. علاوه بر ا(13)

کمک   یآموزش   ت یفیارتباط نه تنها به بهبود ک  ن ی. ا( 2)کند    ت یفعال و مستقل هدا  ی ری ادگیها را به سمت  فراهم آورد و آن   رندگان یادگی



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 100 

ها  آن   یاو حرفه   ی لی تحص  یهات یبه موفق  ت یمنجر شود که در نها  زین رندگانیادگی   ی زندگ  ی هامهارت  ی به ارتقا  تواندی بلکه م  کند یم

 . (14)کمک خواهد کرد 

در حوزه آموزش و پرورش است که    ن ی ادی تحول بن  ک یدهنده  نشان   م یخودتنظ  ی ری ادگیدر    ی نقش هوش مصنوع   ت، ینها  در 

  شرفته، یپ   ی هابا فراهم کردن ابزارها و پلتفرم  ی و آموزش منجر شود. هوش مصنوع  ی ریادگی   ن ینو   یهاروش   ی ریگبه شکل   تواند یم

.  کندی م   ت یفعال و مستقل هدا  یری ادگی ها را به سمت  و آن   آورد ی فراهم م  رندگان یادگیبه    ار  یری ادگی  یندها یو بهبود فرآ  تیر یامکان مد

منجر شود که در    ز ین  رندگان ی ادگی  ی زندگ   ی هامهارت   ی به ارتقا  تواندی بلکه م   کندی کمک م   ی آموزش  تی فیارتباط نه تنها به بهبود ک  ن یا

 . (14)کرد  اهد ها کمک خوآن   یاو حرفه  یل یتحص ی هاتیبه موفق تینها

  ی ری ادگیبر    یفناور   ن یا  رات ی تأث  ی به بررس   ی متعدد  قات یدر حوزه آموزش، تحق  ی روزافزون هوش مصنوع   ت یتوجه به اهم  با

از هوش مصنوعاند. به عنوان مثال، مطالعات نشان داده پرداخته   میخودتنظ افزا  تواندی م   یریادگی   ندیدر فرآ  یاند که استفاده    ش یبه 

انگ  دکمک کن  رندگان ی ادگی  یخودکارآمد  برا آن   زهیو  را  ارائه    تواند ی م  ی هوش مصنوع  ن،ی. همچن( 5)دهد    شیافزا  ی ریادگی  ی ها  با 

  ی کنند و به اهداف آموزش  ت یریخود را بهتر مد   یر یادگی  ندیکمک کند تا فرآ  رندگان ی ادگیشده، به    ی سازی شخص   یر یادگی  یهای استراتژ

با بهره  ا(12)  ابند یدست    ی شتریب  یورخود    ی ر یادگی  ی ندهایدر بهبود فرآ  ی هوش مصنوع   ی بالا  ل یدهنده پتانسنشان   قاتی تحق  نی . 

مورد استفاده قرار   رندگانیادگی  یهامهارت یابزار قدرتمند در ارتقا کی عنوان  به تواندی است که م یآموزش تیفیک ی و ارتقا میخودتنظ

 . ( 16, 15) رد یگ

  ن یتراز مهم   یک یمواجه است.    ز ین  ییهات یها و محدودبا چالش   میخودتنظ  ی ریادگی در    ی حال، استفاده از هوش مصنوع  ن یا  با

و   یکاف  یهابه داده  ی . بدون دسترس(17)است  ی هوش مصنوع ی هاستمیآموزش س ی برا ق یبزرگ و دق ی هابه داده  از یها، نچالش   نیا

و    قیها ممکن است دقآمده از آن دستبه   ج یو نتا  شودی ها محدود م و پردازش داده  ل یدر تحل  ی هوش مصنوع   یهات یقابل  ت، یفیبا ک

 قابل اعتماد نباشند. 

 مطالعات موردی و شواهد تجربی 

  قات ی به شدت مورد توجه محققان قرار گرفته است و تحق  می خودتنظ  یری ادگیدر    ینقش هوش مصنوع   ر،یاخ  یهادر سال 

  ی قات ی حوزه، تحق  نی از مطالعات برجسته در ا  یک ی.  اندافتهی اختصاص    ی ریادگی   یندها یبر فرآ  یفناور  نی ا  راتی تأث  یبه بررس   ی متعدد

  ی هاتمی از الگور  ق،ی تحق  نی پرداخته است. در ا  رندگان ی ادگیو عملکرد    یبر خودکارآمد   یمصنوع اثرات استفاده از هوش    ی است که به بررس

دهنده بهبود  نشان   جی شده و نتا  یریگبهره   رندگانیادگی   یو خودکارآمد  AIمرتبط با استفاده از    یهاداده  لی تحل  یبرا   یهوش مصنوع

 . ( 16, 15) بوده است ی هوش مصنوع  ی از ابزارها تفادهاس جه یدر نت رندگان یادگیو عملکرد   ی قابل توجه خودکارآمد
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  ی که بر رو  یقات ی اند. به عنوان مثال، تحقپرداخته   میخودتنظ  یر یادگی در    ی نقش هوش مصنوع   یبه بررس   ز ین  ی گرید   مطالعات 

و   یبا ارائه بازخورد فور  توانندی ابزارها م  نیاند که ااند، نشان داده متمرکز بوده  ChatGPTمانند  یتعامل یهوش مصنوع یهاستمیس

به عنوان   تواندی م  ی که هوش مصنوع دهد ی نشان م  قات ی تحق  نی کنند. ا ل یرا تسه ی ر یادگی  ندیفرآ رندگان، یادگ یشده به  ی سازی شخص

. علاوه بر ( 6)  دی عملکرد کمک نما  یاب یو ارز  یزیربرنامه   ،یری ادگیاهداف    نییدر تع  رندگانی ادگیعمل کرده و به    یمجاز  اریدست  کی

  ی فرد   ی ریادگی  یهاو سبک   ازها یرا بر اساس ن  یمناسب   ی ری ادگی  ی های استراتژ  توانندی م   ، یریادگی   یهاداده   ل ی ابزارها با تحل  ن یا  ن، یا

 .کندی م  یان یکمک شا یر یادگی  یو اثربخش  ییکارا ش یامر به افزا  ن یارائه دهند که ا

  ی مختلف آموزش   یهادر حوزه   میخودتنظ  یری ادگیبر    ی هوش مصنوع   ی مختلف ابزارها  راتیتأث  ی به بررس  ز ین  یگر ید   قات یتحق

پرداخته بود، نشان داد که    یس یزبان انگل  ی ریادگی در    ی استفاده از هوش مصنوع  ی که به بررس  یااند. به عنوان نمونه، مطالعهپرداخته 

  یسازی را شخص   ی ریادگی   ندیآموزان کمک کنند و فرآدانش   ی و نوشتار  ی گفتار  یهابه بهبود مهارت   توانندی م  یهوش مصنوع   یابزارها

که منجر    کنندی م  جادیهر فرد ا   یرا برا  ی منحصر به فرد  ی ریادگی   یرهای مس  رندگان،یادگی  یرفتارها  قی دق  ل یابزارها با تحل  نی . اند ینما

ارائه استراتژ  ی هوش مصنوع   ،یاو حرفه   ی فن  ی ها. در حوزه (12)  گردد ی آنان م   یو خودکارآمد   زه یانگ  ش یبه افزا   ی ری ادگی   ی های با 

  ی ری پذدهنده انعطاف تنوع نشان   ن ی. ا (9) کمک کرده است    رندگانیادگی  یوربهره   ش ی متنوع، به افزا  یشده و منابع آموزش  ی سازی شخص

 است.  ی مختلف آموزش یهادر حوزه  رندگانیادگ یمتنوع  یازهایدر پاسخ به ن ی هوش مصنوع

م   قات ی تحق  نی ا  جینتا مصنوع   دهدی نشان  هوش  تأث  یکه  است  توجه  رات ی توانسته  قابل  فرآ   یمثبت    ی ری ادگی  ی ندهایبر 

  رندگان، یادگی   یازهایمتناسب با ن  یبا ارائه منابع آموزش  یهوش مصنوع   گر،یمطالعه د  کیداشته باشد. به عنوان مثال، در    میخودتنظ

مطالعه نشان داد که    نیمنجر شده است. ا   رندگانیادگی  یوربهره   شی کرده و به افزا  جادیا  ی ریادگی  ند یدر فرآ  یری پذتنوع و انعطاف 

و    ازهایرا بر اساس ن  یمناسب   یری ادگی   یهای استراتژ  تواندی م   رندگان،ی ادگی  یو رفتارها   یری ادگی  یهاداده   لی با تحل  یهوش مصنوع 

 . ( 9) کندی م ی انیکمک شا یر یادگی  یو اثربخش  ییاکار شی امر به افزا نی ارائه دهد که ا یفرد  ی ریادگی  یهاسبک

اند. به عنوان  پرداخته  ی مختلف آموزش ی هادر حوزه  یهوش مصنوع   یابزارها رات ی تأث  یبه بررس زین ی متعدد ی مورد مطالعات 

آموزان کمک کرده و  دانش   ی و نوشتار  ی گفتار  ی هابه بهبود مهارت   ی استفاده از هوش مصنوع   ، یسیمثال، در حوزه آموزش زبان انگل 

منحصر    ی ریادگی  یرهایمس  توانندی م  رندگان،یادگی  یرفتارها  قی دق  لیابزارها با تحل   نیکرده است. ا   یسازی را شخص   یری ادگی  ندیفرآ

هوش    ،یاو حرفه   ی فن  ی ها. در حوزه( 12)  گردد ی آنان م  ی و خودکارآمد  زه یانگ  ش ی کنند که منجر به افزا  جادیهر فرد ا   ی را برا  ی به فرد

کمک کرده است.    رندگانی ادگی  یوربهره  شیمتنوع، به افزا  یشده و منابع آموزش  یسازی شخص  یری ادگی   یهای با ارائه استراتژ  یمصنوع 

 . (9)است  ی مختلف آموزش یهادر حوزه  رندگان ی ادگیمتنوع  یازهایدر پاسخ به ن ی هوش مصنوع یری پذدهنده انعطاف تنوع نشان  نیا

را بهبود بخشد و به    میخودتنظ  ی ری ادگی  ی ندها یفرآ  ی به طور قابل توجه  تواند ی م  ی اند که هوش مصنوع نشان داده   مطالعات 

  شرفته،ی پ   یهابا ارائه ابزارها و پلتفرم   ی فناور  ن ی. اابندی خود دست    یبه اهداف آموزش   یشتریب  یورکمک کند تا با بهره  رندگانیادگی
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 کندی م   تیفعال و مستقل هدا   یری ادگی ها را به سمت  و آن   آوردی فراهم م  رندگان ی ادگیرا به    ی ری ادگی  یندها یو بهبود فرآ  تیری امکان مد

منجر شود    زی ن  رندگانی ادگی  ی زندگ  یهامهارت   یبه ارتقا  تواندی بلکه م  کندی کمک م  یآموزش   تیفیارتباط نه تنها به بهبود ک  نی . ا(13)

 . ( 14)ها کمک خواهد کرد آن  یاو حرفه  یل یحصت  یهات یبه موفق تیکه در نها

  ی ری ادگیبر    یفناور   ن یا  رات ی تأث  ی به بررس   ی متعدد  قات یدر حوزه آموزش، تحق  ی روزافزون هوش مصنوع   ت یتوجه به اهم  با

از هوش مصنوعاند. به عنوان مثال، مطالعات نشان داده پرداخته   میخودتنظ افزا  تواندی م   یریادگی   ندیدر فرآ  یاند که استفاده    ش یبه 

انگ  دکمک کن  رندگان ی ادگی  یخودکارآمد  برا آن   زهیو  را  ارائه    تواند ی م  ی هوش مصنوع  ن،ی. همچن( 5)دهد    شیافزا  ی ریادگی  ی ها  با 

  ی کنند و به اهداف آموزش  ت یریخود را بهتر مد   یر یادگی  ندیکمک کند تا فرآ  رندگان ی ادگیشده، به    ی سازی شخص   یر یادگی  یهای استراتژ

با بهره  ا(12)  ابند یدست    ی شتریب  یورخود    ی ر یادگی  ی ندهایدر بهبود فرآ  ی هوش مصنوع   ی بالا  ل یدهنده پتانسنشان   قاتی تحق  نی . 

مورد استفاده قرار   رندگانیادگی  یهامهارت یابزار قدرتمند در ارتقا کی عنوان  به تواندی است که م یآموزش تیفیک ی و ارتقا میخودتنظ

 . ( 16, 15) رد یگ

  ن یتراز مهم   یک یمواجه است.    ز ین  ییهات یها و محدودبا چالش   میخودتنظ  ی ریادگی در    ی حال، استفاده از هوش مصنوع  ن یا  با

و با    یکاف  ی هابه داده   ی است. بدون دسترس   ی هوش مصنوع  ی هاستمی آموزش س  ی برا  ق یبزرگ و دق  ی هابه داده   از ی ها، نچالش   نیا

و قابل   قیها ممکن است دقآمده از آن دستبه  جیو نتا  شودی ها محدود م و پردازش داده  لی تحلدر   یهوش مصنوع یهات یقابل ت،یفیک

در    ی مرتبط با استفاده از هوش مصنوع  ی هاچالش   گر ی از د  ز ین  ی خصوص  م یو حر  ی مسائل اخلاق   ن، ی . علاوه بر ا( 17)اعتماد نباشند  

و توسعه    ی هوش مصنوع  نه یدر زم  عیسر   ی هاشرفتیحال، با پ  نی دارند. با ا  قی دق  ت یریمد به توجه و    ازی هستند که ن  ی آموزش   ی ندهایفرآ

  ی هوش مصنوع  لیها به مرور زمان قابل حل خواهند شد و پتانسچالش   نیاز ا   یار یها، بسداده   لی و تحل  ی آورجمع   یبرا  د یجد   ی هاروش

 . (16,  15)خواهد شد  ان ی نما یتربه طور کامل  میخودتنظ  یری ادگیدر بهبود 

ابزار قدرتمند    ک یعنوان  به   تواندی م  ی هستند که هوش مصنوع   نی دهنده انشان   ی و شواهد تجرب  ی مطالعات مورد  ت، ینها  در 

  ت یریصورت فعال و مستقل مدخود را به  یریادگ ی  ندیکمک کند تا فرآ  رندگانیادگ یعمل کند و به    می خودتنظ  یر یادگیاز    تیدر حما

  کنندی کمک م   رندگانیادگیمنحصر به فرد، به   ی ریادگی   یرها یو مس  یسفارش   ی هاه یتوص  ، یفور  یدهاابزارها با ارائه بازخور  نی کنند. ا

آموزش اهداف  به  بهره  ی تا  با  ا  ی م یخودتنظ  ی هاو مهارت   ابند یدست    یشتریب  یورخود  بهبود بخشند.    ن یمطالعات همچن  ن یخود را 

ابزار    ک یبه عنوان    تواندی است که م  رندگان ی ادگی  یوربهره   ش یفزاو ا  ی آموزش  ت یفیک  ی در ارتقا  ی هوش مصنوع  لی دهنده پتانسنشان 

توجه کرد    زیموجود ن  یهات یها و محدود به چالش   د یحال، با  نی. با ا ردی مورد استفاده قرار گ  رندگان یادگی  یهامهارت   یقدرتمند در ارتقا 

 . د یرا بهبود بخش  میخودتنظ ی ریادگی  ندیشد و فرآ مندطور کامل بهره به  یهوش مصنوع ل یتا بتوان از پتانس

 ها ها و محدودیتچالش 
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مواجه است    یمتعدد   یهاتی ها و محدود فراوان، با چالش   یا یبا وجود مزا  م یخودتنظ  یر یادگیدر    یاستفاده از هوش مصنوع 

  ق یدق  یهابه داده  ی هوش مصنوع  یهاستم یهاست. سمشکلات، دقت داده  ن یتری از اصل  ی ک ی. رند یقرار گ ی به دقت مورد بررس  دی که با

بتوانند تحل  از یو جامع ن تا  نتا  تواند ی ها مارائه دهند. هرگونه خطا در داده   ی معتبر و قابل اعتماد  یهال ی دارند  نادرست و    ج یمنجر به 

  نه یعملکرد به  یبرا  یهوش مصنوع  ن،ی. علاوه بر ا(17)دارد    میخودتنظ  یری ادگی  ندیبر فرآ   یمنف   ر یاشتباه شود که تأث  یهای ریگم یتصم

و منابع   شرفتهیپ  یفن  یهارساخت ی ز  ازمندیها نحجم از داده  نیو پردازش ا   یسازره ی ذخ  ،ی آورها است. جمعاز داده   یمی حجم عظ  ازمندین

 . (8) باشد  نیتأمرقابل ی غ یاز مؤسسات آموزش  ی اریبس ی است که ممکن است برا یقابل توجه  ی مال

. مسائل  روندی به شمار م   میخودتنظ  یریادگی در    ی استفاده از هوش مصنوع  ی جد  یهاچالش   گریاز د  ز ین  یاخلاق  مشکلات

  ی شخص  ی هاشوند. استفاده از داده  تیری به دقت مد   د ی هستند که با  ی اصل  یهای ها از جمله نگران داده   تی و امن  ی خصوص  میمربوط به حر

گردد. علاوه    ی احتمال   یهاو سوءاستفاده   ی خصوص  میممکن است منجر به نقض حر   ی مصنوع   ش هو  یهاآموزش مدل   یبرا  رندگانیادگی

ا تبع  ی هوش مصنوع  ی هاتم یالگور  ن، یبر  ناخواسته  به طور  برخ  زیآمض یممکن است  به طور    رندهیادگی  یهاگروه   ی عمل کنند و  را 

تأث تحت  ا  ری ناعادلانه  که  دهند  م   نیقرار  ا  تواندی امر  شود    ی آموزش  یهای رنابراب  جاد یبه  همچن(17)منجر  شفاف  ن،ی .  در    تی نبود 

منجر شود.    یفناور  نیبه کاهش اعتماد کاربران به ا   تواندی از مشکلات مهم است که م  گری د  ی کی   یهوش مصنوع   یهای ریگم یتصم

موجب    تواند ی امر م  نی را درک کنند که ا  ی هوش مصنوع  ی ریگم یتصم  یندها یفرآ  ی و معلمان ممکن است نتوانند به درست  رندگانیادگی

 . (2)ابزارها گردد  نیو استفاده از ا رش ی مقاومت در پذ

با  یفن  یهااز چالش   یکی   زین  یهوش مصنوع   یهاستم یاعتماد به س  تیقابل با  دی است که    د ی به آن پرداخته شود. کاربران 

ابزار قابل اعتماد   کیبه عنوان   توانندی و م کنندی و بدون خطا عمل م   یبه درست  ی هوش مصنوع  یهاستم یداشته باشند که س  نانیاطم

منجر به کاهش   تواندی م ی هوش مصنوع یهاستم ی. هرگونه نقص در عملکرد سرندی قرار گ استفادهمورد  م یخودتنظ یریادگ ی ندیدر فرآ

  ی آموزش   ی هاستم یبا س  ی هوش مصنوع  ی مسائل مربوط به سازگار  ن، ی. علاوه بر ا (1)ابزارها شود    ن ی عدم استفاده از ا  ت یاعتماد و در نها

موجود    یهارساخت یبا ز  قی تطب  ازمندین   یآموزش   یهاط ی در مح  یهوش مصنوع   یسازادهیپاست.    یات یعمل  یهاچالش   گریاز د  زیموجود ن

 . ( 5)باشد  نهیبر و پرهز زمان  تواندی امر م  ن یاست که ا یسنت  یآموزش  ی هابا روش  یو هماهنگ 

  ن یاز ا   ی کیوجود دارد.    میخودتنظ  ی ر یادگی  ندیدر فرآ  ی هوش مصنوع  ی ریکارگدر به   ز ین  یگر ید  ی ات یو عمل  ی فن  ی هاچالش 

هوش    ی هاستم یس  یسازاده یاست. توسعه و پ  ی هوش مصنوع   ی هاستمیس  ی توسعه و نگهدار  ی برا  ی به دانش تخصص   ازیها، نچالش 

از    یاریبس  ی است که ممکن است برا یآموزش   یها و طراح داده  ل یتحل  وتر،یکامپ  ممختلف از جمله علو  ی هاتخصص   ازمندین  یمصنوع 

  یهوش مصنوع   ی هاستم یس  یسازاده یمرتبط با توسعه و پ   یفن   یهای دگ یچ یپ  ن، ی . همچن(8)نباشد    یقابل دسترس   ی مؤسسات آموزش

 . (3)باشد  ی آموزش  یهاط ی در مح های فناور  نی استفاده گسترده از ا ی برا ی مانع تواند یم



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 104 

.  ردیمورد توجه قرار گ  دیاست که با  یات یعمل  یهاچالش   گر یاز د  زیکاربران ن  یاز سو  رشی و پذ  یمقاومت فرهنگ   ن،یبر ا  علاوه

اگر    ژهی ومقاومت نشان دهند، به  میخودتنظ  ی ریادگی   ندیدر فرآ یممکن است نسبت به استفاده از هوش مصنوع   رندگانیادگی معلمان و  

مقاومت   ن یداشته باشند. ا  یبا هوش مصنوع  ی نقش انسان ین یگزیدرباره جا  ییهای نگران ای نداشته باشند  یی آشنا  د یجد  ی های با تکنولوژ

مصنوع   تواندی م  ی فرهنگ هوش  از  گسترده  و  مؤثر  استفاده  از  مح  یمانع  ن  ی آموزش   یهاط ی در  و  و    یآموزش  یهابرنامه   ازمند ی شود 

 . (6)سازگار شوند  ها یفناور  نی با ا ی احت است تا کاربران بتوانند به ر یاگسترده  ی بخشی آگاه

  ی ریادگی   ندیدر فرآ  یهوش مصنوع   یهاستمیس  یسازاده یمرتبط با توسعه و پ  ی هانهی مهم، هز  یهات یاز محدود  گری د  یکی

  ی اریبس  یبرا  ی جد  یمانع   تواندی و آموزش کاربران م   ، یفن  ی هارساختی افزارها، ز نرم  دی مربوط به خر  یبالا   ی هانه یاست. هز  م یخودتنظ

از هوش   یمندقادر به بهره  ی قو ی ممکن است باعث شود که تنها مؤسسات بزرگ و منابع مال هانه یهز  نی باشد. ا ی از مؤسسات آموزش 

 . (8)به طور کامل استفاده کنند  ی فناور ن یتر نتوانند از اباشند و مؤسسات کوچک  ی آموزش ی ندهایدر فرآ   یمصنوع 

است. هوش    یاتی عمل  یهاچالش   گری از د  زین  یهوش مصنوع   یهاستمیس  یروزرسانو به  یمسائل مربوط به نگهدار  ن،ی همچن

هماهنگ    رندگان یادگی  یازها یو ن  یآموزش  ی هاط ی در مح  رات ییو بهبود است تا بتواند با تغ  ی روزرسانبه  ازمند یطور مداوم نبه  ی مصنوع 

 .( 17)باشد  نیتأمرقابل یغ ی از مؤسسات آموزش ی اریبس یمداوم است که ممکن است برا یو انسان  ی منابع مال ازمند یامر ن ن یشود. ا

به    د یبا   یهوش مصنوع   یاست. ابزارها  ی هوش مصنوع  یو دقت ابزارها  تیفی از ک  نان یاطم  گر،ید   ی فن  یهااز چالش   ی کی

  ی داده و پاسخ دهند. هرگونه نقص در طراح  صی را تشخ  رندگانیادگی  ی ازهایو با دقت بالا ن  یشوند که بتوانند به درست  یطراح  یاگونه 

ها  داده   تی امن  نی تضم  ن،ی . علاوه بر ا(3)شود    یری ادگی  ند یفرآ   تیفینادرست و کاهش ک  جیمنجر به نتا  تواند ی ابزارها م   نیا  یسازاده ی پ  ای

از حر د  ز ین  رندگان یادگی  ی خصوص  م یو حفاظت  با   یها چالش   گر یاز  است که  و  د یمهم  توجه  آن  هوش    ی هاستم یشود. س  یاژهی به 

از داده   یطراح  یابه گونه   دی با  یمصنوع  از دسترس  رندگانیادگی   یشخص   یهاشوند که  و  ا  رمجازیغ  یمحافظت کرده  ها  داده   ن یبه 

 . (17)کنند  یری جلوگ

سازگار  ی هاچالش  به  س  ی مربوط  ن  ی آموزش  یهاستم یبا  د  زیموجود  مصنوع  گر یاز  هوش  از  استفاده    ی ر یادگیدر    ی موانع 

است که   ی سنت  ی آموزش  ی هابا روش   یموجود و هماهنگ   یهارساخت یبا ز   قیتطب  ازمندین  یهوش مصنوع   یسازاده یاست. پ  م یخودتنظ

  ی هاستمیشوند که با س  یطراح  یابه گونه  دی با  یهوش مصنوع   یهاستم یس  ن،ی بر ا  لاوه باشد. ع  نهی بر و پرهززمان   تواندی امر م  نیا

 . ( 5) رندی مورد استفاده قرار گ م یخودتنظ یر یادگی  ندیموجود هماهنگ باشند تا بتوانند به طور مؤثر در فرآ ی آموزش ت یریمد

  م یخودتنظ  یر یادگیدر    ی مهم استفاده از هوش مصنوع   یهاچالش   گر ی از د  ز ین  ی و قانون   ی اخلاق  یبه استانداردها  از ین  ت، ینها  در 

 ت یو امن ی خصوص  میمرتبط با حر  نیو قوان ی اخلاق ی استانداردها تیبا رعا د یبا  یهوش مصنوع   یهاستمیس ی سازادهیاست. توسعه و پ

و    یری ادگی  ندی بر فرآ  یمنف   راتیشود که تأث  یو اخلاق   یمنجر به مشکلات قانون   تواندی استانداردها م  نی ا  ت یها انجام شود. عدم رعاداده 

 . (17)خواهد داشت  یفناور نیاعتماد کاربران به ا 
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همچنان بالا    م یخودتنظ  ی ریادگی  ل یدر بهبود و تسه  ی هوش مصنوع   ل یپتانس  ها، ت یها و محدودچالش   ن یا   یوجود تمام   با

  ن ی کامل از ا  ی برداربهره   ی کند. برا  فایا   ی آموزش  ی ندهایفرآ  ی در ارتقا  ی ها، نقش مهمچالش   ن یمناسب ا  ت یری با مد  تواندی است و م 

را برطرف کنند و به    یمرتبط با هوش مصنوع   یات یو عمل  یاخلاق   ،یکه بتوانند مشکلات فن  میهست  ییتوسعه راهکارها   ازمندین  ل، یپتانس

 . ( 16, 15)مند شوند بهره  نهیبه طور مؤثر و به یفناور نی کمک کنند تا از ا ی مؤسسات آموزش

مؤثر   ت یریو مد  ق یتوجه دق ازمندین میخودتنظ  یری ادگیدر   یاستفاده از هوش مصنوع  یهاتی ها و محدود چالش  ، یطور کل به

  تواندی مناسب م   ی راهکارها  یسازاده ی مند شد. با وجود موانع موجود، توسعه و پبه طور کامل بهره   یفناور  ن یا  ی ایهستند تا بتوان از مزا

ادامه    ن، یکند. بنابرا  تیتقو   میخودتنظ  یری ادگی  یندها یرا در بهبود فرآ  یها کمک کرده و نقش هوش مصنوع چالش   ن یبه غلبه بر ا

  ی آموزش   یندها یدر فرآ ی برخوردار است تا بتوان به طور جامع و مؤثر از هوش مصنوع  یی بالا تیحوزه از اهم نی و توسعه در ا قات یتحق

 کرد.  جادی ا میخودتنظ ی ریادگیاستفاده نمود و بهبود مستمر در  

 گیریبحث و نتیجه

انجام شده    یهال ی حاصل از تحل  جی پرداخته شد و نتا  میخودتنظ  یر یادگیدر    ینقش هوش مصنوع   ی مقاله به بررس  نی در ا

تأثنشان  ا  رات یدهنده  و گسترده  فرآ  ی فناور  ن یمثبت  بهبود  پلتفرم  ی است. هوش مصنوع   ی ریادگی   ی ندهایدر  و  ابزارها  ارائه    یهابا 

بتوانند به صورت فعال و مستقل کنترل    رندگان ی ادگیو اجرا کند که    ی طراح   یاگونه را به   ی ریادگی   یندها یتوانسته است فرآ  شرفته، یپ

عملکرد، ارائه بازخورد    ترق یدق  یاب یچون ارز  یبا فراهم آوردن امکانات  یفناور  نیخود داشته باشند. ا  ی ر یادگی  ریمس  یبر رو  یشتریب

کمک   میخودتنظ  ی ری ادگی  ی و اثربخش   یی کارا  ی به ارتقا  ، یری ادگی  مؤثر   ی های انتخاب استراتژ  لیشده، و تسه  ی سازی و شخص  یفور

 کرده است.  ی انیشا

است.    میخودتنظ  یری ادگی  یندها یدر بهبود فرآ  ی هوش مصنوع  یریکارگبه   تیاهم  ق،ی تحق  ن ی ا  یهاافته ی  نیتراز مهم   ی کی

و متناسب    یسفارش  یامکان ارائه راهکارها  رندگان،یادگی   یو رفتارها   ازهاین  یی و شناسا  یر یادگی  یهاداده  قیدق  لی با تحل  یهوش مصنوع

بلکه به    شود،ی منجر م  رندگان ی ادگی  یو خودکارآمد   زه یانگ  ش ینه تنها به افزا  ی ریادگی  یسازی شخص   ن ی . اآورد ی با هر فرد را فراهم م 

بهره   کندی ها کمک م آن  با  آموزش   یشتریب  یورتا  اهداف  اابند ی خود دست    ی به  بر  تعاملات    لی با تسه  یهوش مصنوع   ن،ی. علاوه 

امر    نی که ا  دهدی شکل م  تری و تعامل   ی صورت گروهرا به   ی ریادگی   ندیفرآ   ا، یو پو   یتعامل   یریادگ ی  یهاط ی و فراهم کردن مح  ی اجتماع

 . کندی کمک م رندگانیادگی  یو ارتباط  ی اجتماع  ی هابه توسعه مهارت 

  ی آموزش تیفیک  یابزار قدرتمند در ارتقا   کیبه عنوان   تواندی م  یکه هوش مصنوع   دهد ی مقاله نشان م  نیا   یینها   یبندجمع

در   یهوش مصنوع  ی بالا  ل یموجود، پتانس  ی هات یها و محدود. با وجود چالش رد یمورد استفاده قرار گ  رندگان یادگی   یوربهره   ش یو افزا

و آموزش منجر شود.    یر یادگی  نینو  یها روش   یریگبه شکل   تواندیهمچنان قابل توجه است و م  مینظخودت  یری ادگی  یندهایبهبود فرآ
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نقش   تواندی شده، م  یسازی شخص  یری ادگی  ی های و استراتژ ، یبازخورد فور تر، ق یدق ی ابی چون ارز ی با فراهم کردن امکانات یفناور نیا

  ت یریخود را مد  یریادگی   ندیطور مستقل و فعال فرآکمک کند تا به   رندگانیادگی کند و به    فایا   یآموزش  یهاستم یدر تحول س  یمهم

 کنند. 

  ی هاو توسعه روش   ی هوش مصنوع   نه یدر زم  ع یسر  ی هاشرفتی. با پرسدی به نظر م  دوارکنندهی ام  اریبس  ز یحوزه ن  ن ی ا  ندهیآ

  ابد یطور مداوم گسترش به میخودتنظ یر ی ادگیدر  ی هوش مصنوع  یکه کاربردها رودی ها، انتظار م داده   لیو تحل  ی آورجمع یبرا دی جد

بهبود   مصنوع ابد یو  هوش  پلتفرم  تواند یم  ی .  و  ابزارها  ارائه  مد   تر،شرفته یپ  یهابا  فرآ   تی ریامکان  بهبود  به    یر یادگی   ی ندهایو  را 

  ش یافزا  ، یآموزش  تیفیبه بهبود ک  تواندی تحولات م   ن یکند. ا   تیفعال و مستقل هدا  یر یادگیها را به سمت  فراهم آورد و آن   رندگانیادگی

ها کمک خواهد  آن   یاو حرفه   یل یتحص  یهات یبه موفق  تیها منجر شود که در نها آن   یگ زند  یهامهارت   ی و ارتقا  رندگان، ی ادگی  زهیانگ

 کرد. 

از    یک یبرخوردار است.    یی بالا  تیاز اهم  زین  نه یزم  ن یدر ا  شتریب  قات یبه تحق  از ی و ن  ی پژوهش  یخلأها  ییحال، شناسا  ن یا  با

مطالعات    شتر یاست. ب  م یخودتنظ  یریادگ یبر    یبلندمدت هوش مصنوع   رات یتأث  نه یدر زم  شتر یب  قات یبه تحق  ازیموجود، ن  ی خلأها  ن یترمهم

بلندمدت آن    رات یتأث  ی اند و بررسقرار داده   یری ادگی  ند یدر فرآ   یهوش مصنوع   یان یمدت و مکوتاه  راتی تأث  یتمرکز خود را بر رو   یفعل

که    یهوش مصنوع  یهاو مدل   هاتم یتوسعه الگور  نهیدر زم  یشتریب  قاتی تحق  ن،ی است. علاوه بر ا  یترتر و مداوم مطالعات جامع  ازمندین

 است.  از یکنند، مورد ن تیرا حما   م یخودتنظ یر یادگی  یندهایو کارآمدتر فرآ ترق یطور دقبتوانند به 

عنوان مثال،  . به شودی احساس م زی موجود ن یهات یها و محدودچالش  تیری مد یبرا ییبه توسعه راهکارها ازین ن،یبر ا علاوه

  ی هااز چالش   ی ک یها،  داده   تیو امن  یخصوص   میو جامع، بدون نقض حر   ق یدق  یهاو پردازش داده   یآور جمع   ی برا  یی هاتوسعه روش 

  ی ندهای در فرآ  ی استفاده از هوش مصنوع  یبرا  یو قانون   ی اخلاق  یتوسعه استانداردها  ن، یبه آن پرداخته شود. همچن  دی است که با  یاساس

 است.  یآموزش گذاران است یدهندگان و سمحققان، توسعه ان ی گسترده م یتوجه و همکار  ازمند ی ن ،یآموزش 

  شنهاد، یپ  نی . اولباشدی م   ریشامل موارد ز  م یخودتنظ  یری ادگی در    یهوش مصنوع   یتوسعه و بهبود کاربردها  ی برا  شنهاداتیپ

کرده   ییرا شناسا رندگان ی ادگی ی و رفتارها ازهاین ترق یطور دقاست که بتوانند به  یهوش مصنوع   یهاو مدل هاتم یتوسعه و بهبود الگور

  ی هاداده   ل ی و تحل  ی ن یماش  ی ریادگی   شرفتهیپ  یهابا استفاده از روش   تواندی امر م  ن ی ها ارائه دهند. ابا آن   اسبو متن   ی سفارش   ی و راهکارها

و جامع است که   قیدق یهاو پردازش داده   ی آورجمع   یبرا  ی و منابع مال  یفن   یهارساخت یتوسعه ز   شنهاد،یپ نی. دومابدیبزرگ تحقق  

 کمک کند.  میخودتنظ یری ادگی یندها یدر فرآ ی مصنوع ش هو یهاستم یبتواند به بهبود عملکرد س

است که بتواند   ی آموزش ی ندهایدر فرآ   ی استفاده از هوش مصنوع ی برا ی و قانون ی اخلاق ی استانداردها جاد ی ا شنهاد، یپ ن یسوم

  شنهاد، ی پ  نی. چهارمد ینما  یریجلوگ   یاحتمال  یهاکمک کند و از سوءاستفاده   رندگان ی ادگی  یهاداده   تی و امن  یخصوص   میبه حفظ حر
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است تا بتوانند    ی ریادگی   ند یدر فرآ   یاز هوش مصنوع  یدرباره استفاده مؤثر و اخلاق   رندگان ی ادگیو آموزش معلمان و    یآگاه   شیافزا

 را کاهش دهند.  یفرهنگ  یهامند شوند و مقاومت بهره  ی فناور نی از ا نهیطور بهبه

بررس   یآت   قاتیکه تحق  شودی م  شنهاد یپ  ت،ینها   در بلندمدت هوش مصنوع  راتیتأث  یبه  و    م یخودتنظ  یری ادگیبر    یجامع 

محققان    انیم  یارشتهن ی ب  یهای همکار  ن، ی موجود ارائه دهند. همچن  یهات یها و محدودغلبه بر چالش   یبرا  یی پرداخته و راهکارها 

کامپ ع  ،یآموزش  ی روانشناس  وتر، ی علوم  راهکارها  تواند ی م  ی اجتماع  لومو  توسعه  برا  ن ینو  یبه  مؤثر  فرآ  یو    ی ریادگی  یندهای بهبود 

 کمک کند.  یبا استفاده از هوش مصنوع  م یخودتنظ

به عنوان    تواندی م   یفناور  نینشان داد که ا   م،یخودتنظ  یریادگیدر    ی نقش هوش مصنوع  یمقاله با بررس   نیا   ،یطور کل  به

  ی ریادگی  ندیطور فعال و مستقل فرآکمک کند تا به   رندگان یادگی عمل کند و به    یری ادگی  یندهایفرآ  لیابزار قدرتمند در بهبود و تسه  کی

حوزه    ن یا ندهیروزافزون آن در حوزه آموزش، آ تیو اهم یهوش مصنوع نهیدر زم  عیسر یهاشرفت یبه پ جهکنند. با تو تیری خود را مد

هوش   یهال ی کامل از پتانس  ی برداربهره  یمناسب برا  یو توسعه راهکارها  قاتی ادامه تحق  ازمند ی و ن  رسدی به نظر م  دوارکنندهیام  اریبس

 است.  میخودتنظ یری ادگیدر   یمصنوع 

تمام   با به  نت  نی ا  یتوجه  نشان   نیا   یکل  ی ریگجهینکات،  اهممقاله  به   تیدهنده  ضرورت  مصنوع   یر یکارگو  در    یهوش 

ا  میخودتنظ  یریادگ ی  ی ندهایفرآ پ  ی فناور  ن یاست.  امکانات  ارائه  ک  تواندی م   شرفته،یبا  بهبود  و    زهی انگ  شی افزا  ، یآموزش  ت یفیبه 

  ازمند ین   ل،ی پتانس  نیکامل از ا   یبرداربهره  یحال، برا  نی ها کمک کند. با اآن   ی زندگ  ی هات مهار  یو ارتقا  رندگان،یادگ ی  یخودکارآمد 

  ن یا  ندهی. آمیموجود هست  یهاتیها و محدود چالش   تیر یو مد  ،یفن  یها رساختیتوسعه ز  ، یعلم   قات ی تحق  نهیمستمر در زم  یهاتلاش 

گام    کی به عنوان    تواندی دارد و م   یآموزش  یندهایدر فرآ  یهوش مصنوع  زاستفاده ا  یسازنه یو به  قیما در تطب  ییبه توانا  یحوزه بستگ 

 محسوب شود.  ی در سطح جهان  رندگانیادگ ی یوربهره  ش یو افزا یآموزش ت یفیک ی مهم در جهت ارتقا

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 
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