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 چکیده
  ی ر یادگی .  پردازدی آموزان م در دانش   یاجتماع   یهابر توسعه مهارت   یمشارکت   ی ریادگی در    ن ینو   ی کردهایرو  ری تأث  یمقاله به بررس   نیا

  ر ینظ  یاجتماع   یهابه بهبود مهارت   یطور قابل توجه به   شود،ی شناخته م  ی و حل مسائل جمع  یکه با مشارکت فعال گروه   یمشارکت

بر پروژه،   یمبتن  یریادگی نوآورانه از جمله  یاستراتژ  نی مطالعه، چند نی . در اکندی کمک م  یمسئله و همدل حل ، یمی ارتباط مؤثر، کار ت

مطالعات    ی و بررس  ات یمرور ادب  قی اند. از طرشده   ل یتحل  ی طور انتقادبه  ی بیترک  یری ادگیو    نی آنلا  یری ادگ یبر مسئله،    ی مبتن  ی ریادگی

  ی هادر توسعه مهارت  یبلکه نقش مهم   بخشندی را بهبود م  یل یتحص  جی نه تنها نتا  کردهایرو  نیا که    دهدی مرتبط، مقاله نشان م   یتجرب

و   یتفکر انتقاد ت یهمراه است، از جمله تقو یمنحصر به فرد  ی ایبا مزا کردی که هر رو دهد ی نشان م هاافتهی . کنندی م  فایا ز ین ی اجتماع

به    ندهیآ   قاتی تحق  یبرا  یشنهاداتیمستمر وجود دارد. مقاله با ارائه پ  یها ت یو حما  یافبه منابع ک  ازیمانند ن  زین  ییها اما چالش   ،یهمکار

بلندمدت    یمنظور بررس    ی هاط یآن در مح  یاجرا  یسازنهیبه  یبرا   یی و راهکارها   یاجتماع   یهابر مهارت   یمشارکت  یری ادگی اثرات 

 . رسدی م  انیمختلف به پا یآموزش 

پروژه،    ی مبتن   یر یادگی   ، یاجتماع   یهامهارت   ، یمشارکت  ی ریادگی   :واژگان کلیدی   ، یبیترک  ی ری ادگیبر مسئله،    یمبتن   یر یادگی بر 

 ن یآنلا  ی ریادگی
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 مقدمه

  ن ی. ا شود ی و مؤثر در حوزه آموزش و پرورش شناخته م ن ینو ی کردهایاز رو  ی کی عنوان به  یمشارکت  ی ری ادگیامروز،  ی ایدر دن

از پژوهشگران و    ی اریتوجه بس  ،ی اجتماع  یهاو توسعه مهارت   یر یادگی   تیفی ک  یخاص خود در ارتقا  یهای توانمند  ل یبه دل  کردیرو

آموزان  دانش   ، یمشارکت   ی ریادگی(. در  Johnson, Johnson, & Smith, 2014است )   ده را به خود جلب کر  ی متخصصان آموزش 

  ی هامهارت  ی تنها به ارتقانه   یری ادگینوع    ن ی. ا پردازندی به اهداف مشترک م   یابی دست  ی و تعامل برا  یبه همکار  گر،یکدیرقابت با    یجابه

م   ی ل یتحص مهارت   کند،ی کمک  توسعه  در  گروه   ارتباط   رینظ  ی اجتماع  ی هابلکه  کار  ن  ، یمؤثر،  مسئله  حل  بسزا   ز یو  دارد    یی نقش 

(Gillies, 2016 .) 

  ده یچیپ  یهاط ی در مح  ی تعامل و همکار  ییکه توانا  یافراد  تی به ترب  ازیو ن  یآموزش   یهاستمیگسترده در س   رات ییتوجه به تغ  با

و    ی بر تعاملات گروه  ه یبا تک  کرد یرو  ن یمشخص شده است. ا  ش یاز پ   شی ب  یمشارکت   ی ریادگی   تیرا داشته باشند، اهم  ی و چندوجه 

  ی ها . مهارت کندی فراهم م   یاجتماع   ی هاو توسعه مهارت   ترق یعم  یر یادگی   یمناسب برا  یبستر   ،یو جمع  یفرد   اتیاستفاده از تجرب

آموزان دارند و به آنان کمک دانش   یاو حرفه  یفرد  تیدر موفق  یاتینقش ح  شوند،ی م   تیتقو  یمشارکت  یر یادگی  قیکه از طر  یاجتماع

 (. Slavin, 2015کنند )  لتا در جامعه به عنوان شهروندان مسئول و کارآمد عم  کنندیم

  یهاآموزان در گروه اشاره دارد که در آن دانش   ی ندیدر آموزش، به فرا  ی دی کل  م یاز مفاه  یک ی عنوان  به  ی مشارکت   ی ریادگی

فرض بنا شده است که تعاملات   نیبر اساس ا کردیرو  نی. ا پردازندی به اهداف مشترک م یابی دست یبرا گریکدیبا  یکوچک به همکار

راستا،    نی (. در اDillenbourg, 1999و مؤثرتر منجر شود )  ترقیعم   یری ادگیبه    تواندی م   ،یروه از کار گ  یناش   ییافزاو هم   یگروه 

  ی حل مسئله، و همدل  ،ی ارتباط مؤثر، کار گروه  رینظ  ییهایی شامل توانا  ،یدی کل  میاز مفاه  گر ید  یکی عنوان  به  ی اجتماع  یهامهارت 

  ن ینو  یکردهای(. روGoleman, 2006عمل کنند )   یطور مؤثرخود به  ی ماعتا در تعاملات اجت  سازندی که افراد را قادر م  شوندیم

به    ،یمعاصر آموزش   یهاه یو نظر  دی جد  یهای اشاره دارند که با استفاده از فناور  ییهای ها و استراتژ به روش  زین  یمشارکت  یریادگی در  

 . کنندی کمک م یمشارکت ی ریادگی  ندیبهبود و توسعه فرا

  ی مثبت تعاملات گروه  راتیتأث   یکه پژوهشگران به بررس   یزمان  گردد،ی گذشته برم  یهابه دهه   یمشارکت   ی ریادگی   خچه یتار

را    یری ادگیدر آموزش،    یاجتماع   اتیتجرب  تیبر اهم  دی با تأک  ، ییویحوزه، جان د   نی ا  شگامان یاز پ  یک یپرداختند.    یر یادگی  ندیبر فرا

مؤثر در    کرد یرو  کیعنوان  به   یمشارکت  یریادگی (. از آن زمان تاکنون،  Dewey, 1916کرد )  یرفمع   یاجتماع   ند یفرا  ک یعنوان  به

  ی ارتباط  ی های فناور  شرفتیبا پ  ر، یاخ  ی هادر دهه   ژهیومختلف به کار گرفته شده است. به  ی آموزش  ی هاط یآموزش شناخته شده و در مح

و توسعه    یری ادگی  ندیها بهبود فرا اند که هدف آن آمده   دی پد  ی مشارکت  یر ی ادگیدر    ی دی جد  یکردهایرو  ،ی آموزش   نی نو  یهاه یو ظهور نظر 

 (. Johnson & Johnson, 2009است )  یاجتماع  یهامهارت 
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آموزان  دانش   یاجتماع   ی هابر توسعه مهارت  یمثبت   رات ی تأث  تواندی م  ی مشارکت   ی ریادگی اند که  نشان داده   ن یشیپ  یهاپژوهش 

  ی ر یادگی   ی هاتیکه در فعال  ی آموزاننشان داد که دانش   جی( انجام شد، نتا 2016)  س ی که توسط گال  یامثال، در مطالعه  ی داشته باشد. برا

( در پژوهش خود  2015)  نی اسلاو  ن،یآموزان دارند. همچندانش   رینسبت به سا  یبالاتر   یاجتماع   یهامهارت  کنند،ی شرکت م  یمشارکت

آموزان کمک کند. در  اعتماد به نفس دانش   شی و افزا  ی فرد  ن یبه بهبود ارتباطات ب  تواندی م   یمشارکت یری ادگیکه    د یرس جهینت  نیبه ا

نشان    ج ی( انجام شد، نتا1397)  ی که توسط محمد  ی قی مثال، در تحق  یشده است. برا   جام ان  نه یزم  نی در ا  ی متعدد  ی هاپژوهش   زین  ران یا

  ده یآموزان را بهبود بخشدانش   یاجتماع   یهامهارت   ی توجهطور قابل به  ،ییدر مدارس ابتدا  ی مشارکت  یر یادگی   کردیداد که استفاده از رو 

 است.

  ی اجتماع   یهاها بر توسعه مهارت آن   ری و تأث  ی مشارکت  یریادگ ی در    نی نو  یکردهایرو  لیو تحل  یمقاله بررس  نیا  یاصل   هدف 

  نی نو  ی کردها ی رو  ن، ی شیپ  قات یو تحق  ها ه ینظر  ی مقاله تلاش خواهد شد تا ضمن بررس   نی موضوع، در ا  ن ی ا  تیاست. با توجه به اهم 

قرار    ی آموزان مورد بررس دانش   ی اجتماع  ی هابر توسعه مهارت   کردها یرو   ن یا   ر یتأث  ن، یشوند. همچن  ل یو تحل   ی معرف  ی مشارکت  ی ریادگی

  ی پژوهش  سوالات  آنان کمک کنند.  یل ی و تحص  یبه بهبود عملکرد اجتماع   توانندی م   کردهایرو  ن یخواهد گرفت تا روشن شود که چگونه ا

  ی هابه توسعه مهارت  ی مشارکت  یریادگیدر  نینو   یکردها یموارد است: چگونه رو   نی ها دارد شامل ادر پاسخ به آن  یمقاله سع   نیکه ا

دارند؟ چه    یاجتماع  یهابر توسعه مهارت   یشتریب  ری تأث  یمشارکت  یر ی ادگی  ن ینو  یکردهایاز رو  کیکدام    کنند؟ی کمک م  ی اجتماع

  ن ی تنها به شناخت بهتر اسوالات نه   نی ها را برطرف کرد؟ اآن   توانی وجود دارد و چگونه م   کردها یرو  نی ا  یسازاده ی پ  ر د  ییهاچالش 

  ی آموزش   یهاط ی در مح  ی اجتماع  ی هاو توسعه مهارت  یری ادگی  تیفیبهبود ک  ی برا  ییبلکه به ارائه راهکارها  کنندی کمک م   کردها یرو

 . پردازندی م زین

 شناسی پژوهش روش 

آن بر    ری و تأث  ی مشارکت   ی ریادگیمعتبر مرتبط با    ی ها و منابع علم مقالات، کتاب   یی شناسا   یبرا   یاگسترده   ی ابتدا، جستجو

  نه یدر زم  یمنابع تخصص   ری و ساداخلی و خارجی  معتبر    یداده علم   یهاگاه یجستجو شامل پا   ن یانجام خواهد شد. ا  یاجتماع   یهامهارت 

  ن ینو  ی کردهایرو   یکه به بررس  یخواهند شد تا مقالات  میدقت تنظجستجو به  یارهایمرحله، مع  نیاست. در ا  یشناسروان   وآموزش  

 شوند.  ییشناسا پردازند،ی م  یاجتماع  یهاآن بر مهارت  رات ی و تأث یمشارکت  ی ریادگی

اعتبار    ، یعلم   تیف یبر اساس ک  ی . مقالات و مطالعات انتخابشودی ها آغاز مآن   یابی انتخاب و ارز  ندیمنابع، فرآ  یآوراز جمع   پس

مقالات پرداخته خواهد    یمحتو  ل یمرحله، به تحل  نی قرار خواهند گرفت. در ا  یمورد بررس   ق یارتباط با موضوع تحق  زانیو م  سندگان،ینو

 شوند.  یبندو دسته  ییشناسا ی اجتماع  یهاها بر مهارت آن  راتی و تأث ی مشارکت یری ادگی ن ینو ی کردهای ور ق یطور دقشد تا به 
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نحوه    کرد، یهر رو   ی اصل  یهای ژگ ی از جمله و  ی مختلف  اتیجزئ  ی به بررس  ،ی مشارکت  یری ادگی   نی نو  ی کردهایرو  ل ی تحل  یبرا

  ژهیوبه  ل یتحل نی پرداخته خواهد شد. ا کیمربوط به هر   یهاو چالش  ای مزا  نی و همچن ، یآموزش   یهاط ی ها در محآن  ی سازادهیاجرا و پ

 . ردیگی صورت م نی شیپ  یهااز پژوهش  آمدهدستبه  جیو نتا  ی بر اساس شواهد تجرب

بر اساس    ی ف یتوص  ی هال یبخش، تحل  ن یخواهد بود. در ا   ی اجتماع  ی هابر مهارت   ی مشارکت  یر یادگی  راتیادامه، تمرکز بر تأث  در 

مانند ارتباط    یی هابه بهبود مهارت   توانندی م   یمشارکت   ی ری ادگی  ن ی نو  ی کردهایتا نشان دهد چگونه رو  شود ی موجود انجام م  ی هاداده 

انجام خواهد شد    یو کم   ی فی ک  یهاپژوهش  ج یبا استفاده از نتا  ژهیوبه   ها ل ی تحل  ن ی کمک کنند. ا  ی و همدل   ،حل مسئله   ، ی میمؤثر، کار ت 

 اند. پرداخته   یاجتماع  یهاو مهارت  یمشارکت ی ریادگی  یکردهایرو  انیروابط و اثرات متقابل م ی که به بررس

 یمشارکت یریادگیدر   نینو یکردهایرو ل یتحل

  ی هاط ی ها در محآن   ی ریو به کارگ  افتهیتوسعه    یطور قابل توجه به   یمشارکت   یر یادگیدر    نینو   ی کردهایرو  ر، یاخ  ی هاسال   در

ا  یریرشد چشمگ   یآموزش  است.  تک  کردها یرو   نیداشته  اساس   هیبا  اصول  ب  ،یمشارکت  یریادگی   یبر  تعامل  و  دانش   نیمانند  آموزان 

بخش، به    ن ی اند. در اشکل گرفته   ی آموزش  د ی جد  ی ازهایو ن  ن ی نو  ی های فناور  ه یعمده بر پا   طور مشترک، به   ف یدر انجام وظا  ی همکار

  یبیترک  یری ادگیو    نی آنلا  یری ادگیبر مسئله،    ی مبتن  ی ریادگی بر پروژه،    یمبتن   ی ریادگی  رینظ  کردها یرو   ن یاز ا  ی برخ  ی و بررس  ل یتحل

 . شود ی پرداخته م

آموزان از  است که در آن دانش  ی مشارکت ی ریادگی و پرطرفدار در  نینو  یکردهایاز رو یک ی( PBLبر پروژه ) یمبتن یریادگی

طور فعال در  آموزان به دانش   کرد،ی رو  نی . در ادهندی خود را توسعه م  یها مهارت   ، یواقع  یا یو مرتبط با دن  یعمل   یهاانجام پروژه   قیطر

(.  Thomas, 2000)  پردازند ی مرتبط با پروژه م  یهابه حل مشکلات و چالش   گر یکدی  یو با همکار  کنندی مشارکت م  ی ریادگی   ندیفرا

  میمفاه  ، یو کار گروه   یتجربه عمل   ق یتا از طر  دهد ی آموزان اجازه م است که به دانش   ن یبر پروژه ا   ی مبتن   ی ریادگی  ی دیکل  ی ژگ یو

  ت ی و ارتباط مؤثر را تقو  یم یکار ت  رینظ  یاجتماع   یهاتنها مهارت نه  کردیرو  نیدرک کنند. ا  تری و کاربرد  ترق ی صورت عمرا به  ینظر

 (. Blumenfeld et al., 1991) کندی کمک م زیحل مسئله ن یی و توانا  ی بلکه به توسعه تفکر انتقاد کند، یم

  ت یریو مد   یخودمختار  یهایی آموزان، بهبود تواناو تعهد دانش   زهیانگ  شی بر پروژه شامل افزا  یمبتن   یریادگی   یاصل   یایمزا

  یر یادگی بالقوه  یهادارد. از جمله چالش   ییهاچالش  زین کردیرو  نیحال، ا نیاست. با ا یو همکار یارتباط یهامهارت  تیزمان، و تقو 

  ی هابه مهارت ازیو ن ،ی عملکرد گروه ی اب یدر ارز یدگ یچیها، پپروژه  یاجرا  یبرا شتر یبه زمان و منابع ب ازین هب توان ی بر پروژه م یمبتن

 (. Krajcik & Blumenfeld, 2006آموزان و معلمان اشاره کرد ) بالا در دانش  ی ت یریمد

است که تمرکز آن بر حل مسائل    ی مشارکت  ی ریادگیدر    نینو  ی کردهایاز رو  گری د  ی کی  زی( نPBLبر مسئله )  یمبتن   یریادگی

  د یو با  شوندی حل مشخص مواجه مآموزان با مسائل باز و بدون راهروش، دانش  نیاست. در ا  یگروه   یهمکار   ق یاز طر  دهی چیو پ  یواقع

  یژگ ی(. وHmelo-Silver, 2004مسائل بپردازند )   ن ی و حل ا  ل یگروه، به تحل  ی اعضا  ر یبا سا  ی کارو هم   ی با استفاده از تفکر انتقاد
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طور مستقل به  که به  کندی م   لی فعال و خودمحرک تبد  یرندگان یادگیآموزان را به  است که دانش   نیبر مسئله ا  ی مبتن  ی ریادگی  یدیکل

آموزان  است و به دانش   دی مف  ی ل یو تحل  یپژوهش   یهاتوسعه مهارت   یبرا  ژهیوبه   کردیرو  نی . اپردازند یم  یر یادگیاطلاعات و    ی جستجو

 (. Barrows & Tamblyn, 1980خلاقانه ارائه دهند ) ی هاحلراه  د، ی جد یهاتا در مواجهه با چالش  کندی کمک م

انتقاد  ت یبر مسئله شامل تقو  ی مبتن   ی ریادگی   یایمزا خودمحور، و توسعه    ی ری ادگی و    ی پژوهش  ی هایی توانا  ی ارتقا  ،ی تفکر 

  کرد یرو  ن یا ی هامواجه است. از جمله چالش  یی هابا چالش  ز ین کرد یرو  ن یو ارتباط مؤثر است. اما ا ی می کار ت ر ینظ ی اجتماع ی هامهارت 

به منابع و   ازیو ن  ،یو گروه   یعملکرد فرد  یابی در ارز  ی دگیچیپ   ،یریادگ ی  ند یمعلمان در طول فرا  تیو هدا   تیبه حما  ازیبه ن  توان یم

 (. Hmelo-Silver et al., 2007ها اشاره کرد )پروژه   زیآمت یموفق ی اجرا ی برا یزمان کاف

با    نی آنلا  یری ادگیاند.  مورد توجه قرار گرفته   یمشارکت  یریادگیدر    نی نو  کردیعنوان دو رو به  زی ن  یبیو ترک  نی آنلا  یریادگی

آموزان  دانش   کرد، یرو   ن ی. در اکندی آموزان فراهم مدانش  ی در هر زمان و مکان را برا  ی ری ادگیامکان    تال، یجید ی های استفاده از فناور

  ی مجاز  یهاط ی آموزان و معلمان در محدانش   ری با سا  توانندی دارند و م   ی دسترس  یبه منابع آموزش   نیآنلا  یآموزش   یهاپلتفرم  قیاز طر

  یریادگ ی   ندیدر فرا  یشتریب  یری پذاست که انعطاف   نیا   نیآنلا  یری ادگی   یدیکل  یژگی(. وMeans et al., 2010تعامل داشته باشند )

  ی حضور  ی ریادگ یکه    یط یدر شرا  ژهیوبه   کردی رو  ن ی. ارند یبگ  اد یتا با سرعت خودشان    دهد ی م آموزان اجازه  و به دانش   کندی م   جاد یا

 (. Bozkurt et al., 2020کرده است ) دایپ  ی شتریب تی، اهم19-د یکوو  یمانند دوران پاندم ست، یممکن ن

  ی هافرصت   ش یو افزا  ،یر یادگیدر زمان و مکان    یر یپذانعطاف   ، یآسان به منابع آموزش  یشامل دسترس  ن یآنلا  یر یادگی  یایمزا

و    یکاهش تعاملات حضور  تال،یجید  یهاو دستگاه   دار یپا   نترنت یبه ا  ی به دسترس  ازیآن شامل ن  یهااست. اما چالش   یتعامل مجاز 

 (.Allen & Seaman, 2013آموزان است ) دانش   تمرکزو  زه ی و امکان کاهش انگ ،ی اجتماع

مورد توجه قرار گرفته است.    گر ید   ن ینو   کرد یرو  ک یعنوان  است، به  ن یو آنلا   ی حضور  یر یادگیاز    ی بیکه ترک  ی ب یترک  ی ریادگی

  ی د یکل   ی ژگ ی. و دهند ی انجام م   ن یصورت آنلارا به   یو بخش   یصورت حضور خود را به  ی ریادگیاز    یآموزان بخش روش، دانش   ن یدر ا

تا با استفاده   دهدی آموزان امکان مو به دانش   شود ی مند م بهره   ن یو آنلا   ی هر دو روش حضور  ی ای است که از مزا  ن یا  ی ب یترک  ی ریادگی

 (. Garrison & Kanuka, 2004کنند )  تیخود را تقو  یتعاملات حضور  ن،ینو یهای از فناور

  ت یفیو بهبود ک  ، یو مجاز   یتعاملات حضور   ش یافزا  ، یر یادگیدر زمان و مکان    ی ری پذشامل انعطاف   یب یترک  ی ری ادگی  ی ایمزا

  ی دگ یچیپ   ،ی ریادگی  یبندزمان   میتنظ  یبالا برا   یتیر یمد  یهابه مهارت   ازیهمچون ن  ییهابا چالش   زین   کردیرو  ن یاست. اما ا  یریادگی

 (. Vaughan, 2007مستمر مواجه است ) یفناور  یهاتی به حما  از یو ن ،ی بیترک ی آموزش  یهابرنامه  ی و اجرا ی در طراح

  ی اجتماع  یهاو توسعه مهارت   یر یادگی  ندیبه بهبود فرا   یطور قابل توجهبه   یمشارکت  یریادگیدر    ن ینو  یکردهای مجموع، رو  در

  نیها، استفاده از اقابل توجه آن   یایمواجه هستند، اما با توجه به مزا  ییهابا چالش   کردهایرو  ن ی. هرچند اکنندی آموزان کمک مدانش 

لازم است که معلمان و مسئولان    کردها،ی رو  نی کامل از ا  یبرداربهره  یرو به گسترش است. برا  یآموزش   یهاط ی در مح  کردهایرو
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طور کامل  به   کردهایرو  ن یا  ی هاتیها ارائه دهند تا بتوانند از قابلرفع آن   ی برا  یی موجود آشنا شده و راهکارها   ی هابا چالش   ی آموزش 

 استفاده کنند. 

 ی اجتماع  یهابر توسعه مهارت   یمشارکت یریادگی ریتأث

  ن ی از موثرتر یک ی  ،یفرد اتی تجرب ییافزاو هم  یبا تمرکز بر تعاملات گروه  یآموزش   کردیرو ک یعنوان به ی مشارکت ی ریادگی

از    یابه مجموعه  یاجتماع   یهاشناخته شده است. مهارت   انی آموزان و دانشجودر دانش   یاجتماع   یهاتوسعه مهارت   یها براروش

ها شامل  مهارت   ن یطور مؤثر و مناسب تعامل کنند. ابه   گرانیبا د  ی اجتماع  یهاط ی تا در مح  سازدی اشاره دارد که افراد را قادر م   هایی توانا

  شوند ی م   تیتقو  یطور قابل توجه به   یمشارکت   یری ادگیها در  مهارت   نیاز ا   ک یاست که هر    ی حل مسئله، و همدل  ،ی می ارتباط مؤثر، کار ت

(Goleman, 2006 .) 

  هاام ی پ  ق یافراد در انتقال واضح و دق  ییتوانا  ،ی مشارکت  ی ریادگیدر    یاجتماع   یهامهارت   ن یتراز مهم   ی ک یعنوان  مؤثر به   ارتباط 

خود هستند.    یهای گروهآموزان مجبور به تبادل نظر، بحث و گفتگو با همدانش   ،یمشارکت  یری ادگی  ندی است. در فرا  گرانیبه د  هاده یو ا

مس  نیا تقو   تمرتعاملات  ب  ، یارتباط  یهامهارت   ت یبه  فعال،  دادن  گوش  جمله  مد  ها،ده یا   انیاز  م  تیری و  کمک   کندی تضادها 

(Johnson & Johnson, 2009در ا .) ی ریطور چشمگبه  تواندی م   یمشارکت  یر ی ادگینشان داده است که    قاتیراستا، تحق  نی  

 (. Gillies, 2016آموزان را بهبود بخشد ) دانش  ی ارتباط یهامهارت 

کارکردن    ییمهارت به توانا  نی . اشود ی م  تیتقو  یمشارکت  یریادگ ی است که در    یاجتماع   یهااز مهارت  گرید   یک ی  زی ن  یمیت  کار

و    ف یتا وظا  کندی آموزان را ملزم م دانش  ی مشارکت  ی ریادگی به اهداف مشترک اشاره دارد.    ی ابیدست  یبرا   گران یمؤثر و هماهنگ با د

  ی و هماهنگ  یهمکار  شیتنها به افزانه  ندیفرا  نی کنند. ا  یمشترک همکار  جیبه نتا   یابیدست  یم کرده و برایرا در گروه تقس  هات یمسئول

 (. Slavin, 2015) کندی م ت یآموزان تقودر دانش  ز یو تعهد را ن یری پذت یبلکه حس مسئول کند، ی گروه کمک م  یاعضا نیب

  ص یتشخ  یی مهارت شامل توانا  نی . اابدیی توسعه م  یمشارکت  یر یادگیاست که در    یدی کل  یهااز مهارت   گر ید   ی کی مسئله    حل

  ده یچی ها و مسائل پطور مداوم با چالش آموزان به دانش   ، یمشارکت  یریادگ یمناسب است. در    یهاحل راه  افتن یها، و  آن   ل یمشکلات، تحل

  ی گروه  ی هاتینشان داده است که مشارکت در فعال  قات یهاست. تحقحل آن   ی برا  ت یو خلاق  ی انتقاد کر تف   ازمند یکه ن  شوندی مواجه م 

 (. Hmelo-Silver, 2004آموزان کمک کند )حل مسئله در دانش  یهایی به توسعه توانا تواند ی مشترک م یهاو پروژه 

است.    گران ی د  ی هادگاه ی با احساسات و د  یدرک و همدرد  یی توانا   ، یاجتماع  یهااز مهارت   گر ید   ی کیعنوان  به   زین  ی همدل

و درک متقابل    ی همدل   ت یمختلف، به تقو  ی هانه یآموزان از زمدانش   ن ی ب  کیتعامل نزد  ی برا  یی هافرصت  جادیبا ا   ی مشارکت   ی ریادگی

  ش یبه کاهش تعصبات و افزا  تواندیو م  کندی م  دای پ  تیاهم   یو اجتماع   یمتنوع فرهنگ  یهاگروه در   ژهیومهارت به   نی. اکندی کمک م

 (. Johnson & Johnson, 2009گروه منجر شود ) ی اعضا نی ب یتفاهم و همکار
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تنها به نه   کردهایرو  نیکه ا  دهد ی نشان م   یاجتماع  یهابر توسعه مهارت   یمشارکت  یریادگی  ن ی نو  یکردها یرو   راتی تأث  لیتحل

ا  کنند، ی کمک م  ی اجتماع   ی هابهبود مهارت  مثال،    ی . برادهندی از تعمق و کاربرد توسعه م  ی ها را در سطوح بالاترمهارت   ن یبلکه 

و    یارتباط  یهامهارت   تیدر تقو  ییبسزا  ریتأث  ده،ی چیو حل مسائل پ  ی( با توجه به تمرکز بر همکار PBLبر پروژه )  یمبتن   یریادگی

نشان   جی(، نتا1400) زادهن ی انجام شده توسط حس ی مطالعه تجرب کی(. در Krajcik & Blumenfeld, 2006حل مسئله دارد ) 

  ی م یو کار ت  یارتباط   ی هامهارت   ی طور قابل توجهکرده بودند، به  شرکتبر پروژه    ی مبتن  ی ری ادگی  ی هاکه در برنامه  ی آموزانداد که دانش 

حل مسئله    یهایی طور مؤثر به توسعه توانا( به PBLبر مسئله )  یمبتن  یر یادگی گر،ید  یادر مطالعه   ن،ی. همچندند ی خود را بهبود بخش

 (. Hmelo-Silver, 2004آموزان کمک کرد ) در دانش  ی و تفکر انتقاد

اند.  داشته   یاجتماع  یهابر توسعه مهارت   یمثبت  رات یتأث  ن،ی نو  یکردها یعنوان رو به   زین  یبیو ترک   نی آنلا  یریادگی   ن،ی همچن

فراهم کردن فرصت   ن یآنلا  ی ریادگی مهارت   تواندی م  ، یتعامل مجاز  یهابا  بهبود  ت  ی ارتباط  یهابه  کار  کند، هرچند    ی م یو  کمک 

  یبیترک  ی ری ادگی  گر، ید  ی (. از سوBozkurt et al., 2020وجود دارد )  ز ین  ی و اجتماع  ی ورکاهش تعاملات حض   ر ینظ  یی هاچالش 

 Garrisonکمک کند )   ی ریادگی  تی فی و بهبود ک  یاجتماع   یهامهارت   قیبه تعم  تواندی م  ن، یو آنلا   یحضور   یری ادگی  ی ایمزا  بیبا ترک

& Kanuka, 2004 .) 

مثال، در    یاست. برا  یاجتماع   ی هابر توسعه مهارت   ی مشارکت  ی ریادگی مثبت    ر یدهنده تأثنشان   ز ین  یمتعدد  یتجرب   شواهد 

شرکت   ی مشارکت  ی ریادگی   یهاط ی که در مح  ی آموزاننشان داد که دانش   ج ی( انجام شد، نتا 1398و همکاران )  ی که توسط صفر  ی پژوهش 

و    یکه توسط ل   گر ید  یامطالعه   ن،یداشتند. همچن  شرفتیپ  یگروه   یو همکار   یارتباط  یهات در مهار  یطور معنادارکرده بودند، به 

  ی اجتماع   یهاشرکت کرده بودند، در مهارت   ی بیترک  ی ری ادگی  ی هاکه در برنامه  ی آموزان ( انجام شد، نشان داد که دانش 2020همکاران )

 داشتند.   یری بهبود چشمگ یو تفکر انتقاد  یهمدل  رینظ

در    ی اجتماع  ی هاتوسعه مهارت   ی برا  کردها یرو  ن یاز موثرتر  ی ک ی  ی مشارکت   ی ریادگی که    دهدی شواهد نشان م  ، یکل   طوربه

ها  روش  نی از ا  شتریب  یآموزش   یهاط ی که مح  شودی م   شنهادیپ  کرد،یرو  نی مثبت ا  رات یاست. با توجه به تأث  ان یآموزان و دانشجو دانش 

 کنند.  تینحو تقو ن یآموزان را به بهتردانش  ی اجتماع  یا هاستفاده کنند تا بتوانند مهارت 

 ی ریگجه یو نت بحث 

طور  اند به توانسته  کردها یرو   نی که ا  دهدی نشان م  یمشارکت   ی ریادگی   ن ینو  یکردهایرو  یآمده از بررسدستبه   جی نتا  ل یتحل

حل    ،ی م یارتباط مؤثر، کار ت  ر ینظ  یی ها مهارت   ان، یم  ن یرا توسعه دهند. در ا  ان یآموزان و دانشجودانش   یاجتماع   ی هامهارت   ی موثر

  ی ریادگی بر پروژه و    ی مبتن  ی ری ادگیمانند    ن ینو  یکردها یاند. رو قرار گرفته   ی مشارکت  ی ریادگی   ر یتحت تأث  یاژه ی طور وبه   ی مسئله و همدل 

به عنوان    ز ین  ی ب یو ترک  ن یآنلا   ی ر یادگی   ن، ی اند. همچنمؤثر بوده   ی م یحل مسئله و کار ت  ی هامهارت   تی در تقو  ژهیوبر مسئله به   ی مبتن

 کمک کنند.  یاجتماع  ی هابه توسعه مهارت  ،یو مجاز  یحضور تعاملات بیاند با ترکتوانسته دتریجد  ی هاروش



 1400، سوم، شماره اول، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                        پور نیالدشمس 

 

 
27 

E-ISSN: SOON 
 

م   یینها  ی های ریگجهینت برا  کیعنوان  به   تواندی م   یمشارکت   ی ریادگی که    دهد ی نشان  قدرتمند  مهارت   یابزار    ی هاتوسعه 

  یآموزان را برابلکه دانش   کند،ی کمک م  ی ل یتنها به بهبود عملکرد تحصروش نه  نی کار گرفته شود. ابه  ی آموزش   یهاط ی در مح  ی اجتماع

  ی اجرا  ی برا  ی به منابع و زمان کاف  ازین  ر ینظ  یی هاحال، چالش   ن ی. با ا کندی آماده م   نده یآ  یاحرفه   و  ی اجتماع   ی هامواجهه با چالش 

 . رندیمورد توجه قرار گ دی معلمان وجود دارد که با ی مستمر از سو ت یو هدا ت یبه حما ازین نیو همچن کردها ی رو ن یا ز یآمتیموفق

  رات ی تأث  یابیارز   ،یاجتماع   یها بر مهارت   یمشارکت  یریادگیبلندمدت    راتیتأث  یشامل بررس   نده یآ  قاتی تحق  یبرا  شنهاداتیپ

ها است.  روش   ن یا   یموجود در اجرا   یها غلبه بر چالش   یبرا  ییمختلف، و توسعه راهکارها  ی و فرهنگ  ی سن   ی هادر گروه  کرد یرو  ن یا

  ی هادر جهت توسعه مهارت  نی و آنلا  ی حضور  ی ریادگی   بیترک  یهاوه یش  نی بهتر  یی به شناسا  تواندی م   شتریب  ی های بررس  ن،ی همچن

 کمک کند.  ی اجتماع
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Abstract 
This article explores the impact of modern approaches in cooperative learning on the 

development of social skills in students. Cooperative learning, characterized by active 

group participation and collective problem-solving, is shown to significantly enhance 

social competencies such as effective communication, teamwork, problem-solving, and 

empathy. The study critically analyzes several innovative strategies, including project-

based learning (PBL), problem-based learning, online learning, and blended learning. 

Through a review of relevant literature and empirical studies, the article demonstrates how 

these approaches not only improve academic outcomes but also play a vital role in social 

skill development. The findings suggest that while each approach offers unique benefits—

such as enhanced critical thinking and collaboration—there are also challenges, including 

the need for adequate resources and support. The article concludes with recommendations 

for future research to further explore the long-term effects of cooperative learning on social 

skills and ways to optimize its implementation in diverse educational settings. 

Keywords: Cooperative Learning, Social Skills, Project-Based Learning, Problem-Based 

Learning, Blended Learning, Online Learning 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/

