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 چکیده
. با توجه به  پردازد ی م  ی دانشگاه  انیخودگردان در دانشجو  ی ری ادگیبر توسعه    ن یآنلا   ی ری ادگی  ی هاپلتفرم  ر یتأث  ی مطالعه به بررس   نیا

و مؤسسات    انیمرب  ی خودگردان برا  ی ر یادگی  تیها به تقوپلتفرم   نیکمک ا   یدرک چگونگ   ، یآموزش  یدر فناور   ع یسر  ی هاشرفتیپ

  2021مطالعات منتشرشده تا قبل از سال    ی فی توص  ل ی با تمرکز بر تحل  ی ت یپژوهش از روش مرور روا  ن یاست. در ا  ی ضرور  یآموزش 

خودگردان را با ارائه منابع و    ی ریادگی ی هامهارت   یتوجه طور قابل مانند مودل و کورسرا به   یی هانشان داد که پلتفرم   ج یاستفاده شد. نتا

  یی هاحال، چالش   ن ی. با ا بخشندی بهبود م ، یابی اهداف، انتخاب منابع و خودارز  میتنظ  ی در دسترس و مناسب برا  ر، یپذ انعطاف   ی ابزارها

که    دهندی اجازه م  ان ی ها به دانشجوپلتفرم  ن یمورد توجه قرار گرفت. ا ز ین  ی کاف  یامؤسسه  یبان یبالا و پشت  ی شخص  زه یبه انگ  از یمانند ن

 رغم ی است. عل   یالعمر ضرورمادام  یر یادگی   ی هامهارت   تیتقو  یامر برا  نی کنند که ا  ت یریطور مستقل مد خود را به  ی ریادگی  ندیفرآ

ها  آن   یتا اثربخش  کندی م  دیمستمر ارائه دهند، تأک یبان یو پشت ی تعامل یها ط ی ها که محمناسب پلتفرم یمطالعه بر لزوم طراح  ن یا ا، یمزا

و اثرات بلندمدت    نی آنلا  یهاط ی خودگردان در مح  ی ری ادگیبر    ی فرد  ی هاتفاوت   ری تأث  یبه بررس   دی با  ندهیآ  قات ی به حداکثر برسد. تحق

 بپردازد.  یاها بر توسعه حرفه پلتفرم   نیاستفاده از ا 

 مودل، کورسرا  ،ی آموزش یفناور  ، یدانشگاه   انیدانشجو  ن، یآنلا   یری ادگی ی هاخودگردان، پلتفرم  یر یادگی  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

  جاد ی و آموزش ا  ی ری ادگی  یها را در روش   یریگچشم   رات ییدر حوزه آموزش، تغ  ژهیوبه   یفناور  ی هاشرفتیپ  ر، یاخ  ی هادر دهه 

طور مستقل و  به   دهدی امکان م  انیاست که به دانشجو  نیآنلا   یر یادگی  یهاظهور پلتفرم  رات،ییتغ  نی ا   نیتراز مهم   یک یکرده است.  

خودگردان از آنجا   یریادگی ها بر پلتفرم   نیا  ریتأث یبررس  تیکنند. اهم  دای پ ی دسترس  یبه منابع آموزش  ، به زمان و مکان ی بدون وابستگ

مهارت   یک یخودگردان    ی ری ادگیکه    شودی م   یناش فرد  یاساس  ی هااز  توسعه  مبه  ان یدانشجو  یاو حرفه   یدر  ا رودی شمار  نوع    نی. 

طور مستقل  خود را به دست آورده و به   یریادگی   ندیفرآ  تیر یمد  یلازم برا  یهارت که مها  دهدی امکان را م  نیا   انی به دانشجو  یریادگی

 (. Knowles, 1975خود را دنبال کنند )  ی اهداف آموزش

خودگردان    یری ادگیبر توسعه    ها ی فناور  ن ی ا  راتیتأث  ی بررس  ن،ی آنلا  یر یادگی  یهاروزافزون استفاده از پلتفرم   ش ی توجه به افزا  با

آموزش را به چالش    ی سنت   یهاوه ی تنها شها نهپلتفرم   نی شده است. استفاده از ا  لی تبد  ی ات یموضوع ح  کی به    ی دانشگاه  ان یدر دانشجو

  ی ر یادگیاست،   شان یهایی و توانا   ازهایکه متناسب با ن  یاوه ی با سرعت و ش  ان ی را فراهم کرده است که دانشجو  کان ام  نی بلکه ا  ده،یکش

پ )  ش یرا  بنابراSiemens, 2005ببرند  بررس   ن یا  ن،ی(.  با هدف  پلتفرم   ریتأث  یمطالعه  از  توسعه    ن یآنلا  یری ادگی  یهااستفاده  بر 

 شده است.  ی طراح یدانشگاه   انیخودگردان در دانشجو  ی ریادگی

طور  اشاره دارد که در آن فرد به   یندیدر حوزه آموزش و پرورش، به فرآ  ید یکل  میاز مفاه  یک یعنوان  خودگردان به  یریادگی

با کنترل کامل بر   (. بر اساس  Garrison, 1997)   پردازدی م   دی جد  یهاخود، به دنبال کسب دانش و مهارت   ی ریادگیمستقل و 

  ی هایانتخاب منابع و استراتژ   ، یر یادگی اهداف    ن یی است: تع  ی خودگردان شامل سه مرحله اصل  ی ری ادگی   نه، یزم  ن یمطرح در ا  ی هاهینظر

تا    سازدی فرد را قادر م   ،ی ریادگینوع    نی (. اGarrison & Baynton, 1987)   یر یادگی  جینتا   یابی و ارز  ،ی ریادگی   یمناسب برا

 طور مداوم خود را بهبود بخشد. کرده و به   ت یریخود را مد  ی ریادگی  ندیفرآ

جمله    ن، یآنلا   ی ریادگی   یهاپلتفرم  ابزارها Blackboardو    Moodle  ،Courseraاز  در    ی قدرتمند  ی،  که  هستند 

  تیر یمد  ستمیس  کیعنوان  به   Moodleاند.  مورد استفاده قرار گرفته  ن ی آنلا  یهاارائه آموزش   یبرا  ییهاعنوان واسطه به   ریاخ  یهادهه 

 ,Dougiamas & Taylor)  کندی فراهم م  ی مؤسسات آموزش   یرا برا   ی آموزش  ی هادوره   ت یریو مد  جاد یباز، امکان امتن   ی ریادگی

2003). Coursera  ی ها شده توسط دانشگاهارائه  ی آموزش  ی هادوره   ن،ی آنلا  یری ادگیدر حوزه    شرو یپ  یهااز پلتفرم   یک یعنوان  به  ز ین  

دانشجو را به صورت گسترده در دسترس  بر    زین  Blackboard .(Koller & Ng, 2012)  دهدی قرار م   ان یمعتبر  تمرکز  با 

 ,Alaviشده است )   ل یتبد   ی دانشگاه   ی هاط یدر مح  ی ری ادگی  ی هاپلتفرم   ن یتراز محبوب   ی ک یبه    ، یو تعاملات آموزش  ی ت یریمد   ی ابزارها

Wheeler, & Valacich, 1995 .) 

اند که استفاده از  مطالعات نشان داده   نی اند. ادر آموزش پرداخته   نی آنلا  یری ادگی  یهانقش پلتفرم   ی به بررس  یمتعدد  مطالعات 

( نشان  2014)  Leeشده توسط  انجام   ق ی عنوان مثال، تحقکمک کند. به   انیخودگردان دانشجو  یر یادگیبه بهبود    تواندی ها م پلتفرم   نیا
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  ق یتحق  ن،ی. همچنشود ی م  یری ادگیدر    انی دانشجو  زهیو انگ  ی خودکارآمد  شی باعث افزا  نی آنلا  یریادگی  یهاتفرمداد که استفاده از پل

پاپل   یگر ید )   ی زدی  ی توسط  ا1۳۹۹و همکاران  از  استفاده  داد که  نشان  بهپلتفرم   ن ی (  معنادارها  بهبود عملکرد    ی طور  است  توانسته 

 دنبال داشته باشد.   بهرا  انیدانشجو  ی خودکارآمد  شی و افزا یل یتحص

نشان    نه یزم  ن ی شده در اانجام  یهامورد توجه قرار گرفته است. پژوهش   یاژه ی طور وخودگردان به   ی ریادگی   ن، یبستر آنلا   در 

 & Sheaتوسط    یق ی عنوان مثال، تحقخودگردان کمک کنند. به   یری ادگی  تیبه تقو  توانندی م  ن یآنلا   ی ریادگ ی  ی هاکه پلتفرم  دهند یم

Bidjerano  (2010داد ک نشان  پلتفرم  ی انی دانشجو  ه (  از  م  ن یآنلا  ی ریادگ ی  ی هاکه  دانشجو   کنند،ی استفاده  به  به    ی انینسبت  که 

  ن ی بر ا  دیتأک  هاافته ی  ن ی. ا دهند ی نشان م   یری ادگیدر    یو خودگردان  یاز خودکارآمد   یسطوح بالاتر  نند،یبی آموزش م  ی سنت  ی هاروش

  ی ار یخود    یری ادگی  ند ی فرآ  ت یریرا در مد   انیدانشجو  توانند ی و منابع متنوع، م  رهابا فراهم کردن ابزا  نیآنلا   ی ریادگی   یهاط ی دارد که مح

 دهند. 

خودگردان    ی ریادگی سطح    شی بر افزا  ن یآنلا  ی ریادگی  یهاپلتفرم   ی رگذارینحوه تأث   ی اند از بررس عبارت   قی تحق  نی ا  یکل   اهداف 

مختلف    ی هااستفاده از پلتفرم  زان یم  ی ابی مطالعه شامل ارز  ن ی. اهداف خاص اراتی تأث  نی عوامل مؤثر بر ا  یی و شناسا   انیدر دانشجو 

موجود    یهاتفاوت   یخودگردان، و بررس   یری ادگی  یها در ارتقا پلتفرم   ن ی ا  ییو کارا  تیفیک  لی تحل  ان،ی جودانش  نیدر ب  نی آنلا  یریادگی

پژوهش    نی که ا  ی دیکل   سؤالات  .باشدی م   ی و سطح آموزش  یل یاز نظر رشته تحص  ان ی مختلف دانشجو  یها ها بر گروه پلتفرم   ن یا   ری در تأث

پاسخ  آن   یی گو در صدد  عبارت به  است  از:  ها  پلتفرم 1اند  چگونه  توسعه    توانندی م   ن یآنلا  ی ریادگی   یها(  در    یر یادگیبه  خودگردان 

  توانند ی م  ی ( چه عوامل ۳خودگردان دارند؟    ی ریادگیبر توسعه    ی شتریب  ری تأث  نی آنلا  یر یادگی  یها( کدام پلتفرم 2کمک کنند؟    ان ی دانشجو

 قرار دهند؟  ریخودگردان را تحت تأث ی ریادگ یها بر پلتفرم  ن یا  یرگذاری تأث زانیم

 شناسی پژوهش روش 

روش، ابتدا    ن یاستفاده شده است. در ا ی و پژوهش ی مقالات علم  ک یستماتیمطالعه، از روش مرور س نی ا ی ف یتوص ل یتحل یبرا

منابع شامل    نی خودگردان پرداخته شده است. ا  ی ریادگیبر    نی آنلا  یری ادگی  ی هاپلتفرم   ر یتأث   نه یو انتخاب منابع معتبر در زم  یی به شناسا

  ن یا  یداده مختلف بوده است. برا   یهاگاه ی از پا  یقات ی تحق  یهاو گزارش   ها،نامهان یمعتبر، پا  ی هامنتشرشده در ژورنال  ی مقالات علم

و داخلی مانند مگیران، نور،    JSTORو    Google Scholar  ،PubMed ،ERICمانند خارجی  داده معروف   یهاگاه ی کار، از پا

سیویلیکا   و  در جستجوانسانی  است.  شده  کل  ی استفاده  از  مانند    ی هادواژهیمنابع،  موضوع  با  ،  "نیآنلا   ی ری ادگی  ی هاپلتفرم " مرتبط 

 شده است.  یبرداربهره  " خودگردان یریادگ یتوسعه " و  " یکیآموزش الکترون" ، "خودگردان ی ریادگی"

انتشار،   خ یمانند تار ییارهایکار، مع نی ا ی و انتخاب مقالات موردنظر بود. برا یاب یارز یمرحله بعد  ه،یمنابع اول ییاز شناسا پس 

  ی خوانهم  ادشدهی  یارهایکه با مع  یقرار گرفت. مقالات  یبا موضوع مورد بررس   میو ارتباط مستق  سندگانیمقاله، اعتبار نو   یعلم   تیفیک

شوند.   ی خودگردان بررس  ی ریادگی بر  نی آنلا ی ریادگ ی ی هاپلتفرم  رات یمختلف تأث  ی هامطالعه قرار گرفتند تا جنبه  وردداشتند، به دقت م 
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موجود به    تیاز وضع  یکامل   ریارائه داده بودند، صورت گرفت تا تصو   یمتنوع   ایمتناقض    جیکه نتا  یبه مطالعات  یاژه یتوجه و   ن،ی همچن

 . د یدست آ 

  ی بنددسته   ن یشدند. ا  میها تقسآن   ج یمختلف بر اساس موضوعات و نتا  یهامقالات منتخب به دسته   ،یف یتوص   ل یتحل  ندیفرآ  در

  ، یاصل  ج ینتا  ق،ی تحق  یهاآمده از هر مقاله شامل روش دستبه   ی هاانجام شد. داده  گریکدیبا    ج ینتا  سهی و مقا  ترق یدق ی به منظور بررس

  ر یدر تأث  ی کل  ی الگوها و روندها  یی شناسا  ل،یتحل  ن یقرار گرفتند. هدف از ا  ی مورد بررس  ل ی که به تفص  بودند شده  ارائه  یهال ی و تحل

 خودگردان بود.  ی ریادگیبر   ن یآنلا  ی ریادگی  یهااستفاده از پلتفرم 

 هایافته

پرداخت.    میاند، خواهقرار گرفته   ی پژوهش مورد بررس  نهیشیکه در بخش پ  ی مقالات   ی ف یتوص  لی بخش از مطالعه، به تحل  ن یدر ا 

  کند یم یخودگردان را بررس  یری ادگیبر    نیآنلا   ی ریادگی یهاپلتفرم   راتیشده، تأثانتخاب   یهابر اساس مقالات و پژوهش   لیتحل   نیا

 . دهد ی قرار م  ی ابیرا مورد ارز   انیخودگردان در دانشجو یری ادگیاز منظر توسعه  هامپلتفر ن یو نقاط قوت و ضعف ا

خودگردان   یری ادگی  ت یدر تقو ی طور مؤثراند بهتوانسته   ن یآنلا یری ادگی یهاکه پلتفرم   دهد ی شده نشان م انجام  یهاپژوهش 

  ن یآنلا   ی ریادگی  ی ها( انجام شد، استفاده از پلتفرم1400و همکاران )  یع یکه توسط رف  یاکنند. بر اساس مطالعه   فاینقش ا  ان ی دانشجو

مطالعه،    ن ی شده است. در ا  یر یادگی  ندیو کنترل فرآ  میدر تنظ  ان یدانشجو  ی خودگردان  ی هامهارت   ش یبه افزا  ر مانند مودل و کورسرا منج 

انتخاب منابع مناسب و    ، یاهداف آموزش  ن ییدر تع  ی بهتر  یی اند، تواناها استفاده کرده پلتفرم   ن ی که از ا  ی انی که دانشجو  افتند یمحققان در

  یریادگ ی  یهاتوسعه مهارت  یبرا  یبستر مناسب توانند ی م ن یآنلا  ی هاکه پلتفرم  دهد ی نشان م ج ین نتا ی اند. اخود داشته شرفتیپ  ی ابیارز

 خودگردان فراهم کنند. 

  ی و خودگردان  یبر خودکارآمد   نی آنلا  ی ریادگی   ی هاط یمح  ر ی( انجام شد، تأث201۹)  Alqurashiکه توسط    ی گریمطالعه د   در 

  ی سطح بالاتر  کنند،ی استفاده م  ن یآنلا  ی ریادگی   ی هاکه از پلتفرم  یانی مطالعه نشان داد که دانشجو  نی ا  ج یشد. نتا   ی بررس   ان ی دانشجو

و    یری ادگی  ی ها در خودگردانآن   ییتوانا  شی نوبه خود منجر به افزابه  ی خودکارآمد   ن ی. اکنندی م  تجربهرا    یر یادگیدر    ی از خودکارآمد

پلتفرم  کندی م  انیب  Alqurashiشده است.    نیآنلا  ی آموزش  ی هادر دوره  تیموفق ارائه منابع متنوع و    ن یآنلا  یر یادگی  ی هاکه  با 

 کنند.  تیر یمد ی طور مؤثرترخود را به  ی ریادگی  ندیفرآ تا کنندی کمک م  ان یبه دانشجو  ، یابی خودارز ی ابزارها

بهبود    تواندی م  ن یآنلا  یریادگ ی  ی ها( نشان داد که استفاده از پلتفرم1۳۹۸زاده و همکاران )توسط حسن   یپژوهش   ن،ی همچن

عملکرد تحص  یتوجه قابل خودکارآمد  یل ی در  ا   انی دانشجو  یو  باشد.  داشته  همراه  به   نیبه  پلتفرمپژوهش  نقش  بر    ی هاطور خاص 

با ارائه    توانندی ها مپلتفرم   نی کرد و نشان داد که ا  دی تأک  انیدر دانشجو   یو خودگردان   یت یری مد  ی هامهارت  ی در ارتقا  نی آنلا  یریادگی

  نی ا  یها افته یکنند.    ی ریگی خود را پ  یر یادگ یتر  طور مستقل کمک کنند تا به   ان ی به دانشجو  شرفت،یپ  ی ری گیو پ  ی زیربرنامه   ی ابزارها



 1400، چهارم، شماره اول، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                           ناصری نجفی و طاهری 

 

 
15 

E-ISSN: SOON 
 

دارند و بهتر    یری ادگی  ی برا  یبالاتر  زهی انگ  کنند،ی استفاده م   نی آنلا  یهاپلتفرم   زطور فعال اکه به  یان یپژوهش نشان داد که دانشجو

 کنند.  تیری زمان خود را مد توانند یم

  Garrisonشده توسط  ها است. بر اساس پژوهش انجامآن   یر یپذ انعطاف   ن، ی آنلا  ی ریادگی   یها از نقاط قوت مهم پلتفرم   ی کی

را    یریادگی  ندیخود، فرآ  یبندتا با سرعت و زمان   دهند ی اجازه م   انیبه دانشجو  ن یآنلا   ی ریادگی   یها(، پلتفرم200۳)  Andersonو  

هستند،    ی گری د  ی هات یمسئول  ی دارا  ا ی مشغول به کار    ل،یکه در کنار تحص  ی انیدانشجو   یبرا  ژهیوبه  یری پذانعطاف   نیدنبال کنند. ا 

حال به    ن ی باشند و در ع  بند یخود پا  گری طور همزمان به تعهدات دبتوانند به   ان ی که دانشجو  شود ی باعث م  ی ژگیو  ن یمهم است. ا   اریبس

 بپردازند.  ز یخودگردان ن ی ریادگی

ا  در  پلتفرم   ن ی کنار  قوت،  چالش   ن یآنلا  ی ری ادگی  ی هانقاط  هستند.    ز ین  یی هابا  مهم   ی کی روبرو  نچالش   ن یتراز  به    از یها، 

( نشان داد که  2010)  Bidjeranoو    Sheaتوسط    ی است. به عنوان مثال، پژوهش   انیدر دانشجو   ی و انضباط شخص   ی زش یخودانگ

  ها، ی کلاسو هم   د ی با اسات  ی مانند احساس انزوا، عدم تعامل کاف  ی با مشکلات  ن یآنلا  ی ری ادگی  ی هاط ی ممکن است در مح  ان یدانشجو  ی برخ

مطالعه    ن ی شوند. ا  ی ری ادگیدر    ترف یو عملکرد ضع  ی منجر به کاهش خودگردان   توانندی مشکلات م   نی مواجه شوند. ا  زه یو کاهش انگ

توجه شود    ان ی دانشجو ی بانیتعامل و پشت  ی برا  شتر یب  ی هافرصت   جاد یا به    د یبا   ن یآنلا  ی ریادگ ی  ی هاپلتفرم ی که در طراح  کندی م  د یتأک

 ها به حداقل برسند. چالش  ن یتا ا

  ی هاط ی خودگردان در مح  یر یادگی   ت یعوامل مؤثر بر موفق  ی ( انجام شد، به بررس 1۳۹۹)   یکه توسط صادق  ی گری د  پژوهش

و    نیآنلا  یمطالعات   یهابحث، گروه   یها محور مانند فروم تعامل   یپژوهش نشان داد که استفاده از ابزارها  نیا   جیپرداخت. نتا  ن یآنلا

مجاز خو  تواندی م   ، یجلسات  بهبود  ا   ان یدانشجو   ی دگردان به  کند.  فرصت   ن یکمک  تجرب  ی برا  یی هاابزارها  و  دانش    نی ب  اتیتبادل 

  ی ریادگی  ی هاکه پلتفرم  کندی م  ان یب  ی منجر شود. صادق   ی ری ادگیو تعهد به    زه ی انگ  شی به افزا  تواندی که م   کنندی فراهم م   ان ی دانشجو

 فراهم شود.  انیدانشجو   انیم یو همکار  تعامل یبرا ی کاف ی هاشوند که فرصت یطراح  یابه گونه دی با ن یآنلا

دو مفهوم    ن یکه ا  دهد ی نشان م   ی طور کل به   ن یآنلا  ی ریادگ ی  ی هاخودگردان و پلتفرم   ی ریادگی  نهیشده در زمانجام  یهاپژوهش 

طور که در مطالعات  حال، همان   ن یداشته باشند. با ا  ان یدانشجو  ی ری ادگی   ند یبر فرآ  ی مثبت  رات یافزا عمل کرده و تأثصورت همبه   توانند یم

  زان یو م  ان، ی دانشجو  ی فرد  ی های ژگ یمناسب، و   ی ها به شدت وابسته به طراح پلتفرم  ن ی از ا  ی برداردر بهره  ت یمختلف مشاهده شد، موفق

 است.  یشده توسط مؤسسات آموزش ارائه  ی بانیپشت

خودگردان    ی ریادگیبر ابعاد مختلف    نی آنلا  ی ریادگی  یهامتنوع و چندگانه پلتفرم   راتیتأث  نه،یزم  ن یمهم در ا  ی هاافته یاز    ی کی

  ی هاتنها مهارتنه  ن یآنلا  یر یادگی  یها (، استفاده از پلتفرم 2020)  Linو    Zhangشده توسط  پژوهش انجام  جیاست. بر اساس نتا 

.  کندی کمک م  زین  ی حل مسئله و تفکر انتقاد  ی هایی بلکه به توسعه توانا   کند،ی م  ت یزمان را تقو  تیر یو مد  ی زیرمانند برنامه   یخودگردان 
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خود بهتر    یری ادگی  ند یدر فرآ   کنند، یصورت فعال استفاده مبه   نی آنلا  ی ری ادگی  ی هاکه از پلتفرم   ی انیمطالعه نشان داد که دانشجو  نیا

 خود هستند.  ی ریادگی اهداف  م یتنظ نی و همچن ی موزشآ ی محتوا ی ابیو ارز  لی قادر به تحل

  توانند ی م   نی آنلا  ی ریادگی   یها( نشان داد که اگرچه پلتفرم 1۳۹۷و همکاران )   کبخت یشده توسط نپژوهش انجام  گر، ی د  یسو   از

و    زهیمناسب، ممکن است منجر به کاهش انگ  یبان یدهند، اما در صورت نبود نظارت و پشت  شی را افزا  انی دانشجو  یو خودکارآمد  زهیانگ

و ارائه    ی ریادگی در    انیاستقلال دانشجو  ن یتعادل ب  جاد یکه ا  کندی م   دی پژوهش تأک  ن ی شود. ا  انیدانشجو  ز ا  ی برخ  انیاحساس انزوا در م

  ی هاپلتفرم   گر، ی دعبارت ها است. بهپلتفرم  نیدر استفاده از ا   تیموفق  یبرا  ید یکل  ، یو مؤسسات آموزش  دی اسات  یلازم از سو  ی های بانیپشت

تعامل و ارتباط    ی مستقل، امکانات لازم برا  ی ری ادگی  ی هاشوند که علاوه بر فراهم کردن فرصت   ی حطرا  یاگونهبه   د یبا   ن یآنلا  ی ریادگی

 فراهم کنند.  زیرا ن  هایکلاسو هم  د یمستمر با اسات

  یبه منابع آموزش  عیآسان و سر   یها، دسترس پلتفرم نی بارز ا یا ی از مزا ی کی  ن،ی آنلا  یریادگی ی هانقاط قوت پلتفرم  یبررس  در

به مطالعه است.  در  مثال،  توسط حسن   یاعنوان  ) که  همکاران  و  دانشجو 1۳۹۸پور  که  داده شد  نشان  شد،  انجام  از    ان ی(  استفاده  با 

ا  ت یها را تقوآن   ی ریادگی   تواندی دارند که م  ی دسترس  ی از منابع و مطالب آموزش  یاگسترده   ه به مجموع  ن ی آنلا  یهاپلتفرم    ن ی کند. 

  ند یخود پرداخته و فرآ  از یمطالب مورد ن  یتر به جستجوطور مستقل تا به  دهدی اجازه م   انی و مرز به منابع، به دانشجو  حدی ب  ی دسترس

 کنند.  م یتنظ شان ی شخص یهاو علاقه   ازهای خود را بر اساس ن ی ریادگی

از    ی کیروبرو هستند.   ز ین  ییهابا چالش   نی آنلا ی ریادگی   یهاطور که در مطالعات مختلف اشاره شد، پلتفرم حال، همان   ن یا  با

  ن یآنلا  یهاط ی ممکن است در مح  انی از دانشجو   یاریاست. بس  انیدر دانشجو  یو انضباط شخص   یزشیبه خودانگ   ازین  ،یمشکلات اساس 

و    Nadiشده توسط  روبرو شوند. پژوهش انجام   ی احساس فرسودگ  یحت   ا یو    ف،یدر انجام وظا  ق یعومانند عدم تمرکز، ت   ی با مشکلات

Rahimi  (201۸نشان داد که دانشجو ) در    فیزمان و انجام وظا  تیر یندارند، ممکن است در مد  ی زشی خودانگ  ی اندازه کافکه به   یانی

ا  ن یآنلا   ی ری ادگی  ی هاط یمح شوند.  پ  ن ی دچار مشکل  پلتفرم   کند ی م  شنهاد ی پژوهش  و    د ی با  ن یآنلا   ی ر یادگی  ی هاکه  ابزارها  ارائه  با 

 دهند.   یاریها  چالش  ن یو مقابله با ا ی ریادگی ند یبهتر فرآ  تیر یرا در مد انیمناسب، دانشجو یهای استراتژ

  ی ریادگی توسعه    یبرا  ی قدرتمند  یابزارها  توانندی م   نی آنلا  ی ر یادگی  یهانکته اشاره کرد که پلتفرم   ن یبه ا  دیبا   ت،ینها   در

است. بر    انیاز دانشجو  ی بانیابزارها و نحوه پشت  نی استفاده از ا  ی به شدت وابسته به چگونگ  نهیزم  ن یدر ا تیخودگردان باشند، اما موفق

نتا پلتفرم  رسدی مختلف، به نظر م  یهای بررس   جی اساس    یری ادگی در توسعه    ی طور مؤثربه   توانندی م  ی زمان  ن یآنلا   ی ریادگی   یهاکه 

استفاده   یلازم برا یهای بانیپشت یمؤسسات آموزش یشده و از سو یطور مناسب طراح نقش داشته باشند که به انی خودگردان دانشجو

 کمک کند.  انیدانشجو   یل یتحص تیموفق تیو در نها ی خودکارآمد  زه،یانگ ش ی افزا به تواندی امر م ن یها ارائه شود. ااز آن  نهیبه

 گیری نتیجه بحث و  
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  ی ریادگی بر توسعه    یریگمثبت و چشم  راتی تأث  نی آنلا  یریادگی  ی هاکه پلتفرم  دهد ی حاصل از مرور مطالعات نشان م   جینتا

و    یری ادگیمستقل    تیری ها با ارائه ابزارها و منابع متنوع، امکان مدپلتفرم  نیا   ،یطور کلدارند. به   یدانشگاه  انیخودگردان در دانشجو

و همکاران    ی عیشده توسط رفانجام   قاتی . مطالعات متعدد از جمله تحقکنندی فراهم م   ان ی دانشجو  یرا برا  یانخودگرد  یهامهارت   ت یتقو

انتخاب    ، یاهداف آموزش   م یها قادر به تنظپلتفرم  ن یبا استفاده از ا   ان یکه دانشجو   دهد ی ( نشان م 2020)  Linو    Zhang( و  1400)

  ی ل یبر پروژه و مسائل تحل  یمبتن   یری ادگی مانند    ترده یچی پ  یهانه یدر زم  ژهیون امر به یخود هستند. ا  شرفتیپ  ی ابیمنابع مناسب و ارز 

 دارد.   یاژهی و تیاهم

و منابع گسترده،    ریپذانعطاف   ی طیفراهم کردن مح  قیاز طر  ن، یآنلا   ی ریادگی  یهاکه پلتفرم  دهدی نشان م   ج ینتا  نی ا  ریتفس

  ی رحضور یغ  ی ری ادگی  ی هافرصت   جاد ی ها با اپلتفرم  ن ی بگذارند. ا  ر یتأث  ان یخودگردان دانشجو   ی ریادگ یبر بهبود    میطور مستقبه   توانند یم

  ی ریادگیتر به  طور مستقل تا به  کنندی کمک م   انی به دانشجو  ،یمجاز یهاو کلاس   ن یآنلا یهامانند انجمن   یی و فراهم کردن ابزارها

  زهیانگ  توانندی م  ن یآنلا  یر یادگی  یها( انجام شد، پلتفرم 201۹و همکاران )  Hassanpourکه توسط    یابپردازند. بر اساس مطالعه 

 کمک کنند.  ی زیربهتر زمان و برنامه  تیری در مد  هاداده و به آن   شی را افزا  انیدانشجو ی ریادگی

به توسعه    توانندی م  ی طور مؤثربه   نی آنلا  یریادگ ی  یهاکه پلتفرم   دهد ی نشان م   قیتحق   ن یا  جی نتا  ،ی با مطالعات قبل  سه یمقا  در

عنوان  مطرح است. به   یامؤسسه   یبانی و پشت  یشخص   زهیبه انگ  ازیمانند ن  ییهاکمک کنند، اما همچنان چالش   ی خودگردان  یهامهارت 

در    کنند، ی استفاده م   ن یآنلا  ی ریادگی   یها که از پلتفرم   ی انیمشاهده شد که دانشجو   ز ی( ن1۳۹۷)  همکاران و    کبختیمثال، در پژوهش ن

  ن ی مواجه شوند. ا  زه یهمچون احساس انزوا و کاهش انگ  ی ممکن است با مشکلات   د، یاسات  یاز سو  یکاف   تیحما  افتی صورت عدم در

 دارد.  ی لازم توسط مؤسسات آموزش ی های بانیتعاملات مستمر و ارائه پشت  تیبر اهم د یامر تأک

در استفاده از    ت یبر موفق  ان ی دانشجو  ی فرد  یهای ژگ یو  ر یدر مورد تأث  شتر یب  ی شامل بررس   نده یآ  قات یتحق  ی برا  شنهادات یپ

تعامل    یهاتمرکز کند تا فرصت   ن یآنلا  ی هاپلتفرم   یطراح   یسازنهیبر به  تواند ی م  قات ی تحق  ن،یاست. همچن  ن یآنلا   ی ریادگی   یهاپلتفرم 

  یو اجرا  ی در طراح  ، یها و طراحان آموزش که دانشگاه   شود ی م  شنهاد یفراهم شود. پ  ان یدانشجو  یبرا  یشتر یب  ی بانیو پشت  ی اجتماع

داشته باشند.    یشتر یتوجه ب  انیدانشجو  ی لازم برا  یهای بانیو ارائه پشت  یتعامل   ی ری ادگی  ی هاط یمح  جاد ی به ا  ن یآنلا   ی ریادگی   یهاپلتفرم 

 منجر شود.  انیدانشجو  ی ریادگی  جی و بهبود نتا هاپلتفرم   یاثربخش ش یبه افزا تواندی امر م نیا

  ن ی ا  یاصل   یهات یاز محدود   ی کیباشد.    رگذاری تأث  یینها   جیروبرو بود که ممکن است بر نتا  تیمحدود   نیبا چند   قیتحق  نیا

  ی استفاده از منابع معتبر و مرتبط، ممکن است برخ  یبود. با وجود تلاش برا  یبه منابع و مطالعات علم   ی در دسترس   تیپژوهش، محدود

محدود بود    نهیزم  نیموجود در ا  قاتیگستره تحق  ن، یوارد نشده باشند. همچن  لیها در تحلبه آن   یرسعدم دست  لی از مطالعات مهم به دل

انجام شده بودند که   یمتفاوت   یو فرهنگ  ییایجغراف  یهاط ی خاص و در مح  یهااز مطالعات مورد استفاده، بر اساس نمونه   یاریو بس
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پژوهش بود که ممکن است بر    ن یا  ی هااز چالش   گر ید  یک ی  زی ن  یزمان  تیود باشد. محد  رگذار ی تأث  جینتا   م یتعم  ت یممکن است بر قابل

 موضوع اثرگذار بوده باشد. یهاجنبه یبرخ  یو بررس  لی عمق تحل

. نخست،  شود ی مطرح م  ندهیآ   قات ی تحق  یبرا  ی متعدد  شنهادات یآمده، پدستبه   جیو نتا   ق یتحق  ن یا   یهات یتوجه به محدود  با

  ، یفرهنگ   ی هابا توجه به تفاوت   ان، یمختلف دانشجو  ی هابر گروه  ن یآنلا  ی ری ادگی  یهاپلتفرم   ر یتأث  یبر رو   دی با  ی شتریب  یهاپژوهش 

  ی ر یادگی  یهاو سبک   یخودکارآمد  زه،ی مانند انگ  یعوامل فرد  ریتأث  یچگونگ   ترق یدق  یشود. بررس   امانج  ی لی و رشته تحص  ،یی ایجغراف

به    ندهیآ  قاتی که تحق  شودی م  شنهاد یپ   ن، ی باشد. علاوه بر ا  د یمف  تواندی م  ز ین  نی آنلا  یهاط ی خودگردان در مح  یری ادگیدر    تیبر موفق

بهتر بپردازند.    ی های بانیو ارائه پشت  یتعاملات اجتماع   ش یبا تمرکز بر افزا  ن ی نلاآ  یری ادگی  ی هاپلتفرم   ی بهبود طراح   ی چگونگ   ی بررس
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Abstract 
This study investigates the impact of online learning platforms on the development of self-

directed learning (SDL) among university students. With the rapid advancements in 

educational technology, understanding how these platforms contribute to enhancing SDL 

is essential for educators and institutions. A narrative review approach was used, focusing 

on descriptive analysis of studies published before 2021. The findings reveal that platforms 

like Moodle and Coursera significantly improve SDL skills by offering flexible, accessible 

resources and tools for setting goals, selecting appropriate materials, and self-assessment. 

However, challenges such as the need for high levels of self-motivation and sufficient 

institutional support were also highlighted. These platforms enable students to manage 

their learning process independently, which is critical in fostering lifelong learning skills. 

Despite the benefits, the study underscores the necessity for well-designed platforms that 

provide interactive environments and continuous support to maximize their effectiveness. 

Future research should explore the impact of individual differences on SDL in online 

settings and the long-term effects of using these platforms on professional development. 

Keywords: Self-directed learning, Online learning platforms, University students, 

Educational technology, Moodle, Coursera 
 


