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A B S T R A C T 

This study aimed to identify and explain the consequences of adherence and non-adherence 

to school rules and regulations on the development of professional competencies among 

pre-service teachers. This applied research employed a qualitative grounded theory design. 

The participants were pre-service primary education teachers in semesters five to eight 

across four Iranian provinces (Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad, Fars, Chaharmahal and 

Bakhtiari, and Isfahan). Data were collected through the analysis of 120 selected practicum 

reports and 24 semi-structured interviews until theoretical saturation was reached. Data 

analysis followed open, axial, and selective coding, and member checking and theoretical 

triangulation were used to enhance trustworthiness. Adherence to school rules and 

regulations fostered four major professional competencies: managerial, ethical, 

disciplinary, and social. Conversely, non-adherence generated four parallel categories of 

non-competence. Key factors included the presence or absence of classroom management 

skills, stability and fairness of rules, respect for students’ dignity, constructive parent-school 

communication, and culturally responsive engagement. Non-adherence was linked to 

inconsistency, bias, disorder, and authoritarian practices. Structured and context-sensitive 

adherence to school rules and regulations is fundamental to shaping teachers’ professional 

identity and equipping them with managerial, ethical, disciplinary, and social strengths. 

Conversely, disregarding such regulations hinders professional growth and fosters 

ineffective and counterproductive behaviors. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Teacher education programs aim to cultivate professional identity and competencies 

that enable pre-service teachers to thrive in diverse and complex classrooms (1, 2, 36). One 

of the most critical elements in this preparation is practicum, which bridges theoretical 

training with real-world teaching experiences and helps future teachers internalize 

professional ethics and classroom practices (4, 5). Beyond the formal curriculum, the 

“hidden curriculum” — encompassing implicit norms, values, and expectations — strongly 

influences teachers’ professional growth and role understanding (6, 7). Among the hidden 

curriculum’s components, school rules and regulations have a profound effect on shaping 

behavioral standards, fairness, and social responsibility (32, 35). 

School rules operate both formally, through documented policies, and informally, 

through cultural norms and interpersonal dynamics (11, 12). Exposure to structured, fair, 

and participatory rule systems during practicum strengthens managerial skills such as 

classroom organization, proactive discipline, and conflict resolution (15, 16). These 

experiences also shape ethical competence by fostering respect, equity, and cultural 

responsiveness (19, 23). Conversely, weak or inconsistent rule enforcement may lead to 

confusion, low self-efficacy, and poor modeling of professional standards (21, 22). Prior 

research underscores the significance of aligning practicum environments with coherent 

and inclusive rule frameworks to prepare teachers for adaptive and equitable classroom 

leadership (17, 25). 

Despite increasing recognition of this issue, there is limited empirical exploration of 

how adherence or non-adherence to school rules during practicum translates into specific 

competencies or incompetencies. 

METHODS AND MATERIALS 

This study employed a qualitative design based on grounded theory to investigate 

how school rules and regulations influence pre-service teachers’ professional 

competencies. The participants were pre-service elementary teachers in semesters five to 

eight from four Iranian provinces: Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad, Fars, Chaharmahal and 

Bakhtiari, and Isfahan. Data sources included 120 selected practicum reports recognized 

for their completeness and reflective depth and 24 semi-structured interviews with student 

teachers. Purposeful and theoretical sampling ensured rich and relevant insights. Data 

collection focused on lived experiences and critical incidents during practicum. Open, 
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axial, and selective coding guided analysis, while member checking and theoretical 

triangulation enhanced validity and trustworthiness. 

FINDINGS 

Analysis revealed two overarching categories: professional competencies emerging 

from adherence to rules and professional incompetencies arising from non-adherence. Four 

key competencies were identified: (1) managerial competence, encompassing classroom 

organization, time management, and proactive conflict resolution; (2) ethical competence, 

including fairness, respect for students’ dignity, and impartiality in decision-making; (3) 

disciplinary competence, involving structured behavioral expectations, safety, and 

consistent monitoring; and (4) social competence, covering collaboration with peers and 

parents, cultural responsiveness, and fostering inclusive classroom participation. 

Conversely, environments lacking clear or fairly enforced rules fostered four forms 

of incompetence: managerial confusion and reactive discipline, ethical bias and favoritism, 

disciplinary inconsistency leading to disorder, and social isolation through exclusionary 

behaviors. Students reported that experiencing disorganized rule systems reduced their 

confidence and ability to establish a safe and equitable classroom climate. They also noted 

that when mentors ignored or inconsistently applied rules, they internalized negative 

practices such as authoritarian control or passive classroom oversight. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings highlight that adherence to school rules and regulations is not merely a 

procedural expectation but a core component of professional identity development in 

teacher training. Clear, fair, and participatory rule structures provide a practical blueprint 

for classroom management, helping future teachers integrate discipline with empathy. 

Ethical awareness is strengthened when pre-service teachers observe just and respectful 

application of rules, reinforcing principles such as non-discrimination and cultural 

sensitivity. Moreover, stable disciplinary frameworks allow student teachers to build 

confidence and predictability in classroom leadership. 

Equally important is the social dimension of rule adherence, which prepares teachers 

to create inclusive environments and navigate diversity effectively. Practicum settings that 

invite student participation in rule-making encourage shared responsibility and democratic 

classroom culture, fostering belonging and reducing conflict. Conversely, inconsistent or 

biased rule enforcement undermines professional growth, leading to authoritarian or 

disorganized teaching styles and weakening classroom trust. 
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This study underscores the need for intentional design of practicum experiences 

where explicit and hidden curricula align to model professional and ethical standards. 

Teacher education programs should collaborate closely with partner schools to ensure that 

practicum contexts embody clear, equitable, and adaptive rule systems. Doing so can 

strengthen managerial, ethical, disciplinary, and social competencies, equipping pre-

service teachers to respond to contemporary educational challenges with integrity and 

confidence. 
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 یدیواژگان کل

  یبرنامه درس ؛یکارورز

و مقررات؛   نیپنهان؛ قوان

 ؛یاحرفه یهاتیصلاح

 دانشجومعلم 

 چکیده 

  ی هاتیصلاح  یریگبر شکل   یاو مقررات مدرسه   ن ی به قوان  یبندیو عدم پا  یبندیپا  یامدهایپ  نییو تب  ییپژوهش با هدف شناسا  نیا

 اد یبنداده   هیبر نظر  یو مبتن  یفیک یشناسو از نظر روش  ی مطالعه از نظر هدف کاربرد  نیا  .دانشجومعلمان کارورز انجام شد   یاحرفه 

فارس،    راحمد،یوبوه یلویدر چهار استان کهگ  ییپنج تا هشت رشته آموزش ابتدا  یهابود. جامعه پژوهش شامل دانشجومعلمان ترم

تا    افتهیساختارمه یمصاحبه ن  24و انجام    دهیبرگز  یکارورز   رشگزا  120  لیتحل  قیها از طرو اصفهان بود. داده   یاریوبختچهارمحال 

اعضا   ینی از بازب یاعتباربخش یبود و برا یو انتخاب  یباز، محور یها شامل کدگذارداده  لیتحل ندیشد. فرا یآورجمع  یحد اشباع نظر

را در    یاصل  یاحرفه   یستگیچهار شا  یاو مقررات مدرسه   نیبه قوان  یبندینشان داد پا  جینتا  .استفاده شد  ینظر  یسازهیسوو سه 

تقو . در مقابل، عدم  یاجتماع  یستگیو شا  یانضباط  یستگیشا  ،یاخلاق  یستگیشا  ،یتیریمد  یستگی: شاکندی م  تیدانشجومعلمان 

 یی مانند توانا  ییهاالگوها دربردارنده مؤلفه   نی. اشودی م  عاداب  ن یدر هم  یستگیعدم شا  یچهار الگو  یریگسبب شکل   نیبه قوان  یبندیپا

ثبات قوان دانش   ن،یاداره کلاس،  به  احترام  و  والدعدالت  با  تعامل سازنده  و  عکس  به   ا یمختلف،    یهاو فرهنگ   نیآموز، مشارکت 

در    یدینقش کل  یاو مقررات مدرسه   نیآگاهانه و ساختارمند به قوان  یبندیپا  .است  انهیو رفتار اقتدارگرا  ینظمیتعصب، ب  ،یثباتیب

 ی توجهی. در مقابل، بنجامدیب  یمدار، منضبط و اجتماعتوانمند، اخلاق   یبه پرورش معلمان  تواندی دارد و م  یمعلم  یاحرفه   تیتوسعه هو

 .سازدی را فراهم م یاناکارآمد و ضدحرفه  یرفتارها  یریگبلکه بستر شکل  شودی م هایستگینه تنها مانع رشد شا ن یقوان نیبه ا

 دهی:شیوه ارجاع

.  دانشجومعلمان کارورز  یا حرفه یهاتیآن بر صلاح  یامدهایو پ یا و مقررات مدرسه نینقش قوان یبررس(. 1405) .نبیز ، یدستانیب یبیمحسن.، و غر ، یمحمودآباد، مهران.، خسرو یزیعز
 . 1-15(،  1)6 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، 
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 مقدمه

  ی هات یدر توسعه صلاح  یاتیح  ینقش  نده،یمعلمان آ   یسازآماده  یعنوان بستر اصلبه   انیو دانشگاه فرهنگ  معلمت یترب  ینهادها 

  ر یو مس  شوندی شناخته م   یو تجربه عمل   یعنوان حلقه اتصال دانش نظربه   یکارورز  یهادوره  ان،یم  ن ی. در ا (1)  کنندی م   فایا  یاحرفه

است که دانشجومعلمان با حضور در    یفرصت   ی. کارورز(3 ,2)  سازندی معلمان را هموار م   یو اجتماع  یاخلاق  ،یت یریمد   یهاهارت رشد م

  ی هابا چالش   اجههمو  یهاوه یو ش  شوندی مواجه م   یو مقررات آموزش   نیقوان  یواقع  یبا فضا  س،ی تدر  یهامهارت   نیمدارس، علاوه بر تمر 

 . (5 ,4) آموزندی را م یکلاس

  ن ی. ا (6)دارد    یاحرفه  تیها و هونگرش   ی ریگدر شکل   یاکنندهن ییپنهان نقش تع  یبرنامه درس   ،ی رسم  یهاکنار برنامه   در

ارزش   یابرنامه، مجموعه  الگوهااز  و  هنجارها  به   ی رفتار  ی ها،  غاست که  منتقل    ط یاز مح  م یرمستقی طور  دانشجومعلمان  به  مدرسه 

  ی آموزش  طی تنها نظم و ساختار را در محپنهان، نه   یمهم از برنامه درس   یعنوان بخش به  یاو مقررات مدرسه   نی. قوان(8 ,7)  شود یم

  آورندی م   م فراه  ی و فرهنگ   ی فرد  یها و احترام به تفاوت   ی محورعدالت  ، یری پذت یپرورش مسئول  یبرا   یانه یبلکه زم  کنند،ی م   جاد یا

(9, 10) . 

  ان یکه در جر   یفرهنگ  ای   یررسمیغ  نیو قوان  یآموزش   یتوسط نهادها  شدهن ی تدو  یرسم  نیمدرسه دو سطح دارند: قوان  نیقوان

و    یر یادگی یکه برا  شودی م  ر یپذی نیب ش ی امن و پ  یطیمح  جادیموجب ا  نی قوان  نیا  تی. رعا (12 ,11) رندیگی تعاملات روزمره شکل م

  ط یبا شرا  ی کلاس و سازگار  ت یریمد   ی هامهارت   یی هاط یمح  ن ی . دانشجومعلمان با تجربه چن(14 ,13)است    ی ضرور  یارشد حرفه 

 . (16 ,15) آموزندی گوناگون را م

 ,17)  کندی کلاس و حفظ نظم کمک م   ی سازمانده  ییتوانا  شی به افزا  یامدرسه   ن یبه قوان  یبند یاند که پانشان داده   مطالعات 

. در  (20 ,19)  دهدی معلم را شکل م  یاخلاق  تیاز صلاح  یو قضاوت عجولانه بخش  ض یاز تبع  زیعدالت، پره  تیرعا  ن ی. همچن(18

  ت یریمخرب و ضعف در مد  ی رفتارها  شی افزا  ،ی روان  ت یبه کاهش امن  تواندی مقررات م  ی در اجرا  ی ثباتی منسجم و ب   ن یمقابل، فقدان قوان

 . (22 ,21)کلاس منجر شود 

که    ی. زمان(24 ,23)آموزان است  دانش   ی و تنوع فرهنگ  یفرد   یازهایها با نتناسب آن   ،یامدرسه   نیابعاد مهم قوان  گری د  از

با فرهنگ   نیآموزان تدوبا مشارکت دانش   نیقوان  ثبتم  ی و رفتارها  یریپذ ت یحس تعلق، مسئول  شوند،ی مختلف هماهنگ م   یهاو 

امن و عادلانه    ی نظم و انعطاف تعادل برقرار کنند و کلاس  انیچگونه م  آموزدی امر به دانشجومعلمان م  نی . ا(26 ,25)  شودی م   تیتقو

 بسازند. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی بخش مهم   ز ین  یی از اقتدارگرا  ز یآموزان و پرهدانش   یشخص   م یمانند احترام به حر  ی اخلاق  یو مرزها   یاحرفه  نی قوان  تیرعا

  ی شدن رفتارها  یباعث درون  شود،یم  تیرعا   ی اصول  نی که چن  یطیدر مح  ی. تجربه کارورز(28 ,27)است    ی معلم  یاحرفه   تیاز هو 

 . (30 ,29) گردد ی نگرش مثبت نسبت به نقش معلم م جادیمدارانه و ااخلاق 

چالش   یط یشرا  در  با  پرورش  و  آموزش  فرهنگ   ن ینو   ی هاکه  تنوع  افزا  ی اجتماع  ع یسر  رات یی تغ  ، یمانند  به    از ین  ش یو 

  یهانامهبر  ت یفیک  ی . ارتقا(32 ,31)کرده است    دا یپ   تیاهم   ش یاز پ  شی ب  یاو مقررات مدرسه   نیمواجه است، توجه به قوان  ی ریپذانعطاف

. در  (33) دانشجومعلمان شود    ی ت یریمد  ی هانفس و مهارت اعتمادبه   ،یموجب رشد خودکارآمد   تواند یم  ن یقوان  ن یو توجه به ا  ی کارورز

  ش یارا افز  ی و ارتباطات کلاس  ت یریناکارآمد در مد   ی الگوها  ی ریگو فاقد مقررات شفاف، خطر شکل   نظمی ب  ی هاط ی مقابل، تجربه مح

 . (34 ,17) دهد یم

با رو  نیا  هدف  پ  یاو مقررات مدرسه   نینقش قوان  یبه بررس   اد،یبنو داده   یل یتحل  یکردیپژوهش آن است که    ی امدهایو 

 دانشجومعلمان بپردازد  یاحرفه یهات یصلاح یریگها در شکل به آن  یبند یعدم پا  ا ی  یبندیپا

 روش پژوهش 

پژوهش حاضر از منظر هدف، کاربردی است. روش پژوهش این مطالعه، کیفی از نوع نظریه داده بنیاد است. نظریه برخاسته  

کنندگان، یک نظریه کلی و انتزاعی را از  های شرکتیک راهبرد پژوهشی است که پژوهشگر به کمک آن و بر اساس دیدگاه  از داده 

های  کند. این فرایند مستلزم استفاده از چندین مرحله گردآوری اطلاعات، پالایش و بررسی روابط میان مقولهیک فرایند استخراج می

داده از  برخاسته  نظریه  روش  در  پژوهشگران  است.  روش  اطلاعاتی  از  استفاده  مقولهبا  تشخیص  به  داده،  گردآوری  منظم  ها،  های 

کنند. که البته در این پژوهش فقط  ای برای تبیین یک فرایند عرضه مییهها پرداخته و نظرها و برقراری رابطه میان این مقوله مضمون

 بخش پیامدها مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است.  

-های کهگیلویه های پنج تا هشت رشته آموزش ابتدایی استان دانشجومعلمان ترم کلیه  شاملکنندگان این پژوهش مشارکت

بودند. علت انتخاب این    4تا    1های  بویراحمد، فارس، چهارمحال و بختیاری و اصفهان بود؛ دانشجویانی که در حال گذارندن کارورزیو

کنندگان بود. از این تعداد با  تر پژوهشگران به مشارکتجواری این چند استان و دسترسی راحتچهار استان به عنوان جامعه آماری، هم 

که سه نفر خانم و سه نفر آقا( از دانشجویان مصاحبه انجام شد   مند و شهره علمی دانشگاهنفر داوطلب و علاقه  6نفر )از هر استان  24

ها با توجه به نظر استادان راهنمای کارورزی و معرفی ایشان( هم مورد بررسی  ن گزارشتریکامل  گزارش کارورزی )از بهترین و  120و  

 قرار گرفت.

گیری هدفمند و نظری استفاده شده است.  های کارورزی، ازهر دو نوع نمونهکننده و گزارشدر انتخاب دانشجویان مشارکت 

های مطالعه کیفی اطلاعات غنی دارند،  گیری هدفمند مواردی که از لحاظ هدفکنند که در نمونه ( بیان می2004گال، بورگ و گال )
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گیری نظری  از راهبرد نمونه  آوری شده است، های گرد ای بر اساس دادهشوند. زمانی که پژوهشگر به دنبال ساختن نظریهانتخاب می

کند  هایی را انتخاب میهای مکتوب آنکند. به عبارت دیگر پژوهشگر از طیف افراد بالقوه برای مشاهده و مصاحبه یا گزارش استفاده می

بتوانند در فرایند گردآوری، خزانه داده تا امکان ساختن نظریه فراهم شود. در نمونه که  نیاز را غنی نمایند  گیری هدفمند،  های مورد 

شود که محقق برای تکمیل اطلاعات و رفع موارد  گیری نظری مشخص می شود که با چه کسی باید گفتگو کرد و در نمونه مشخص می 

پردازان  ها مصاحبه صورت گیرد نقطه مشترک تمامی نظریه ورد تعداد افرادی که باید با آن در م  مفقود شده باید به کجا رجوع کرد. 

(. بنابراین در پژوهش  1ها به اشباع برسند، ادامه پیدا کنند )شکل  ها باید تا زمانی که مقوله این است که مصاحبه   های کیفی پژوهش

ای ندارد، بلکه این  گیری و قضاوت محقق دارد و قواعد از قبل تعیین شدهکیفی، مشخص نمودن حجم نمونه رابطه مستقیمی با تصمیم 

 کنندگان در پژوهش کیفی است. اصل اشباع نظری است که مشخص کننده تعداد مشارکت

 
 ها داده از برخاسته  هینظر در هاداده  لیتحل و یگردآور یگزاگیز  ندی فرا. 1شکل 

 شده است.  ارائه 1کنندگان در جدول شرکت  شناسیویژگی جمعیت 

 مصاحبه  درکنندگان شرکت  مشخصات .1جدول 

 استان  رشته تحصیلی  ترم تحصیلی   جنسیت و تعداد  ردیف 
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  6 مرد  1
 اصفهان  آموزش ابتدایی  8 مرد 2
 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  7 مرد 3
 فارس  آموزش ابتدایی  ۵ مرد 4
 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  7 مرد ۵
 فارس  آموزش ابتدایی  7 مرد 6
 اصفهان  آموزش ابتدایی  8 مرد 7
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  8 مرد 8
 فارس  آموزش ابتدایی  7 مرد 9

 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  6 مرد 10
 اصفهان  آموزش ابتدایی  8 مرد 11
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  8 مرد 12
 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  6 زن  13
 فارس  آموزش ابتدایی  ۵ زن  14
 اصفهان  آموزش ابتدایی  8 زن  1۵



 ۱40۵،  اول، شماره  ششمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                            و همکاران  محمودآباد  عزیزی

 

 9 

 فارس  آموزش ابتدایی  8 زن  16
 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  7 زن  17
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  7 زن  18
 اصفهان  آموزش ابتدایی  6 زن  19
 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی  ۵ زن  20
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  8 زن  21
 اصفهان  آموزش ابتدایی  7 زن  22
 فارس  آموزش ابتدایی  7 زن  23
 بویراحمد وکهگیلویه آموزش ابتدایی  7 زن  24

 

یافته طراحی  ساختارهای کارورزی دانشجومعلمان مطالعه شد؛ سپس سؤالات مصاحبه نیمدر مرحله اجرایی کار ابتدا گزارش

های  های دانشجومعلمان تکراری بود و نکتهشد و در مرحله بعد با دانشجویان مصاحبه شد و این مصاحبه تا زمانی ادامه یافت که پاسخ 

ها به صورت فردی انجام شد. برای انجام مصاحبه، نخست با دانشجویان مورد نظر برای کسب ها مطرح نشد. مصاحبهجدید در مصاحبه 

از قبل صحبت انفرادی در دانشگاه فرهنگیان    مندیخاطر علاقه   شده و سپس به  رضایت  که در این زمینه وجود داشت به صورت 

به    ه با روش گفتگو و تعاملدقیقه بود. محقق هم در طول مصاحب  45تا    20شد. زمان صرف شده برای هر مصاحبه بین    مصاحبه انجام

 پرداخت.  وجوی سؤال پژوهش می جست

کننده استفاده شد. برای این کار گزارش نهایی  ها از بررسی توسط اعضا مشارکتدر این پژوهش برای بررسی صحت یافته

ها  ی یافتهکنندگان برای تأیید درستی نتایج برگردانده شد و به آنان فرصت اظهارنظر دربارهیعنی آنچه تولید و اصلاح شد، به شرکت 

از    ،پژوهش  ن یدر ا  .کنندی گانه استفاده م کنش متقابل سه  وناگونگ  یهااز روش   ی،اعتماد و اعتبار درون  تیقابل  شی افزا  یبراداده شد.  

 . است هاستفاده شد (مختلف یهادگاه یها از د داده   یابی ارزی )نظر ی سازسویهسهروش 

ها از کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی استفاده  ای یا برخاسته از دادهها در نظریه زمینهبرای تحلیل داده 

شود. در هر مقوله، محقق به دنبال شناسایی  ها انجام میبه عنوان نخستین سطح تحلیل برای شناسایی مقوله  شود. کدگذاری باز می

ها به طریقی  های آن است. پس از کدگذاری باز، محقق به دنبال کدگذاری محوری است. در این کدگذاری داده مختصات یا زیر مقوله

ها دو  وتحلیل دادهسازد. برای تجزیه ها را به یکدیگر متصل میگیرند. در کدگذاری انتخابی، محقق مقوله جدید کنار یکدیگر قرار می

های عاطفی و آموزشی  های روزانه، روایت)گزارش   4تا    1های کارورزی  گزارش  بخش وجود داشت: از یک طرف در بخش اول که متن 

ها به  داد متن مصاحبهها را شکل میدر بخش دوم که مصاحبه زمانکدگذاری شد. از طرفی دیگر هم و سناریوهای تدریس( بررسی و

ها استخراج گردید. پس از استخراج کدهای اولیه،  شد تا کدها بر روی کاغذ نوشته میطور کامل ضبط گردید. پس از ضبط، مصاحبه 

های قرار گرفته شده در آن طبقه  نامی که معرف کد   را در گروهی قرار داده و برای هر طبقه ها  آن   و  های مشابه با یکدیگر ادغامکد

های اصلی )مضامین( استخراج  بندی، تمباشد، انتخاب شد. در نهایت هر دو اقدام در هم ادغام گردید. بدین ترتیب با تشکیل طبقه

 گردید. 
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 ها یافته

ای دانشجومعلمان کارورز  های مرتبط با سوال پژوهش )نقش قوانین و مقررات و پیامدهای آن در مدرسه بر من حرفهداده

های صورت گرفته حاصل شد. کدهای استخراج شده در دو حوزه  های کارورزی و مصاحبهچگونه است؟( از تحلیل محتوای گزارش 

  31مضمون اصلی و    4بندی گردید که از پیامدهای پایبندی به قوانین و مقررات از  پایبندی به قوانین و مقررات دستهپایبندی و عدم 

خلاصه شده است. به علت حجم    5و    3زیر مولفه در جدول    19مضمون اصلی و    4زیر مولفه و در عدم پایبندی به قوانین و مقررات از  

 ارائه شده است. 4و   2حبه در جدول های حاصل از گزارش و مصا هایی از دادهها، فقط نمونهزیاد داده

 پیامدهای پایبندی به قوانین و مقررات 

 نتایج کدگذاری باز  .2جدول 

 ها( کدگذاری باز )مقوله  ها نمونه داده 

 ( 43- است. )گ   ت ی ر ی گزارش به مد آموزان و  دانش   کارکنان و   حضوروغیاب و کنترل    ی بررس برخی از وظیفه معاون آموزشی،  

 ( 12- است. )م   در مدرسه   موقع به کارکنان و حضور    حضوروغیاب به    ی دگ یکی از وظایف مدیر، رسی 

 ( 42- داشت )گ   کنترل   و   ی نظارت ابلاغ   های دستورالعمل بر اساس    آموزان دانش   نام ثبت   مدیر مدرسه بر 

ی  و کارکنان مگر در موارد ضرور   آموزان دانش تمام    شدن خارج به مدرسه و خروج پس از    آموزان دانش کار قبل از ورود    ط محی   مدیر مدرسه در   حضور 

 ( 7- )م 

 ( 13- )م   آنان   ی ان ی مستمر و پا   ی اب ی کارکنان، ثبت عملکرد و انجام ارزش   ه ی کل   ی پرونده برا   ل ی و تشک   م تنظی 

 ( 17- )م   و نهادها بر اساس ضوابط و مقررات   ها سازمان   ر ی سا   های ظرفیت از    گیری مدیر مدرسه بهره و    ی هماهنگ   ، ی همکار 

ارائه شده به    پیشنهادهای ماهانه، شرکت در جلسات مربوط و ارسال    صورت به   ی پرورش   ی، آموزش   های گروه معلمان و    ی شورا   ویژه به شوراها  تشکیل  

 ( 90- )گ   اداره متبوع 

 ( 1  - . )م و تبادل نظر با همکاران را دارد   رسه مد   سازی هماهنگ در    ی معلمان در هر ماه سع   ی جلسات شورا   ی با برگزار   ن ی مدرسه همچن   ر ی مد   

 ( 66- های صندوق مکاتبه مشاوره هر دو ماه یکبار خوانده شده )گ نامه 

 ت ی ر ی و مهارت مد   دانش 

روز    ، بهداشت   جهانی   روز   ، هفته بهداشت   ک، ود ک   ی )روز جهان   ها مناسبت   به   با توجه   ی آموزش   های برنامه   ی مسابقات و اجرا   ی جهت برگزار   ریزی برنامه 

 ( 14- شد )م توسط معاون پرورشی انجام می   و ...(   ک پا   ی هوا 

 ( 12- )م   انتظامات و    مدرسه   ار ی مثل بهداشت آموزان  دانش از کارها در مدرسه به    ی سپردن تعداد 

 ( 4- گرفت. )م می شکل انجام    ن ی بهتر   و در زمان مخصوص به خود و به   درستی به   ی مربوط به پرورش   ی فرهنگ   های برنامه و    ها جشن 

 ( 21- شد. )م هر هفته حلقه صالحین در مدرسه برگزار می 

 ( 11- شد )م می برگزار    و...   ی تحت عنوان مسابقات علم   ی در مدرسه مسابقات 

 ( 20- شد )م برگزار می   برنامه فوق   کلاس پنجشنبه    روزهای در  

 ( ۵- شد. )م آموزان پخش می های تفریح آهنگ شاد کودکانه برای نشاط دانش بعضی از روزها در زنگ 

و    ی ها ت ی فعال   دادن  متنوع 

   گوناگون در اوقات آزاد 

 ( 97- . )گ مشارکت داشتند   های کلاسی فعالیت در    آموزان دانش 

 ( 13- شد تا به تنهایی بنشیند. )م شد به صندلی تک جلوی کلاس برده می پرتی دیگران می در کلاس قانون بود که اگر کسی باعث حواس 

 ( 18- خواندند. )م شدند و شعر کوتاه سلام را می آموزان بلند می ترها به کلاس دانش هنگام ورود بزرگ 

   اداره کلاس درس   مهارت 

- خواست. )م ها نمی ها را تدریس کرده بود و فراتر از مطالب کتاب چیزی از آن کرد که سر کلاس آن آموزان مواردی را ارزشیابی می معلم از دانش 

24 ) 

 ( 19- آموزان توجه داشت. )م های فردی دانش معلم به تفاوت 

آموزان به اهداف آموزشی برسند.  کردند و تکالیف بیشتر از نوع فردی بودند تا دانش شان تکلیف دریافت می به میزان یادگیری آموز باتوجه هر دانش 

 ( 16- )م 

 ( 8- داد. )م کرد و بازخورد می معلم بر اساس اهداف آموزشی مشخص شده تدریس می 

   آموز   دانش   از   ی واقع   انتظار 

 متناسب   ی کلاس   ن ی قوان   ن ی تدو  ( 7- ها نوشته شده بود و روی دیوار نصب شده بودند. )م آموزان و با مشارکت آن قوانین کلاسی توسط دانش 
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ها قوانین را برای بهترشدن کلاس پیشنهاد دهند.  آموزان بر اساس آن کرد تا دانش بیان می صورت واضح و روشن معلم انتظارات خود را از کلاس به 

 ( 20- )م 

 ( 13- آموزان تعیین شده بودند. )م پیامدهای قوانین متناسب با سن دانش 

خواست که راهی برای جبران اشتباهش پیدا کند.  آورد و با آرامش از او می گذاشت معلم آن را نزد خود می آموز قانون کلاس را زیر پا می اگر دانش 

 ( 17- )م 

 ( ۵- ها را فراموش نکنند. )م آموزان آن شد دانش در کلاس فقط پنج قانون تدوین شده بود که این تعداد کم باعث می 

 ( 9- آموزان تثبیت شود. )م کرد تا در ذهن دانش معلم گاهی قوانین کلاس را مرور می 

آموزان  کردن دست بالا ببرند و معلم توجه خود را به این دانش آموزان برای پاسخ به سؤالات بدون صحبت یکی از قوانین کلاسی این بود که دانش 

 ( 24- کرد تا دیگران نیز این رفتار را یاد بگیرند و انجام دهند. )م معطوف می 

 (.  118های درس نصب شده بود )گ،  در مدرسه منشور اخلاقی توسط مدیر و معاونین تهیه و در راهروهای مدرسه و کلاس 

 (.  84آموزان قرار گرفته بود )گ،  آموزی توسط معاونین آموزشی و پرورشی تهیه و در دسترس همه دانش منشور دانش 

 مشخص    تعیین خط مشی 

 ( ۵- شد. )م ها باز می آموزان حتی در صورت گرما اجازه در آوردن مقنعه یا مانتوی خود را نداشتند و برای تهویه هوا پنجره در کلاس دانش 

دقیقه قبل از شروع کلاس در مدرسه حاضر    1۵آموزان  دانش   معلم از قبل ساعت ورود به کلاس و شروع زنگ اول را به اولیا اعلام کرده بود که همه 

 ( 23- باشند. )م 

عنوان  های ناسالم در مدرسه ممنوع بود و معلم این را به فکری که با مربی بهداشت مدرسه داشتند استفاده از خوراکی بر اساس تصمیم مدیر و هم 

 ( 12- های سالم به مدرسه بیاورند. )گ های ناسالم لقمه، میوه و خوراکی جای خوراکی آموزان منتقل کرد که به قانون کلاسی به دانش 

  یی اجرا   نامه آیین از مفاد    استفاده 

 ی  کلاس   ن ی مدارس در قوان 

 ( 7- کرد. )م ها شوخی می معلم برای یکنواخت نشدن کلاس گاهی با بچه 

 ( 8- کرد. )م ها را متوجه اشتباهاتشان می داد و آن ها تذکر غیرمستقیم می کردند معلم به آن آموزان در کلام خود ادب را رعایت نمی زمانی که دانش 

آموزان که لطیفه بلد بودند یا  آموزان فعالیت کلاسی و تمرین کتاب را انجام داده بودند تعدادی از دانش دانش  های اضافه کلاس که همه در زمان 

 ( 17- کردند. )م آمدند و آن را تعریف می دار داشتند جلوی کلاس می خاطره خنده 

 ( 19- گرفتند. )م آموزان کلاس را جدی نمی کرد دانش معلم مقدار آن را مدیریت نمی   اگر   چون   استفاده از طنز در تدریس با مدیریت بود؛ 

   معلم   طبعی شوخ 

- کرد )م رفت و مسئله را با مشارکت هر دو حل می آموز می داوری بین دو دانش آمد معلم بدون پیش ای پیش می آموزان مسئله زمانی که بین دانش 

20 ) 

داد که یا باید  آموز مهلت جبران می کرد و بعد معلم متناسب با علت آن به دانش آموز برای عدم انجام تکالیفش باید علت ننوشتن را بیان می دانش 

 ( 11- آورد. )م نوشت و یا روز بعد آن را می در کلاس می 

 

در حوادث    زودهنگام قضاوت    عدم 

 ی کلاس 

 ( 6- قوانینی که ابتدای سال مطرح شده بودند تا آخر سال عوض نشدند و ثبات و داشت )م 

 ( 1- آموزان تثبیت شوند. )م شد تا در ذهن دانش قوانین توسط معلم روزانه در گفتار و رفتار ایشان تکرار می 

 ( 13- آموزان از قوانین کلاسی غافل نشوند. )م شد تا دانش آموز ارائه شده بود باید اجرا می نکردن قوانین توسط دانش پیامدی که برای رعایت 

 ه  ارائه شد   ن ی قدم در قوان   ثبات 

 ( 12- شد. )م ها خدمات و آموزش ارائه می آموزان بر اساس نیازهای فردی آن به دانش 

 ( 9- کرد. )م ها در صورت داشتن رفتار اشتباه برخورد می آموزان با آن انسانی دانش   معلم باانصاف و رعایت شأن 

 ( 1۵- آموزان نیز محبت خود را نشان بدهد. )م کرد به سایر دانش کرد سعی می آموزان را نوازش می اگر معلم یکی از دانش 

کرد تا همه شانس مساوی برابر در مشارکت در  آموزان استفاده می های کلاسی معلم از انتخاب تصادفی دانش برای برقراری عدالت در ارزشیابی 

 ( 7- های کلاسی و ارزشیابی داشته باشند. )م فعالیت 

 ( 10- شد. )م ها قائل نمی کرد و تبعیضی بین آن آموزان نگاه می معلم با یک دید به همه دانش 

در    داشتن  انصاف  و  عدالت 

 ی  کلاس   ی برخوردها 

 ( 1۵- شد. )م قوانین کلاس شامل همه افراد کلاس حتی معلم می 

 ( 13- گرایی را بیاموزند. )م آموزان با مشاهده رفتار ایشان قانون معلم خود در تلاش بود تا به قوانین کلاسی پایبند باشد تا دانش 

آموزان  ها تعیین شده بود و فراتر از شناخت و توان ذهنی و بدنی دانش آموزان و با پیشنهاد همه آن قوانین کلاسی متناسب با سن و جنسیت دانش 

 ( 24- نبود. )م 

آموزان باید به قوانین این دو بعد پایبند  شد و دانش آموزان را شامل می تعداد قوانین کلاس کم و مطلوب بود و دو بعد فردی و اجتماعی دانش 

 ( ۵- ماندند. )م می 

 ی  کلاس   ن ی بودن قوان   ر ی فراگ 

آموزان روی آن نوشته شده بود و وظیفه داشتند که در امر مدیریت کلاس، نظم،  هایی طراحی کرده بود که وظیفه تعدادی از دانش معلم کارت 

 ( 3- نظافت و ... معلم را همیاری کنند. )م 

 ( 8- آوری تکالیف و ... داشتند. )م هایی چون نماینده کلاس، نماینده بهداشت و نظافت کلاس، نماینده جمع آموزان مسئولیت در کلاس دانش 

 ( 19- دادند. )م صورت گروهی کارهای خود را انجام می آموزان به شد و دانش آموز محور تدریس و مدیریت می کلاس به شیوه دانش 

 ( 4- کرد. )م های چهارم تا ششم را مسئول تشکیل صف می آموزان پایه معاون پرورشی هر هفته یکی از دانش 

وظا   ی بخش   ی واگذار  به    ف ی از 

 آموزان  دانش 
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  ، س ی رئ   ک ی مدرسه شامل    آموزی دانش   ی شورا   ی اعضا آموزی برای انجام بعضی از کارهای مدرسه مثل برگزاری مسابقات که  تشکیل شورای دانش 

 ( 17- بود. )گ عضو    ی تعداد   و   معاون   ک ی 

 ( ۵- مدرسه بود. )م   کار   شروع   از   قبل   ساعت   نیم   حداقل  حضور در مدرسه 

 ( 13- شد. )م آموزان با جدیت برخورد می با تأخیر دانش 

 ( 21- نظارت دارد. )م   در مدرسه   موقع به کارکنان و حضور    حضوروغیاب به    مدیر 

 ( 14- کرد که وقت کلاس گرفته نشود. )م آمد و ابزار آموزشی خود را آماده می دقیقه قبل از شروع کلاس به مدرسه می   1۵معلم معمولًا  

 ( 18- صبح در مدرسه حضور داشتند. )م   7:30آموزان ساعت  دانش 

 ( 91- کردند. )گ ها را از نظر نظافت و وسایل گرمایشی بررسی می شدند و مدرسه و کلاس معاونین آموزشی معمولًا از همه زودتر وارد مدرسه می 

 ورود و خروج منظم به مدرسه  

 ( 9- صدا بود. )م کرد و همیشه روی حالت بی وجه استفاده نمی هیچ معلم در کلاس از تلفن همراه به 

ها معین کرده بود که اگر کار ضروری هم دارند پیام ارسال کنند.  داد و از قبل برای آن های اولیا را در زمان کلاسی و آموزش نمی معلم پاسخ تماس 

 ( 13- )م 

 ( 8- کشید. )م برداری از تدریس یا فعالیت کلاسی بود که آن هم زیاد طول نمی تنها استفاده تلفن همراه در کلاس برخی اوقات برای ضبط و فیلم 

 ( 1- شد. )م کلام از تلفن همراه استفاده می های هنر برای پخش موسیقی بی گاهی اوقات برای پخش نکاتی مربوط به تدریس یا در زنگ 

همراه در    ی استفاده از گوش   عدم 

   موارد خاص   مگر در   کلاس 

 ( 4- کرد. )م گاه از ضمیر تو استفاده نمی داد هیچ آموزان را با ضمیر شما مورد خطاب قرار می دانش   معلم همیشه 

 ( 9- شد. )م آموز داده می شد و فرصت جبران به دانش داد، ابتدا معلم علت آن را جویا می موقع تحویل نمی آموز تکلیف خود را به اگر دانش 

- داد. )م هایی برای جایگزین کارگروهی می ها انتخاب کرد که اذیت نشوند و به آن های کلاسی نمی زور وارد فعالیت گرا را به آموزان درون معلم دانش 

14 ) 

 ( 16- شدند. )م ها با یکدیگر مقایسه نمی شد و هیچگاه آن آموزان توجه می های رفتاری دانش به تفاوت 

شد و خود باید راهی برای جبران  پا گذاشتن قانون کلاسی تحقیر و مورد تمسخر اعضای کلاس واقع نمی   خاطر رفتار اشتباه یا زیر آموز به دانش 

 ( 4- کرد. )م اشتباه پیدا می 

شان،   شخص   م ی حر حفظ    ت ی و 

 آموز  دانش 

 ( 9- شد. )م هایی برای بهترشدن کلاس داده می شدند مسئولیت کشی انتخاب می صورت قرعه آموزان که به در کلاس هر هفته به تعدادی از دانش 

 ( 17- خوبی انجام شود. )م داد تا کار به شود و هرکس وظیفه خود را انجام می می   در کارهای گروهی، فعالیت و کار بین همه اعضا تقسیم 

داشتند و درون  شد آن را برمی ای کف کلاس ریخته می آموزان مراقب تمیز ماندن کلاس بودند و اگر خواسته یا ناخواسته زباله در کلاس دانش 

 ( 1۵- انداختند. )م سطل زباله می 

کردند  زد از دیگران عذرخواهی می ها سر می آموز مسئول کارها و رفتار خود بودند و اگر اشتباهی از آن هر کدام از اعضای کلاس یعنی معلم و دانش 

 ( 16- کردند. )م و برای جبران آن تلاش می 

در کلاس درس    پذیری مسئولیت 

 آموز دانش توسط  

- داد. )م آموزان آموزش می های اجتماعی را در قالب بازی و فعالیت عینی به دانش های مطالعات اجتماعی و هنر معلم یکی از مهارت گاهی در زنگ 

۵ ) 

 ( 17- آموزان به احترام او بایستند و سلام کنند. )م دانش   تر وارد کلاس شد همه قانون اول کلاس این بود که هر زمان فرد بزرگ 

- 1۵کردن حرف او را نداشتند. ) گرفتند و وقتی دوستشان در حال صحبت بود اجازه قطع آموزان باید اجازه می برای صحبت کردن در کلاس دانش 

 ( م 

 ( 12- شد و معلم قوانین را با خط بزرگ روی مقوا نوشته بود و به دیوار چسبانده بود. )م به رعایت قوانین در کلاس توجه زیادی می 

قوان   ارزشمند    ن ی شمردن 

 در کلاس   ی اجتماع 

کرد تا  مدیر مدرسه جلساتی را با مدیر و معاونین و کادر مدرسه جهت تدوین و اجرا و پیگیری مقررات آموزشگاهی بصورت سه ماه یکبار برگزار می 

 (.  17  - هم اعضای مرسه از قوانین آگاه باشند و در اجرا و انعطاف دچار مشکل و چالش نشوند )م 

مدرسه   کادر  و  معلمان  آموزش 

 برای اجرای مقررات منعطف 

کرد تا کلاس تنوع  های دیگر بلد بودند در جریان تدریس استفاده می آموزان که زبان زبان معیار کلاس فارسی بود اما گاهی معلم از دیگر دانش 

 ( 14- داشته باشد. )م 

های دیگر بلد بودند خواست که به زبان خود عید را  آموزانی که زبان سین بود معلم از دانش های فارسی اول که درباره سفره هفت برای یکی از تم 

 ( 9- تبریک بگویند. )م 

بندی کرد تا هر گروه درباره یکی از اقوام تحقیق کنند و  آموزان را گروه در درس مطالعات اجتماعی که درباره تنوع فرهنگ در ایران بود معلم دانش 

 ( 2- نتیجه آن را به کلاس ارائه دهند. )م 

 ( 3- های مختلف پخش شد. )م ها و گویش بهمن با زبان   22کلیپ تبریک روز مبارک  

ها  فرهنگ   گر ی با د   ی منطق   تعامل 

 .. ها و در کلاس مثل ترک 

صورت شخصی  گرفت و معلم با او درباره اشتباهش به اش مورد توجه معلم قرار می شد فارغ از اشتباهات گذشته آموز اشتباهی مرتکب می اگر دانش 

 ( 23- کرد. )م صحبت می 

 ( 1- کرد. )م شد آن را اصلاح می گرفت و بعد متوجه اشتباهش می کرد و تصمیم می اشتباه قضاوت می هرگاه مدیر مدرسه در مورد موضوعی به 

 ( 8- گرفت. )م آموزان نمی تنهایی تصمیمی برای دانش گرفت و به آموزان برای جبران کمک می معمولًا معلم از خود دانش 

 تعصب در قضاوت   عدم 
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 ( 12- شد. )م نمازهای جماعت با نظارت معاون پرورشی هر روز برگزار می 

 ( 49- آموزان بود. )گ معاون پرورشی پاسخگوی سؤالات دینی دانش 

 ( ۵- کرد. )م هر صبح معاون دعای فرج را پخش می 

 ( 4- کردند. )م آموزان قبل از رفتن به کلاس برنامه شکرگزاریی را اجرا می دانش هر صبح همه 

 ( 17- کرد. )م ها نظارت می مناسبت و    الل ایام   ویژة نماز جماعت، مراسم    ی برگزار   ن، ی مراسم آغاز   اجرای   بر   معاون پرورشی 

  آموزی دانش   های تشکل   ت ی در مدرسه با استفاده از ظرف   ی و انقلاب   ی ن ی شعائر د   م ی و تعل   ی قرآن   های فعالیت اقامه نماز جماعت،    ی نظارت بر حسن اجرا   

 ( 111- شد )گ انجام می   مدرسه   آموزان دانش   ی و شورا 

وظیفه   با  متناسب  کاری  نظم 

 تخصصی 

 ( 38- . )گ جهت کنترل و پیگیری بیماری واگیر و غیر واگیر در مدرسه   ی ز بهداشت ک با مرا   ی ار ک هم 

 ( 8۵- آموزان را برعهده داشت. )گ دانش ترسیم رشد فیزیکی    ، وزن   ، قد   ه ن ی معا مربی بهداشت وظیفه،  

 ( 2۵- شد. )گ رفع می ها  و نواقص واکسیناسیون آن   آموزان بررسی دانش سوابق بهداشتی    

 ( 34- شد. )گ نظارت می   آنان   های فعالیت ر  ب و    ها ارائه ی به آن و برنامه آموزش   رسه انتخاب شد ار مد ی بهداشت آموزان پایه بالاتر  بین دانش 

 ( ۵- شدند. )م ها هر سه روز یکبار چک می های آن آموزان هر روز انجام و ناخن دانش   فردی  بهداشت  کنترل 

 

و   نظافت  مقررات  پیگیری 

 بهداشت 

آموزان قرار گرفته  هی مفید و مضر دسته بندی و در معرض دید دانش در مدرسه قوانین مشخصی برای صرف صبحانه وضع شده بود، مثلا خوراکی 

و   بود و استفاده از مواد غذایی مضر در مدرسه ممنوع بودف همچنین مدرسه در بوفه خود فقط از مواد غذایی مجاز و مفید و مورد تایید اموزش 

 (  13- کرد )م پرورش استفاده می 

و   صبحانه  به  مربوط  مقررات 

 تغذیه  

- کنند. )گ می امور مدرسه کمک    ی و اعضا در تمام   شوند می انتخابات در اول سال مشخص    ق ی و از طر   ها خانواده   ن ی از ب   اولیاومربیان انجمن    ی اعضا 

۵9 ) 

سالم با    ی و زندگ   ی اجتماع   های آسیب مسائل مختلف مثل    بارة و در  کنند،  می از معلمان برجسته مدرسه استفاده    ها خانواده در جلسات آموزش  

 ( 99- شود. )گ می صحبت    ها خانواده 

 ( ۵9- را دارد. )گ   آموزان دانش   ی ا ی اول   سؤالات به    یی پاسخگو مدیر وظیفه  

 ( 84- آموز را رفع کنند. )گ فکری یکدیگر مشکلات تحصیلی دانش داد تا با هم معلم به اولیا باید مدام بازخورد تحصیلی ارائه می 

 ( 74- شود. )گ بار برگزار می برای اولیا جلسه عمومی اولیاومربیان هر دو ماه یک 

 ( 81- . )گ شود   ل ی در مدرسه تشک   ا ی اول   ی برا   ی جلسات   ، مشخص   ی زمان   ی ها در بازه   د ی ها با بچه   س ی در کنار تدر 

با   هماهنگی  و  ارتباط  مقررات 

 والدین 

برعهده معاون اجرایی  ها  آن   ی فرد   های تفاوت متناسب با    آموزان دانش مختلف    ی استعدادها   شکوفاشدن   ی برا   دهنده پرورش آموزنده و    ی ط ی مح   جاد ی ا 

 ( 76- بود. )گ 

 ( 40- . )گ است   ی پرورش   ی بر عهده معاون و مرب   ی و اخلاق   ی مشکلات پرورش   ت ی در مدرسه مسئول 

  آموزش   ، ز ی را ن   ی و انسان   ی اصول اخلاق   د ی با   ه ی در کنار دروس همان پا   ی عن ی بر عهده دارد؛   ز ی ها را ن بچه   ت ی پرورش و ترب   فه ی معلم علاوه بر آموزش وظ 

 ( 108- گ )   . دهد 

 ( 8- های مختلف مدرسه را در روزهای مختلف و جدا به سینما بردند. )م پایه 

 ( 63- گرفت. )گ می شکل انجام    ن ی بهتر   و در زمان مخصوص به خود و به   درستی به   ی مربوط به پرورش   ی فرهنگ   های برنامه جشن و  

پرورش   خصوص  در  قوانینی 

 آموزان دانش 

 (.  33- مدرسه برای توضیح قوانین از پوسترها در سطح دیوارهای مدسه استفاده کرده بود )گ 

شد؛ مثل صحبت کردن بدون اجازه در کلاس درس  آموزان بیان می قوانین و مقررات مدرسه به صورت واح و روشن تبیین شده بود و برای دانش 

 (.  29)گ،  

استفاده از مثال روشن و وسایل  

 کمک آموزشی در تبیین مقررات  

کادر مدرسه را   ، اولیاومربیان اجتماعات و جلسات  ی در برگزار   مثال،   ی برا  کرد می  ی همکار   ن ی و معاون  ر ی مدرسه در انجام امور مدرسه با مد   دار ی سرا 

 ( 47- کرد )گ می   ی همراه 

انجام امور    ی افراد برا   ن ی مدرسه گزارش دهند تا ا   ن ی به مسئول   دهد، ی مدرسه رخ م   ط ی را که در مدرسه راجع به مح   ی موارد و اتفاقات   د ی با آموزان  دانش 

 ( 6۵- . )گ ند ی اقدام نما   از، ی مورد ن 

  ا ی به اول   موقع به   رسانی اطلاع آن و    ج ی و امتحانات و استخراج نتا   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی اب ی برنامه ارزش   ی و اجرا   م ی تنظ   ، ه ی در ته معاون آموزشی به معلم  

 ( ۵4- کرد. )گ کمک می   ر ی جهت ارائه به مد   آموزان دانش و  

 ( 80- کرد. )گ پرورشی با معاون پرورشی همکاری می   و   ی آموزش   های طرح   ی در جهت اجرا   معاون آموزشی 

مقررات مشارکت و همکاری اعضا  

 در مدرسه 

 ( 74- . )گ شده است   ت ی رعا   کاملاً   ی اسلام   ن ی مواز   پوشش معلم از نظر 

 ( ۵1- شد. )گ می دقت و مراقبت    آموزان دانش در وضع پوشش  

 (  82- )گ   . د ی کفش و لباس نامناسب اجتناب نما   دن ی از پوش   د ی با   آموز دانش 

 ( 2- های خاص )م دار یا مدل های آرم آموزان داشت. مثلا ممنوعیت لباس مدرسه قوانین مشخص و بسیار دقیقی برای پوشش دانش 

 مقررات پوشش در مدرسه 

 اصول تقسیم کار   ( 66- قبل از شروع سال تحصیلی بررسی کرده بود. )گ را    آموزان دانش   رونده تحصیلی معلم پ 
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 ( 70- . )گ است   یی معاون اجرا   فه ی وظ   ها نامه بخش   افت ی در 

 ( 47- اند. )گ مشغول خود    ف ی شکل به انجام وظا   ن ی کادر مدرسه به بهتر   ی در مدرسه تمام 

 ( 98- شد. )گ درستی انجام می وذهاب بر عهده مدیر بود که به هماهنگی وسایل ایاب 

- دادند. )گ درستی انجام می بردند و وظیفه اصلی خود را که آموزش است به می ها را جلو ، درس وپرورش آموزش نظام   ی طبق برنامه درس معلمان  

64 ) 

 ( 87- برعهده معاون پرورشی بود. )گ ها  مراسم   ی نظم در برگزار   جاد ی کنترل و ا   ، نظارت 

 ( 64- کرد. )گ های توانمندسازی برای معلمان برگزار می ای که داشت ماهانه کارگاه مدیر بر اساس وظیفه 

های نظم و  اموزانی که در حوزه خورد؛ مثلا دانش های حمایتی برای اجر بیشتر به چشم می گرایی بود و جنبه مقررات مدرسه بیشتر بر مدار مثبت 

 (  24- گرفتند )م های متفاوت مورد تشویق قرار می مقررات آموزشگاه فعال یا پایبند بودند، به بهانه 

 استفاده از تشویق به جای تنبیه  

 

 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان پایبندی به قوانین و مقررات .3جدول 

 مضامین   ها مقوله

آموزش معلمان و    ،دانش و مهارت مدیریت، مهارت اداره کلاس درس، تدوین قوانین کلاسی متناسب، ثبات قدم در قوانین ارائه شده

کادر مدرسه برای اجرای مقررات منعطف، استفاده از مثال روشن و وسایل کمک آموزشی در تبیین مقررات، اصول تقسیم کار، تعیین  

 مشخص  خط مشی

 شایستگی مدیریتی 

و  شوخ برخوردهای کلاسی، حفظ شان، حریم  در  انصاف  و  عدالت  داشتن  در حوادث کلاسی،  زودهنگام  قضاوت  عدم  معلم،  طبعی 

 عدم تعصب در قضاوت، مقررات مشارکت و همکاری اعضا در مدرسه، استفاده از تشویق به جای تنبیه  ، آموزشخصیت دانش

 شایستگی اخلاقی  

نامه اجرایی مدارس در قوانین کلاسی، فراگیر بودن قوانین کلاسی، ورود و خروج منظم به مدرسه، عدم استفاده  استفاده از مفاد آیین

 از گوشی همراه در کلاس مگر در موارد خاص، پیگیری مقررات نظافت و بهداشت، نظم کاری متناسب با وظیفه تخصصی 

 شایستگی انضباطی 

پذیری  آموزان، مسئولیتهای متنوع و گوناگون در اوقات آزاد، انتظار واقعی از دانش آموز، واگذاری بخشی از وظایف به دانشدادن فعالیت

ها  ها در کلاس مثل ترکآموز، ارزشمند شمردن قوانین اجتماعی در کلاس، تعامل منطقی با دیگر فرهنگدر کلاس درس توسط دانش

با والدین، قوانینی در خصوص پرورش دانش  ،و... به  مقررات ارتباط و هماهنگی  آموزان، مقررات پوشش در مدرسه، مقررات مربوط 

 صبحانه و تغذیه 

 شایستگی اجتماعی

 پیامدهای عدم پایبندی به قوانین و مقررات  

 نتایج کدگذاری باز  .4جدول 

 ها(کدگذاری باز )مقوله  هانمونه داده 

 (9- خورد. )م معلم در مدیریت کلاس اکثر مواقع به علت نداشتن قوانین منظم و ثابت به مشکل بر می 

 (7- شد. )م نظم می آمدند و کلاس شلوغ و بی های کلاسی به جلوی کلاس می ها یا تمرین آموزان پس از انجام فعالیت دانش 

 (۵- زدند. )م آموزان با صدای بلند حرف می های اضافه کلاس برنامه خاصی در نظر نگرفته بود و دانش معلم برای زمان 

ها را از دید و تعدادی از آن آموزان می گاهی از شدت ناتوانی و عصبانیت معلم تنها راه مدیریت کلاس را در بیرون انداختن دانش 

 (24-انداخت. )م کلاس بیرون می 

 در کنترل کلاس  ییتوانا   عدم

 (23-زد. )م ها داد می کردند معلم بدون درنظرگرفتن شرایط سر همه آن خوردند و دعوا می آموزان با هم به مشکل برمی اگر دانش 

شد معلم بدون اینکه به او از قبل تذکر بدهد با داد و کرد یا با وسایلش سرگرم می آموزی صحبت می زمانی که حین تدریس دانش 

 (1- زد. )مصدای بلند او را صدا می 

خاطر زیر پا گذاشتن زد و او را به انداخت اسم او را با تشر و فریاد صدا می آموز زباله خود را کنار میز می دفعات متعدد، وقتی دانش 

 (4- کرد. )مقانون نظافت کلاس تنبیه می 

 آموزاندانش   بهمعلم   توهین 

خواست که آرام آموزان می زد و از دانش آموزان مشغول دویدن و بازی بودند معلم ورزش مدام سوت می های ورزش که دانش در زنگ 

 (10-ها را مدیریت کند. ) م یکجا بنشینند که راحت بتواند آن 

هایی کتاب را به درستی و بدون اشتباه بنویسند. آموزان تمرین دانش معلم بعد از تدریس درس جدید ریاضی انتظار داشت که همه  

 (17-)م 

معلم بدون درنظرگرفتن شرایط اقتصادی تعدادی از خانواده های غیرضروری که در کلاس درس گرفته می برای جشن  ها که شد 

 (19- گرفت که جشن هر چه با تجملات تر برگزار شود. )م های مالی متعدد می ها کمک شرایط بسامانی نداشتند از آن 

 عدم رعایت تناسب شرایط و موقعیت
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 ( 8-آموزان باشند. )م در کلاس قوانین ثابت و واحدی وجود نداشت و روی دیوار قوانین چسبانده نشده بودند که در معرض دید دانش 

 (16- آموزان را درآورده بود. )م ای که صدای اعتراض دانش گونه آموز متغیر بود به شدت و نوع قوانین کلاسی متناسب با هر دانش 

کرد و با برخی آموزی که قانون کلاسی را رعایت نکرده بود سوگیری داشت با برخی با ملایمت تر رفتار می معلم در برخورد با دانش 

 (20- تندی. )مدیگر به 

 یواحد کلاس  نی وجود قوان   عدم

 (102- آموزان هیچ مشارکتی در تعیین قوانین نداشتند. )گ معلم قوانین کلاسی را بر اساس نظر و دیدگاه خود نوشته بود و دانش 

 (87- قوانین تعیین شده با قوانین کلی مدرسه همسویی و ارتباط نداشتند. )گ 

 (8-که خلاف قوانین مدرسه بود. )م آموزان در کلاس اجازه داشتند که مانتو و مقنعه خود را در بیاورند درصورتی دانش 

 در کلاس  ن یقوان  ی ا قه ی سل  ارائه 

 (3- آموزان لبخند کوچکی بزند. )م آمد که به دانش معلم بسیار خشک و جدی بود و کمتر پیش می 

 (18-ترسیدند. )مآموزان به علت جدیت معلم نتوانسته بودند رابطه عاطفی مناسبی با معلم خود برقرار کنند و از آن بسیار می دانش 

داد با لحنی نامناسب پاسخ کردند یا پیشنهادی ارائه می اولیا از نحوه کار او انتقاد می   اگر   اما   معلم با اولیا رابطه به نسبت بهتری داشت؛ 

 (21-داد. )م می 

 روابط معلمی در رفتار و  زمخت 

آموز داد و اجازه جبران به دانش نظم و ... نسبت می آموز به او صفاتی مثل تنبل، بی معلم بدون شنیدن دلیل تکلیف ننوشتن دانش 

 (23-داد. )م نمی 

آموز ضعیفی که دیکته خود را کامل و درست نوشته بود گفت حتماً تقلب کردی که کامل شدی و سایر موارد مثل معلم به دانش 

 (13- نظر نگرفت. )م  آموز یا مطالعه او را درکردن دانش تمرین 

 و عجولانه  زودهنگام قضاوت 

ها را آموزان آن شد دانش شدند که باعث می قوانین ثابت و واحدی برای کلاس وجود نداشت و برحسب شرایط کلاس مدام عوض می 

 (14- فراموش کنند و کمتر رعایت شوند. )م 

گفت اشکال ندارد یکبار آموز ملزم به جبران آن شود معلم می جای اینکه دانش شد به هرگاه قانون تعیین شده در کلاس رعایت نمی 

 (17- دیگه تکرار نکن. )م 

 (11- شد. )مگرفت و گاهی توجه نمی شد و مورد توجه قرار می در کلاس و مدرسه گاهی به رعایت قوانین اهمیت داده می 

 نی در قوان   ی ثبات   ی ب 

 (12- داد. )متر کمتر بها می آموزان ضعیف آموزان فعال و زرنگ کلاس داشت و به دانش معلم توجه بیشتری به دانش 

کرد و به آموزان زرنگ و آرام را انتخاب می معلم دانش   ... های کلاسی مثل نماینده کلاس، نماینده بهداشت و در واگذاری مسئولیت 

 (19- داد. )مآموزان مسئولیت نمی دیگر دانش 

آموزان با شدت گذاشتند رفتار یک شکلی نداشت و با بعضی از دانش آموزان زمانی که قوانین کلاسی را زیرا می در برخورد با دانش 

 (9- کرد. )مبرخورد می 

 آموزاندانش در رفتار با    ی ر یسوگ 

کرد. ها را پیگیری نمی تفاوت بود و حتی با درخواست معلم آن مدیر به اتفاقات درون کلاسی و مسائلی که در کلاس وجود داشت بی 

 (20-)م 

ها را آموزش و انتقال دانش تلقی داد و هدف اصلی تشکیل کلاس آموزان کمتر اهمیت می معلم به حالات روحی و جسمی دانش 

 (7- کرد. )ممی 

کرد و از شرایط ها هم انسان هستند و ممکن است مشکلی برایشان پیش بیاید درک نمی آموزان را از این نظر که آن معلم دانش 

 (2- ها غافل بود. )مزندگی و رشد آن 

حواش   یتوجه   ی ب  به   ینسبت 

 سکلا و    آموزان دانش 

داد که وقت های آسمانی اختصاص می شد و آن زنگ را به دروسی مثل هدیه دقیقه تاخیر وارد کلاس می  10های اول با  معلم زنگ 

 (33- کمتری نیاز داشتند. )م

 (22- شدند. )مآموزان به دلیل راه دوری که با مدرسه داشتند بیشتر روزها دیرتر از همه وارد کلاس می بعضی از دانش 

رفت آمدند و معلم باید به حیاط مدرسه می صورت غیرهماهنگ و دیر به کلاس می آموزان به های تفریح دانش شدن زنگ بعد از تمام 

 (11- ها را جمع کند و به کلاس بیاورد. )متا آن 

برای پاسخ هرگاه تلفن همراه معلم زنگ می  از کلاس می خورد ایشان  بیرون  به  به آن  آموزان کلاس را شلوغ رفتند و دانش دادن 

 (۵- کردند. )م می 

 (24- سپرد. )مآموزان را به دست یکی از معاونان می شد و دانش گاهی معلم زنگ آخر از مدرسه خارج می 

 نظمی در ورود و خروجبی

کرد و به دانش نشست و با تلفن همراه کار می ها به دانش آموزان معلم سر جای خود می بعد از تدریس درس جدید و واگذاری تمرین 

 (21-زد. )م آموزان حین انجام تمرین سر نمی 

 (19-داد. )مخورد آن را پاسخ می کرد و زمانی که در ساعت کلاسی زنگ می صدا نمی معلم تلفن همراه خود را در زمان کلاس بی 

نوشت و جزء جداناپذیری از تلفن همراه همیشه در دست معلم یا در جیب مانتوی او بود حتی مواقعی که پای تخته مطلبی را می 

 (13- ایشان شده بود. )م 

 استفاده نابجا از گوشی تلفن همراه

 عدم رعایت مقررات شغلی (23- رفت. )مسپرد و برای انجام کارهای شخصی به بیرون از مدرسه می معلم گاهی اوقات کلاس را دست معاون می 
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کرد و کارهای مربوط به دانشگاه خود را انجام تاپ خود را باز می آموزان مشغول کشیدن نقاشی بودند معلم لپ های هنر که دانش زنگ 

 (11-داد. )م می 

 (18- سرهم در مدرسه حاضر نشد. )م ها و انجام کار شخصی چند روز پشت معلم به علت سفر به یکی از شهرستان 

بدون درنظرگرفتن خلقیات دانش  رفتار می معلم  به یک نسبت  با همه  نظر فیزیکی و در آغوش گرفتن  از  کرد و بعضی از آموزان 

 (16- شدند. )م آموزان که در آغوش گرفتن را دوست نداشتند اذیت می دانش 

 (19-پرسید. )م آموزان درباره زندگی خانوادگی و شخصی در جمع سؤال می گاهی اوقات معلم از دانش 

 (18-کشیدند. )م آموزان از بیان جزئیات زندگی شان از زبان معلم در جمع خجالت می دانش 

 آموزدانش   یشخص   م ی حرعدم رعایت  

گرفت و صف یا نظم خاصی برای در کلاس درس مورد توجه قرار نمی  ... تقدم و کردن نوبت دیگران، حق قوانین اجتماعی مثل رعایت 

 (20- شد. )م تحویل تکالیف وجود نداشت و جلوی کلاس بسیار شلوغ می 

 (7- شد در بیاورند. )مآموزان اجازه داشتند که مقنعه خود را زمانی که گرمشان می در کلاس دانش 

وجود   های تفریح مسائلی بهآموزان در زنگ شد تا دانش کرد و این باعث می معلم از قوانین کلی مدرسه در کلاس درس استفاده نمی 

 (12- آموزان را اذیت کنند. )م بیاورند یا دیگر دانش 

 یاجتماع  ن یبه قوان  توجه عدم  

آموز ترک و لر وجود داشت که اگر هر کدام به زبان خود آموزان در کلاس درس از نظر فرهنگی متنوع بودند و در کلاس دانش دانش 

 (13-کردند. )م هایش او را مسخره می کلاسی کردند هم صحبت می 

های خود را حنا زده بود مورد تمسخر دوستانش قرار گرفت و به او صفت دهاتی را نسبت دادند و معلم آموزان که ناخن یکی از دانش 

 (4- کنندگان نداشت. )م نیز برخورد مناسبی با مسخره 

 (4- داد. )مداد و تنها در مواردی کم به نظرات او گوش می آموز افغان بود که معلم به او توجهی کمی نشان می در کلاس یک دانش 

با زبان  آموزان دانش سخره گرفتن    به

 متفاوت  ی ها و فرهنگ 

 (۵-کرد. )م کرد و فقط نظر شخصی خود را اعمال می گیری از پیشنهادها دیگر اعضای مدرسه استفاده نمی مدیر مدرسه در تصمیم 

 (8- کرد. )مسرعت تنبیه را اعمال می ها به شدند بدون دادن فرصت جبران به آن آموزان دچار اشتباهی می هرگاه دانش 

 (79- گرفت دیگر امکان نداشت از آن کوتاه بیاید و در رفتار خود انعطاف نداشت. )گاگر معلم تصمیمی درباره موضوعی می 

 رفتار دیکتاتوری

شد؛ مثلا اگر کسی نیم ساعت با تاخیر آموزان و اولیا می گیرانه بود و باعث اعتراض دانش برخی از قوانین مدرسه بیش از حد سخت

 (.11  - به مدرسه آمد )حتی در صورتی که اولین بار باشد(، باید به شورای انضباطی ارجاع داده شود )م

 (. 19- عدم حضور در صف صبحگاهی برای هر جلسه دو نمره کسر نمره انضباط را در پی داشت )م

 پذیری در قوانین عدم انعطاف 

 

 

 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان عدم پایبندی به قوانین و مقررات .5جدول 

 مضامین   ها مقوله

 عدم شایستگی مدیریتی  پذیری در قوانین عدم توانایی در کنترل کلاس، عدم رعایت تناسب شرایط و موقعیت، رفتار دیکتاتوری، عدم انعطاف

به دانش با دانشتوهین معلم  آموزان، عدم رعایت مقررات شغلی، عدم  آموزان، قضاوت زودهنگام و عجولانه، سوگیری در رفتار 

 های متفاوت، تعصب در قضاوت آموزان با زبان و فرهنگآموز، به سخره گرفتن دانششخصی دانش  رعایت حریم

 عدم شایستگی اخلاقی  

آموزان  ای قوانین در کلاس، بی ثباتی در قوانین، بی توجهی نسبت به حواشی دانشعدم وجود قوانین واحد کلاسی، ارائه سلیقه

 نظمی در ورود و خروج و کلاس، بی 

 عدم شایستگی انضباطی 

 عدم شایستگی اجتماعی  زمختی در رفتار و روابط معلم، استفاده نابجا از گوشی تلفن همراه، عدم توجه به قوانین اجتماعی 

 

شایستگی   4منجر به استخراج   مقررات پایبندی به قوانین و  نتایج پژوهش حاضر به طور کلی نشان داد که نقش و پیامدهای

-عدمو در خصوص نقش و پیامد   ( شایستگی مدیریتی، شایستگی اخلاقی، شایستگی انضباطی و شایستگی اجتماعیای معلمی )حرفه

عدم شایستگی مدیریتی، عدم شایستگی  ای معلمی )من حرفه  در عدم شایستگی    4منجر به استخراج    مقررات   پایبندی به قوانین و

  2های ذیربط در شکل  ها با مقولهها و یا عدم آن ( شد. وجود شایستگیاخلاقی، عدم شایستگی انضباطی و عدم شایستگی اجتماعی

 نشان داده شده است. 
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 گیریبحث و نتیجه

 ی احرفه   یهای ستگ یشا   تیدر تقو نیادیبن  ینقش  یاو مقررات مدرسه   نیبه قوان  یبند یپژوهش نشان داد که پا  نی ا  یهاافتهی

مند و ساختار  با نظام قانون   یکه در طول کارورز  یآن است که دانشجومعلمان  انگریها بداده   لی تحل  جی . نتا کندی م  فایدانشجومعلمان ا

  ی روابط اجتماع  جادیآموزان، حفظ نظم و ابا دانش   یتعامل اخلاق  یکلاس، برقرار  تیری در مد  یشتریب  یی ناتوا  شوند،ی مواجه م  افتهی

  ت،یری در مد  یثبات ی ناکارآمد همچون ب  یرفتار  یالگوها  یریگو مقررات موجب شکل   نیسازنده دارند. در مقابل، عدم توجه به قوان

  ی تنها چارچوب را نه   یامدرسه   نیهمسو است که قوان  ن یشیپ  یهاپژوهش   داتیبا تأک  هاافته ی  ن ی. ا شودی م  یی و اقتدارگرا   ینظمی تعصب، ب 

 . (7 ,6) دانند ی معلمان م یاحرفه  تیو ترب شدنی اجتماع  یبرا یبلکه ابزار  یرسم   یری ادگی یبرا

شا  نی همچن  هاافتهی که  دادند  مهم   یک یعنوان  به   یت یریمد   ی ستگینشان  قوان  ی بندیپا  یهای خروج  نیتراز  در    نیبه 

اند  داشته  د یمعلم تأک  تیترب  ندیکلاس در فرآ  تیری مد  یهامهارت   تیکه بر اهم   ی با مطالعات  جه ینت  نی. اشودی م   تیدانشجومعلمان تقو

  ی تیامن و حما   ی طیمح  کندی مخرب، به معلم کمک م   یاز رفتارها  یری کلاس مؤثر علاوه بر جلوگ  تی ری . مد(16 ,15)مطابقت دارد  

و دانشجومعلمان    ندیبی م  بیکلاس آس  یگرفته شوند، نظم و سازمانده   ده یناد  نی که قوان  ی. در صورت (17)کند    جاد ی ا  یری ادگی  یبرا

 . ( 21) سازندی م  یدرون فی ضع  تیر یاز مد ی منف ییالگوها

نتا   ی اخلاق  ی ستگ یشا   تیاهم  ، ی دیکل  ی هاافته یاز    گرید  ی کی قوان  ج یاست.  به معلمان کمک    نی نشان دادند که  و مقررات 

که بر نقش عدالت    ییهاموضوع با پژوهش   نی کنند. ا  یدرون   ی عنوان اصول اخلاقآموزان را به و احترام به دانش   یطرفی عدالت، ب   کندیم

تبع   زی و پره  یآموزش    یبرا  نهیزم  شوند، ی اعمال نم  ی درستبه  ن یکه قوان  یی هاط ی. در مح(20 ,19)اند همسو است  کرده   دی تأک  ضیاز 

 . (22)  ندیبی م  بیآموز و معلم آسدانش   نی ناعادلانه فراهم شده و اعتماد متقابل ب ی هاو قضاوت  ضیتبع

  ن یبه قوان  ی بندیپا  زانیم  ر یشدت تحت تأثدر دانشجومعلمان به   یو اجتماع   ی انضباط  ی ستگینشان دادند که شا  ن یهمچن  ها افتهی

پا دارد.  قوان  ی بندیقرار  تقو  ن یبه  به  فرد  تیمنجر  اجرا  ، ینظم  در  اجتماع   ف یوظا  ی دقت  تعامل  م   یو  اشودی سازنده  با    جهینت   ن ی. 

. در مقابل،  (24 ,13)اند، مطابقت دارد کرده د ی آموزان تأکدانش  ی و بهبود رفتار اجتماع  یامدرسه  نیقوان  ان یکه بر رابطه م یی هاپژوهش 

 . ( 25) شودی در کلاس منجر م  ی و کاهش انسجام اجتماع یرفتار  ی هاتعارض  ش ی به افزا نیبه قوان یتوجه یب

به    یو اجتماع   ی فرهنگ   ی هادر انتقال ارزش   ی نظم، نقش مهم  جادیعلاوه بر ا   یامدرسه   نی پژوهش نشان داد که قوان  نیا

احساس    تیدر تقو   ی که بر نقش آموزش حساس به تنوع فرهنگ   یی ها پژوهش   ی هاافتهی موضوع با    ن ی. ا کنندی م   فا یدانشجومعلمان ا 

از    توانندی و مقررات شفاف م  نیکه قوان  دهدی شواهد نشان م  ن،ی . همچن(23)همسو است    اندکرده   دیتعلق و روابط مثبت در مدارس تأک

 . (18 ,14)آموزان را ارتقا دهند دانش   یو اجتماع یروان  تیکنند و امن یری شگیو سوءرفتار پ ینظمی بروز ب
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و مقررات، به درک    نیقوان  میتجربه مستق   قیمطالعه نشان داد که دانشجومعلمان از طر   نیا  جی پنهان، نتا  ی منظر برنامه درس  از

ها  نگرش  ی ریگپنهان در شکل   ی که بر نقش برنامه درس  ی موضوع با مطالعات  ن ی. اابندیی معلمان دست م   یااز انتظارات حرفه   یترق یعم

  ی نظم بلکه عامل  ی برا ی تنها ابزارچارچوب نه  ن یدر ا  یامدرسه  ن ی. قوان(10 ,8)دارد  ی اند همخوانکرده  د یتأکمعلمان  یاحرفه  تیو هو

 . شوندی محسوب م یآموزش   یها و هنجارهاارزش  د یبازتول یبرا

  ی ستگیچهار شا  ت یدر تقو  ید یعامل کل  یامدرسه   نیبه قوان  یبند یکه پا   کندی م   دی پژوهش تأک  نی ا  یهاافته یمجموع،    در

که بر    یالملل ن یو ب  ی داخل   ی هااز پژوهش   یع یوس  ف یبا ط  ج ینتا  ن ی. ا یو اجتماع   ی انضباط  ،ی اخلاق  ، یتیر یدانشجومعلمان است: مد   ی اصل

اند، همسو است کرده   دیآموزان تأکمثبت دانش   یرفتارها   یمعلمان و ارتقا  یخودکارآمد  شی افزا  وزش،آم  تیفی در بهبود ک  نیقوان  تیاهم

(32, 33, 35) . 

به   ج ینتا م یپژوهش، تمرکز بر دانشجومعلمان در چهار استان خاص کشور بود که ممکن است تعم ن ی ا ی هاتیاز محدود  ی کی

تفاوت   ریسا با  اجتماع  یفرهنگ  یهامناطق  باشد. همچن  تیمحدود  ی و  تحلداده   ن،ی داشته  اساس  بر  و    یکارورز  یهاگزارش   لی ها 

دانشجومعلمان قرار گرفته باشد. علاوه   یذهن  یهابرداشت  ای یفرد  یهای ر یسوگ  ریثشد که ممکن است تحت تأ   یها گردآورمصاحبه 

 . رها ی متغ یو کم  ق یدق ی ریگبپردازد تا اندازه  یسازه یو نظر  نیی به تب شتریب ج ینتا  شودی پژوهش موجب م  یف یک تیماه ن، یبر ا

  ن، ی استفاده شود. همچن  ج یدقت و اعتبار نتا  ش ی افزا  یبرا  ی و کم  ی ف یک  ی بیترک  ی کردهایاز رو  ی در مطالعات آت   شودی م   شنهادیپ

  ده یپد   ن ی درک از ا  قی به تعم  تواندی متنوع م  یفرهنگ  یهامختلف و در بافت   یل یدر مقاطع تحص  یاو مقررات مدرسه  نیقوان  ریتأث  یبررس

 یاحرفه  یهات یصلاح  ی ریگدر شکل   یآموزش   نیاز نقش قوان  یتریجهان  دگاهی د  تواندی م  ز یکشورها ن  ان یم  ی قی تطب  سهیکمک کند. مقا 

 معلمان ارائه دهد. 

  ی فرهنگ   تیو حساس  یری پذاصول عدالت، انعطاف   ،یاو مقررات مدرسه   ن یدر قوان  یبا بازنگر  توانند ی م  ی آموزش  گذاراناستیس

و   یاکلاس، اخلاق حرفه  تیر یمد  نهیدانشجومعلمان در زم  یبرا  یآموزش  یهادوره  یبرگزار  ن،ی مورد توجه قرار دهند. همچن  شتریرا ب

مند و منسجم  قانون   ی کارورز  ی هاط یآنان را فراهم کند. فراهم آوردن مح  یاحرفه  یهات یصلاح  ی ارتقا  نه یزم  تواندی م   ی تعامل اجتماع

  لی تبد  ر ی پذت یتوانمند و مسئول  ی سازند و به معلمان   ی را درون  س ی و تدر  ت یریمثبت مد   ی تا الگوها  کندی به دانشجومعلمان کمک م   زین

 شوند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 
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 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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