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A B S T R A C T 

This study aimed to systematically identify the indicators of the “goals” element in an 

empowering curriculum and evaluate the extent of attention paid to these indicators within 

the disciplines of Education and Psychology to promote graduate employability. The 

research was applied and pragmatic in nature, using a sequential exploratory mixed-

methods design of the instrumental type. The qualitative phase employed phenomenological 

analysis through semi-structured interviews and a focus group with 23 higher education 

experts and specialists. The quantitative phase used a descriptive-survey approach with a 

statistical population of undergraduate students from three major universities; 275 were 

selected using stratified random sampling. Qualitative data were analyzed by thematic 

analysis, and quantitative data by descriptive statistics, one-sample t-tests, and MANOVA. 

Qualitative findings revealed 15 core indicators for curriculum goals, including employer 

and industry engagement, soft skills development, interdisciplinary perspective, future 

foresight, flexibility, alignment with societal realities, technology responsiveness, practical 

applicability, clarity and measurability, and cultural and national alignment. Quantitative 

analysis showed that while mean scores for all indicators exceeded the baseline (3), overall 

attention was moderate and no statistically significant differences were found between 

Education and Psychology students. The study highlights the urgent need to revise and 

strengthen goal-setting within curricula, particularly in the humanities, to bridge the gap 

between higher education and labor market needs, foster employability, and support 

sustainable workforce development. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

The increasing gap between higher education outcomes and labor market 

expectations has become a pressing concern in both developed and developing countries. 

As global economies face rapid technological change, digital transformation, and evolving 

social needs, traditional higher education curricula — often built on theoretical content 

with little practical application — struggle to produce employable graduates (1). 

Consequently, the concept of an “empowering curriculum” has emerged as a strategic 

response, aiming to prepare students not only with disciplinary knowledge but also with 

skills, agency, and adaptability for complex and unpredictable work environments (2). 

International research emphasizes that designing educational goals aligned with real-

world employability is critical to closing the skill gap. Curriculum frameworks must 

explicitly define competencies that extend beyond academic mastery, such as soft skills, 

critical thinking, collaboration, and digital literacy (3, 4). In Iran, the misalignment between 

higher education, particularly in the humanities, and market needs has been identified as 

one of the main drivers of graduate unemployment (5, 6). A lack of robust and context-

sensitive indicators for curriculum goals has contributed to the persistence of outdated 

educational objectives that fail to equip students for current and future work demands (7, 

8). 

Previous studies have highlighted the significance of defining clear, measurable, and 

market-responsive educational goals (9, 10). For example, international models show that 

engaging industry stakeholders in curriculum planning fosters practical skill development 

and career readiness (14, 16). Locally, scholars argue that Iranian programs need to integrate 

global standards while preserving cultural identity and national development priorities (23, 

24). Additionally, future-oriented perspectives, including adaptability and foresight, have 

been recognized as essential to ensure curricula remain relevant in rapidly evolving labor 

markets (18, 20). 

In recent years, the integration of technology and data-driven solutions into 

curriculum planning has been proposed to strengthen goal-setting and track employability 

outcomes. Big data–based career guidance and AI-driven academic advising can help 

universities adapt goals dynamically to market needs (26-28). Simultaneously, the push 

toward internationalization and global mobility calls for objectives that prepare graduates 

for multicultural work environments (29, 30, 32). Aligning local programs with these global 

directions while ensuring cultural responsiveness remains a complex challenge (33-35). 
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Against this backdrop, this study aimed to systematically identify indicators of the 

“goals” element in an empowering curriculum tailored to the Iranian higher education 

context and assess the degree of attention to these indicators in undergraduate programs in 

education and psychology. By bridging theoretical frameworks with empirical data, the 

research seeks to contribute to a more purposeful curriculum design that supports 

sustainable graduate employability. 

METHODS AND MATERIALS 

This study employed a sequential exploratory mixed-methods design of an 

instrumental nature. In the qualitative phase, phenomenological analysis was conducted 

using semi-structured interviews and a focus group discussion with 23 experts, including 

faculty members, curriculum designers, and policymakers familiar with higher education 

development and labor market needs. Thematic analysis was used to extract indicators of 

empowering curriculum goals, emphasizing credibility and dependability through iterative 

coding and member checking. 

In the quantitative phase, a descriptive-survey approach was applied. The statistical 

population comprised undergraduate students from three major Iranian universities in the 

fields of education and psychology. Using proportional stratified random sampling, 275 

participants were selected. A questionnaire developed based on the qualitative findings was 

administered to evaluate the level of attention to each identified indicator. Descriptive 

statistics, one-sample t-tests, and multivariate analysis of variance (MANOVA) were 

employed for data analysis. 

FINDINGS 

The qualitative phase identified 15 key indicators forming a multidimensional 

framework for curriculum goals in empowering higher education. At the macro level, 

critical indicators included alignment with national development policies and socio-

cultural values, future foresight, adaptability to global changes, and responsiveness to labor 

market needs. At the meso level, important dimensions were industry engagement, 

interdisciplinary orientation, and technology adaptability. At the micro level, indicators 

included practical applicability of objectives, measurability and clarity, integration of soft 

skills, and explicit support for self-directed learning and student agency. 

Quantitative analysis revealed that the mean scores of all identified indicators were 

statistically higher than the neutral benchmark value of 3, indicating moderate to relatively 

good attention in existing curricula. However, none of the indicators achieved an optimal 

mean level, reflecting a lack of systemic and integrated application. Among the most highly 
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rated indicators were “alignment with cultural and national values,” “clarity and 

measurability of goals,” and “soft skills development.” Meanwhile, “industry 

engagement,” “future foresight,” and “technology adaptability” received comparatively 

lower scores. 

MANOVA results showed no significant difference between the fields of education 

and psychology in terms of attention to the identified indicators, suggesting that the gap 

between curricula and labor market needs is a shared challenge across these disciplines. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The results indicate that while some empowering features are present in the goal-

setting of Iranian higher education curricula, there remains a substantial need for systematic 

integration and stronger alignment with employability frameworks. The moderate level of 

attention found in this study confirms the persistent disconnect between higher education 

and labor market expectations observed in other national and international reports (4, 5). 

The relatively stronger focus on cultural and national alignment compared to future 

foresight and technological adaptability reflects a curriculum culture that prioritizes 

identity preservation but underestimates the accelerating pace of global and digital change. 

This finding aligns with earlier observations by (9) and (10), who argued that while cultural 

responsiveness is essential, overemphasis on local values without integrating global labor 

competencies risks isolating graduates from broader opportunities. 

The low emphasis on employer and industry engagement resonates with critiques 

that Iranian universities remain academically oriented and insufficiently connected to real-

world professional environments (14, 22). Evidence from other contexts demonstrates that 

sustained collaboration with industry enhances the relevance of educational objectives and 

promotes smoother graduate transitions into employment (3, 29). 

Furthermore, the study highlights the insufficient incorporation of future-oriented 

and adaptive competencies, a gap also identified by (18) and (20). In rapidly transforming 

economies, rigid and static educational objectives fail to equip graduates with resilience 

and foresight. Similarly, weak integration of technological readiness contrasts with 

international trends advocating digital literacy and data-driven career planning as 

foundational goals (26, 28). 

The identification of interdisciplinary and transdisciplinary thinking as critical but 

underdeveloped echoes calls by (2) and (30) for moving beyond narrow subject 

specialization. Empowering curricula must foster problem-solving across disciplinary 

boundaries to prepare students for complex, real-world challenges. 
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Overall, this research underscores the urgent need for Iranian higher education to 

adopt a more coherent and evidence-based approach to curriculum goal design. 

Strengthening the “goals” element with well-defined, measurable, and market-informed 

indicators can help bridge the employability gap, support sustainable economic 

development, and empower graduates to navigate both local and global opportunities. By 

integrating cultural values with forward-looking, skill-based, and technologically relevant 

objectives, universities can better respond to societal needs while remaining globally 

competitive. 
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 یدیواژگان کل

توانمندساز،   ی برنامه درس

اهداف   ،ییزااشتغال

  ، یتیعلوم ترب ،یآموزش

 یشناسروان 

 چکیده 

نشانگرها   نیتوجه به ا  زانیم  ی ابیتوانمندساز و ارز  یعنصر اهداف در برنامه درس یمند نشانگرهانظام   ییپژوهش با هدف شناسا  نیا

حاضر از نظر هدف   پژوهش  .آموختگان انجام شددانش   یریپذاشتغال   شیافزا  یدر راستا  یشناسو روان  یتیعلوم ترب  یهادر رشته 

از روش   ،یف یانجام شد. در بخش ک یاز نوع ابزارساز یمتوال یاکتشاف یبیترک کردیاست و با رو  انهیعملگرا تیو از نظر ماه یکاربرد

  ش به رو  ی. بخش کمدینفر از خبرگان و متخصصان استفاده گرد 23با  یو گروه کانون افتهیساختارمهین یهابا مصاحبه  یدارشناسیپد

 ی تصادف  یر یگنفر با نمونه   275سه دانشگاه کشور انجام شد و    یمقطع کارشناس  انیشامل دانشجو  یو با جامعه آمار  یشیمایپ-یفیتوص

 ی انمونهتک  t یاستنباط  یهاو آزمون   یفیبا آمار توص  یکم  یهامضمون و داده   لیبا تحل  یفی ک  یهاانتخاب شدند. داده   ینسب  یاطبقه

عنصر اهداف وجود دارد، از جمله تعامل و مشارکت    یبرا  ینشانگر اصل  15نشان داد    یفیبخش ک  جینتا  .شد  لی حلو ت  هیو مانوا تجز

جامعه،    یهاتیبودن بر واقع  یمبتن  ،یریپذانعطاف   ،یپژوهندهیآ  ،یانرم، نگرش فرارشته   یها و صنعت، توجه به مهارت   انیکارفرما

انداز  و چشم  یفرهنگ  یهابا ارزش   ییو همراستا  ،ی ریگاندازه   ت یو قابل  ضوح بودن، و   یو کاربرد  ی عمل  ن، ینو  یهای با فناور  ییهمسو

متوسط بوده و تفاوت    یکل  تیاست اما مطلوب(  3توجه به همه نشانگرها بالاتر از حد ملاک )  نیانگینشان داد م  یکم  جی. نتایمل

و   یعنصر اهداف، بازنگر  ی جامع نشانگرها  ییتوجه به شناسا  با   .مشاهده نشد  یشناسو روان  یتیعلوم ترب  یهارشته   انیم  یمعنادار

ارتباط با صنعت و توسعه   تیتقو ،یریپذاشتغال  یبتواند به ارتقا  یاست تا آموزش عال یضرور  یعلوم انسان  یدرس یهااصلاح برنامه 

 بازار کار کمک کند.  ازیموردن یهامهارت 

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

فناورانه    راتییتغ  ی شدن بازار کار، سرعت بالا  ترده ی چیرو بوده است. پروبه  ین یادیبا تحولات بن  ریاخ  ی هادر دهه   ی عالآموزش  

نباشند. در    یامروز  یازهاین  ی گوپاسخ   ی بر انتقال دانش نظر  ی آموزش مبتن  ی سنت  ی هامدل   گریاقتصاد موجب شده که د  شدنی و جهان

  ی واقع  یهاتیآموختگان به قابل دانش   ز یمطرح شده که هدف آن تجه  نی نو  یکرد ی عنوان روبه  توانمندساز«   ی»برنامه درس  ان،یم  نیا

  ش یدانشجو، افزا  تیعامل  یبا ارتقا  وندیدر پ  یدر برنامه درس   ی. مفهوم توانمندساز(1)است    ی ارزش اجتماع  جادیورود به بازار کار و ا

  ی ر یادگیتنها به    کرد،یرو  ن ی . ا(2)مطرح شده است    ن یخلاق و کارآفر   ی انسان  ی روین  ت یو ترب  ، یشغل  ر یمس  ت یانتخاب و هدا  تیقابل

  نده یدانشجو با آ  یسازگار  شیو افزا  ،یارشتهن ی ب  نشینرم و سخت، توسعه ب  یهابلکه به کسب مهارت  ست،یمحدود ن  یدانش نظر

 . (3) کندی م  دی تأک ریمتغ

آموزش    گذاران است ی. س(4)ضرورت بدل شده است    کیمحور به  اشتغال   یدرس   یهابرنامه  یسوحرکت به   ،ی سطح جهان  در

بازار کار وجود ندارد   یواقع ی ازهایبه ن  یی گوامکان پاسخ  ،یدرس   یهادر اهداف و ساختار برنامه ق یکه بدون اصلاح عم اندافته یدر ی عال

مواجه    ی ریپذبا بحران اشتغال  ،یدر علوم انسان  ژهیوبه لان، یالتحصاز فارغ  ی توجهچالش مشهود است؛ بخش قابل   نیا  زین ران ی . در ا(5)

روز از  و به   ق یدق  ف یفقدان تعر  ت،یوضع  نیا   لیاز دلا   یک ی.  (6)اند  کسب نکرده  یطور کافمشاغل را به   ازیمورد ن  یهاهستند و مهارت 

 . (7)جامعه همگام شود  یازهایاست که نتوانسته با تحولات فناورانه و ن یاهداف برنامه درس 

ازجمله    گر ی دارند و تمام عناصر د  ی آموزش عال   ت یفیدر ک  یمحور   ی نقش   ، یکه اهداف برنامه درس   دهد ی نشان م   ات یادب  مرور

  ی ریادگ ی  ری نشوند، مس  ف یتعر  ی طور روشن و عمل. چنانچه اهداف به (8)  رندیگی بر اساس آن شکل م   س ی و روش تدر  یاب یمحتوا، ارزش

  ی اهداف درس  نی تدو  یبرا  ق یدق  ی هااند که کمبود شاخصدر داخل کشور نشان داده   یمتعدد  یها. پژوهش (9)بود    خواهد  اثری مبهم و ب

  ، یتیعلوم ترب  و  یشناسدر حوزه روان   ژهیومحققان به   ی برخ  گر،ید  ی. از سو(10)آموزش و بازار کار شده است    انیم  ی منجر به ناهماهنگ

کرده  چارچوب تلاش  همسو  نیی تع  ی برا  ید یجد  یهااند  ضمن  تا  دهند  ارائه  ن  یی اهداف  قابل  ی ازهای با    ی ریپذ اشتغال   ت یجامعه، 

 . ( 12, 11)شود  تیتقو  لانیالتحصفارغ 

نرم مانند ارتباط    ی هابر توسعه مهارت   د ی اهداف با  ان، یدانشجو  ی توانمندساز  ی که برا  کنندی م   د یتأک  ز ین  ی المللن یب  مطالعات 

  ی با استانداردها  دی آموزش، اهداف با  تی فی ک  راز منظ  ن،ی . همچن(15-13)استوار باشند    ی حل مسئله خلاقانه و تفکر انتقاد  ،یم یمؤثر، کار ت 

نشان داده که   (17) نمونه،    یاند؛ براکرده   تیضرورت را تقو  نیا  زین  یداخل  قات ی . تحق(16)راستا باشند  بازار هم   یازهایو ن  یاحرفه

 دارند.   ی ارتباط اندک یشغل  یازها ی اهداف هستند و با ن تیفیک ی ابیارز  ی روزآمد برا یارها یفاقد مع ی درس  یهااز برنامه  یاریبس

بر    یو مبتن  نگرنده یآ  ر، یپذانعطاف  دی با  یمشاغل، برنامه درس   از یمورد ن  یهاشتابان مهارت   راتییظهور تحولات فناورانه و تغ  با

  ی انسان  ه یو اتلاف سرما   یساختار   یکاریبه الزامات بازار، از بروز ب  یی گوضمن پاسخ  ی اهداف  ن ی. چن(20-18)باشد    ی اجتماع   یهاتیواقع

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی واقع  یها بر اساس داده   د ی اهداف با  فی اند که تعرکرده   دی نکته تأک  نی بر ا  (22)و    ( 21)گذشته مانند    ی ها. پژوهش کنندی م  ی ری جلوگ

  ز یکلان کشور ن  یازهایتوسعه و ن  یمل یهااست یبا س  وندی اهداف، پ  نی تدو   ر د  ن، یچنمشاغل انجام شود. هم   یازهاین  ل یبازار کار و تحل

 . ( 24, 23)دارد  ژهی و تیاهم

در    (25)نمونه،    ی محور است. براو داده   یپژوهش   نینو   یکردهایاستفاده از رو   ازمندین  یاهداف درس  یبازنگر  ،یات یمنظر عمل  از

زمان با شناخت ساختار دانش  هم   د ی با  ی و فرهنگ   ی شغل   ی ازها ین  ل یکه تحل  کندی م  د ی تأک  ی هنر  ی هادر اهداف برنامه   ی نوآور  ی بررس

در    ن ینو  ی های استفاده از فناور  ت یبه اهم  ز ین  ی المللن یب  د ی جد  یهاشوند. پژوهش   ی طراح  دار یو پا   ی شود تا اهداف واقع  ام انج  یبشر

  وشمندانه داده و مشاوره ه بر کلان   یمبتن  ی. ابزارها(27,  26)اند  اشاره کرده   انیدانشجو   یاحرفه   ی و آمادگ   ی شغل   ر یمس  ش یو پا   ل یتحل

 . ( 28)کنند  یگذارهدف   ندیوارد فرآ ا یصورت پوبازار کار را به  یهاداده  توانند یم

اهداف    ف یضرورت بازتعر  ، یبا تحولات جهان   یو ضرورت همگام   یآموزش عال   ی سازی المللنیب  ی حرکت به سو  ن، ی بر ا  افزون

از    یفرامل  یدر بازارها  تیفعال  یبرا  انیدانشجو   ییتوانا  یو ارتقا  یفرهنگن یب  یهای ستگیشا  تی. تقو(30,  29)را دوچندان کرده است  

  د ی با  ندهیآ  یاند که اهداف آموزشنشان داده   ( 34,  33)تازه مانند    یها. پژوهش ( 32,  31)اهداف است    نی در تدو  نی نو  یهات یجمله اولو

  ی ها استفاده از مدل   ن،ی پوشش دهند. همچن  زیرا ن  یاخلاق کار  و  یاحرفه  یآورتاب   ،یشغل   ت یباشند و هو  یتخصص   یهافراتر از مهارت 

 . ( 35)برخوردار است  یی بالا تیاز اهم یاحرفه یهای و توانمند یشغل  ی سنجش آمادگ  نینو

حال    ن یو در ع  یبوم   ی هااز کمبود چارچوب  یناش   ران یا   یدر آموزش عال   ی گفت ضعف اساس  توان ی شواهد، م  ن یا  ه یپا  بر

تجربه  یمبتن برنامه   ر یپذ و سنجش   ق یدق  فی تعر  یبرا  ی جهان  یهابر  هرچند کوشش   یدرس   یهااهداف  استخراج    یبرا  ییهااست. 

  ن یوجود ندارد. تدو  ی مند و جامع در سطح ملنظام   یکرد ی ، اما همچنان رو(7,  5)مختلف صورت گرفته    ی هااهداف در رشته   ی هاشاخص

  ن یگزی جا  یو اجتماع  ی فناور  راتییو متناسب با تغ  ر یپذسنجش   ،ی کاربرد  یارهایفاصله گرفته و با مع  یو شعار   یاز حالت کل   د یاهداف با

 شود. 

جوانان در   ی ازهایو پاسخ به ن ، ین یکارآفر دار،یبر توسعه پا  دیکلان کشور، مانند تأک  یهااستی اهداف با س یی همسو   ن،ی همچن

ضرورت  برنامه ( 9,  6)است    ر یانکارناپذ   ی اشتغال،  با  ی درس   یها.  ع  د یتوانمندساز  ارزش   یوفادار   ن ی در  بوم  ی فرهنگ   یهابه  از    ، یو 

و فناورانه آماده    ی چندفرهنگ  یهاط یدر مح  تیفعال  ی برا  انیتا دانشجو  رند یبهره گ  ن ینو  یپژوهش   یهاافتهی و    یالملل ن ی ب  یاستانداردها

 . (16, 14)شوند 

در    انینشان داده است که مشارکت کارفرما   قات یاست. تحق  ی ضرورت راهبرد  ک ی  ز یدانشگاه و صنعت ن  ن یتعامل ب  شیافزا

افزا  ن یتدو باعث  م  ش یاهداف  ن  یدانشگاه   یری ادگی  انی ارتباط  م   یواقع  یازها یو  ا(22,  3)  شودی بازار  ارت  ن ی.  بر    ی قاتعامل، علاوه 

 . ( 29)را گسترش دهد  ی نیو کارآفر  یسازشبکه  ،ی کارآموز ی هافرصت تواندی م ان،یدانشجو  ی کاربرد یهامهارت 
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ا  با با هدف شناساها و ضرورت چالش   نی توجه به همه    ی عنصر اهداف در برنامه درس  ی مند نشانگرهانظام   ییها، پژوهش 

ارز و  ا  زان ی م  یابی توانمندساز  به  رشته   ن یتوجه  در  ترب  یهانشانگرها  روان   یت یعلوم  راستا  یشناسو    ی ریپذاشتغال   ش یافزا  ی در 

 آموختگان انجام شد. دانش 

 روش پژوهش 

از نوع    ترکیبی از نوع اکتشافی متوالی  ، رویکردگرا و از نظر  ماهیت، عمل پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و به لحاظ  

آوری و تحلیل شد. در بخش کیفی دیدگاه استادان  نامه جمعمنظور کمک به تنظیم پرسش های کیفی به است که در آن داده  ابزارسازی

اشتغال  دانشگاه برنامه درسی و  از  های کشور و متخصصان حوزه  ارائه نظر در مورد    16و یک گروه کانونی متشکل  به منظور  نفر 

های کشور  و در بخش کمی دیدگاه دانشجویان سه تا از دانشگاه نشانگرها و ارائه نشانگرهای جدید و همچنین روایی صوری نشانگرها 

پیمایشی   -پدیدارشناسی و بخش کمی به روش توصیفی  آوری شده است. بخش کیفی به روشجمع 1403-1404در سال تحصیلی  

کنندگان بالقوه، با استفاده از رویکرد هدفمند و  عنوان مشارکت افراد متخصص در حوزه برنامه درسی و اشتغال به  اجرا گردیده است.

از معیار کفایت »اشباع نظری   برفی مطلوب و گلولهگیری  روش نمونه ازاین داده  1و استفاده  انتخاب شدند.  از استادان    23رو،  ها«  نفر 

در این پژوهش مشارکت داده شدند. با توجه به اینکه  و یک گروه کانونی  مجرب و اهل نظر کشور در حوزه برنامه درسی و اشتغال  

شوندگان بستگی دارد، بدین گونه سعی شد افرادی انتخاب  ها به توانمندی، دانش و تجارب مصاحبه ها در این قبیل پژوهشاعتبار یافته

توانستند پاسخگوی سؤالات پژوهش باشند و دارای سوابق اجرایی و عملی، تسلط علمی و تجربه غنی از پدیده مورد  گردند که بالقوه می

  8شوندگان  اشند. از میان مصاحبهبررسی و توانایی و تمایل به بیان روشن آن داشته و دارای تألیف و در آموزش و پژوهش شاخص ب

مشخصات دموگرافیک   ستاد بودند. نفر ا  5نفر در مرتبه دانشیاری و    10نفر استادیار،    8نفر مرد و از نظر مرتبه علمی    15نفر زن و  

 ( ارائه شده است: 1های بخش کیفی در جدول ) شوندهمصاحبه 

 شوندگان. مشخصات دموگرافیک مصاحبه1جدول 

سابقه   جنسیت

 کار 

مرتبه 

 علمی

سابقه   جنسیت دانشگاه 

 کار 

مرتبه 

 علمی

 دانشگاه 

 دانشگاه اصفهان  استاد  28 مرد دانشگاه فرهنگیان  استادیار  2 مرد

برنامه استادیار  9 زن  و  پژوهش  آموزش  مؤسسه  ریزی 

 عالی 

 دانشگاه ابوعلی سینا همدان  دانشیار  12 زن 

 عالیریزی آموزش مؤسسه پژوهش و برنامه استاد  26 مرد دانشگاه تهران  دانشیار  12 زن 

 دانشگاه فرهنگیان  استادیار  6 زن  دانشگاه تهران  دانشیار  12 مرد

 دانشگاه سمنان  دانشیار  9 مرد دانشگاه شیراز  دانشیار  15 زن 

 ان یدانشگاه فرهنگ استادیار  5 مرد دانشگاه اصفهان  استاد  28 مرد

 ریزی آموزش عالیبرنامهمؤسسه پژوهش و   دانشیار  11 زن  فرهنگیان  دانشگاه  یار استاد 26 مرد

 
1- Theoretical Saturation 
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 دانشگاه مازندران  استاد  25 مرد دانشگاه سمنان  دانشیار  13 مرد

 دانشگاه علامه  استاد  26 مرد دانشگاه اراک  دانشیار  14 زن 

 دانشگاه فردوسی مشهد  دانشیار  14 مرد دانشگاه لرستان  دانشیار  10 مرد

 ریزی آموزش عالیمؤسسه پژوهش و برنامه استادیار  9 زن  دانشگاه اصفهان  استادیار  4 مرد

برنامه استادیار  3 مرد و  پژوهش  آموزش  مؤسسه  ریزی 

 عالی 

 

 

  –   1404کشور ایران در سال تحصیلی    1جامعه آماری در بخش کمی پژوهش شامل تمامی دانشجویان سه دانشگاه جامع 

(  1970)  2گیری کرجسی و مورگان بر اساس جدول نمونهای نسبی و  گیری در بخش کمی تصادفی طبقهباشد. روش نمونهمی  1403

درصد دانشجویان رشته علوم تربیتی و    50/ 2عنوان نمونه انتخاب شدند. از این تعداد  نفر از دانشجویان به   275بوده است. به طور کلی  

 شناسی بودند. درصد دانشجویان رشته روان 8/49

کنندگان و با اطمینان  ساختاریافته استفاده شد. با اجازه و رضایت مشارکتمصاحبه نیمهها در بخش کیفی از  برای گردآوری داده

ترین  گیری از ابزارهای دیجیتال ضبط شد. کوتاهها با بهره های مصاحبه، مصاحبهاز محرمانه ماندن و همچنین بالا بردن اعتبار داده

ط  دقیقه بوده است. مصاحبه فردی توس   49ها  دقیقه به طول انجامید. متوسط زمان مصاحبه  56ترین آن  دقیقه و طولانی  43مصاحبه  

شونده  ای را با ذکر اهداف پژوهش، نقش مصاحبهها، نامهپژوهشگر در شرایطی غیررسمی انجام شد. پژوهشگران برای انجام مصاحبه

شوندگان نمودند. پژوهشگران با  حبه صورت حضوری و پست الکترونیک تقدیم مصادر انجام پژوهش و سؤالات مصاحبه تنظیم و به 

شوندگان تنظیم شد. ارسال این  شونده را جلب کنند. زمان و مکان مصاحبه توسط مصاحبه کوشش زیاد سعی نمودند رضایت مصاحبه 

 ها پاسخ دهند. شوندگان به اهمیت پژوهش پی ببرند و با آمادگی قبلی به سؤال اطلاعات باعث شد تا مصاحبه 

های تحلیل مضمون استفاده شد. بدین منظور، پژوهشگر برای تجزیه و تحلیل  های کیفی از روشبرای تجزیه و تحلیل داده

ها را کلمه به کلمه به  ها گوش سپرد و سپس آن ها، چندین بار به دقت به متن آن آوری آن های حاصل از مصاحبه، پس از جمع داده

ها  گر اطلاعات کلی نسبت به دادهصورت مکتوب در آورد و سطر به سطر مورد بررسی و چندین بار به طور دقیق خوانده شدند تا تحلیل

( در ذیل هر سؤال پژوهش،  2شونده یک کد اختصاص داده شد؛  ( ابتدا به هر مصاحبه1کسب کند. سرانجام این مراحل دنبال شد:  

ها برایشان نام و کد در نظر  ار گرفتند و مطابق با مفهوم مستتر در آن ها کنار یکدیگر قرهایی با معنای مشابه در تمام مصاحبهجمله

بندی شده و برای  گرفته شد، به عبارتی دیگر، جملات معنادار مشخص و به صورت کد تعریف شدند. سپس کدهای استخراج شده دسته

  - تر تشکیل شد هایی بزرگ ( با مرور مجدد، کدهای مشابه در کنار یکدیگر قرار گرفتند و مقوله3هر دسته عنوان مناسبی انتخاب شد؛ 

بندی مناسب ادامه یافت  ها تا رسیدن به یک نظام مقولهبندی مقوله و ادغام و دسته  - های مصاحبه انجام شد این کار روی تمام سؤال 

 
ها ذکر نشده است. شود به همین منظور نام دانشگاهها ذکر نمیها بیان شد که نام دانشگاهآوری دادهها برای جمع برای کسب مجوز در دانشگاه  اینکهبا توجه به  . 1

  های جامع و سطح یک کشور هستند.های مورد نظر از دانشگاهدانشگاه

2- Krejcie & Morgan 
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ها،  های اصلی و فرعی استخراج و الگوی کلی ارائه شد، به عبارت دیگر، در جریان تحلیل دادهها، مقوله و سپس، بر اساس مشابهت

داده  بین  بازنگری شده و سعی شد مقولهها صورت گرفته و بخشمقایسه  یا  ادغام  بودند  های کلی  هایی که دارای محتوای مشابه 

های اصلی و فرعی صورت گرفت.  ها را متخصصان و استادان بازنگری نمودند و اصلاحات لازم در مقوله ه ( این مقول4استخراج شوند ؛ 

استفاده شده است. برای اعتباریابی کیفی از تکنیک قابل    1کیودا افزار مکسها در بخش کیفی از نرم برای افزایش دقت در تحلیل داده

مفهوم »قابل قبول بودن« به میزان صحت و باورپذیری نتایج پژوهش اشاره دارد  که با استفاده از  قبول و معتبر بودن استفاده شد.  

های کافی از  آوری دادهبرای رسیدن به این باور، از روش همسوسازی استفاده شد و سعی گردید با جمعروش همسوسازی تقویت شد. 

علاوه، از تکنیک  ، این باورپذیری را ایجاد نمود. بههای مختلف(ها، افراد مختلف، مکان های مختلف گردآوری داده)روش  منابع چندگانه

کنندگان برای چک کردن و بررسی نتایج نیز استفاده گردید. برای  ها به مشارکتکنترل توسط اعضاء از طریق ارائه نتایج تحلیل داده 

دور از  های لازم و بهب و رعایت شرایط مصاحبه با راهنمایی ها با یک برنامه قبلی در یک فضای مناسافزایش پایایی پژوهش، مصاحبه 

ها با  ها، تجزیه و تحلیل آن زمان با گردآوری داده گرفت. هم صوت انجام می نظر شخصی و با استفاده از دستگاه ضبط سوگیری و اعمال 

ها آغاز شد. علاوه بر این، از روش مسیر ممیزی برای تأیید صحت  های فردی و اطمینان از اشباع دادهدو هدف بازخورد برای مصاحبه 

کننده و ناظر  عنوان چکها استفاده شد. در مسیر ممیزی، افراد از خارج از پژوهش که به مطالعات کیفی آشنا هستند به و درستی داده

 . در پژوهش حاضر از یک ناظر خارجی باتجربه در تحقیق کیفی استفاده شد. (32) نمایند عمل می

های استخراج شده از بخش کیفی و متون  نامه محقق ساخته مبتنی بر شاخص ها در بخش کمی از پرسش برای گردآوری داده

ها بر اساس طیف پنج ارزشی لیکرت از خیلی  گویه است. هر کدام از گویه  15نامه ارزشیابی شامل  تخصصی استفاده شده است. پرسش

نفر از اعضای هیئت علمی و متخصصان    16نامه در یک پنل  منظور تعیین روایی پرسش گذاری شدند. به( نمره5( تا خیلی زیاد )1کم )

نامه از  برای برآورد پایایی و همبستگی درونی سؤالات پرسش   .تعلیم و تربیت در مورد آن اظهارنظر کردند و اصلاحات لازم اعمال شد

برای تجزیه و   .برآورد گردید 91/0نفر از افراد نمونه، پایایی آن  30ه بین نامآلفای کرونباخ استفاده شد. پس از اجرای آزمایشی پرسش 

های  های تحقیق، از روش منظور پاسخگویی به پرسشهای مورد مطالعه از آمار توصیفی و بهشناختی گروههای جمعیتتحلیل ویژگی 

)آزمون استنباطی  پیشتک  t آماری  رعایت  با  مانوا(  آزمون  و  استفرضگروهی  استفاده شده  اطلاعات شخصی    .ها  بودن  محرمانه 

ها از رعایت نکات اخلاقی در هر پژوهش است که  شوندگان، مختار بودن برای شرکت در مصاحبه و نتایج حاصله از مصاحبهمصاحبه 

 های پژوهش حاضر در خصوص رعایت این موارد اطمینان خاطر داده شد. شونده به مصاحبه 

 ها یافته

 : گردند ارائه میدر ذیل ها بر اساس نمونه متن مصاحبه با توجه به سؤال پژوهش  های حاصل از مصاحبهیافته

 
1- Maxqda 
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اشتغال  -1 راستای  در  توانمندساز  درسی  برنامه  در  اهداف  عنصر  دانش نشانگرهای  آموختگان  زایی 

 چیست؟ 

عنصر برنامه درسی است؛ چراکه در صورتی که اهداف به طور صحیح و مطلوبی تعیین نشده باشند   ترینمهم هدف، اولین و  

اجزای حیاتی    عنوان یکی ازدهند. در برنامه درسی توانمندساز، هدف بهخود قرار می   الشعاع تحتسایر عناصر برنامه درسی را به شدت  

ترین نشانگرهای استخراج  ، مهمنظراهل در فرایند تدوین برنامه درسی در آموزش عالی است. پس از انجام مصاحبه با استادان مجرب و  

 ها پرداخته شده است: ها در شکل زیر ارائه گردیده و در ادامه به شرح آنشده از متن مصاحبه 

 

 های عنصر هدف در برنامه درسی توانمندساز. شاخص1شکل 

 

در    -1 صنعت  و  کارفرمایان  مشارکت  و  اهداف: تعامل  شاخص  تدوین  از  درسی  یکی  برنامه  در  اهداف  های 

توانمندساز در نظام آموزش عالی ایران که باید مورد توجه قرار بگیرد »تعامل و مشارکت کارفرمایان و صنعت در تدوین اهداف« است.  

 بیان داشت:   4شونده کد  کنندگان پژوهش مورد تأکید قرار گرفته است. در همین رابطه مصاحبه این شاخص توسط همه مشارکت

شود اهدافی تدوین شود  »حضور و ارتباط کارفرمایان و صنعت در تدوین اهداف برنامه درسی و شنیدن صدای آنها منجر می

ها  پذیری دانشجویان در صنعت و سازمانهای آنها قطعاً در اشتغالکه بر مبنای نیازهای آنها و جامعه باشد. استفاده از نظرات و دیدگاه

آموختگان استرس  و هم صنعت و هم کارفرما دغدغه جذب سرمایه انسانی را نخواهد داشت و هم اینکه دانش شود بسیار مؤثر واقع می
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های لازم جهت شاغل شدن در بازار کار را نخواهد داشت. بدون شک، عدم توجه به صدای کارفرما  شغلی و استرس عدم توانمندی 

باری را بر پیکره جامعه وارد  تواند دوچندان شدن نرخ بیکاری در جامعه را در پی داشته باشد و ممکن است مشکلات و آثار زیانمی

 نماید«. 

های نرم از جمله ارتباطات مؤثر، کار تیمی،  مهارتهای نرم در تدوین اهداف برنامه درسی:  توجه به مهارت  -2

ها  آموختگان کمک خواهد کرد تا در سازمانآموختگان خواهد داشت و به دانش تفکر انتقادی و غیره نقش حیاتی در موفقیت دانش 

های کلیدی  نفعان و همکاران یکی از مهارتراحتی استخدام شوند و مؤثرتر عمل کنند. به طور مثال، توانایی برقراری ارتباط با ذیبه

 اظهار داشت:   16کننده کد  در همین راستا، مشارکت  آموختگان در هر شغلی به آن نیاز دارند.است که همه دانش 

آموختگان آینده را به طور جدی همراه با  های مورد نیاز دانش های نرم و توانمندی کنندگان برنامه درسی باید مهارت»تدوین 

میمهارت مختلف  دروس  استادان  دهند.  قرار  نظر  مد  عملی  و  مهارتهای سخت  مانند  توانند  درسی  برنامه  عناصر  در  را  نرم  های 

رای درسم برای  های مختلف که بهای یاددهی و یادگیری مورد توجه قرار دهند. مثال دیگری را باید عرض کنم؛ اینکه در پروژهفعالیت

 کنم دانشجویان به صورت تیمی کار کنند«.  کنم سعی میدانشجویان طراحی می 

 بیان کرد:  23شونده کد افزون بر این، مصاحبه

های نرم  خواند تسلط بر مهارتای درس میکند که هر فرد در چه دانشگاه یا رشته»در دنیای پیشرفته امروزی فرقی نمی

هایی  ای تدوین شوند که فرصتای و اجتماعی دارد؛ لذا اهداف در برنامه درسی باید به گونهای در موفقیت تحصیلی، حرفهنقش برجسته

 های نرم آنها نیز فراهم آورد«. را برای تمرین و تقویت مهارت 

ای در اهداف  رشتهای و بین توجه به رویکردهای فرارشتهای در تدوین اهداف:  رشتهای و بیننگرش فرارشته  -3

های درسی شکسته و آنها در کنار هم قرار بگیرند و دانشجویان را به سمت و  های علمی و برنامهکمک خواهد کرد تا مرزهای رشته

های خبرگان آن رشته آشنا سازد. در همین راستا،  ها، مسائل و اندیشه و ایدهخود سوق دهند و با دیدگاه  از رشته  سوی اهدافی فراتر

 اظهار داشت: 11شونده کد مصاحبه 

ای به برنامه درسی  رشته ای و بین »امروزه علم و داشتن سواد فقط خاص یک رشته خاص نیست بلکه ما باید نگاه فرارشته 

ها توجه داشت. با توجه به  داشته باشیم. برنامه درسی فقط محدود به یک رشته یا تخصص خاص نیست و باید به ارتباطات میان رشته 

ای در تربیت نیروی متخصص و نوآور اهمیت زیادی دارد.  رشته ای و بینهای امروزه جهان، داشتن نگرش فرارشته مسائل و چالش

ای  رشتههای بین تواند از طریق همکاری تنهایی کافی نیست. این نگرش می های تخصصی یک رشته به تدریس صرفاً بر اساس چارچوب 

 مختلف ایجاد شود«.  هایها و رشته های مشترک میان دانشکده در طراحی و اجرای پروژه

 بیان کرد:  22شونده کد علاوه بر این، مصاحبه  
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تواند پاسخگوی تمام نیازهای جامعه و  بعدی بودن و توجه به رویکردهای تخصصی محدود به یک رشته، نمی»امروزه، تک

ای تسلط یابند و بتوانند در حل  رشتههای میان ای تدوین شود که دانشجویان به مهارتهای درسی باید به گونهدانشجویان باشد. برنامه

 مسائل پیچیده و چندبعدی به طور مؤثری عمل کنند«. 

 بیان داشت:   1شونده کد پژوهی در تدوین اهداف: مصاحبه نگاری و آیندهتوجه به آینده -4

های امروزمان برای فردا تکیه  توانیم به مهارت »ظهور هوش مصنوعی در دنیا تغییراتی را در افراد به وجود آورده که ما نمی

کرد. باور دارم ما  تری را تجربه خواهیم  تر و سریع کنیم. دنیای امروز با دنیای فردا کاملاً با هم متفاوت هستند. ما فردا تغییرات پیچیده

های جدید و پدیدهای جدید وارد زندگی افراد و  باید دانشجوی امروز را برای آینده آماده کنیم. چهار سال دیگر اتفاقات جدید، نوآوری

آینده می ها میسازمان  به  نگاه  دانش شوند.  آینده  تدوین اهداف  تواند  باید در طراحی و  نگاه  این  را تضمین کند.  آموختگان و کشور 

 های درسی ما مورد توجه قرار بگیرد«. برنامه

 بیان داشت: 11شونده کد مصاحبه 

های  نگرانه به برنامه درسی یعنی اینکه تمام مسائل را از تمام زوایا ببینیم. نسبت به مسائل و چالش »عقیده دارم نگاه آینده 

جهانی آگاهی داشته باشیم و توانایی تفکر در سطح فراملی برای حل مسائل داشته باشیم. در برنامه درسی باید به این نکته توجه شود  

 مروز ضروری بوده و باید توجه شود«. روزرسانی دانش در دنیای اکه خودآموزی و به

 بر پرورش سازگاری دانشجویان با شرایط اشاره کردند و اظهار داشت:  19شونده کد علاوه بر این، مصاحبه  

های جدیدی را کسب  ها و توانمندی »با عنایت به اینکه هر روزه تکنولوژی ما در حال تغییر هست و دانشجویان باید مهارت

 کنند؛ بنابراین نیاز است که در برنامه درسی خودمون بر شرایط دانشجویان توجه داشته باشیم و آنها را متناسب با شرایط سازگار کنیم«. 

  13شونده کد  درصد( بر این شاخص تأکید داشتند. مصاحبه   100شوندگان )تمامی مصاحبه  پذیر بودن اهداف:انعطاف  -5

 بیان داشت: 

های امروز و فردا با هم فرق دارند و این با سرعت  ها و تکنولوژی»دنیای امروز و فردا، دنیای تغییر است؛ بدین معنی فناوری 

ای برنامه درسی  توانیم نیازهای فردای دانشجویانمان را برآورده کنیم. ما باید به گونهنور در حال تغییر هست. با اهداف ثابت ما نمی 

پذیر داشتم باشیم باید  ای بتوانیم آن را تغییر دهیم. البته باید اظهار کنم برای اینکه برنامه درسی انعطاف مهندسی کنیم که در هر لحظه 

 های ثابت عادت کنیم«. های لازم را داشته باشیم، در مقابل تغییرات مقاومت نکنیم و نباید به ساختارهای سنتی و روشزیرساخت 

 اعتقاد داشت:    5شونده کد  تمامی مصاحبه شوندگان بر این شاخص نظر داشتند. مصاحبه  های جامعه:مبتنی بر واقعیت  -6

»در برنامه درسی توانمندساز برای اشتغال دانشجویان، اولین ویژگی هدف که باید داشته باشه اینه که مبتنی بر واقعیت باشه؛ 

یعنی از اهدافی رو مبنا قرار بدم که از کف جامعه برخورد داشته باشه یعنی حتماً حتماً مبتنی بر واقعیت باشه متاسفانه هدف نگاری که  
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بینه یعنی مبتنی بر نیازسنجی باشه؛ به عبارت دیگه  در سیاست کلان میشه و از بالا به پایین دیده میشه نیازهای کف جامعه رو نمی 

 یعنی قبل از اینکه ما هدف نگاری کنیم حتماً حتماً نیازها را ببینیم«. 

ها اعتقاد دارند برای اینکه اهداف مبتنی بر واقعیت باشد باید نیازهای جامعه، بازار کار و انتظارات دانشجویان را  شوندهمصاحبه 

 اند که در ادامه ارائه گردیده است:  ها در این ارتباط نظرات متفاوتی را ارائه نموده شوندهمد نظر قرار دهد؛ لذا هر یک از مصاحبه

التحصیلی دانشجویان در بازار و جامعه  شود باید با نیازهای پس از فارغبینی میسال دانشجویان پیش  4»اهدافی که برای  

انطابق داشته باشد و دانشجویان به این اهدافی که دست یافتند باید آنها را کاربردی کنند. اگر این انطباق وجود نداشته باشد بدون شک 

 (. 23شونده کد آموختگان بسیار ضعیفی را روانه بازار خواهیم کرد« )مصاحبهدانش 

 اظهار داشت:  14علاوه بر این، پاسخگوی کد 

اینکه   برای  برنامه درسی آموزش عالی خواهد شد.  تقویت کیفیت  به  بازار کار منجر  و  انتظارات جامعه  و  نیازها  به  »توجه 

کنندگان برنامه درسی به بررسی و شناخت نیازهای بازار کار بپردازند. اگرچه  دانشجویان باکیفیت و توانمندی داشته باشیم باید تدوین 

 ترین نیازها را کسب کنند«.های مختلف، مهمتوانند با نیازسنجی دقیق با استفاده از روشآنها می

 اظهار داشت:   9شونده کد  مصاحبه  های جدید:سازگاری اهداف با تکنولوژی و فناوری -7

در سراسر    19  دی های اخیر، معنا و مفهوم تکنولوژی برای همه ما روشن شد. وقتی که پدید نوظهور ویروس کوو»در سال

ها، از راه دور کارهای خود را  جهان گسترش یافت. تمامی حواس به سمت فناوری و تکنولوژی رفت. به طور مثال، کارکنان سازمان

دادند. فناوری علاوه بر اینکه شیوه  های مختلف مطالب را به دانشجویان آموزش میها با استفاده از پلتفرم دادند. اساتید دانشگاهانجام می 

های مورد نیاز را برای اساتید و دانشجویان تغییر داد؛ لذا باور دارم استفاده از فناوری در برنامه  ها را تغییر داد مهارتتدریس در دانشگاه

العمر و آمادگی  نگرش استادان و دانشجویان، ایجاد فرصت برای یادگیری مادام  درسی منجر به افزایش کیفیت یادگیری و تدریس، تغییر

 رای تغییرات آینده خواهد شد«. ب

های عنصر اهداف  شوندگان یکی از شاخصاز دیدگاه همه مصاحبه مبتنی بودن بر ساختار موجود دانش بشری:    -8 

که باید در برنامه درسی توانمندساز مورد توجه قرار گیرد مبتنی بودن بر ساختار موجود دانش بشری است. ساختار دانش بشری نتیجه  

های درسی مبتنی بر این  کند. برنامه های درسی فراهم می ها تلاش، پژوهش و نوآوری است و مبنای محکمی برای طراحی برنامه قرن 

شده  های پذیرفتههای علمی و منطقی استوار است و دانشجویان با اصول بنیادین و چارچوب کنند که آموزش بر پایه ساختار، تضمین می 

آشنا می  انتقال دانش معتبر و کادر هر رشته  این رویکرد،  را تسهیل می شوند.  یادگیرندگان کمک می ربردی  به  تا درک  کند و  کند 

 اظهار داشت:  7شونده شماره ها داشته باشند. مصاحبه تری از مفاهیم و مهارت عمیق 

ها به دلیل جایگاه  های دروس و نیازهای دانشجویان همواره در حال تغییر هستند. از سوی دیگر، دانشگاه »اطلاعات، سرفصل

وقفه به نیازهای دانشجویان و جامعه توجه کنند و خود را با فرهنگ بومی همسو و سازگار سازند.  آنها در جامعه، موظف هستند بی
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کند، نباید با اهداف دو سال پیش یکسان باشد؛ زیرا علم به طور مداوم در حال پیشرفت است و به  اهدافی که یک استاد انتخاب می 

اند، اما در برخی موارد نیاز  روز شوند. به عبارت دیگر، اگرچه اهداف کلی معمولاً از قبل مشخص شده همین دلیل، اهداف نیز باید به 

روزرسانی برای اطمینان از مفید  ها را بازبینی و اصلاح کنیم تا با شرایط و نیازهای روز همخوانی داشته باشند. این بازبینی و به است آن 

کنم که ممکن است برخی اهداف  بودن اهداف ضروری است. به همین دلیل، من نیز در تعامل با دانشجویان و فرایند آموزش، تأکید می 

 کنم«.ها را برای یادگیری مؤثرتر و مفیدتر بازتعریف می روزرسانی، آن انجام اصلاحات و به  مربوط به گذشته باشند، اما با 

های درسی و  عملی و کاربردی بودن اهداف یکی از اصول مهم در طراحی برنامه  عملی و کاربردی بودن اهداف:  -9

ها  شناسی و سایر رشتههای مختلف مانند علوم تربیتی، روان های آموزشی رشتهویژه در برنامه های آموزشی است. این اصل بهفعالیت

ها در دنیای واقعی را  بسیار ضروری است؛ چرا که هدف این است که دانشجویان علاوه بر درک مفاهیم نظری، توانایی استفاده از آن 

 :  19شونده کد نیز داشته باشند. به زعم مصاحبه 

آموختگی وارد بازار کار شوند باید اهدافی را برای آنها ترسیم  »برای اینکه دانشجویانی توانمند داشته باشیم و پس از دانش 

ها را در شرایط واقعی به کار  ای طراحی شود که دانشجویان بتوانند محتوا و نظریهکنیم که عملی و کاربردی باشند. اهداف باید به گونه

دیگر ما باید ظرف و مظروف  عبارتی ن هست؛ بهگرا بود های هر هدف عمل ترین شاخص گیرد و تجربه عملی کسب کنند. یکی از اصلی

گرایی پرهیز کنیم. چون دغدغه اصلی دانشجو بازار کار هست یا اینکه در  گرایی و آرمان را متناسب با یکدیگر و با هم ببینیم. از ایدئال 

(  AMOSE( و ایموس )SPSSاس )اسپیافزارهای مانند اس دانشجویان باید موارد اولیه نرمیک درس از جمله آمار و روش پژوهش  

اندازی  افزارهای مذکور را به طور کامل بلد باشند لکن باید در حدی که بتواند کار خود را راهرا بلد باشند نه اینکه تمامی جزئیات ریز نرم

 کند یاد گرفته باشد«. 

 بیان داشت:    8افزون بر این، پاسخگوی کد   

های تخصصی و عمومی دانشجویان کمک کنند. برای  زمان به تقویت مهارت ای طراحی شوند که هم »اهداف باید به گونه 

هایی را تعیین کرد که شامل ارزیابی و درمان بیماران در شرایط بالینی  توان هدف شناسی، می مثال، در طراحی اهداف آموزشی در روان 

های واقعی آزمایش کنند  کند که ضمن آشنایی با مفاهیم نظری، این مفاهیم را در محیط باشد. چنین اهدافی به دانشجویان کمک می

 شان را به دست آورند«. های عملی لازم برای حرفهو مهارت 

 بیان کرد:  9: مصاحبه شونده کد گیری بودن اهدافواضح، قابل اندازه  -10

روشنی تعریف نشده باشند،  ها بهگراست. وقتی هدف ها در آموزش عالی، وجود اهدافی مبهم یا کلی ترین چالش یکی از بزرگ   »

داند چه چیزی را باید آموزش دهد و نه دانشجو درک دقیقی از مسیر یادگیری خواهد داشت. اهداف باید طوری تدوین شوند  نه استاد می 

 «. که هم جهت آموزش را مشخص کنند و هم معیار مشخصی برای ارزیابی فراهم سازند 
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های  های کلیدی در طراحی برنامه انداز ملی یکی از جنبه تطبیق اهداف با چشم  انداز ملی:تطبیق اهداف با چشم  -11

ویژه  درسی است که هدف آن، همراستایی آموزش عالی با نیازهای ملی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی یک کشور است. این اصل به

تنها از نظر  شناسی اهمیت زیادی دارد؛ زیرا هدف از این تطبیق، تضمین این است که دانشجویان نه های علوم تربیتی و روان در رشته 

 بیان داشت:  1علمی و مهارتی به روز باشند، بلکه بتوانند نقشی مؤثر در تحقق اهداف کلان ملی ایفا کنند. پاسخگوی کد  

اندازهای آموزش عالی کشور باشند و باید بر اساس نیازهای روز  »اهداف طراحی شده برای دانشجویان باید مطابق با چشم 

ای تدوین شوند که  جامعه، بازار کار و آینده اقتصادی و اجتماعی کشور تنظیم شود. به طور مثال، در رشته علوم تربیتی باید به گونه

 های آموزشی کشور باشند«. آموختگان قادر به حل مسائل و چالشدانش 

 بیان داشت:  18افزون بر این، پاسخگوی شماره  

های خود را در راستای  انداز ملی همخوانی داشته باشد تا دانشجویان بتوانند توانمندی »طراحی اهداف آموزشی باید با چشم

ها بتوانند  ای باشد که آن شناسی، آموزش به دانشجویان باید به گونههای روان ویژه در رشته تحقق اهداف کلان کشور به کار گیرند. به 

شناختی خود، مشکلات اجتماعی مانند اعتیاد، افسردگی و خشونت را در جامعه کاهش دهند. این تطبیق  های روان با استفاده از مهارت 

انداز و  دهد که با چشم گذارد، بلکه به دانشجویان این امکان را می تنها به طور مستقیم بر بهبود جامعه تأثیر می انداز ملی نه با چشم 

 های ملی درآمیخته شوند«.ارزش 

 بیان داشت:  20کننده کد  مشارکت توجه به توسعه پایدار و کارآفرینی:  -12

های کارآفرینی  ای باشد که دانشجویان با مفاهیم و مهارت های درسی در راستای توسعه پایدار باید به گونه»طراحی برنامه  

های علوم تربیتی، باید دانشجویان  آشنا شوند و در عین حال بتوانند با رویکردهای پایدار مشکلات جهانی را حل کنند. برای مثال، در رشته

ها  تنها به آن اندازی مدارس یا مؤسسات آموزشی با رویکردهای پایدار دریافت کنند. این نوع کارآفرینی نه هایی در زمینه راه آموزش 

زمان  دهد بلکه به نفع جامعه و محیط زیست نیز خواهد بود. در نتیجه، آموزش کارآفرینی و توسعه پایدار باید همهای شغلی می فرصت

 د تا دانشجویان به رهبران تغییر در جوامع خود تبدیل شوند«. های درسی گنجانده شوندر برنامه 

 بیان داشت:  14شونده کد علاوه بر این، مصاحبه  

شناسی،  ها را از یکدیگر جدا کرد. در روان توان آن »در دنیای امروز، توسعه پایدار و کارآفرینی دو عنصر اصلی هستند که نمی  

وکارهای اجتماعی که علاوه  های اجتماعی و محیطی باشد و نحوه ایجاد کسببرای مثال، آموزش کارآفرینی باید شامل آگاهی از چالش 

یاد بگیرند که چگونه می  باید  نیز بپردازند. دانشجویان  عنوان کارآفرینان اجتماعی،  توانند به بر سودآوری، به حل مشکلات اجتماعی 

های اجتماعی ارائه دهند. این رویکرد به توسعه  شناختی را برای مشکلات جهانی مانند اضطراب، افسردگی و بحران های روان حل راه

 کند«. ملی دانشجویان را در حل مشکلات پیچیده اجتماعی تقویت می های عکند و همچنین مهارت پایدار کمک می 
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های شغلی مورد نیاز  : توجه به توانمندی های شغلی مورد نیاز مشاغل در تدوین اهدافتوجه به توانمندی  -13

شناسی، یکی از عوامل کلیدی  های علوم تربیتی و روان ویژه در رشته های درسی و آموزشی، بهمشاغل در تدوین اهداف در طراحی برنامه 

سازی دانشجویان برای موفقیت در بازار کار است. این رویکرد بر اساس نیازهای واقعی و روزافزون صنعت، جامعه و بازار کار  برای آماده 

آموزشی کمک می شکل می  اهداف  تدوین  به  دانش گیرد و  تا  نه کند  از نظر مهارت آموختگان  بلکه  تئوری  از نظر  های عملی و  تنها 

 اظهار داشت:  13کاربردی نیز توانمند شوند. پاسخگوی کد 

های شغلی مورد نیاز بازار کار است. به طور مثال  ترین موارد توجه به توانمندی »در تدوین اهداف برنامه درسی، یکی از مهم 

های درسی متناسب با نیازهای فردی و گروهی دانشجویان،  هایی مانند طراحی برنامه در رشته علوم تربیتی، دانشجویان باید مهارت 

ها باید به طور مشخص در اهداف درسی گنجانده شوند  های تدریس و مدیریت کلاس را یاد بگیرند. این مهارت ارزیابی اثربخشی روش 

راحتی وارد بازار کار شوند و بتوانند در شغل خود موفق باشند. اگر اهداف آموزشی ما با نیازهای واقعی مشاغل  آموختگان به تا دانش 

 به طور مؤثر در محیط کار عمل کنند«. راستا نباشند، دانشجویان آماده نیستند که هم

 بیان داشت:  9شونده کد علاوه بر این، مصاحبه  

برنامه  طراحی  دانش »در  که  باشیم  داشته  توجه  همواره  باید  درسی،  بههای  مختلف،  مشاغل  برای  باید  در  آموختگان  ویژه 

های ارتباطی، توانایی حل مسئله  ها شامل مهارت های شغلی مورد نیاز در این زمینه های اجتماعی و آموزشی، آماده شوند. توانمندی حوزه 

راستا  ای است. اگر اهداف آموزشی با این نیازها هم های چندرشتههای مدیریتی و رهبری و توانایی کار در تیم در شرایط پیچیده، مهارت 

 های لازم را کسب کنند«. سرعت مهارت نباشد، دانشجویان قادر نخواهند بود به طور مؤثر در مشاغل و بازار کار وارد شوند و به 

شوندگان بر این  اکثر مصاحبه  ای مورد نیاز مشاغل: های حرفهتأکید اهداف بر استانداردها و شایستگی  -14

 اظهار داشت:  21شونده کد شاخص تأکید داشتند. در همین راستا، مصاحبه 

به  باید  آموزشی  به شایستگی گونه »اهداف  در مسیر دستیابی  دانشجویان را  تدوین شوند که  نیاز در  های حرفه ای  ای مورد 

عنوان مثال، در رشته علوم تربیتی، دانشجویان باید با استانداردهای جهانی تدریس، طراحی برنامه درسی  های خود هدایت کنند. به رشته

المللی تدریس یا معیارهای ملی  های شغلی، مانند استانداردهای بین و ارزیابی یادگیری آشنا شوند. این اهداف باید بر پایه دستورالعمل 

  کننده ن یای شوند. بالا بودن کیفیت برنامه درسی تضمهای حرفه آموختگان بتوانند با موفقیت وارد محیط آموزشی، تدوین شوند تا دانش 

های مورد  شود باید با شایستگیهای که در فضای یاددهی و یادگیری تدریس می. شایستگی ای دانشجویان استهای حرفهشایستگی 

 پوشانی داشته باشد«. نیاز بازار کار و جامعه هم 

 عنوان داشت:   2گوی کد علاوه بر این، پاسخ  

های مانند  ای باید شامل توانمندی»در دنیای کنونی، مشاغل دائماً در حال تغییر و تحول هستند. تأکید بر استانداردهای حرفه 

های لازم را مورد توجه قرار  های مختلف، اهداف باید شایستگی ها و مدیریت تغییر باشد. در رشتههای نوین، تحلیل داده کار با فناوری 
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ای  های حرفههای کاری سازگار شوند. شناسایی و اجرای شایستگیپذیر باشند تا با نیازهای متغیر محیط دهد. این اهداف باید انعطاف 

 شود«. بازار کار و جامعه با استفاده از برنامه درسی منجر به جلوگیری از بیکاری در جامعه می 

 بیان داشت:   23شونده کد مصاحبه  های فرهنگی و بومی:همسویی اهداف با ارزش -15

»اهداف یک درس باید همسو با نظام ارزشی جامعه پیش رود. از آنجایی که هر روزه در جامعه تغییر و تحول بسیاری اتفاق  

نگه میمی زنده  و  پویا  را  جامعه  آن  و  انتخاب میافتد  برای یک درس  اهدافی که  لذا  ارزشی جامعه،  دارد؛  نظام  با  باید همسو  شود 

م و  اجتماعی  و  اخلاقی  روشهنجارهای  الگوها،  با  شیوهطابق  اکثریت  ها،  اینکه  به  بنا  باشد.  شده  تعریف  پیش  از  گفتاری  های 

راستا با نظام ارزشی جامعه برگزینند  های اجرایی شوند لازم و ضروری است که اهداف دروس را همالتحصیلان باید جذب دستگاهفارغ 

 های نظام به کار برده و گسترش دهند«. وان خود را برای گسترش ارزشو ضمن احترام و رعایت نظام ارزشی جامعه، باید در نهایت ت 

شناسی به  های علوم تربیتی و روان میزان توجه به نشانگرهای عنصر اهداف در برنامه درسی رشته  -2

 چه میزان است؟ 

شناسی  های علوم تربیتی و روان برنامه درسی رشتهنظرات دانشجویان نسبت به میزان توجه به نشانگرهای عنصر اهداف در  

 ( در جدول زیر ارائه گردیده است. 3با توجه به نمره ملاک ) 

 ای مقایسه میانگین نمرات نشانگرهای اهداف تک نمونه tنتایج آزمون  .2 جدول

انحراف   میانگین  نشانگرهای اهداف  ردیف 

 معیار 

t Sig   اختلاف

 میانگین 

 % 95سطح اطمینان 

 حد بال  حد پایین 

 77/0 51/0 64/0 0001/0 96/9 07/1 64/3 تعامل و مشارکت کارفرمایان و صنعت در تدوین اهداف  1

 69/0 45/0 57/0 0001/0 09/9 04/1 57/3 های نرم در تدوین اهداف توجه به مهارت 2

 /80 55/0 68/0 0001/0 47/10 07/1 68/3 ای در تدوین اهداف رشتهای و بیننگرش فرارشته  3

 83/0 58/0 70/0 0001/0 02/11 06/1 70/3 پژوهی در تدوین اهداف نگاری و آیندهتوجه به آینده 4

 63/0 40/0 52/0 0001/0 85/8 97/0 52/3 پذیر بودن اهداف انعطاف 5

 79/0 57/0 68/0 0001/0 90/11 95/0 68/3 های جامعه مبتنی بودن اهداف بر واقعیت 6

 74/0 50/0 62/0 0001/0 08/10 02/1 62/3 های جدید سازگاری اهداف با تکنولوژی و فناوری 7

 68/0 44/0 56/0 0001/0 09/9 02/1 56/3 مبتنی بودن بر ساختار موجود دانش بشری 8

 77/0 53/0 65/0 0001/0 72/10 00/1 65/3 عملی و کاربردی بودن اهداف  9

 74/0 51/0 62/0 0001/0 70/10 96/0 62/3 گیری بودن اهداف اندازهواضح، قابل  10

 67/0 42/0 55/0 0001/0 45/8 07/1 55/3 انداز ملی تطبیق اهداف با چشم 11

 71/0 46/0 59/0 0001/0 21/9 06/1 59/3 توجه به توسعه پایدار و کارآفرینی  12

توانمندی 13 به  در  توجه  مشاغل  نیاز  مورد  شغلی  های 

 تدوین اهداف 

73/3 03/1 67/11 0001/0 73/0 60/0 85/0 

و شایستگی  14 استانداردها  بر  اهداف  ای  های حرفهتأکید 

 مورد نیاز مشاغل

67/3 06/1 55/10 0001/0 67/0 55/0 80/0 

 88/0 65/0 76/0 0001/0 91/12 98/0 76/3 های فرهنگی و بومیهمسویی اهداف با ارزش 15

 734/0 54/0 64/0 0001/0 68/12 83/0 63/3 اهداف )کلی(  
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دهد تمامی نشانگرهای اهداف بالاتر از نمره ملاک بوده، لیکن میزان بدست آمده  نشان می  3های مندرج در جدول  یافته

( و کمترین  76/3)های فرهنگی و بومی  بالاترین میانگین بدست آمده مربوط به نشانگر همسویی اهداف با ارزشجالب توجه نیست.  

 دار هستند. درصد معنی   99  نانیتمامی نشانگرها در سطح اطمباشد. پذیر بودن اهداف میمیانگین مربوط به نشانگر انعطاف

آیا بین میزان توجه به نشانگرهای عنصر اهداف در برنامه درسی توانمندساز بر حسب رشته تحصیلی    -3

 تفاوت معناداری وجود دارد؟

داری اثر متغیر رشته تحصیلی در میزان کاربرد نشانگرهای  نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری مانوا برای بررسی معنی 

( و سطح معناداری بدست آمده  F( ،)031/0    =Eta2=  552/0(، ) 969/0اهداف حاکی از آن است که با توجه به میزان لامبدا ویلکز )

(909 /0   = P تفاوت معناداری بین رشته تحصیلی وجود ندارد. برای بررسی اختلاف میانگین بین دانشجویان رشته ،)  های تحصیلی علوم

 قابل مشاهده است.   4شناسی از آزمون چندمتغیری مانوا استفاده گردیده شده که نتایج آن در جدول تربیتی و روان 

 تحصیلیهای . بررسی اختلاف میانگین نشانگرهای عنصر اهداف بر حسب متغیر رشته3 جدول

میانگین   نشانگرهای اهداف  ردیف 

علوم  

 تربیتی

میانگین  

 شناسی روان

مجموع  

 مجذورات 

df1 df2 

 

F Sig 

 708/0 141/0 273 1 160/0 66/3 62/3 تعامل و مشارکت کارفرمایان و صنعت در تدوین اهداف  1

 837/0 043/0 273 1 046/0 58/3 56/3 های نرم در تدوین اهداف توجه به مهارت 2

 708/0 141/0 273 1 162/0 70/3 65/3 ای در تدوین اهداف رشتهای و بیننگرش فرارشته  3

 923/0 009/0 273 1 011/0 71/3 70/3 پژوهی در تدوین اهداف نگاری و آیندهتوجه به آینده 4

 127/0 345/2 273 1 186/2 61/3 43/3 پذیر بودن اهداف انعطاف 5

 815/0 055/0 273 1 049/0 69/3 67/3 های جامعه اهداف بر واقعیتمبتنی بودن  6

 708/0 141/0 273 1 148/0 60/3 64/3 های جدید سازگاری اهداف با تکنولوژی و فناوری 7

 147/0 112/2 273 1 193/2 65/3 47/3 مبتنی بودن بر ساختار موجود دانش بشری 8

 262/0 262/1 273 1 264/1 72/3 58/3 عملی و کاربردی بودن اهداف  9

 634/0 227/0 273 1 211/0 65/3 59/3 گیری بودن اهداف واضح، قابل اندازه 10

 976/0 001/0 273 1 001/0 55/3 54/3 انداز ملی تطبیق اهداف با چشم 11

 374/0 794/0 273 1 883/0 64/3 53/3 توجه به توسعه پایدار و کارآفرینی  12

به   13 در  توانمندیتوجه  مشاغل  نیاز  مورد  شغلی  های 

 تدوین اهداف 

70/3 76/3 277/0 1 273 259/0 611/0 

و شایستگی  14 استانداردها  بر  اهداف  ای  های حرفهتأکید 

 مورد نیاز مشاغل

62/3 73/3 893/0 1 273 798/0 373/0 

 434/0 615/0 273 1 592/0 81/3 72/3 های فرهنگی و بومیهمسویی اهداف با ارزش 15

 485/0 488/0 273 1 338/0 67/3 60/3 اهداف )کلی(  
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نشانگرهای عنصر اهداف در برنامه درسی توانمندساز بر    تفاوت میزان توجه به  دهدنشان می   4های مندرج در جدول  یافته

معنی تحصیلی  رشته  متغیر  ردیف  حسب  نشانگر  جز  به  نشانگرها  تمامی  در  نیستند.  میانگین  7دار  از  تربیتی  علوم  رشته  میانگین   ،

 شناسی کمتر است. روان 

 گیریبحث و نتیجه

  یری پذاشتغال   ی ارتقا  ی برا  ی توانمندساز آموزش عال   ی پژوهش نشان داد که عنصر »اهداف« در برنامه درس  نی ا  ی هاافتهی

هستند.    ی بندو خرد قابل دسته   ی انیاز نشانگرهاست که در سه سطح کلان، م  ی گسترده و چندبعد  یاآموختگان شامل مجموعه دانش 

  ی هاو ارزش  یتوسعه مل   یهااست یو ارتباط با س  ، یپژوه نده ی بازار کار، آ  ی ازهایاهداف با ن  یی اراستمانند هم   یی هادر سطح کلان، شاخص 

ب  ی هامهارت   ، یانیبرجسته شد. در سطح م  یبوم -ی فرهنگ فرارشته   یارشتهن ی نرم، نگرش  فناور  یی سوو هم   ،یاو  و    ن ینو  ی های با 

  ی احرفه  ی با استانداردها  وند یو پ   ،ی ریپذسنجش   تیقابل  ، یو کاربرد  ی عمل  ف بر اهدا   د ی. در سطح خرد، تأکدی گرد  ییجامعه شناسا  ی ازهاین

 مشخص شد. 

ها هنوز  آن  تیبود، اما سطح مطلوب(  3)  ینشانگرها بالاتر از سطح حداقل   ن یبه ا  ی توجه کل   زانینشان دادند که هرچند م  جینتا

  ی هابا گزارش  افتهی  نی . اشودی م   دهید  یدرس   یهاانتظارات بازار و اهداف موجود در برنامه   انیم  یمتوسط است و شکاف قابل توجه

.  ( 5,  4)محور دارند  با آموزش اشتغال   یها هنوز فاصله معنادار اند دانشگاههمسو است که نشان داده   یالملل ن یو ب  ی در سطح مل  ن یشیپ

اهداف مانع از    ن ییدر تع  ق یدق  ی هانبود شاخص  ، یریپذ در جهت اشتغال   ی گذار استی که با وجود س  کند ی م  د یتأک  ز ین  ( 6)  ی های بررس

 . شودی م هااست یس ن یا  شدنی ات یعمل

  انگر ی اهداف ب  یتوجه به نشانگرها   زانی در م  یشناسو روان   ی تیدو رشته علوم ترب  نی معنادار نبودن تفاوت ب  جهینت  ن،ی همچن

برنامه  ی عموم  ی الگو  کی انسان   ی هادر ضعف  ا  یعلوم  پژوهش    افتهی   نی است.  بس  یهمخوان  (17)با  در  داد  نشان  از    یار یدارد که 

 . ستندیبازار ن ازیروز نشده و متناسب با نبه ی اهداف آموزش ، یسانعلوم ان ی هارشته

نرم« با مطالعات    یهاو صنعت« و »توجه به مهارت   انیمانند »تعامل و مشارکت کارفرما  ییهاشاخص   یی شناسا   ،ی منظر نظر  از

  ها افتهی .  اندکرده  د یتأک  ی نرم و رفتار  یها ی ستگیبا صنعت و توجه به شا  ی آموزش عال   م یمستق  وندیراستا است که بر لزوم پهم   (16,  14)

توانمندتر    لان ی التحصشده و فارغ   ترکینزد   تیواقعبه   یاهداف مشارکت دارند، اهداف برنامه درس   ن یدر تدو   ان ی کارفرما  یوقت  دهد ی نشان م 

 تطابق دارد.  ز ین (3)و  (22) یهاه یکه با توص یاجه ینت شوند؛ یم

مهارت   در م  هاافتهینرم،    یهابخش  دانشجو  دهدی نشان  مهارت   انیکه  آموزش  به کمبود  استادان  ارتباطات    ییهاو  چون 

پرورش    تیدارد که بر اهم   ی همخوان  (33,  31)  ی هانکته با پژوهش   نی واقف هستند. ا  ی م یت  ی حل مسئله خلاقانه و همکار  ، یفردنیب

دانشجو که در    یبرو خودراه   تیتوجه به توسعه عامل  ن، ی . همچنکنندی م  د ی تأک  ی فن  ی هادر کنار مهارت   ی و اجتماع   ی فرد  ی های ستگیشا
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  را   ینرم با اهداف آموزش  یهامطالعه سازگار بوده و ضرورت ادغام مهارت   نیا  یهاافته ی، با  (1)آموزش مطرح است    نینو  یهامدل

 . کندی م ت یتقو

دارد و    یهمخوان   ی و اجتماع  یعنوان شاخص مهم، با تحولات پرشتاب فناور به   نگر«نده یو نگاه آ   ی پژوهندهی»آ  گر، ی د  ی سو  از

  ی انسان وم عل یهارشته  ی موضوع برا نی اند. اکرده  دی تأک ندهیگو به آاهداف منعطف و پاسخ یطراح تیبر اهم  زین ( 18)و  (15)مطالعات 

  ی هاشدن آموزش  اثر ی به سرعت موجب ب  تواندی م  ی و فرهنگ  ی اجتماع  ی هاجامعه در حوزه  یازها ین  ر ییتغ   رایمضاعف دارد، ز   تیاهم

 شود.  یسنت

داهداف« و »به  یریپذ پژوهش درباره ضرورت »انعطاف   یهاافتهی   ن،ی همچن با    ( 20)و    (19)  یهادگاه ی روز شدن مستمر« 

ا ثابت و غ  نیهمسوست.  اهداف  فناور   یگوپاسخ   توانندی نم  ر یی تغ  رقابلی محققان معتقدند  بازار و  با  یتحولات پرسرعت    دیباشند و 

 اهداف وجود داشته باشد.  یادوره   یبازنگر  ی برا یچارچوب 

  د ی با  یالملل ن ی ب  یارهایزمان با توجه به معهم   « یو بوم  یفرهنگ  یهابا ارزش   یینشان داد که »همسو   جیاز نتا  یگرید   بخش

  ی هابرنامه  ت یموفق  ی برا  ی را راهبرد  ی و جهان   ی مل  ی هاارزش   ق یهمخوان است که تلف  ( 10)و    ( 9)  کرد یبا رو   افته ی  ن ی . اردیمد نظر قرار گ

 . دانند ی م ی در بافت محل ی درس

  یازهایو ن  ی شغل   ی اهداف با استانداردها  ق یبود. تطب  ی دی کل  یها افته یاز   ز ین  « یاحرفه  یهای ستگ ی»استانداردها و شا موضوع 

  دهد ی نشان م   ی نظر  ی پوشانهم  ن یاند. امطرح کرده   ز ین  ( 21)و    (16)است که    یاهمان نکته   ،ی عموم  یهادر کنار مهارت   ی تخصص

 پرورش دهد.   ری پذرقابت  لانیالتحصفارغ  تواندی نم  ی آموزش عال  ،یاحرفه یستگ یشفاف شا  یارهای بدون مع

محدود به آموزش    ی از آموزش تخصص  م یپارادا ر ییتغ  انگر یبودن اهداف« ب  یاو فرارشته   یارشتهن یتوجه به »ب  گر، ید   ی سو  از

انعطاف   کپارچه ی ا  ر یپذو  از مرزها  ت یدرباره اهم  ( 2)  ی هاافتهی با    کرد یرو  نی است.  حل مسائل    تیقابل  جادی ها و ارشته   ی سنت   ی عبور 

و توان    تری قو  یشغل   تیبا هو   یان یدانشجو  تیدر ترب  یارشتهن یاند که نگاه بنشان داده  ( 29)و    (30)  ن، یمنطبق است. همچن  ده یچیپ

 مؤثر است.  ی المللن یب یورود به بازارها

مانند    نی نو  ی کردهایپژوهش مطرح شد، با رو  یهاافته یاهداف که در    یدر طراح   « یو فناور  ی محورتوجه به »داده   ت،ینها   در

  ی هاکه دانشگاه  دهدی نشان م  افتهی  نی . ا( 28-26)دارد    یهمخوان   یآموزش  ریمس  تیو هدا  یداده در مشاوره شغل کلان   لی استفاده از تحل

 کنند.   جاد ی بازار کار ا  ی واقع  یازهایو ن  ی اهداف برنامه درس  انیمحور مارتباط داده  ن،ینو  یهای از فناور  ی ریگبا بهره   توانندی م  ز ین  یرانیا

مورد توجه قرار    یدرس   یهادر اهداف برنامه  یعناصر توانمندساز  ی که اگرچه برخ   دهد ی مطالعه نشان م   ن یا   جینتا   ،یکل   طوربه

نشان    یو داخل   ی جهان  ات یبا ادب  هاافتهی   یی راستاوجود ندارد. هم   ند یفرا  نیا   تیهدا  یمند و جامع برانظام  یاند، اما هنوز چارچوبگرفته

  ی علوم انسان  یهادر رشته   ژهیوآموختگان به دانش   ی ریپذاشتغال   شیو افزا  ی اصلاح اهداف درس  یبرا  یتری جد  یهاکه گام   دهدیم

 است.  یضرور
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تنها به    ی در بخش کم   ی همراه بوده است. نخست، جامعه آمار  تیپژوهش با وجود ارائه شواهد ارزشمند، با چند محدود   نیا

  یف یک  ت ینباشد. دوم، ماه  ر یپذمیکشور تعم  ی هاهمه دانشگاه   یممکن است برا  جی نتا  ن یسه دانشگاه محدود شد و بنابرا  ان ی دانشجو

  ی ریشد، اما سوگ  ی اعتبارسنج   ی متعدد  ی هاو تجربه خبرگان بود و هرچند با روش   دگاه ینشانگرها وابسته به د  یی ها در مرحله شناسا داده 

شد، اما ممکن    یطراح   ی بوم  یف یک  یهاداده   ه ینامه هرچند بر پا. سوم، ابزار پرسش ستیکنندگان قابل حذف کامل نمشارکت  ی شخص

متمرکز    یشناسو روان   یت یمطالعه بر دو رشته علوم ترب  ن یکمتر پوشش داده باشد. چهارم، ا  اتیها را در سطح جزئشاخص   یاست برخ

 نباشد.  ر یپذم یتعم یفن  یهارشته  ا ی  یعلوم انسان  گری د  یهاممکن است به رشته  ج یبود و نتا

را    ی شتریب  ی هاها و رشته را گسترش دهند و دانشگاه  ی دامنه جامعه آمار  توانندی م   نده یتوسعه دانش موجود، مطالعات آ   یبرا

  ی کشورها برا  ری و سا  رانیا  ی هادانشگاه  ن یب  یاسه یمقا  یکردها یرو   شودی م  شنهاد یپ ن،ی . همچنرند یدر بر گ  ی الملل ن یو ب  یدر سطح مل 

  ی هاستمیبازار کار، س یهااز داده  یریگبا بهره  توانندی م  ندهیآ  یهاها استفاده شود. پژوهش آن  یسازی بوم  و یجهان یالگوها ییشناسا

اهداف    ن یتدو  ی برا  ی بر شواهد واقع  ی و مبتن   اتر یپو   یهاچارچوب   ، یمانند هوش مصنوع  ن ینو   ی هایو فناور   لان یالتحصفارغ   ی اب یرد

آموختگان را در گذر  دانش   یواقع  ی ریپذبر اشتغال   یاهداف درس   یبازنگر  ریتأث  توانندی م   یول ط  یهاپژوهش   ن،یارائه دهند. افزون بر ا 

 کنند.  ی زمان بررس

  ی هاسم یمکان  د ی ها باباشد. دانشگاه   یو طراحان برنامه درس   گذاران است یس  یبرا   یعمل   ییراهنما  تواند ی پژوهش م  ن یا   جینتا

  ن، یشود. همچن  ل ی تبد  یبه اهداف آموزش   ماًی روز مستقبه   ی شغل  ی ازهای کنند تا ن  جادی ا  انیبا صنعت و کارفرما   دار ی تعامل پا  ی برا  ی رسم

ادغام شود.    یدرس   یهادر اهداف برنامه   افتهی صورت ساختاربه  یارشتهن یب  ی های ستگینرم و شا  یهارت آموزش مها   شودی م   هیتوص

بازار کار    راتییرصد تغ یرا برا  نی نو  یها ی محور و فناورداده  ی کرده و ابزارها  نهی منظم اهداف را نهاد ی بازنگر  ند ی فرا  دی با  زان یربرنامه

  ت یفیک  ی ارتقا  سازنه یزم  تواندی م   یکلان توسعه مل  یهااست یبا س  ییو همسو   یفرهنگ   ی هاارزش   هتوجه ب  ن،ی. علاوه بر ارندیکار گبه

 کند.  ت یجامعه را تقو ی واقع یازها یو ن ی آموزش عال  انیم وند یشود و پ یدرس  یهابرنامه  ی اجتماع رش یو پذ 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 
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   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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