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 چکیده
مرور  نیا بررس  یت یروا  یمقاله  مدل   یبه  ک  ید یبریه   یری ادگی  یهانقش  بهبود  دانشگاه   سی تدر   تیفیدر  مدر    ی ریادگی.  پردازدی ها 

مورد توجه قرار گرفته    یآموزش   ج یبهبود نتا  یبالا برا  ل یبا پتانس  یاست، به عنوان روش   ن یو آنل   یاز آموزش حضور   یب یکه ترک  ی دی بریه

  ی هاهمچون روش  ییهاو بر جنبه   کندی م  یرا بررس   س یتدر  تیفیبر ک  ی دی بری ه  یری ادگی  ری مطالعات مختلف، تأث  ورمقاله با مر  نیاست. ا

  توانند ی م  یدی بریه یری ادگی ی هاکه مدل دهدی نشان م جیتمرکز دارد. نتا  یآموزش ی کل ی تعاملت استاد و دانشجو، و اثربخش س،ی تدر

همچون    ییهاحال، چالش   نی منجر شوند. با ا  ی ریادگیدر    شتریب  ی ریپذو انعطاف  ان ی دانشجو  تتعامل  شی افزا  ،ی لی به بهبود عملکرد تحص

باشند. در   رگذار یها تأثمدل  نی ا یسازاده یپ  تیبر موفق توانندی هستند که م  ی از جمله عوامل دی به آموزش اسات از یو ن ی به فناور ی دسترس

به منظور رفع   ندهیآ  قاتی تحق ی برا یشنهاداتیپ ، یتحول آموزش عال  یبرا  ید یبر یه ی ریادگی  لی مقاله با بحث در مورد پتانس ن یا ان، یپا

 . دی اسات یو آمادگ  یبه فناور یدسترس   نهیدر زم  ژهیبه و دهد، ی موجود ارائه م  یخلءها 

 در آموزش  ی فناور ، ییتعاملت دانشجو  ، یآموزش عال  س،یتدر   تیفیک ، یدیبر یه  یر یادگی  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

  ی ها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه  ژهیوبه   ریاخ  یهاآموزش، در دهه   نینو   یهااز روش   یک یبه عنوان    ،ی دیبر یه  ی ریادگی

و تلش دارد تا    دهد ی را ارائه م ن یو آموزش آنل  ی حضور  یاز آموزش سنت   ی بیروش، ترک  ن یرا به خود جلب کرده است. ا  ی ادیتوجه ز

جهت است که نه تنها    نی از ا  ی دیبریه  یریادگی   تیرا بهبود بخشد. اهم  یر یادگیو    سیتدر   تیفیک  ن،ینو  یهای با استفاده از فناور

. در واقع، با  کندی م   تیتقو   ز یرا ن  د یو اسات  ان ی بلکه تعاملت دانشجو  دهد، ی م   ش یرا افزا  ی آموزش  ی به منابع و محتواها  ی امکان دسترس

مختلف    یریادگی   یهاکمک کند تا با سبک   انیبه دانشجو   تواندی م  ید ی بریه   یری ادگیو چندجانبه،    ری پذانعطاف   یط یفراهم آوردن مح

 (. Graham, 2013خود بهتر سازگار شوند )

  ک یدر    ن یو آموزش آنل  یآموزش حضور   بیاست که به ترک  "ی دیبر یه  یری ادگی"   ق، یتحق  ن ی در ا  یدی کل  م یاز مفاه  ی کی

  گر ید ی و بخش  نی از محتوا را به صورت آنل  یتا بخش   دهد ی امکان را م   نی ا  انیبه دانشجو  ی مدل آموزش  نی اشاره دارد. ا  یدوره آموزش 

و    یریادگ ی   تیفیهر دو روش به منظور بهبود ک  یایاز مزا   ی ریگبهره  ، ید یبریه  ی ریادگی   ی. هدف اصل رند یفراگ  یرا در کلس حضور

  س ی تدر  یهاروش   یسنجش اثربخش   یبرا   یار یبه عنوان مع  زین  " سیتدر  تیفیک"  ان،یم  نی (. در اPicciano, 2014است )  سی تدر

و    ینیاست )حس   ان ی دانشجو  تیو دانشجو، و رضا   تاد تعاملت اس  س، یتدر   ی هامانند روش   یو شامل عوامل   رد یگی مورد استفاده قرار م

 (. 1۴۰۰همکاران، 

بر    ی مثبت   رات یتاث  تواند ی م  ی مدل آموزش   ن یا  دهند ی انجام شده است که نشان م  ی دیبر یه  یری ادگی  نه یدر زم  ی متعدد   مطالعات 

  زه یانگ  ش ی باعث افزا  یدی بریه  یریادگی( نشان داد که استفاده از  ۲۰1۷آندرسون )  قی تحق  جیمثال، نتا  یداشته باشد. برا  سی تدر  تیفیک

از   ی( حاک1۳۹۹و همکاران ) ی می انجام شده توسط کر یهاپژوهش  ز،ی ن ی. در مطالعات داخل شود ی م یموزش آ ج یو بهبود نتا انی دانشجو

حال،    ن یشود. با ا  انیدانشجو   ی ل یتعاملت استاد و دانشجو و بهبود عملکرد تحص  ش ی باعث افزا  تواند یم  یدی بریه  ی ریادگی آن است که  

روش    ن ی استفاده مؤثر از ا  ی خاص برا  ی های به توانمند  از یو ن  ها یبرابر به فناور  ی مانند عدم دسترس  یی هااز مطالعات به چالش   ی برخ

 (. Kazu & Demirkol, 2014اند ) اشاره کرده 

  ن یبر ا یی گراسازنده  ه یاست. نظر ی اجتماع  ی ریادگیو   ییگراسازنده ی ری ادگی ی هاه یبر نظر ی مبتن  ق یتحق ن یا ی نظر چارچوب 

به ساختن دانش    ی ریادگی  ندیبا مشارکت فعال در فرا  رندگان ی ادگیکه در آن    استیفعال و پو   ی ندیفرا  ی ریادگی اساس استوار است که  

  انیدانشجو  ریبا محتوا و سا  ی تا به صورت فعال و تعامل  شودی فراهم م  ان یدانشجو   یامکان برا  نیا  ،ید ی بریه  یری ادگی. در  پردازند یم

که    کندی م   دیتأک  زین  یاجتماع   یر یادگی   هینظر  ن،ی(. همچنVygotsky, 1978)   ندیفزای به دانش خود ب  قیطر  نیشوند و از ا  ری درگ

  ی با استفاده از ابزارها  یدی بریه   یریادگ یمفهوم در    ن یکه ا  رد، یگیم  ورت ص  گران ی و مشاهده د  ی تعاملت اجتماع  ق یاز طر  ی ریادگی

 (. Bandura, 1986) شود ی م یسازاده یپ  یبه خوب ی مجاز ی هاط ی و مح ن یآنل
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  س یتدر   ت یفیآن بر ک  ری در مورد تأث  ی را به همراه دارد، اما همچنان سوالات  ی متعدد  ی ای مزا  ید یبر یه  ی ریادگی  نکه یوجود ا  با

  ی که برخ  یشود، در حال   ی ریادگی  جیمنجر به بهبود نتا   تواندی روش م   ن یاند که امطالعات نشان داده   ی ها مطرح است. برخ در دانشگاه 

انجام شود تا نه تنها    نه یزم  نی در ا  یشتریب  قات ی ضرورت دارد که تحق  ن، ی اند. بنابراآن اشاره کرده  یهات یها و محدود به چالش   گر ید

 (. 1۴۰۰و همکاران،   ی نی)حس رند ی قرار گ یبه دقت مورد بررس  زی ن یدی بریه  یری ادگی ی هابلکه چالش  ایمزا

  ن ی ها است. ادر دانشگاه س یتدر  ت یفی در بهبود ک  ی دی بریه   یر ی ادگی  ی هانقش استفاده از مدل   ی مقاله، بررس   ن یا   ی اصل  هدف 

ها  بپردازد و نقاط قوت و ضعف آن  سی مختلف تدر  ی هاها بر جنبه مدل  ن یا ر یتأث ل ی مقاله تلش دارد تا با مرور مطالعات موجود، به تحل

چگونه بر    ی دی بریه  ی ریادگی  یها( مدل 1اند از:  عبارت   شود ی ها پاسخ داده م مقاله به آن   ن یکه در ا  ی صل کند. سوالات ا  یی را شناسا 

  ا ی ( آ۳وجود دارد؟    یدانشگاه   یهاط یها در محمدل   نی در استفاده از ا  ییها( چه چالش ۲ گذارند؟ی م  ریها تأث در دانشگاه  سی تدر  تیفیک

 منجر شود؟  د یو اسات انیبهبود تعاملت دانشجو هب تواندی م  یدی بری ه ی ریادگیاستفاده از  

 شناسی پژوهش روش 

  ن ی. ا رندیگی قرار م  یمرتبط با موضوع مورد بررس  یها، ابتدا مقالات و منابع علم داده  ی گردآور  یبرادر پژوهش مروری حاضر،  

و    یدی بر یه  یری ادگی  ی هامدل   ی منابع معتبر است که به بررس  ر یو سا  ی قاتی تحق  یهاها، گزارش کتاب   ، یمقالات شامل مقالات علم

  ق، یمربوط بودن به موضوع تحق  ، یمانند اعتبار علم  ییارهایمنابع بر اساس مع  نیا اند. انتخاب  پرداخته   سیتدر   تیفیها بر کآن   راتیتأث

 دارند.  ی شتریب ت یاولو دتر،یجد  قات ی بروز بودن اطلعات و تحق ل یو معتبرتر به دل دتر ی . مقالات جدشودی ها انجام مانتشار آن  خی و تار

شده از هر  استخراج   یهامرحله، اطلعات و داده   ن یمقالات است. در ا   نی ا  ی فی ک  لی تحل  یمنابع، مرحله بعد  ی از گردآور  پس 

مطالعات مختلف است که   ج ی مشترک در نتا ی الگوها و روندها یی شناسا  ل، ی تحل ن ی. هدف اشوندی م  یبند و دسته  ی مقاله به دقت بررس

تأث  تواند یم   یسازاده ینحوه پ  یشامل بررس   ی فیک  ل ی کمک کند. تحل  س یتدر   تی فیبر ک  ی دیبر یه  یری ادگی  ی هامدل   ری به فهم بهتر 

 است.  س یمختلف تدر  ی هاها بر جنبه آن   جی نتا ی ابیمختلف و ارز یآموزش   یهاط یدر مح  ی دیبر یه ی ریادگ ی ی هامدل

  ن ی. ا شودی م  یبندها جمع آن   یدی کل ج یشده و نتا ی بررس لینقاط قوت و ضعف هر مطالعه به تفص  ل،یو تحل ه یتجز ندیفرآ در

  ی هاو چالش   راتیارائه دهد و تأث  نهیزم  نی در ا  قیتحق  یکنون  تیاز وضع  یکل   ینما  کیتا    دهدی امکان را م  نیبه پژوهشگر ا   یبندجمع

 کند.  ییرا شناسا ی دی بریه  یر یادگی  ی هامربوط به استفاده از مدل 

 هایافته

ها  مدل   ن ی اند. اشناخته شده   یدر آموزش عال   شرو یپ  ی هااز روش  یک یبه عنوان    ی دیبر یه  یریادگ ی   ی هامدل   ر، ی اخ  یهادر سال 

  ی ری ادگی   تیفی هر دو روش را در کنار هم قرار دهند تا ک  ی های ژگیو  ن یهستند که تلش دارند بهتر  ن یو آنل  ی از آموزش حضور  یبیترک

  تیفیک   یتوانسته است به طور قابل توجه   ی دیبر یه  ی ریادگی که    دهدی از مطالعات نشان م  یاریبس  یهاافته ی.  ابد یبهبود    سی و تدر

دانشگاه در  افزاآموزش  را  توسط    شی ها  انجام شده  پژوهش  مثال،  عنوان  به  مGraham  (۲۰1۳دهد.  نشان    ی ری ادگی که    دهدی ( 
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تعاملت فعال،    نی شود. ا  د یو اسات  انیدانشجو   انیتعاملت م  نیچنهم با محتوا و    انیتعاملت دانشجو  ش یباعث افزا  تواندی م   یدی بریه

 است. رتریو فراگ ترق یعم  یری ادگی در بهبود   یدی از عوامل کل ی کی

شود.    انیدانشجو  ی ریادگی   جیمنجر به بهبود نتا   تواند ی م  ی دیبریه  ی ریادگی اند که  نشان داده   یقات ی تحق  ی هاافته ی  ن، یبر ا   علوه

با    سهیدر مقا  کنند،ی شرکت م   یدی بریه  یهاکه در دوره   یانی مختلف نشان داده است که دانشجو  یهامطالعات انجام شده در دانشگاه 

 Kazuکه توسط    یامثال، در مطالعه   یدارند. برا  یعملکرد بهتر  کنند،ی شرکت م  نی آنل  ای  یحضور  یهاکه تنها در دوره   یانی دانشجو

& Demirkol  (۲۰1۴انجام شد، مشخص شد که دانشجو ) ی نه تنها نمرات بهتر   کردند،ی شرکت م  ی دیبر یه یهاکه در دوره   یانی  

 داشتند.   یآموزش   یهات یها و فعالشرکت در کلس  یبرا یشتر یب زهی کسب کردند بلکه انگ

اند که استفاده  است. مطالعات نشان داده   سی تدر  ی هاآن بر روش   ر یتأث  ، یدی بریه  ی ریادگی  یمهم در بررس   یهااز جنبه   ی کی

  ی ارتقا  ی برا  یآموزش   ی های امکان را بدهد که از تکنولوژ  نی ا  د یرا بهبود بخشد و به اسات  یسنت   س یتدر  ی هاروش   تواند ی ها ممدل   ن یاز ا

  ی ها که استفاده از مدل  دهد ی ( نشان م 1۴۰۰و همکاران )  ی ن یانجام شده توسط حس  قات یمثال، تحق  ی. برا کننداستفاده    ی ریادگی تجربه  

اسات   تواند ی م  ی دی بریه محتوا  د یبه  تا  کند  ش  ی آموزش  ی کمک  با  جذاب   ن ی نو  ی هاوه یرا  ا   یتر و  دهند.  و  ن یارائه  به  در    ژهیموضوع 

 مهم است.  اریو دانشجو هستند، بس داستا  ان یم اد یتعاملت ز  ازمند یکه ن ییهارشته

به    یبه دسترس   ازیها، نچالش   ن یتراز مهم   یکی دارند.    زیخاص خود را ن  یهاچالش   یدی بریه  یر یادگی   یهامدل   گر،یطرف د  از

ممکن    ن، ی آنل  یمناسب به ابزارها   ینداشتن دسترس  لی به دل  ان یاز دانشجو  یها است. برخ استفاده موثر از آن   یی و توانا  ن ینو   ی هایفناور

  Andersonکه توسط    یامختلف از جمله مطالعه   یهاموضوع در پژوهش   نی با مشکل مواجه شوند. ا  یدی بریه  یهااست در دوره 

  ا ی  نترنتیبه ا  یمحدود  یکه دسترس   یان یمطالعه مشخص شد که دانشجو   نیقرار گرفته است. در ا   دیی( انجام شده است، مورد تأ۲۰1۷)

 مواجه هستند.  ی شتریبا مشکلت ب ی دی بریه  یهادر استفاده از روش   انیدانشجو گر یبا د  سهیدارند، در مقا  یک یالکترون یهادستگاه 

ها اجازه  و به آن   دهند ی م   انی به دانشجو   یشتر یب  یر یپذها انعطاف مدل   ن یقابل توجه است. ا  زین  ی دی بریه  یر یادگی  یایمزا

( انجام شد،  1۳۹۹و همکاران )  ی میکه توسط کر  یاکنند. در مطالعه  ی زیرخود، برنامه   ی شخص  ط یو شرا  ازها یتا بر اساس ن  دهند یم

  ی ل یاحساس استقلل به بهبود عملکرد تحص ن یدارند و ا یشتریاحساس استقلل ب ی دیبر یه یهادر دوره  انیمشخص شد که دانشجو 

دانش و فهم    ق یبه تعم  تواند ی که م  دهندی م   ش یرا افزا  ی و مشارکت  یتعامل   ی ریادگی ها امکان  مدل   نی ا  ن، ی. همچن کندی ها کمک م آن 

 (. Picciano, 2014کمک کند ) میبهتر مفاه

مثبت    ری موثر شناخته شود، تأث  یمدل آموزش   کیبه عنوان    ی دی بریه  یری ادگیکه باعث شده است    یعوامل   نیتراز مهم   ی کی

  ان یکمک کرده است، بلکه تعاملت م سی تدر  یهانه تنها به بهبود روش   یمدل آموزش  نی ها است. ادر دانشگاه سی تدر  تیفیآن بر ک

( انجام  ۲۰۰۴)  Garrison and Kanukaکه توسط    یقات ی است. به عنوان مثال، در تحق  هکرد  تی تقو   زیرا ن  ان ی و دانشجو  دیاسات

به    نیکمک کند. ا  ان یدانشجو  ی شناخت  ی ندهایو بهبود فرا  ی ریادگی عمق    شی به افزا  تواند ی م  ی دی بریه  ی ری ادگیشد، نشان داده شد که  



 1400، چهارم، شماره اول، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                                   ی زیعز

 

 
33 

E-ISSN: SOON 
 

  کند یرا فراهم م  یتعامل حضور  یهاو فرصت  نی آنل  یآموزش  بعهمزمان از منا  ی بردارامکان بهره  یدیبر یه  ی ریادگیاست که    ل یدل  نیا

 هستند.  س ی تدر تیفیدر بهبود ک ی دیکه هر دو از عوامل کل

استفاده    س یتدر  ی برا  یترمتنوع   یهاتا از روش   دهد ی امکان را م  ن یا   د یبه اسات  ی دی بریه  یر یادگیاستفاده از    ن، یبر ا   علوه

ا روش   ن یکنند.  در  ابزارها  تواند ی م  س ی تدر  ی هاتنوع  از  استفاده  از    ی تعامل   یهاکلس   یبرگزار  ،یاچندرسانه   ی شامل  استفاده  و 

شده    دی ( انجام شد، تأک1۴۰۰و همکاران )  ی نیکه توسط حس  یاباشد. در مطالعه   انیو سنجش دانشجو  یابی ارز  ی مختلف برا  ی هاکیتکن

  ی آموزش  یکه محتوا  دهد ی امکان را م  ن ی ا  د یبه اسات  رای کمک کند، ز  یر یادگی و    سی به بهبود تدر  تواندی ها م مدل   نی است که استفاده از ا

 بهتر بتوانند آن را درک کنند.  ی ریادگیمختلف  یهابک با س انیارائه دهند که دانشجو یاوه یرا به ش

  ی مستقل و خودمحور برا  یر یادگی  ی هافرصت  ش یافزا  س، ی تدر  ت یفیبر ک  ی دی بری ه  ی ریادگی  ر ی از ابعاد مهم تأث  گر ید  ی کی

مستقل،    ی ریادگی ی هاتیو فعال   ن یکه با استفاده از منابع آنل  دهد ی امکان را م  ن یا  ان یبه دانشجو   ی دی بر یه ی ریادگی است.    ان ی دانشجو

مرور    ایبه تکرار    ازیکه ن  یانی دانشجو  یبرا   ژهیامر به و  نیحضور ندارند. ا  یکه در کلس حضور  یزمان  ی خود ادامه دهند حت   یری ادگیبه  

  ی هادر مدل  انی( انجام شد، نشان داد که دانشجو۲۰۰۷)   Vaughanکه توسط    یااست. مطالعه   دیمف   اریدارند، بس  یآموزش   یمحتوا

 . شودی ها م خودمحور آن  یری ادگی یی اعتماد به نفس و توانا  شیمنجر به افزا نی و ا رند یبگ اد یبا سرعت خودشان  توانندی م  یدی بریه

  ازمند یمواجه است که ن  زین  یی هابا چالش   ی مدل آموزش  نیبه همراه دارد، ا  ید یبریه  ی ریادگی که    ی متعدد  ی ایوجود مزا  با

نچالش   نیتراز مهم  یک یهستند.    قیدق  یبررس فناور  یبه دسترس  ازیها،  ا  یهای به  و  بالا است. بس  نترنتیمدرن  از    یاریبا سرعت 

شرکت   ی لازم برا  یک یالکترون  ی هادستگاه  ا ی  نترنت یدر حال توسعه، ممکن است به ا  ی کشورها  ا ی   مدر مناطق محرو  ژهیوبه   ان، ی دانشجو

  ند یدر فرا ان ی دسته از دانشجو نی مشارکت فعال ا  ی برا  ی جد  ی مانع   تواندی مشکل م   ن ینداشته باشند. ا  یدسترس  ید یبریه  ی هادر دوره 

  ی های به فناور  ی موضوع اشاره کرده و نشان داده است که عدم دسترس   ن ی( در مطالعه خود به ا۲۰1۷)  Andersonکند.    جاد ی ا  ی ریادگی

 عقب بمانند.  ی ریادگی  ندیاز فرآ ان ی از دانشجو یکند و باعث شود که برخ  جادیا ی آموزش  یهادر فرصت  ی نابرابر تواندی لازم م

از    ی اری مدل است. بس  نی استفاده مؤثر از ا  ی برا  د یاسات  یسازبه آموزش و آماده   از ین  ، یدی بریه ی ریادگی مرتبط با    گرید چالش 

  ر ی تأث  تواندی مسئله م  ن یمواجه شوند. ا   ی ها با مشکلتآشنا نباشند و در استفاده از آن  نی آنل یآموزش   یها ی ممکن است با فناور  دیاسات

  د ی ( انجام شد، تأک1۴۰۰و همکاران )  ین یکه توسط حس  یاو تعاملت استاد و دانشجو داشته باشد. در مطالعه   سی رتد   تیفی بر ک  یمنف

  ی آموزش  یهادوره   یو طراح   تالیجی د  ی در استفاده از ابزارها   دی اسات  ییبه توانا  یادیتا حد ز  یدی بریه  یری ادگی  ت یشده است که موفق

 باشد.  ی مدل آموزش ن یا یسازاده یاز پ ی اساس ی بخش د ی با دی اسات ی لازم برا یها آموزش  ن، یدارد. بنابرا  یبستگ

  ، یمدل آموزش   ن یا  ی دیکل  یا یاز مزا  یک یگسترده و قابل توجه است.    ار یبس  زین  ی دیبر یه  ی ر یادگی  یایمزا   گر،ید  یسو  از

کنند.    نیی خود را تع  ی ریادگی خود، زمان و مکان    یاو حرفه  ی شخص  یازها یبا توجه به ن  توانندی م   ان یآن است. دانشجو   ی ریپذانعطاف

Picciano   (۲۰1۴  )است.    دی مف  اریدارند، بس  یخانوادگ   یهات یمسئول  ایکه مشغول به کار هستند    یان یدانشجو   یبرا  ژهی امر به و  نیا
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ا  ق یدر تحق تا تعادل بهتر  ان یبه دانشجو  تواندی م   ی دیبریه  ی ریادگینکته اشاره کرده است که    ن ی خود به    یزندگ   ن یب  ی اجازه دهد 

 خود برقرار کنند.  یل یو تحص  یکار  ،ی شخص

انعطاف   علوه افزا  تواندی م   ید یبریه  یر ی ادگی  ، یری پذبر  دانشجو  شی به  اسات   انیتعاملت  ا  دیو  در  کند.  مدل،    نی کمک 

  ن یآنل  یهاپلتفرم   قی خود در ارتباط هستند، بلکه از طر  ی های و همکلس  د ی با اسات  یحضور   ی هاکلس  ق ینه تنها از طر  ان ی دانشجو

مهم است. مطالعه    ار یهستند، بس  ی و کار گروه  ی همکار  ازمند یکه ن  یی ها در دوره  ژه یتعاملت به و  ن یابه تعامل بپردازند.    توانندی م   زین

و    ی ارتباطات اجتماع  تیبه تقو  تواندی م   ی دیبر یه  یر یادگی( نشان داد که  ۲۰۰۴)  Garrison and Kanukaانجام شده توسط  

 داشته باشد.   یری ادگی  تیفیبر ک یثبتم ر یتأث تواندی امر م  ن یکمک کند و ا ان یدانشجو ان یم یاحرفه

است. با استفاده از    انیدانشجو  تالیجیو د  یفناور   یهایی توانا  یارتقا  ، یدی بری ه  یر یادگیبرجسته    ی ایاز مزا  ی کی  ت،ینها   در

  ی هاط ی کار در مح  ی لازم برا  یهایی و توانا  شوند ی آشنا م  نی نو  ی هایو فناور  تالیجید  ی با ابزارها  ج یبه تدر  ان یدانشجو  ، یمدل آموزش   نیا

  ق ی( در تحق۲۰۰۷)  Vaughanکمک کند.    نده یها در آآن   یشغل   یها مهارت   یبه ارتقا  تواندی امر م  ن یکنند. ا ی را کسب م  تالیجید

در استفاده    ی شتریب  یی که توانا   کنند یاحساس م  ، یدیبر یه  یهاپس از شرکت در دوره   ان ینکته اشاره کرده است که دانشجو  نی خود به ا

 دهد.   شی ها را افزاآن   یشغل  یهاتواند فرصت ی امر م نیدارند و ا   تالیجی د  یهای از فناور

 گیری بحث و نتیجه 

در    س یتدر   ت یفی بر ک  ی قابل توجه  رات ی تأث  ید یبر یه  ی ر یادگی  ی هاکه مدل   دهد ی مقاله نشان م  ن ی انجام شده در ا  قات یتحق

آموزش    ی های ژگیو   نی بهتر  ب یاز ترک  ی ریگامکان بهره   ی دی بریه  یر یادگی   س، ی تدر  ی سنت  ی هابا روش  سه یها دارند. در مقادانشگاه 

نه تنها به بهبود   ی دی بریه  یر یادگیکه استفاده از   دهدی مطالعات مختلف نشان م ی هاافتهی  یرس . برکندی را فراهم م  ن یو آنل  یحضور 

داشته است. به عنوان مثال، مطالعات    ز ین  دیو اسات  ان یدانشجو  انیبر تعاملت م  ی مثبت  ری کمک کرده است، بلکه تأث  سیتدر   یهاروش

به    تواندی م  ید یبر یه  ی ریادگیاند که  ( نشان داده1۴۰۰)  مکارانو ه   ین ی( و حس۲۰۰۴)   Kanukaو    Garrisonانجام شده توسط  

  تواند ی م  ی دیبر یه  ی ری ادگیاز آن است که    ی حاک  جینتا   نی کمک کند. ا  ان ی دانشجو یشناخت   ی ندهایو بهبود فرا  یری ادگیعمق    شیافزا

 . ردی مورد استفاده قرار گ ی آموزش دانشگاه ت یفیروش مؤثر در ارتقاء ک ک یبه عنوان 

  ی ر ی ادگی  ی برا  ی شتریب  یهافرصت   ان ی به دانشجو  توانندی م  ی دی بریه   یر یادگی  یهاکه مدل   دهد ی نشان م   هاافته ی  ر یتفس

با سرعت خودشان دارند،    یریادگی   ایبه مرور مطالب    ازین  انی که دانشجو  یدر موارد  ژهی امر به و  نیمستقل و خودمحور ارائه دهند. ا

  ان یدانشجو  یفناور   یهامهارت   یو ارتقا  یآموزش  یزیردر برنامه   یریپذانعطاف   شی مانند افزا  یگرید  یا یمزا   ن،ی مهم است. همچن  اریبس

 ;Vaughan, 2007است که در مطالعات مختلف به آن اشاره شده است )   ی دیبر یه  یری ادگیمثبت استفاده از    ج یاز جمله نتا  زین

Picciano, 2014 .) 
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  ی های به فناور   یبه دسترس  از ین  ،یاصل   یهااز چالش   یک ی.  رندیمورد توجه قرار گ  دی وجود دارند که با  زین  ییهاحال، چالش   نیا  با

ممکن است تحت    یدی بریه  یر یادگی  ت یموفق  ها،شرط ش یپ  نی ها است. بدون امدل   نیاستفاده از ا   یبرا   د یاسات  یسازمناسب و آماده 

موفق    یاجرا   یکه برا  دهند ی ها نشان م چالش   ن ی(. ا Anderson, 2017شود )   ی آموزش  ی هایبه نابرابر  نجر م  ی و حت  ردیقرار گ  ر یتأث

  ی به منابع آموزش  ان ی برابر دانشجو  یو دسترس  د،ی آموزش اسات  ،یفناور  ی هارساختیمانند ز  یبه عوامل  دی با  ، یدی بریه  یری ادگی  ی هامدل

 شود.  یاژهی توجه و

  تیفیبه بهبود ک تواندی م  یو مؤثر در آموزش عال نی روش نو  کیبه عنوان   یدی بریه یر یادگی است که  نی ا یکل  یریگجهینت

  قات یتحق  ن،ی ها و موانع موجود است. بنابراتوجه به چالش   ازمند یآن، ن  یهال ی کامل از پتانس  یبرداربهره  ی کمک کند، اما برا  سی تدر

 ها لازم است. چالش  نی و رفع ا ییشناسا ی برا یشتریب

  ها ی به فناور  ی مرتبط با دسترس  یهاچالش   شتریب  یبه بررس   یآت   قات ی که تحق  شودی م   شنهادیپ  ق، یتحق  نی ا  یهاافته یتوجه به    با

توانمند  از    دی اسات  یهای و  استفاده  همچن  ی دیبر یه  یری ادگیدر  رشته   یدی بری ه  یریادگ ی  ر یتأث  ی بررس  ن،ی بپردازند.  مختلف    یهادر 

منجر    یمدل آموزش   نیاز نقاط قوت و ضعف ا  یبه فهم بهتر  تواندی م   انیمختلف دانشجو   یهاآن در گروه   جینتا   لیو تحل  یدانشگاه 

  ی اطلعات ارزشمند  تواند ی م  ید یبریه   یر یادگیاز    د یو اسات  انیدانشجو  ات یتجرب  یبررس   ی برا  یفیک  قات ی شود. به علوه، انجام تحق

 ارائه دهد.  یمدل آموزش  نی بهبود ا یبرا

  ، ید یبریه  ی ر یادگی  یهااستفاده از مدل   ق یها از طردر دانشگاه   س ی تدر  ت یفیبهبود ک  ی برا  ق، یتحق  ن یا  ی هاافته یاساس    بر

  ی ها دوره  ی و طراح  یآموزش   یهای در استفاده از فناور  د یاسات  یسازآماده   یبرا  یاژه یو   یآموزش   یهاها برنامهکه دانشگاه   شود ی م  شنهادیپ

  جاد یو ا یتعامل  یهات یفعال یطراح  ن،ی آنل  یدر استفاده از ابزارها یکاربرد ی هاشامل آموزش  دی ها بابرنامه نیفراهم کنند. ا یدی بریه

  ی فناور  یهارساختیز  دیها بادانشگاه   ،ی به منابع آموزش  انی دانشجو  ی بهبود دسترس  یبرا  ن،ی جذاب باشد. همچن  یآموزش  یمحتواها

 حاصل کنند.  نان یاطم ی کیالکترون یهاو دستگاه  نترنتیبه ا ان یهمه دانشجو   ربراب ی خود را ارتقاء دهند و از دسترس 

  یاژه یو موثر توجه و  ن ینو   یروش آموزش  کیبه عنوان    ی دیبریه  ی ریادگی  تیبه اهم  دی با  ی دانشگاه  رانیو مد   گذاراناستیس

  رد یو قابل اجرا مدنظر قرار گ  یجد  نهیگز  کیبه عنوان    یدی بریه  یریادگی  ،یآموزش   یهای زیرکه در برنامه   شودی م   هیداشته باشند. توص

  ی د یبریه   ی ریادگی   نه یپژوهش در زم  یبرا  ی شتریب  یهافرصت   جاد یا  ن، ی. همچنابدیلازم اختصاص    منابعآن، بودجه و    ی اجرا  ی و برا

  ی الملل ن ی و ب ی در سطح مل   یری ادگیو   س یتدر ت یفیک ی به ارتقا تواندی ها مدانشگاه   انیها مروش  ن یو بهتر ات یبه تبادل تجرب ق یو تشو 

ارتقا به  توجه  کند.  آموزش  ی فناور  ی هارساختیز   ی کمک  ارائه  اسات  ی هاو  به  دانشجو  د ی لازم  اولو  د ی با  ز ین  ان یو    ی اصل  ی هات یاز 

 کرد.  یبرداربهره  یدی بری ه یری ادگیکامل  ی هال یباشد تا بتوان از پتانس یآموزش   گذاراناستیس
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Abstract 
This narrative review examines the role of hybrid learning models in enhancing teaching 

quality in universities. Hybrid learning, which combines traditional face-to-face instruction 

with online components, has gained significant attention as a method that potentially 

improves teaching outcomes. This review synthesizes findings from various studies to 

explore the impact of hybrid learning on teaching quality, focusing on aspects such as 

instructional methods, student-teacher interactions, and overall educational effectiveness. 

The results indicate that hybrid learning models can lead to improved academic 

performance, greater student engagement, and enhanced flexibility in learning. However, 

challenges such as access to technology and the need for faculty training are critical factors 

that can influence the successful implementation of hybrid learning. The review concludes 

by discussing the potential of hybrid learning to transform higher education and provides 

recommendations for future research to address the existing gaps, particularly in the 

context of technology access and instructor preparedness. 
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