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 چکیده
  ن ی. هدف اپردازد ی م  یاو حرفه  ی فن  یهادر دانشگاه   ی عمل   یهاآموزش   یوربر بهره   یآموزش   ی هاینوآور  ر یتأث  یمطالعه به بررس   نیا

است.    یعمل   ی هاآموزش   یی و کارا  تیفیک  ، یبر اثربخش   شرفتهیپ  ی هایمدرن و فناور   س ی تدر  ی هاروش  ری تأث  ی چگونگ  ی ابیپژوهش، ارز 

فناورانه    ی هاو گزارش   ی مطالعات مورد  ،ی موجود از منابع مختلف، از جمله مقالات علم  ی هاداده  ، یف یل توص ی با استفاده از روش تحل

  ی هاو کلاس  یسازه یبر شب  یمبتن  یر یادگیمانند   یآموزش  ی های که نوآور  دهندی نشان م  هاافته یشدند.    لی تحل  کیستماتیصورت سبه

.  بخشندی بهبود م   انیدانشجو   ی ریادگی  ج یو نتا  زهیمشارکت، انگ  شیافزا  ق ی را از طر  ی لعم   یهاآموزش   تی فیک  یتوجه طور قابل معکوس به 

ساده   سیتدر   یندهایفرآ  نی همچن  های نوآور  نیا بهرا  استفاده  و  کرده  آموزش  یترنه یتر  منابع  م  ی از  فراهم    کهیطوربه   آورند،ی را 

برا  ان ی دانشجو چالش   ی را  با  مآماده   ی واقع  ی هامواجهه  توصسازندی تر  ا  ی دیکل   یهاه ی.  از  استفاده  در    ها ی نوآور  ن ی شامل گسترش 

  ی شغل  جی بر نتا  های نوآور  ن ی بلندمدت ا  راتیبر تاث  د ی با  نده یآ  قات ی ها است. تحقآن   ی مستمر اثربخش  ی ابیو ارز  یاو حرفه   ی فن   یهادانشگاه 

 ها تمرکز کنند. استفاده گسترده از آن  یاقتصاد  یای و مزا ان ی دانشجو

  ، ی سازه یبر شب  ی مبتن   یری ادگی  ،یاو حرفه  ی فن  یهادانشگاه   ، یعمل  ی هاآموزش   ،یوربهره   ، یآموزش   یهای نوآور  : واژگان کلیدی

 کلاس معکوس 

 

  



 1401، اول، شماره دوم، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                           رضایی و محمودی          

 

 
23 

E-ISSN: SOON 
 

 مقدمه

  ت یدر ترب یینقش بسزا  یمهارت  ی هاآموزش   ی از ارکان اصل  ی ک یعنوان  به  یاو حرفه   یفن  یهادر دانشگاه   ی عمل  ی هاآموزش 

ها و  با چالش   میطور مستقرا به  انیبازار کار و صنعت، دانشجو  ی ازهایها با توجه به ننوع آموزش   نی کار ماهر و متخصص دارند. ا  یروین

و    تیفیبر ک  یاعمده   ر یتأث  توانندی م  یآموزش   یهای راستا، نوآور  نی. در اکندی آشنا م  شانی ل یتحص  رشتهمرتبط با    یعمل   یهامهارت 

و    د یجد  یهای مدرن، استفاده از فناور  سیتدر   یهاروش   ی ریکارگشامل به  های نوآور   ن یداشته باشند. ا  یعمل   یهاآموزش   یوربهره

 (. 1۳۹۹  ،یریمنجر شود )ام یعمل  یهاآموزش   یو اثرگذار ییکارا  شی افزا هب تواندی است که م نی نو ی آموزش ی توسعه ابزارها

اشاره دارد که با هدف    ی آموزش  ی هاک یها، ابزارها و تکنو تحولات در روش  رات ییاز تغ  یابه مجموعه  ی آموزش  ی های نوآور

  ی هایاستفاده از فناور   س، ی تدر  وهیدر ش  رات یی شامل تغ  توانندی م   هاینوآور   نی . اشوندی کار گرفته مبه  ی ریادگی و    ی ادده ی ندیبهبود فرآ

 ,Harrisاست )  ی آموزش  یورو بهره  تیف یک  شی ها افزاآن   ی باشند که هدف اصل   ی آموزش  د یجد   یابزارها توسعه    ن یو همچن  نینو

در    ینقش مهم  یآموزش   یهای است، نوآور  یو مهارت   یعمل   یهابر آموزش   یکه تمرکز اصل   یاو حرفه  یفن  ی ها(. در دانشگاه 2020

 .کنندی م  فایها انوع آموزش  نیا  یو اثربخش  ییبهبود کارا

  سازها، ه یآموزش است. استفاده از شب  ند ی در فرآ  د یجد   ی هایفناور   ی ریکارگبه   ، یآموزش   یهای انواع نوآور  نیتراز مهم   ی کی

خود را   یعمل   ی هاکمک کند تا مهارت  انیبه دانشجو   تواندیاست که م  ییهای از جمله نوآور  نی آنلا  یهاو پلتفرم   ی تعامل  یافزارهانرم

نوع    نی (. اWalker & Johnson, 2021خود بپردازند )  یفن   یهاکنند و به ارتقاء مهارت   ن یتمر  شده  ی سازهیشب  یهاط ی در مح

طور  تا بدون ترس از اشتباه، به  دهند ی اجازه م   ان یبلکه به دانشجو  کنندی را فراهم م   یواقع   طی تنها امکان آموزش در شرانه   ها یفناور

 . اموزندیخود ب  ات یکنند و از تجرب نی مکرر تمر

انواع نوآور   گرید  ی کی عنوان  به   ز یمدرن ن  س ی تدر  ی هاروش   س یها شامل تدر روش   ن ی. ا شوند ی مطرح م  ی آموزش   ی هایاز 

 blended)  یق ی تلف  یریادگی ( و  project-based learningبر پروژه )  یمبتن   یری ادگی(،  flipped classroomمعکوس )

learningاند  شده  یطراح  یواقع ی آموزش یهاط ی آن در مح یدانشجو با محتوا و کاربرد عمل   شتریبر اساس تعامل ب ی ( است که همگ

تفکر    تیکمک کرده و باعث تقو  یریادگ ی  ند یدر فرآ   انیمشارکت دانشجو  ش ی به افزا  توانندی ها م روش   ن ی(. ا1۳۹۸و همکاران،    ی)بهرام

 ها شوند. و حل مسئله در آن  ی انتقاد

بر   های نوآور نی مثبت ا ریدهنده تأثنشان  یاو حرفه یفن یهادر دانشگاه   یآموزش   یهای نوآور یریکارگموفق از به  یهانمونه

  ی افزارهاو نرم   ی سازه یبر شب  ی مبتن   یر ی ادگی  ستم یس  ی سازاده ی تهران با پ  ی مثال، دانشگاه فن   ی است. برا  ی عمل  ی هاآموزش   یوربهره

استفاده از روش    ن، ی(. همچن1۳۹۷  ، یبهبود بخشد )کاظم   یتوجه طور قابلخود را به   ی عمل  ی هاآموزش   ت یفیتوانسته است ک  ،ی تعامل

شده و    یعمل   ی هادر کلاس   ان ی مشارکت و تعامل دانشجو  زان یم  ش یمشهد منجر به افزا  یاو حرفه  یمعکوس در دانشگاه فن  س ی تدر

فرآ آن   تیرضا از  افزا  ی ری ادگی  ند یها  )  ش ی را  اSadeghi et al., 2021داده است  نوآور   دهندی ها نشان منمونه  ن ی(.    ی هایکه 
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مورد استفاده    یاو حرفه   یفن  ی هادر دانشگاه  یعمل   یهاآموزش   یورو بهره  تیفیبهبود ک  ی مؤثر برا  یعنوان ابزارهابه  توانند ی م  یآموزش 

 . رندی قرار گ

در    ی کارآمد و تخصص  یروهاین  ت یبه ترب  ازین  شی افزا  ل یبه دل  ی عمل  ی هادر آموزش   ی آموزش  یهای نوآور   ری مطالعه تأث  تیاهم

متخصص دارند،    ی انسان  ی روین  ن یدر تأم  ی دینقش کل  یاو حرفه   ی فن  ی هاشده است. ازآنجاکه دانشگاه   شتر یب  یاو حرفه   ی فن   یهاحوزه 

اند که  مختلف نشان داده   یها. پژوهش رسدی به نظر م  ی ضرور  یعمل   یهاآموزش   یورو بهره  تیفیکبهبود    یبرا  ییراهکارها   یبررس

 Smithشوند )  ی عمل   یهادر کسب مهارت   ع یو تسر  ی ری ادگیبهبود    ان،ی دانشجو  زهی انگ  شی منجر به افزا  توانندی م   ی آموزش  ی های نوآور

& Brown, 2021ی و کاربرد  یعمل   یمنظور ارائه راهکارهابه  یاو حرفه   یفن  ی هادانشگاه   ر د  های نوآور  ن یا   ریتأث  ی بررس  ن،ی (. بنابرا  

 است.  تیحائز اهم ی عمل ی هابهبود آموزش  یبرا

است.    یاو حرفه  یفن   یهادر دانشگاه  یعمل   یهاآموزش   یوربر بهره   یآموزش   یهای نوآور  ریتأث   ی مقاله بررس  نی ا  یاصل   هدف 

  ی هاآموزش  یوربهبود بهره  توانندیم  یآموزش   یهای ( چگونه نوآور1:  م یهست  ری ز  یراستا، به دنبال پاسخ به سوالات پژوهش   نی در ا

  یعمل   ی هاآموزش   ت یفیرا بر ک  ر یتأث  ن ی شتریب  ی آموزش   ی های ( چه نوع نوآور2کنند؟    لی تسه  یاو حرفه  یفن   ی هارا در دانشگاه  یعمل 

 کرد؟  ی سازادهیپ یاو حرفه  یفن  یهاطور مؤثر در دانشگاهرا به  ها ینوآور ن یا  توانی ( چگونه م ۳دارند؟  

 شناسی پژوهش روش 

ها را  داده   ق یجامع و عم  لیروش امکان تحل  نیا   رایپژوهش انتخاب شده است، ز  ی عنوان روش اصلبه   یف یتوص  لی روش تحل

 مختلف کمک کند.  ی هانهیدر زم ی آموزش یها ی نوآور راتیو تأث ت یفیک یبه بررس تواندی و م  آورد ی فراهم م

منتشر شده در    ی شامل مقالات علم  هیاند. منابع اولشده   یآورجمع   قی مرتبط با موضوع تحق  ه یو ثانو   هیشروع، منابع اول   یبرا

ها بر  آن   راتی و تأث  یآموزش  یهایطور خاص به نوآوراست که به  یقات ی تحق  یهاو گزارش   ،یدانشگاه   یهانامهان ی معتبر، پا  اتینشر

ادانپرداخته   ی عمل   ی هاآموزش  از پا  نی .  ثانو  ن، ی اند. همچناستخراج شده المللی  داخلی و بین معتبر    ی داده علم   ی هاگاه ی منابع    ه ی منابع 

  یی و کارا ی آموزش   یهای و نقد نوآور  لی است که به تحل یو پژوهش  یآموزش  یهاسازمان  ی هاو گزارش  ی ها، مقالات مرورشامل کتاب 

 اند.پرداخته  یاو حرفه ی فن ی هاها در دانشگاه آن 

داده منظم استخراج شده    یآورروش جمع  کیو با استفاده از    کی ستماتیصورت سمنابع، اطلاعات مربوطه به  یآوراز جمع   پس

  ی فی ک  لی و تحل   ه یها بر اساس موضوعات مرتبط، و تجزداده   ی بنددسته  ، ید یکل  م یمفاه  ی و کدگذار  یی مرحله شامل شناسا  نی است. ا

ها استفاده شده است. داده   لیو تحل  یدهسازمان   یبرا  MAXQDA  یف یک  لی تحل  یافزارنرم  ارمنظور، از ابز  نی ا  یها است. براآن 

در مورد    یترق یعم  یهانش یکند و ب  ییرا شناسا  یارتباطات و موضوعات اصل   ، یتکرار  یتا الگوها   کنندی کمک م   گرل ی ابزار به تحل  نیا

 به دست آورد.  ی عمل ی هاآموزش   یوربر بهره ی آموزش  یهای نوآور ر یتأث
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  ی سنت   یهابا روش   یآموزش   یهای نوآور  ر یتأث  ب،یترتنیاشده است. به   زین  یاسه یمقا  لی به تحل  یاژه ی توجه و  ق،ی تحق  نی ا  در

  ها ی نوآور  رات یتأث  ی شامل بررس  یاسه یمقا  لی تحل  نی شود. ا  ییشناسا  کی شده است تا نقاط قوت و ضعف هر    سهیمقا  ی عمل  ی هاآموزش 

  ی هااز دانشگاه  یمطالعات مورد  جینتا ن،ی است. همچن  یآموزش یندهایفرآ  ییو کارا  ان،یدانشجو   زهیگآموزش، مشارکت و ان   تیفیبر ک

  ی و تجرب ی عمل ی هادگاه ی شده است تا د ل یو تحل ی بررس قی طور دقشده است، به یسازاده ی پ ی آموزش ی های ها نوآور مختلف که در آن 

 ارائه شود.  ی عمل  ی اهآموزش  یوربر بهره  ها ی نوآور نی ا راتیدر مورد تأث

 ی عمل یهاآموزش  یوربر بهره   ی آموزش یهای نوآور ریتأث

  ی هاو کسب مهارت   ی ری ادگی سطح    ن یبه بالاتر  ی ابی دست  یبرا   یاز منابع آموزش   نه یاستفاده به  ی به معنا  ی آموزش   یوربهره

  ن ی و همچن  انیدانشجو  ی ریادگیجذب و    زانیآموزش، م  ند یفرآ   تیفیبه ک   ژهیوبه  یوربهره   ، یعمل   یهاآموزش   نهیاست. در زم  یعمل 

سطح    ان،یدانشجو  شرفتیپ  زانیمانند م  یمختلف   یارهایمع  قیاز طر   توانی را م  یآموزش  یوراشاره دارد. بهره   سی تدر  یو اثربخش   ییکارا

تنها  نه  ارهای مع  نی (. ا1۳۹۷و همکاران،    ی کرد )کاظم  یریگاندازه   یبه اهداف آموزش  یاب یدست  زانیم  نیها از آموزش، و همچن آن   ت یرضا

 . کنندی بهبود مستمر آن کمک م  بهبلکه  کنندی م ی ابیرا ارز  یآموزش   ستمیس ی عملکرد کل

  ها ی نوآور  ن یا  رات یتأث  ن یتراز مهم  ی کیدارند.   ی آموزش  یورمختلف بهره   ی هابر جنبه   ی توجهقابل   ر یتأث  ی آموزش   ی های نوآور

  ان یدانشجو  ی ریادگی تجربه    تواند ی م  ی تعامل   ی افزارهاو نرم   سازها ه یمانند شب  ن ینو  ی های فناور   ی ریکارگآموزش است. به   ت یفیک  ش یافزا

با    انی تا دانشجو   شودی امر باعث م  نیکند. ا  قی تشو  ی عمل   یهاو تکرار مهارت   ن یبه تمر  ی مجاز  یطیرا در مح   هارا بهبود بخشد و آن 

(.  Smith & Brown, 2021داشته باشند )  میاز مفاه  یترق یببرند و درک عم  یپ   ی عمل  یندهایفرآ  اتیبه جزئ  یشتریدقت ب

آموزش کمک   تیفی ک  شیبه افزا  زیمعکوس ن  سی بر پروژه و تدر  یمبتن  ی ریادگیمدرن مانند    سی تدر  یهااستفاده از روش   ن،ی همچن

  کنندی م   لی را تسه  یترق ی عم  یر یادگیو    کنندی وادار م  یری ادگی  ندیرا به مشارکت فعال در فرآ  انیها دانشجوروش   نی ا  رایز  کند،یم

(Walker & Johnson, 2021 .) 

اند که استفاده از  نشان داده  قاتیکمک کنند. تحق انی دانشجو  زهیانگ شیبه افزا توانندی م یآموزش یهای نوآور  گر،ید  یسو از

کند    قی تشو  ی ریادگیها را به ادامه  کند و آن   جاد ی ا  ان ی دانشجو  ی برا  یشتر یب  ت یجذاب  تواندی م   یعمل   یها در آموزش   ن ینو   ی هایفناور

(Sadeghi et al., 2021ا .)آموزش خسته شده باشند،    یسنت   ی هاکه ممکن است از روش  ی ان یدر دانشجو  ژهیوبه   زه یانگ  ش یافزا   نی

  تیاحساس مسئول  توانندی م  سازند،ی فعال م  یریادگی   ندیرا در فرآ  انیکه دانشجو  ن ینو  سیتدر   یهاعلاوه، روشمهم است. به   اریبس

 کنند.  ب یترغ یعمل   یهادر کسب مهارت  شتر یب ش ها را به تلاکنند و آن  جاد یا ان ی در دانشجو یشتریب

  ی ری کارگ. بهردیگی قرار م  ی آموزش  یهای نوآور   ری است که تحت تأث  ی آموزش  یوربهره   ی هااز جنبه  گر ید   ی کی   ز ین  سی تدر  یی کارا

  تواندی م   ی آموزش   ی افزارهاو نرم  سازها ه یمثال، استفاده از شب  ی تر و مؤثرتر کند. برارا ساده  س یتدر   ندیفرآ  تواند ی م  ن ینو   ی آموزش  ی ابزارها

  ار یدر اخت  یعمل   ناتیتمر  ی برا  یشتری ارائه دهند و زمان ب  ان ی به دانشجو  یترصورت ساده را به   دهیچیکند تا مباحث پ   کمک  د یبه اسات
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  ی از حضور در کلاس با محتوا  ش ی پ  ان ی معکوس که در آن دانشجو  س ی تدر  ی هاروش   ن، ی (. همچنHarris, 2020ها بگذارند )آن 

  ش یرا افزا  سی تدر  یی کارا   قی طر  ن یدر کلاس فراهم کند و از ا  ن یبحث و تمر  ی را برا  یشتریزمان ب  تواندی م   شوند،ی آشنا م  یآموزش 

 (. 1۳۹۸و همکاران،  ی دهد )بهرام

  ی ور بر بهره  یمثبت   راتیتأث  توانندی م  یآموزش   یهای که نوآور  دهدی مختلف نشان م   یهاشده در دانشگاهانجام   یمورد  مطالعات

  ی سازهاه یتهران انجام شد، استفاده از شب  یاو حرفه   ی مطالعه که در دانشگاه فن  ک یمثال، در    ی داشته باشند. برا  یعمل   ی هاآموزش 

(.  1۳۹۷  ، یآموزش شد )کاظم   ندیاز فرآ  ان یدانشجو   ت یرضا   ش ی و افزا  ی ریادگی  تیف یبه بهبود ک  منجر   ی عمل   ی هادر کلاس   ی صنعت

مشارکت    ش ی معکوس باعث افزا  سیمشهد نشان داد که استفاده از روش تدر   یاو حرفه  ی در دانشگاه فن  یگر ید  قی تحق  ن،ی همچن

مطالعات   ن ی(. ا Sadeghi et al., 2021شده است ) ی مهارت  ی هاها در آزمون و بهبود عملکرد آن  ی عمل   یهادر کلاس  ان ی دانشجو

  ی فن  یهادر دانشگاه   یعمل   یهاآموزش   یوربهبود بهره   یقدرتمند برا  ی عنوان ابزاربه   توانندی م   یآموزش  یهای که نوآور  دهندی نشان م

 . رندی مورد استفاده قرار گ یاو حرفه

خاص    بیو معا   ای مزا  ی ها داراروش   ن یاز ا  ک یکه هر    دهدی نشان م  یسنت   ی هابا روش   یآموزش   یهای نوآور  ر یتأث  سه یمقا

ها  روش  نیاستوار است. ا  انی با دانشجو  میو تعامل مستق  دی اسات  یهاتجربه  یمعمولاً بر مبنا  یآموزش عمل   یسنت   یهاخود هستند. روش 

صنعت، ممکن    د ی جد  یازهای مدرن و ن  یها ی دگی چیمناسب باشند، اما در مواجهه با پ  یی و ابتدا  ه یپا  ی هاآموزش مهارت  ی ممکن است برا

و    ن ینو  ی های با استفاده از فناور  یآموزش  ی های نوآور  گر، ی د  ی(. از سو 1۳۹۸و همکاران،    ی نداشته باشند )بهرام  یکاف   ییاست کارا

وجود دارد؛    ز ین  یی هاچالش   حال،ن ی تر و کارآمدتر کنند. بااجذاب   ان یدانشجو  ی را برا  ی ری ادگی  ند یفرآ  توانندی مدرن م  س ی تدر  ی هاروش

  ب،یترتنیا(. به Harris, 2020)   های نوآور  نیاستفاده مؤثر از ا   یبرا  دی مناسب و آموزش اسات  یفناور  یهارساخت یبه ز   ازیازجمله ن

 منجر شود.  یاو حرفه  یفن ی هادر دانشگاه   یعمل   یهاآموزش   یوربه بهبود بهره  تواند ی م نی و نو ی سنت ی هااز روش  یبیترک

 بحث 

  یوربر بهره   یری چشمگ  ر یتأث  های نوآور   نیکه ا  دهد ی نشان م   یآموزش   یهای نوآور  ی حاصل از بررس  ج یها و نتاداده  ل یتحل

از مطالعات مختلف نشان مداده   یف یتوص  لی دارند. تحل  یاو حرفه   یفن  یهادر دانشگاه   یعمل   ی هاآموزش    ی هایکه نوآور   دهدی ها 

  ی آموزش ی ندهایفرآ  یی داده و کارا   شی را افزا  ان یدانشجو زه یبلکه انگ شوندی منجر م  ی عمل ی هاوزش آم  ت یفیتنها به بهبود کنه  یآموزش 

مدرن، و    س یتدر   ی هاروش   ن، ی نو  ی های از آن است که استفاده از فناور  ی حاک  هال ی تحل  ن یآمده از ادستبه   ج ی. نتابخشندی را بهبود م

 (. Smith & Brown, 2021مؤثر باشد )  ی عمل  یهاآموزش   یوربهره   ش یدر افزا  یطور مؤثر به  تواندی نوآورانه م  یآموزش   یابزارها

مورد توجه قرار گرفته    یآموزش  یهای از نوآور  یکی عنوان  به  یتعامل  یافزارهاو نرم   سازهاهی ها، استفاده از شب داده   لیتحل  در

کنند.    ن یشده و بدون خطر تمر  ی سازهی شب  ی هاط یخود را در مح  ی عمل   ی هاتا مهارت   دهند ی اجازه م   ان یبه دانشجو   ها ی فناور  ن ی است. ا

کنند.    ن یطور مکرر تمر کنند و بدون ترس از اشتباه، به   دای پ  یعمل   یندهایاز فرآ   یبتوانند درک بهتر  انی تا دانشجو   شودی امر باعث م   نیا
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  ش یمنجر به افزا   یاو حرفه  یفن   یهادر دانشگاه  سازها ه یکه استفاده از شب  دهد ی نشان م   ی حاصل از مطالعات مورد  یهاداده   ی بررس

  نی (. اWalker & Johnson, 2021شده است ) یواقع  ی عمل یها ط یدر مح ان یدانشجو ی و کاهش نرخ خطاها ی ریادگی  تیفیک

  ش یافزا  یتوجهطور قابل را به  یعمل   ی هاآموزش   یوربهره   توانندی م  ی بر فناور  یمبتن   یآموزش   یهای که نوآور   دهندی نشان م   جینتا

 دهند. 

  ر ی معکوس تأث  س ی بر پروژه و تدر  ی مبتن  ی ری ادگیمدرن مانند    سی تدر  ی هامشخص شد که روش   ها، افته یبحث در مورد    در 

اطلاعات باشند،    رندهی فقط گ  نکهیا  یجا تا به  کنندی کمک م  انیها به دانشجوروش   ن یدارند. ا  یعمل   یهاآموزش   یوربر بهره   یمثبت

  ی ترقی طور عمرا به   یعمل   یهاتنها مهارت نه   انیتا دانشجو  شودی تعامل فعال باعث م  نیشرکت کنند. ا   یری ادگی  ند ی طور فعال در فرآبه

مشهد نشان داد که   یاو حرفه ی شده در دانشگاه فنانجام  قی مثال، تحق یکنند. برا دای پ ز ین ی نظر میاز مفاه یبلکه درک بهتر  اموزند یب

  ی هاها در آزمون و بهبود عملکرد آن   یعمل   یهادر کلاس   انی زان مشارکت دانشجوی م  شیمعکوس منجر به افزا  سی استفاده از روش تدر

  یوربهره  توانندی م  ن ینو  سیتدر   یهاهستند که روش   ن یدهنده انشان   هاافتهی   نی (. اSadeghi et al., 2021شده است )  ی مهارت

 دهند.  ش ی افزا یطور معناداررا به  ی عمل ی هاآموزش 

  ی د یاز عوامل کل  ی کی  زهیاست. انگ  انی دانشجو  زهیبر انگ  یآموزش  یهای نوآور  ری مطرح است، تأث  نهیزم  نی که در ا  ی گرید  بحث

  ی آموزش   ی آن کمک کنند. استفاده از ابزارها  ش یبه افزا   توانند ی م  ی آموزش  ی های است و نوآور  ی عمل   یهاآموزش   یوردر بهبود بهره 

تر  جذاب  ی ریادگی  ندیاحساس کنند که فرآ   انیتا دانشجو  شودی باعث م  ن،یآنلا  یری ادگی  یهاو پلتفرم   سازهاه یمانند شب  ،ی جذاب و تعامل

  ی ادی ز  تیآموزش خسته شده باشند، اهم  ی سنت   یهاکه ممکن است از روش   یان یدانشجو  ی برا  ژهیوامر به  نی است. ا  زتریانگجان یو ه

  ی ریادگی به  یشتریب لی تما کنند،یابزارها استفاده م نیکه از ا یان یکه دانشجو دهندی مطالعات نشان م   جی (. نتاHarris, 2020دارد ) 

 . شودی منجر م ی عمل ی هاآموزش یوربه بهبود بهره  میطور مستقامر به  نیدارند و ا   نی و تمر

  یهابر جنبه   ی آموزش  ی هاینوآور   ر یتأث  ترق یو دق  شتر یب  یارائه داد، شامل بررس  توان ی م  ندهی آ  قاتی تحق  یکه برا  ی شنهاداتیپ

  ی هادر آموزش  نی و نو  ی سنت  ی هاروش  بیترک  ریدارد، تأث  شتر یب  یبه بررس  از یکه ن  یاز موضوعات   یک یاست.    یآموزش   یورمختلف بهره 

  کرد یدو رو  ن یا  بیترک  ی چگونگ  یخاص خود هستند، بررس  بیو معا  ای مزا  یها داراروش   نی از ا  کیهر    نکهیاست. با توجه به ا  یعمل 

در بلندمدت    انیو مشارکت دانشجو  زهیبر انگ   ی آموزش  یهای نوآور   ر یتأث  یبررس  ن،ی کمک کند. همچن  یوربهره   شتریبه بهبود ب  تواندیم

 (. 1۳۹۸و همکاران،  ی )بهرام رد ی توجه قرار گ ورد مهم م  ی قاتیموضوع تحق کیبه عنوان   تواندی م زین

  ی او حرفه  ی فن  یهابر دانشگاه   ی آموزش  ی های نوآور  یاثرات اقتصاد   ی ابی ارز  نه یدر زم  شتریب  قاتیبه تحق  از ین  گر، ید   ی سو  از

بررس   زین دارد.  آ  ن یا  ی وجود  که  فناور  ی گذاره یسرما  ا یموضوع  م  س ی تدر  یهاو روش   ن ینو   ی هایدر  به    تواند ی مدرن  بلندمدت  در 

افزا  هانه یدر هز  ییجوصرفه   ن، یکمک کند. همچن  ی ت یریمد   ی هایر یگم یبه تصم  تواندی منجر شود، م   ی آموزش  ستم یس  یی ش کارای و 
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  ی قاتیحوزه تحق  ک یبه عنوان    تواند یم  ز ین  ان یو دانشجو  ی بر جامعه دانشگاه   ی آموزش  ی های نوآور  ی و اجتماع  ی فرهنگ  رات ی تأث  ل یتحل

 (. 1۳۹۷ ، ی)کاظم ردیمورد توجه قرار گ گر ید

طور  به  توانندی م   یآموزش  یهای که نوآور   دهدی پژوهش نشان م  نی آمده از ادستبه   جیو بحث درباره نتا  لی تحل  ،یکل  طوربه

در    یشتر یب  قات یبه تحق  ازین  حال،ن یکمک کنند. باا  یاو حرفه   ی فن  یهادر دانشگاه   یعمل   یهاآموزش   یوربه بهبود بهره   ی معنادار

  ی سازاده ی پ  یبرا  یمؤثر  یقرار داد و راهکارها  یرا مورد بررس  های نوآور  نی ا  ریتأث  یترطور جامع بتوان به   تا مختلف وجود دارد    یهانهیزم

 ارائه کرد.  یآموزش  ی هاط یها در محآن 

 گیرینتیجه

  ی هاآموزش   یوربر بهره   یآموزش   یهای توجه نوآور مثبت و قابل   رات یدهنده تأثطور مشخص نشان به   ق یتحق  ن یا  ی هاافتهی

  س ی تدر  یها و روش   ن ینو   ی های فناور  یر یکارگپژوهش، مشخص شد که به  نی است. در طول ا  یاو حرفه  یفن   یهادر دانشگاه  یعمل 

مؤثر باشد.    یآموزش  یندهایفرآ  یی و کارا  انیدانشجو  زهی انگ  شی افزا  ،یعمل   یهاآموزش  تیفیکدر بهبود    م یطور مستقبه   تواندی مدرن م

و بدون خطر را    من یا  ی طیتنها محنه  ، یآموزش  ینوآور  ی هانمونه   ن یاز بارزتر  ی کی عنوان  به   ،یتعامل   یافزارهاو نرم   سازهاه یاستفاده از شب

م  انیدانشجو   نی تمر  یبرا موجب    کند، یفراهم  مهارت   ی ری ادگیو    تر قی عم  درک بلکه   & Walker)  شود ی م   ی عمل  ی هاموثرتر 

Johnson, 2021 .) 

را    ی عمل  ی هاآموزش   ی وربهره  ی طور معناداربه  توانند ی م  ی آموزش   ی های که نوآور  دهند ی پژوهش نشان م  ن یا  ی د یکل  ج ینتا

است. استفاده از    ان یدانشجو  ی ریادگی   ت یفی بر ک  ن ینو  ی آموزش   ی هایمثبت فناور   ر ی تأث  ق،یتحق  ن یا  ی اصل   ج یاز نتا  ی ک یدهند.    ش یافزا

  ی هاکنند و مهارت  دایپ   یعمل   یندهایاز فرآ  یتا درک بهتر   دهدی امکان را م  نیا   انیبه دانشجو   یتعامل   یارهاافزو نرم   یسازه یشب  یابزارها

از    یاو حرفه  یفن   یهادانشگاه   یبرا  جهینت  ن ی(. اSmith & Brown, 2021کنند )  ت یتقو  ترقی صورت موثرتر و عمخود را به 

 ورود به بازار کار نقش دارند.  ی کار ماهر و آماده برا ی روین تیدر ترب می طور مستقها به دانشگاه   نی ا رایبرخوردار است، ز  یاژهی و تیاهم

است. استفاده از   ان یو مشارکت دانشجو زه یمدرن بر انگ س یتدر یهامثبت روش  ر ی تأث ق، یتحق ن یا ی دی کل ج یاز نتا  گرید  ی کی

تر در  طور فعالها به روش   نیدر ا   انیمعکوس نشان داد که دانشجو  سی بر پروژه و تدر  یمبتن   یر یادگی مانند    نی نو  س یتدر  ی هاروش

دهنده  امر نشان   ن ی(. اSadeghi et al., 2021دارند )  ن یو تمر   یر ی ادگی  ی برا  ی شتریب  زهی انگو    کنند ی شرکت م  یر یادگی  ندیفرآ

  ی عمل   یهاها در آموزش و بهبود عملکرد آن  انیمشارکت دانشجو شیدر افزا   ینقش موثر توانندی م یآموزش   یهای است که نوآور نیا

 کنند.  فا یا

  ی آموزش   یهای نوآور  ق یاز طر  یعمل   یهاآموزش   یوربهبود بهره   یبرا  ی عمل  شنهاد یپ  ن یآمده، چنددست به  ج یتوجه به نتا  با

از فناور طور گسترده به   دی با  یاو حرفه  یفن  ی هااست که دانشگاه  نیا  شنهادیپ  نی . نخستشودی ارائه م   ی ندهایدر فرآ  نی نو  یهای تر 

  یی و کارا  ت یفیک  ش یبه افزا  تواندی م   نی آنلا  یر یادگی  یهاو پلتفرم   ی تعامل  ی افزارهانرم   سازها،ه یاز شب  ستفادهخود استفاده کنند. ا  یآموزش 
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ها در  دانشگاه   نیا   یدرس  یهااز برنامه   یاساس   یعنوان بخش به   دی با  های فناور  نی (. اHarris, 2020منجر شود )   یعمل   ی هاآموزش 

 ارائه شود.  انیو دانشجو د یابزارها به اسات ن یاستفاده موثر از ا ی برا زملا ی هاآموزش  نی نظر گرفته شوند و همچن

خود    یآموزش   ی هامدرن را در برنامه  س یتدر   یهاروش   د یبا  یاو حرفه   یفن   یهااست که دانشگاه   ن یا  ی عمل   شنهاد یپ  نیدوم

بلکه به    شوند، ی م  ان یمشارکت دانشجو  ش ی تنها باعث افزابر پروژه نه   ی مبتن   یر یادگیمعکوس و    س یمانند تدر   یی هادهند. روش   یجا

گنجانده شوند    یآموزش   یهادر برنامه   ک یستماتیطور سبه   دی ها باروش   ن ی . اکنندی کمک م  زین  ی ل عم  یهامهارت   ی ریادگی بهبود درک و  

 (. 1۳۹۸و همکاران،    ی )بهرام رند یمورد استفاده قرار گ ی عمل یهاآموزش   سی استاندارد در تدر کرد یرو  کیعنوان و به

کنند و    ی ابی را ارز  ی آموزش  یهای نوآور   یطور مداوم اثربخش به  د ی با  یاو حرفه  یفن   ی هااست که دانشگاه  نی ا  شنهاد یپ  ن یسوم

  تواند یم های نوآور   نی ا  ت یموفق  زان یمستمر و منظم از م  یاب یخود را بهبود بخشند. ارز  ی آموزش  ی هاآمده، برنامهدست به  ج یبر اساس نتا 

  ، یاستفاده کنند )کاظم  یآموزش  یورها در بهبود بهرهکرده و از آن   ییرا شناسا های ها و فناورروش   نی تا بهتر  کندها کمک  به دانشگاه

منجر شود که    ی دیجد   ی های ها و فناوربه کشف روش   تواندی م  ی آموزش  یهای نوآور  نهیو توسعه مداوم در زم  قیتحق  ن، ی(. همچن 1۳۹۷

 دهند.   شیرا افزا  یآموزش   یوربهره  ندهیدر آ

اهم  ان،یپا  در به  توجه  ترب  یعمل   یهاآموزش   تیبا  تخصص  یرو ین  تیدر  و  ماهر  نوآور  ، یکار  به  و    یآموزش   یهای توجه 

ها و  آموزش   ت یفیتنها به بهبود کنه  ها ینوآور   ن یبرخوردار است. ا   یاژهی و  تیاز اهم   یاو حرفه   ی فن  یها ها در دانشگاه آن   ی ریکارگبه

  ن، ی منجر شوند. بنابرا  زیها نآن   زهیانگ  شی و افزا  انیدانشجو  تیبه ارتقاء سطح رضا   توانندی بلکه م  کنند،ی کمک م   یوربهره   شیافزا

خود را بهبود    یآموزش   یندهایمدرن، فرآ  سی تدر  یهاو روش   هایفناور  نیدتر یاز جد   یریگبا بهره   دی با  یاو حرفه  یفن  یهادانشگاه 

 باشند.  یو صنعت  یاحرفه ی ایدن ی هاکه آماده مواجهه با چالش  زندبپردا یکار ماهر و تخصص  ی روین تیبخشند و به ترب
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Abstract 
This study investigates the impact of educational innovations on the productivity of 

practical training in technical and vocational universities. The research aims to assess how 

modern teaching methods and advanced technologies influence the effectiveness, quality, 

and efficiency of practical training. Using a descriptive analysis methodology, data from 

various sources, including academic papers, case studies, and technological reports, were 

systematically analyzed. The findings reveal that educational innovations, such as 

simulation-based learning and flipped classrooms, significantly improve the quality of 

practical education by enhancing student engagement, motivation, and learning outcomes. 

These innovations also streamline teaching processes, allowing for more efficient use of 

resources and better preparation of students for real-world challenges. Key 

recommendations include the broader implementation of these innovations across technical 

and vocational universities and continuous evaluation of their effectiveness. Future 

research should focus on the long-term impacts of these innovations on student career 

outcomes and the economic benefits of their widespread adoption. 
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