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A B S T R A C T 

This study aimed to examine how social non-acceptance influences self-confidence and 

psychological insecurity and to compare generational differences in the identity and values 

of women born in the 1970s and 2000s in Shiraz. A quantitative, descriptive–survey design 

with an intergenerational comparative approach was employed. The statistical population 

included 400 women (200 from each generation) in Shiraz, selected through multi-stage 

cluster sampling. Data were collected using a researcher-made questionnaire based on 

Tajfel’s social identity theory and feminist perspectives. Reliability was confirmed by 

Cronbach’s alpha (0.87), and validity was established through confirmatory factor analysis 

and expert review. Independent t-tests, Kolmogorov–Smirnov tests, and multiple regression 

analyses were conducted. Results indicated significantly higher self-confidence in the 

younger generation compared to the older (t = -5.92, p<0.001) and significantly greater 

psychological insecurity among older women (t = 6.34, p<0.001). Regression analysis 

showed that social non-acceptance negatively affected self-confidence and increased 

psychological insecurity (B = -0.45, p<0.001). Age and education level were identified as 

key moderating factors in the intensity of these effects. The findings highlight profound 

generational changes in women’s psychological and social identity. Women from the 1970s 

faced stronger traditional constraints and social discrimination, leading to lower self-

confidence and greater insecurity, whereas younger women benefit from improved 

educational and social opportunities. Strengthening social support, expanding educational 

access, and implementing empowerment-oriented policies are crucial for mitigating the 

negative impact of social non-acceptance. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

The social identity of women in societies undergoing cultural transition is deeply 

shaped by their level of social acceptance and the structural forces that either enable or 

restrict their participation in public life. In contexts like Iran, where traditional values and 

modern influences intersect, understanding how social non-acceptance affects women’s 

psychological well-being and identity formation is essential (1, 2). Social identity theory 

emphasizes that individuals construct a sense of self through belonging to social groups 

and through the recognition they receive from others (7). When this recognition is absent, 

women often face diminished self-confidence, feelings of exclusion, and vulnerability to 

psychological insecurity (3, 8). 

Generational differences add another layer of complexity to women’s identity 

formation. Older generations of Iranian women have navigated stricter patriarchal 

structures and experienced more overt gender-based restrictions, while younger women 

have encountered a wider range of educational and social opportunities but also new 

pressures stemming from digital media and evolving social expectations (4, 14, 16). These 

differences highlight the need for an intergenerational comparative approach to analyze 

how historical and cultural contexts shape identity and psychological health across cohorts. 

Recent research indicates that higher cultural and educational capital can strengthen 

resilience against discrimination and facilitate the redefinition of self (5, 6). Yet, persistent 

social non-acceptance remains a key driver of vulnerability among women, undermining 

confidence and reinforcing exclusion (12, 13). 

In addition, modern communication platforms and virtual social networks have 

introduced new spaces for self-expression and solidarity, allowing women to construct and 

share identities beyond traditional limits (10, 11). However, these same platforms can also 

amplify social comparison and new forms of rejection, adding to identity tensions (8). The 

literature also shows that cultural and regional settings matter greatly: localized studies 

underscore that context-specific barriers and supports strongly influence how women 

experience acceptance and belonging (9, 18). 

Against this theoretical and empirical background, the present study investigates the 

impact of social non-acceptance on the identity and values of women in Shiraz across two 

distinct generations—those born in the 1970s and those born in the 2000s. Building on 

social identity theory (7), feminist perspectives (2, 9), and psychological research on self-

confidence (3, 12), this study aims to clarify how structural, cultural, and personal factors 
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converge to shape women’s self-perception and psychological security. It also explores 

how educational attainment and generational context can moderate the negative 

psychological consequences of social exclusion (1, 4). 

METHODS AND MATERIALS 

This research employed a quantitative, descriptive–survey design with a 

comparative intergenerational approach. The statistical population included women 

residing in Shiraz who were born in the 1970s and 2000s. Using multi-stage cluster 

sampling, 400 participants (200 from each generation) were selected to represent the target 

population. Data were collected through a researcher-designed questionnaire grounded in 

Tajfel’s social identity theory and feminist theoretical frameworks. The instrument 

measured experiences of social non-acceptance, dimensions of social identity, self-

confidence, and psychological insecurity. 

Content validity was established through expert review and confirmatory factor 

analysis, while reliability was verified with Cronbach’s alpha (0.87). Descriptive analyses 

were conducted to outline demographic and psychological characteristics of the 

participants. Inferential statistical tests, including independent t-tests, the Kolmogorov–

Smirnov test for normality, and multiple regression analysis, were applied to examine 

group differences and the predictive power of social non-acceptance on psychological 

outcomes. 

FINDINGS 

The results indicated clear generational differences in psychological and identity-

related outcomes. Women born in the 2000s scored significantly higher on self-confidence 

(M = 3.65) compared to those born in the 1970s (M = 3.10), and the independent t-test 

confirmed the statistical significance of this difference (t = -5.92, p < 0.001). Conversely, 

psychological insecurity was markedly higher among the older generation (M = 3.80) 

compared to the younger cohort (M = 3.20), a difference also statistically significant (t = 

6.34, p < 0.001). 

Regression analysis revealed that social non-acceptance had a strong negative effect 

on self-confidence and a positive effect on psychological insecurity (B = -0.45, p < 0.001). 

Additionally, generational cohort (age) showed a significant negative association with self-

confidence (B = -0.28, p = 0.002), indicating that older women were more vulnerable to 

the negative psychological effects of exclusion. Education emerged as a protective factor: 

higher educational attainment was positively associated with self-confidence (B = 0.15, p 

= 0.013), suggesting its moderating role in reducing the harmful impact of non-acceptance. 
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The Kolmogorov–Smirnov test confirmed normality of the key variables, ensuring 

the validity of the parametric tests. The overall regression model explained 48% of the 

variance in self-confidence and psychological insecurity, underscoring the substantive 

predictive power of social non-acceptance alongside demographic factors such as age and 

education. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

These findings confirm that social non-acceptance exerts a significant and harmful 

psychological toll on women, while also revealing important generational differences. The 

older generation, raised within stricter patriarchal structures and limited social 

opportunities, exhibited lower self-confidence and greater psychological insecurity, 

aligning with theoretical assumptions that social rejection undermines positive self-concept 

(7, 8). This pattern parallels previous Iranian studies showing that traditional social 

constraints have long suppressed women’s agency and increased vulnerability to 

internalized inferiority (3, 13). 

Conversely, younger women benefited from greater access to education and modern 

resources, which appear to have buffered the psychological impact of non-acceptance. This 

supports the argument that educational and cultural capital can empower women to resist 

exclusion and redefine their social roles (1, 5, 6). Yet, despite this relative resilience, 

younger generations face new challenges. As shown in international and local research, the 

digital sphere can simultaneously provide identity-building opportunities and increase 

vulnerability to social comparison and novel forms of rejection (10, 11, 16). 

The study also underscores the importance of contextual and cultural factors. 

Shiraz’s traditional social fabric seems to have magnified the exclusionary pressures on 

older women while offering limited formal support systems. This observation aligns with 

feminist analyses that emphasize how localized patriarchal norms intensify the 

psychological costs of social rejection (2, 9, 18). At the same time, access to social networks 

and evolving gender norms have opened some spaces for younger women to assert 

alternative identities and find social belonging, echoing global evidence on the mixed 

identity outcomes of modernization and globalization (17, 19). 

Educational attainment emerged as a crucial moderating variable, with higher levels 

associated with greater self-confidence and reduced insecurity. This supports longstanding 

arguments about the protective role of cultural and educational empowerment in mitigating 

social discrimination (1, 15). Such findings have direct implications for policy and practice, 
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suggesting that strengthening access to education and supportive cultural resources can 

serve as an effective strategy to counteract the harm caused by social non-acceptance. 

Taken together, the study illustrates that while modernization and digital 

connectivity have provided some tools for identity strengthening among younger women, 

the enduring psychological effects of social rejection remain a pressing concern across 

generations. Efforts to improve women’s well-being and social inclusion must therefore go 

beyond surface-level access to resources and actively address structural discrimination and 

cultural stigmas that erode belonging and self-worth (6, 18). 

In conclusion, this research contributes to the growing body of knowledge on 

women’s social identity by integrating generational, cultural, and psychological 

perspectives. It highlights the necessity of multi-layered interventions that combine 

educational advancement, cultural change, and targeted psychological support. By 

addressing the deep roots of social non-acceptance and enhancing women’s capacity for 

self-definition and resilience, societies like Iran can move toward greater gender equity and 

improved mental health outcomes for women across diverse age cohorts. 
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 یدیواژگان کل

  ؛یاجتماع رشیعدم پذ

اعتماد به   ؛یاجتماع تیهو

زنان؛   ؛یروان ینفس؛ ناامن

 راز یش ؛ینسل یهاتفاوت

 چکیده 

  ی نسل   یهاتفاوت   لی و تحل  یروان  یناامن  ش یاعتماد به نفس و افزا  ف یدر تضع  یاجتماع  رشی نقش عدم پذ  یپژوهش بررس  ن یهدف ا

 ی اسهیمقا  کردیبا رو  یشیماپی–یفیو توص  یمطالعه کم  نیا  .است  رازیدر شهر ش  ۸0و    50زنان دهه    یهاو ارزش  تیدر تجربه هو

  ی ا چندمرحله   یاخوشه  یریگبود که با نمونه   رازینفر از هر نسل( ساکن ش  200زن )  400شامل    ی انجام شد. جامعه آمار  ینسل  نیب

 یی ایشد. پا یگردآور یستینیفم یهادگاه یتاجفل و د ی اجتماع تیهو هیبر نظر یساخته مبتنها با پرسشنامه محقق انتخاب شدند. داده 

–مستقل، کولموگروف  ی ها با آزمون تشد. داده   دیی و نظر خبرگان تأ  یدییتأ  یعامل  ل یبا تحل  ییو روا  0.۸7کرونباخ    ی ابزار با آلفا

بالاتر از زنان    ی به طور معنادار  ۸0اعتماد به نفس در زنان دهه    نی انگینشان داد م  جینتا  .شدند  لی چندگانه تحل  ونیو رگرس  رنوفاسمی

(. t = 6.34, p<0.001گزارش شد )  شتریب یبه طور معنادار 50در دهه  یروان  ی( و ناامنt = -5.92, p<0.001بود )  50دهه  

 ,B=-0.45دارد )  یروان  یناامن  شیبه نفس و افزا  تمادبر اع  یمعنادار  یمنف  ریتأث  یاجتماع  رشینشان داد عدم پذ  ونیمدل رگرس

p<0.001تحص   نی (. همچن و سطح  تعبه   لاتیسن  عوامل  پذ  کنندهن ییعنوان  اثر عدم   شدند.   ییشناسا  ی اجتماع  رشیدر شدت 

  ی ها ضیو تبع یسنت  یتحت فشارها شتریب 50زنان است. نسل دهه  یو روان یتیدر تجربه هو ینسل قیعم  راتییاز تغ یحاک هاافتهی

  یشتریب  ی و آموزش  یاجتماع  یهااز فرصت   ۸0نسل دهه    کهی تجربه کرده است، درحال  یدتر یشد  یروان  یامدهایبوده و پ  یساختار

به کاهش اثرات    تواندی توانمندساز م  یهااستیس  یو طراح   لاتیسطح تحص   یارتقا  ،یاجتماع  یهاتیحما  تیمند بوده است. تقوبهره

 کمک کند.  یاجتماع رشیعدم پذ یمنف

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش و نوآوری .  رازیشهر ش   ۸0و    50زنان و دختران متولد دهه  یهاو ارزش  ت یبر هو  ی اجتماع  رشیعدم پذ ریتأث(.  1405)  .دی.، و دلشاد، عبدالحمنهیثم  ، ی جهرم  ی.، بهادریمهد  ، یاحمد
 . 1- 1۶(، 1)۶  در تربیت و توسعه، 
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 مقدمه

  ی شناختو روان   یاقتصاد   ،یفرهنگ   ،ی خیاست که در بستر تعاملات تار   ی و چندبعد  ا یپو   ی مفهوم  ران ی زنان در ا  یاجتماع   تیهو

ها،  اند که بر ساختار ارزش قرار گرفته  یاگسترده   یو فرهنگ  ی اجتماع  راتیی مختلف در معرض تغ ی ها. زنان در طول دههرد یگی شکل م

  رش یمانند پذ  یزنان و نقش عوامل   ی ابیت یهو   ی ندهای. درک فرا(1)گذاشته است    ق یعم   ر یآنان تأث  ی ماعاجت   ت یو موقع  یاحساس خودباور 

  ر یاخ  یها است. پژوهش   ی ضرور  ران یآنان در جامعه معاصر ا  ت یشناخت موقع  ی برا  ، یساختار  ی و فشارها  ی فرهنگ   ی هاشبکه   ، ی اجتماع

  ی ها نقش   انی م  یدیکنند و تعادل جد   فیخود را بازتعر  گاهیجا  کنندی تلاش م   ته، یسنت و مدرن  انیاند که زنان در تعامل منشان داده 

مرتبط با    ی شناختروان   ی امدهایو پ  ی اجتماع  رش ی پذ  ا یطرد    ی هاتجربه  ر یها تحت تأثتلاش   ن ی . ا(2)کنند    جاد یا  ی و اجتماع   ی خانوادگ 

 . ( 3)قرار دارد  تلف، مخ یهانسل  انیدر م ژهیوآن، به 

که در بستر    ییها زنان شده است. نسل  تیهو  یدگ یچیپ  شیباعث افزا   رانیدر ا  ری اخ  یهادهه  یو اجتماع  یفرهنگ   تحولات

  یهافرصت   دتر ی جد  یهاکه نسل   ی اند، در حالمواجه بوده   یشتر یب  یو اجتماع  ی فرهنگ  یهات یبا محدود  اند،افته یرشد    یسنت   یهاارزش 

و    آوردی فراهم م   یق یمطالعه تطب  یبرا ی غن  یانه یزم  ی تفاوت نسل   ن ی. ا(4)  اندافتهی   ی اجتماع  کتآموزش، اشتغال و مشار  ی برا  یشتریب

بر زنان   ی گوناگون  ی و اجتماع یمتفاوت، اثرات روان  ی خ یتار یهادر دوره   تواندی م  ی اجتماع رش یکه چگونه تجربه عدم پذ  دهد ی نشان م 

به  باشد.  پژو داشته  مثال،  دهه   ی حاک  ی شناختجامعه   ی هاهش عنوان  زنان  که  است  آن  کل  ی هااز  با  غالباً    ی تیجنس   ی هاشه یگذشته 

و انتظارات    یارسانه   ی مانند فشارها  ین ینو  ی هااما چالش   شتر یب  ی هاتر با فرصتکه زنان جوان   ی اند، در حال رو بودهروبه   ی تررانهیگسخت

 . (6,  5)اند مدرن مواجه 

که    ،ی اجتماع  تیهو  هیزنان به کار گرفته شده است. نظر یاجتماع  تیهو  ل یتحل  ی برا  یمختلف   یهاچارچوب   ،ی منظر نظر  از

خود معنا    یاجتماع   یهاکه فرد در چارچوب گروه  کندی م   دیتأک  دهد،ی آن شکل م   یها و بازتاب اجتماعتعلق به گروه   ندیاساس آن را فرآ 

  یدر جوامع  ژهیوبه  هینظر  نی . ا(7)دارد   شتن یاو از خو  ی ذهن   ری تصو فیتضع  ا ی ت یدر تقو  ینقش مهم  یع طرد اجتما  ای  رشیو پذ ابد ییم

  ی کردهایرو  ن،ی. افزون بر ا(8)  دهد یزنان ارائه م  ت یوضع  ل یتحل  ی قدرتمند برا  ی زمان حضور دارند، ابزارو مدرن هم   ی سنت   یکه هنجارها 

چگونه منجر به احساس عدم    ی فرهنگ   ی پدرسالارانه و الگوها یکه ساختارها   دهند ی زنان نشان م  ستهی با تمرکز بر تجربه ز  ی ستینیفم

  ن ینو   یها ی فناورو    ی اجتماع  ی هابر تعامل رسانه  ز ین  دتر ی . مطالعات جد(9,  2)  شوند ی انزوا و کاهش اعتماد به نفس در زنان م   رش، ی پذ

اند  زنان برجسته کرده  ی و اجتماع یفرد  ت یهو  ف یو بازتعر یی را در بازنما   نستاگرامیچون ا   ییهادارند و نقش پلتفرم  د یزنان تأک ت یبا هو

(10 ,11 ) . 

  ی بر سلامت روان و احساس ارزشمند  میطور مستق به   یفرهنگ   یهات یو حما   یاجتماع   رشی پذ  ،یاجتماع   یشناسروان   دگاهید   از

  ابد، یی کاهش م   اشی روان  ت یتنها اعتماد به نفس و احساس امننه   شود، ی اجتماع طرد م  ی که فرد از سو  ی . زمان( 12)  گذارد ی م  ر یزنان تأث

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 8 

شده    دییتأ  زین  ری در مطالعات اخ  دهی پد  نی . ا (13,  3)رخ دهد    یمنف  یراتییتغ  زین  اشی و سبک زندگ   یفرد  یهااست در ارزش   کن بلکه مم

انتظارات اجتماع   دهندی نشان م  هاافتهیاست؛   انتخاب   یریگمیتصم   ریمس  تواند ی م  یفشار  کند و حس    محدودزنان را    یفرد  یهاو 

اعتماد    تیبه تقو   تواند ی م  ی و فرهنگ  یاجتماع   ی هات یبه حما  ی . در مقابل، دسترس(14,  12)آنان را کاهش دهد    ی استقلال و قدرت درون

 . (15)کمک کند  ی طرد اجتماع ی منف یامدهای به نفس و مقابله با پ

نشان   راز یدر ش  ی نسلن یب قاتی است. تحق ران ی زنان در ا ی کنون تیدرک وضع ی دهایاز کل ی کی   یاجتماع  رات ییو تغ یی گرانسل

  ی ریگتفاوت بر شکل   ن یمختلف متفاوت بوده و ا  یهادر دسترس زنان متولد دهه   ی و فرهنگ  ی اجتماع  ،ی اقتصاد  ی هاه یکه سرما  دهد یم

  ی اند که مانع از حضور فعال اجتماعو محدود رشد کرده  ی سنت   یی اغلب در فضا   50. زنان دهه  ( 4)آنان اثرگذار بوده است    ی اجتماع  ت یهو

  ی گریبا نوع د   د ینسل جد   ن یا  حال،ن ی. باا (6)اند  مند شده بهره   یاو رسانه  ی بازتر آموزش  یاز فضا  ۸0که زنان دهه    ی آنان شده، در حال

,  14)مواجه است    ی مدرن و خانوادگ   یهاارزش   ان یو تناقض م  یاانتظارات رسانه  ،ییبایز  ی از جمله استانداردها  ، یاجتماع   یفشارهااز  

16) . 

  ی شده است. برا  ی و مهاجرت   ی چندفرهنگ  یدر بسترها  ی اجتماع  ت یبه مفهوم هو  یانده یتوجه فزا  ، یالملل ن یحوزه مطالعات ب  در 

مجدد    فی تعر  یو تلاش برا  ی فرهنگ  یسازگار   ند یکه فرآ  دهند ی نشان م  ی در جوامع فرامل  ی ها در مورد زنان مهاجر و زندگ مثال، پژوهش 

زنان در    یبرخ   ط یبا شرا  هاافته ی  نی. ا(17,  9)کند    جادیا  ی قی عم  یتیهو   ی هابحران   تواند ی م  یجتماع ا   رش یخود، در صورت فقدان پذ 

با تجربه زنان مهاجر در    ییهامشابهت تواندی م   یجهان  یهاو مواجهه با ارزش   یاجتماع   عیسر  راتییاست؛ چراکه تغ  سه یقابل مقا  ران یا

 . (7)و مقابله با احساس طرد داشته باشد  ت یوه  فی بازتعر

  ی هااند. رسانهپرداخته   ی اجتماع  ت یهو  ت یتقو  ا ی  جاد ی در ا  یمجاز  ی اجتماع   یهابه نقش شبکه   ر یاخ  ی هاپژوهش   ن، ی بر ا  علاوه

اشتراک تجربه، حس    ق یو از طر  ابند ی ب  یت یحما  ی هاارائه دهند، گروه   شی از خو  ید یجد  یی که بازنما  دهند ی امکان را م   ن ی به زنان ا  ن ینو

 زابیآس  یهاسه یمقا   جاد یو ا   ی فشار روان  ی برا  ی به منبع   توانند ی فضاها م  ن یا  حال، ن ی. باا( 11,  10)کسب کنند    یو قدرت جمع   رش ی پذ

زنان در    تیهو   ل ی در تحل  د ی دوگانه است و با  ن ینو   یهااثر رسانه   ن، ی. بنابرا( 16)است    رگذار ی بر نسل جوان تأث  ژهیوشوند که به   لی تبد  زین

 . (8)نظر گرفته شود 

مؤثر    ی های زیربرنامه   یمبنا  تواندی از زنان م   ت یو حما  ی اجتماع  رش ی عوامل مؤثر بر پذ  یی شناسا  ، یاجتماع   استیمنظر س  از

  ی و دسترس  ی و فرهنگ   یاجتماع   ی هاهیسرما   ش یاند که افزا آنان باشد. مطالعات نشان داده   ی سلامت روان و مشارکت اجتماع  ی ارتقا  یبرا

م  آموزش  تقو  تواندی به  اجتماعیبه  تعلق  ارتقا  ی ت حس  کند    ت یهو  یو  زنان کمک  همچن(15,  6) مثبت    ی ها استیس  ن یتدو  ن، ی. 

حوزه    ن یدر ا   ید یکل  ی هاتیاز اولو   یو اجتماع  ی شناختروان   ی تیحما   یو فراهم کردن بسترها   ی تیجنس  ض یمقابله با تبع   ی توانمندساز برا

دارند    د یزنان تأک تیهو ی ریگدر شکل  یامنطقه  ی هاو تفاوت  ی محل ی هانه یتوجه به زم تیبر اهم زین  یفرهنگ  ی هال ی. تحل(18)است 

(9 ,18 ) . 
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زنان در مواجهه    یواقع  ی ازهایشناخت موجود و ن  ان ی مطالعه حاضر تلاش دارد شکاف م  ،یو تجرب  ینظر  نه یزم  نی توجه به ا  با

و    کندی م  ل یرا تسه  یاجتماع   ت یها و هوارزش   رییتغ  یهایی ا یدرک پو  ،ینسلن یب  سهیرا پر کند. تمرکز بر مقا   یاجتماع   رشی با عدم پذ

اجتماع  یفرهنگ   گذاران است یس  ی برا  یی راهنما  م  ی و  همچن(2,  1)  آوردی فراهم  تلف  ن، ی.  و    یاجتماع  یشناسروان   یهادگاه ید   ق یبا 

 . (12, 3)اعتماد به نفس زنان ارائه کرد  ت یو تقو یطرد اجتماع  یکاهش اثرات منف  ی برا ییراهکارها توان ی م ، یشناسجامعه

عدم    ری تأث  ،یست ینیو فم  یاجتماع  تیهو یهاه یبر نظر  یو مبتن  یلی تحل  ی کردیآن است که با رو یپژوهش در پ   نی ا  ن،یبنابرا

در مورد    ق یعم ینشیب  ، ینسل  یهاتفاوت  نیی کند و با تب  یزنان متولد دو دهه متفاوت را واکاو یهاو ارزش  تیبر هو   یاجتماع   رشی پذ

 ارائه دهد.  دهی پد  نی ا ی و اجتماع ی روان ی امدهایپ

 روش پژوهش 

تأثیر عدم پذیرش اجتماعی بر هویت   که است نسلی بین ایمقایسه  رویکرد  با پیمایشی – این پژوهش از نوع کمی و توصیفی

 ۸0و دهه    50شهر شیراز را بررسی کرده است. جامعه آماری شامل زنان متولد دهه  ۸0و    50های زنان و دختران متولد دهه  و ارزش 

نفر در هر نسل( بوده است. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و بر    55000نفر )  110000ساکن در شهر شیراز با جمعیتی حدود  

اند تا نماینده مناسبی برای دو نسل مورد  نفر از هر نسل( انتخاب شده   200نفر )  400اساس جامعه آماری مشخص محاسبه شده و حدود  

هایی به  ای به کار گرفته شده است؛ ابتدا از بین مناطق مختلف شهر شیراز حوزه ای چندمرحله گیری خوشه روش نمونه   . مطالعه باشند

گیری  این روش نمونه   .اندگیری شده های مسکونی و در نهایت افراد نمونه صورت تصادفی انتخاب شده و سپس در هر حوزه، بلوک 

نمونه انتخاب  استامکان  آورده  فراهم  را  جامعه  نماینده  جمع .  ای  داده ابزار  پرسشنامهآوری  محقق ها  از  ای  برگرفته  که  است  ساخته 

نظریه  و  تاجفل  اجتماعی  هویت  نظری  روان چارچوب  و  فمینیستی  شامل  های  پرسشنامه  این  است.  شده  تنظیم  اجتماعی  شناسی 

های فردی و وضعیت روانی )از جمله اعتماد به نفس و احساس  هایی درباره تجربه عدم پذیرش اجتماعی، میزان هویت و ارزش بخش 

بررسی و تأیید شده و اعتبار ابزار نیز با نظر اساتید و    0.۸7امنیت روانی( بوده است. پایایی پرسشنامه با آزمون آلفای کرونباخ با مقدار  

 . تحلیل عاملی تاییدی تضمین شده است

آزمون تی مستقل    : های استنباطی مانندهای آماری توصیفی برای معرفی جامعه آماری و آزمون ها از روش برای تحلیل داده

ها  برای مقایسه دو نسل استفاده شده است. همچنین، آزمون تحلیل رگرسیون برای بررسی تأثیر عدم پذیرش اجتماعی بر هویت، ارزش 

در  .  های نظری شده استها منجر به بررسی فرضیات تحقیق و تطبیق نتایج با مدل و اعتماد به نفس به کار رفته است تحلیل یافته 

های نظری تطبیق داده شده و پیشنهادات کاربردی برای بهبود وضعیت اجتماعی و هویتی زنان دو نسل  نهایت، نتایج تحقیق با مدل 

 . در شیراز ارائه گردیده است  ۸0و  50دهه  
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 ها یافته

دهنده تمایل نسلی به افزایش  است، که نشان ( 3.10) 50بالاتر از نسل دهه ( 3.۶5) ۸0میانگین اعتماد به نفس در نسل دهه 

های ساختاری اجتماعی، دسترسی بیشتر به آموزش،  تواند ناشی از تفاوت تر است. این می خودپنداره مثبت و اقتدار فردی در نسل جوان 

 . های زنانه باشدها نسبت به نقش فضای بازتر برای ابراز وجود و تغییر نگرش 

است، که بیانگر فشارهای روانی بیشتر و شاید  (  3.20)  ۸0بالاتر از نسل دهه  (  3.۸0)  50میانگین ناامنی روانی در نسل دهه  

 . تر استتر در نسل قدیمی تر و شرایط اجتماعی سختهای سنتی های مرتبط با نقش ها و استرستجربه شدن محدودیت 

 . دهنده تنوع نسبی در تجربیات روانی هر دو گروه استانحراف معیارهای نسبتاً مشابه برای دو نسل نشان 

شناسی حاکی از کشمکش نسلی بین مواجهه با هنجارهای قدیمی و نوین است که بر هویت روانی  ها از منظر جامعه این یافته 

 . گذاردو اجتماعی زنان تأثیر می 

 (۸۰و دهه   ۵۰آمار توصیفی متغیر اعتماد به نفس و ناامنی روانی در دو نسل زنان )دهه : 1جدول 

 (N=400) مجموع  (N=200) 80نسل دهه  (N=200) 50نسل دهه  متغیر

 3.38 3.65 3.10 میانگین اعتماد به نفس 

 0.72 0.68 0.75 انحراف معیار اعتماد به نفس 

 3.50 3.20 3.80 میانگین ناامنی روانی 

 0.79 0.75 0.82 انحراف معیار ناامنی روانی 

 

 متغیرهای اعتماد به نفس و ناامنی روانی در هر دو نسل نرمال استها برای  دهد که توزیع داده نشان می  KS نتایج آزمون

(p > 0.05).  های پارامتریک مانند آزمون تی مستقل و تحلیل  ها برای انجام آزمون دهد که داده این نرمال بودن توزیع نشان می

 .اندرگرسیون قابل استفاده 

های مشاهده شده در اعتماد به نفس و ناامنی روانی بین دو نسل از نظر آماری  دهد که تفاوت این نرمال بودن توزیع نشان می 

 . معتبر و قابل تعمیم به جامعه هدف است

اجتماعی دو نسل پرداخته و مفاهیم مربوط  -های رفتاری و روانیتوانند با اطمینان بیشتری به تحلیل تفاوت شناسان می جامعه

 . فشارهای روانی را در چارچوب تغییرات ساختاری در جامعه ایرانی بررسی کنندهای اجتماعی و به تغییرات هویتی، نقش 

 هابرای نرمال بودن توزیع داده  (KS) اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگروف: 2جدول 

 80نسل دهه  50نسل دهه  متغیر

 D=0.07, p=0.20 D=0.06, p=0.25 اعتماد به نفس 

 D=0.08, p=0.15 D=0.07, p=0.18 ناامنی روانی 
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  اعتماد  دارمعنی  تفاوت بیانگر  که است بوده 0.001 از کمتر p-value مقدار و 5.92- برابر t مقدار نفس، به اعتماد متغیر  در

  نسل   از   بالاتر   توجهی   قابل  طور   به (  3.۶5)  ۸0  دهه   نسل  زنان   نفس  به  اعتماد  میانگین.  است  ۸0  دهه   و   50  دهه  نسل   دو  بین   نفس   به

  و   سنتی  های محدودیت   کاهش   دلیل   به   ترجوان   نسل   زنان  که  دهد می نشان  موضوع   این   شناسی، جامعه  منظر  از .  است(  3.10)  50 دهه

  زنان  به  نسبت  بیشتری   نفس   به  اعتماد   و  قدرت   احساس   تر،گسترده   فرهنگی  و   اجتماعی  هایفرصت   آموزشی،   منابع   به  بهتر   دسترسی 

 دارند.   ترقدیمی  نسل

  نشان   نسل   دو  بین  را   داریمعنی   تفاوت  که  است  0.001  از  کمتر  p-value و  ۶.34  برابر t مقدار  روانی،   ناامنی   متغیر  در

  و   فشارها   ها،تنش   بیشتر   تجربه   از   حاکی  که  است (  3.20)  ۸0  دهه   نسل  از  بالاتر(  3.۸0)  50  دهه   نسل  روانی  ناامنی   میانگین .  دهدمی

  هاینقش   فشار   تر،گیرانهسخت   فرهنگی -اجتماعی   شرایط  از   ناشی  تواندمی   امر  این .  است  ترقدیمی   نسل  در   روانی   و  اجتماعی   های ناامنی

  تجربه  در   چشمگیر  نسلی   تغییرات   موید  نتایج  است.این   شده  احساس  بیشتر   آنان   دوران   در   که  باشد   جنسیتی   های محدودیت   و   سنتی

 باشد. می  جامعه  در  زنان برای  ترپویا  و  بازتر فضای  سمت  به سنتی  ساختارهای از  گذر  نمایانگر که است زنان   اجتماعی-روانی هویت 

(  شده  تأیید  2  جدول  در   که)  هاداده   توزیع  بودن   نرمال  فرض  اساس   بر  پارامتریک،   آزمون  یک  عنوان  به  مستقل   تی  آزمون

 است.  نسلی  اجتماعی-روانی  های تفاوت  تحلیل برای اتکا قابل آن   نتیجه و یافته  اعتبار

های بیشتر مواجه  ها و تبعیض های سنتی با محدودیتبه دلیل زندگی در چارچوب  50دهد که زنان متولد دهه نتایج نشان می 

شده است. علاوه بر این،    ۸0اند و این مساله موجب کاهش اعتماد به نفس و افزایش ناامنی روانی در آنان نسبت به زنان دهه  بوده 

اجتماعی در جامعه باشد  -تواند محصول عدم پذیرش اجتماعی و فشارهای فرهنگیکاهش اعتماد به نفس و افزایش ناامنی روانی می 

های نسلی بیانگر روند تغییرات اجتماعی، فرهنگی  ای بر سلامت روانی و کیفیت زندگی زنان دارد. این تفاوت که پیامدهای منفی گسترده 

  عمیقی   تأثیر  فرهنگی  و  اجتماعی  تغییرات  که  دهد می   نشان  تحلیل   . ایناست  و نگرش جامعه نسبت به زنان در دو دوره تاریخی مختلف

  کاهش   برای   حمایتی   های برنامه   و  ها سیاست  به  توجه   ضرورت  و  داشته  مختلف   های نسل   در   زنان   روان  سلامت   و   یابی هویت   روند   بر

 .کندمی  برجسته را  مختلف  هاینسل  در  نفس به اعتماد  افزایش و روانی  فشارهای 

 نتایج آزمون تی مستقل برای مقایسه اعتماد به نفس و ناامنی روانی بین دو نسل: 3جدول 

 شناختیتحلیل جامعه 80میانگین نسل  50میانگین نسل  t df p-value متغیر

دهه   3.65 3.10 0.001> 398 5.92- اعتماد به نفس  نسل  دلیل   50زنان  به 

اعتماد محدودیت سنتی،  های 

 .نفس کمتری دارندبه  

دهه   3.20 3.80 0.001> 398 6.34 ناامنی روانی  نسل  احساس    50زنان 

ناامنی روانی بیشتری دارند که  

اجتماعی   فشارهای  از  ناشی 

 .بیشتر است
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مستقل مدل    ی رهایزنان با متغ  ی روان  ی اعتماد به نفس و ناامن  انس یدرصد از وار   4۸است که    نیا   انگریب  R²=0.48مقدار  

 . شود ی داده م ح یتوض

عدم    ش یکه افزا  یابر اعتماد به نفس زنان دارد؛ به گونه   یو معنادار  ی منف  ریتأث   ی اجتماع   رشیکه عدم پذ  دهد ی نشان م   جینتا

سن که    ن، ی(. همچنB = -0.45  ،p < 0.001)  شودی م   یروان   یناامن   ش یموجب کاهش اعتماد به نفس و افزا  ی اجتماع   رش ی پذ

  ل ی به دل  ۸0با دهه    سهیدر مقا   50معنا که زنان دهه    نی بر اعتماد به نفس دارد، بد  ی منف   ر معنادا  ریاست، تأث   ی از تفاوت نسل  ی نماد

پا  شتر،یب  یفرهنگ -ی اجتماع   ی هات یمحدود به    زین  لات ی(. سطح تحص B = -0.28  ،p = 0.002دارند )  یترن ییاعتماد به نفس 

 با اعتماد به نفس رابطه مثبت داشته است.  ی صورت معنادار

رگرسیون چندگانه فرضی برای بررسی تأثیر عدم پذیرش اجتماعی بر اعتماد به نفس و ناامنی روانی زنان : 4جدول 

 ۸۰و  ۵۰دهه 

 t p-value آماره خطای استاندارد (β) ضریب استاندارد شده (B) ضریب رگرسیون متغیر مستقل

 0.001> 6.43- 0.07 0.52- 0.45- اجتماعیعدم پذیرش 

 0.002 3.11- 0.09 0.30- 0.28- ( سن )نسل 

 0.013 2.50 0.06 0.16 0.15 سطح تحصیلات 

 0.073 1.80 0.05 0.10 0.09 شغل 

 گیریبحث و نتیجه

  ی ناامن   ش یاعتماد به نفس و افزا  فی در تضع  یاکنندهن یی نقش تع  ی اجتماع   رش ی پژوهش حاضر نشان داد که عدم پذ  ج ینتا

از آن بود که زنان    یها حاک . داده کندی بروز م   یمتفاوت   ی هامختلف با شدت   ی هانسل   ن یدر ب  ر یتأث  نی دارد و ا   رازی زنان شهر ش  یروان

با    ۸0که زنان دهه    ی اند، در حالرا تجربه کرده  یبالاتر  یروان  یو ناامن  ترن ییاعتماد به نفس پا  سطح  ی به طور معنادار  50متولد دهه  

  ی اجتماع  تیهو  ه ینظر  یهادگاه ید   دکنندهییتأ  افتهی   نی برخوردارند. ا  یبهتر   ینسب  ی روان  تیاز وضع  د،ی جد   یهاوجود مواجهه با چالش 

  ی فرد  یمثبت و احساس ارزشمند   تیهو  ی ریگشکل   انیآن گروه، بن  یاز سو   یجتماع ا  رشیتعلق به گروه و پذ  کندی م  د یاست که تأک

شده و بروز اضطراب، ترس از    ف یخودپنداره او تضع  شود،ی طرد م   یو اجتماع  ی فرهنگ  یکه فرد توسط ساختارها  ی . هنگام(7)است  

 . (8) شود ی محتمل م یروان  یو کاهش کارآمد یقضاوت اجتماع 

که تجربه    دهد ی نشان م   (13) و    ( 3)حاضر همسو با مطالعات    یهاافته یقابل توجه است.    نیش یپ  ی هابا پژوهش   ج ینتا   تطابق

کرده    ان یسازگار است که ب  (6)  قیبا تحق  جی نتا  نیا   نیشود. همچن  یروان  یو احساس ناامن  تیمنجر به بحران هو  تواندی م   یطرد اجتماع

شد که    دهی د  زیپژوهش ن  نی اثرگذار باشد. در ا  ی اجتماع  رشی ها از پذبر خودپنداره زنان و درک آن   تواندی م  یاو رسانه   یفرهنگ   راتییتغ

  ن یشتری اند، بکرده   ی سپر  یت یو حما  یبه منابع فرهنگ   یدسترس   ن یو با کمتر  تری سنت   یخود را در بافت   یکه دوران جوان   50زنان دهه  
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  ی اجتماع  شتر یب  یهابه آموزش و فرصت   یدسترس  لی به دل  ۸0که زنان دهه    یاند؛ در حال متحمل شده  یرا از طرد اجتماع  یروان  بیآس

 . (10,  4)اند کاسته  ی طرد اجتماع ی از آثار منف یتا حد ش، ی خو تیهو یی بازنما  یبرا  دی جد یهاو استفاده از رسانه 

نشان    جی بود. نتا  یاجتماع   رشیعدم پذ  ی آثار منف  لی در تعد  لاتیپژوهش، نقش سطح تحص  نی ا  ید یکل  ی هاافتهی از    گری د  ی کی

امر با مطالعات    نی ها کمتر است. ادر آن   یطرد اجتماع   یمنف   ی داشته و اثرات روان  یشتریبالاتر اعتماد به نفس ب  لات ی داد که زنان با تحص

در جامعه    رشیو احساس پذ  ض یتوان مقابله با تبع  ،ی و آموزش  یفرهنگ   یهاه یسرما   ش یاند افزادارد که نشان داده   یهمخوان   ( 5)و    (1)

به زنان    تواندی م  یع اجتما  یهاو مهارت   یت یحما  یهابه شبکه   یاز آن است که دسترس  یحاک   (15)  قاتیتحق  ن،ی . همچنبردی را بالا م

 حفظ کنند.  یترباشند و خودپنداره مثبت  رتری پذانعطاف  یاجتماع  یکمک کند تا در مواجهه با فشارها

از    یمندتر با وجود بهره . زنان جوان کندی اشاره م  دی زنان در عصر جد  تیهو  یهای دگ یچیبه پ  ن یپژوهش همچن  نی ا  جینتا

متناقض   یو انتظارها  یاجتماع   یهاسهیمقا  ،یارسانه   ی مانند استانداردها  ی دیجد   ی با فشارها  ،یبازتر اجتماع   یو فضا  ی امکانات آموزش 

  ی ها تی هو  ی ریگدر معرض شکل   د یکه زنان نسل جد  کندی م  د یی نکته را تأ  ن یا   ز ین  ( 14)و    ( 16)  ی هاافتهی اند.  و سنت مواجه   ته یمدرن  نیب

  یقبل از اعتماد به نفس نسب  یهابا نسل   سه یاگر در مقا  ی شود، حت  یت یموجب اضطراب هو  تواند ی چندگانه و گاه متناقض هستند که م

  افتن یو    ی سو امکان خودابراز  کیاز    یاجتماع   یهااند که رسانه نشان داده  (10)و    ( 11)  ی هاپژوهش   ن،ی برخوردار باشند. همچن  یشتریب

  ی شوند؛ موضوع  یو اجتماع   یروان  یفشارها   تیباعث تقو   توانندی م  گرید   یاما از سو   آورند،ی زنان فراهم م  یرا برا  ی تیحما   یهاگروه 

 نمود داشت.  ز یحاضر ن ی هاداده   لی که در تحل

کرده است. زنان نسل    فا یزنان ا  یهابه تجربه   یده در شکل   ینقش مهم   رازیش  ینشان داد که بافت سنت  ج ینتا   ،یبعد فرهنگ   از

ا(2,  1)اند  بوده   رانهیگسخت   ی و هنجارها  ی رفتار  یهات یمردسالارانه، محدود  ی در معرض ساختارها  شتر یب  تری م یقد با    ط ی شرا  ن ی . 

  ن یبازداشته است. ا  ی زنان را از مشارکت فعال اجتماع  ن یاز ا  یار یهمراه شده و بس  یروان  تیو کاهش امن  ی احساس طرد اجتماع   شیافزا

  ی هاتی بدون وجود حما   ی اجتماع  عیسر  رات یی تغ  دهدی در خصوص زنان جوامع در حال گذار همخوان است که نشان م  (9)  دگاه ی امر با د

 کند.  جاد یبر زنان ا ی تیو هو  یروان  ی فشارها تواندی م ی ساختار

زنان ارائه    تیاز وضع  یجامع  ریپژوهش، تصو  نیدر ا  یستینیفم   یهادگاه یبا د   یاجتماع   تیچارچوب هو  بیترک  ،یمنظر نظر  از

  ی از روابط قدرت و ساختارها  یبلکه بازتاب  ینه تنها محصول تعلق گروه   رانیمانند ا  یازنان در جامعه   تی معتقدند هو  هاستینی. فم دهدیم

سلامت  میبه طور مستق  ی ساختار  یهاض ی و وجود تبع  ی اجتماع  رش یکه نبود پذ  کندی م   دییتأ   ز یپژوهش ن نی . ا(18,  2)است    ی فرهنگ

  ی شبخ  تواندی م   یبه منابع فرهنگ   ی و دسترس  لات ی مانند تحص  یفرد   یها ه یسرما  ش یحال، افزا   نی و در ع  کندی م  د ی زنان را تهد  یروان

 . (15,  6)کند  یفشارها را خنث  ن یاز ا

  ی هازنان، با پژوهش   ت یهو  ف ی در بازتعر  ن ینو   ی های و فناور  ی اجتماع   ی هامربوط به نقش رسانه   یهاافته ی  ن، یبر ا   علاوه

  ی اجتماع  ت یهو  یریگشکل   ندیفرا  توانندی م  ی اجتماع  یهاکه شبکه   دهند ی نشان م  ( 19)و    ( 8)مانند    ی همسو است. مطالعات   یالمللنیب



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 14 

  ت یباشند و هو  زیمنبع فشار و اضطراب ن  توانندی ها مپلتفرم  نی حال، ا  ن ی . اما در عندینما  تیرا تقو یکنند و حس تعلق گروه  عیرا تسر

با دوگانگ   ژهیوبازتاب داشت، به   ز یحاضر ن  یهاافته یکه در    یزنان را به چالش بکشند؛ موضوع و طرد    رشی پذ  یدر نسل جوان که 

 .روستبه رو تالیجید

  ی هادارد. تفاوت   د یزنان تأک  یو روان   ی در درک تحولات اجتماع  ینسل   لی تحل  تیمطالعه بر اهم  نی ا  جی تر، نتاگسترده   یسطح   در

توجه داشته    یو فرهنگ   یخ یتار  یهانهیبه زم  دیبا   یاجتماع   زان یرو برنامه  گذاراناستی که س  دهدی زنان دو نسل نشان م  نی معنادار ب

  د یتأک  کرد یرو   نی ا  تیبر اهم  زین  (17)و    (4)  یهاافته یکنند.    یطراح  ینسل  یهای ژگ ی خود را بر اساس و  گرانهت یحما   ی باشند و راهبردها

 باشد.  ی ابیت یهو  ریمس کنندهن ییتع تواند ی م ی و نسل یانه یزم  یهاکه تفاوت  دهند ی دارند و نشان م 

بر زنان    ی اجتماع   رش یاز اثرات عدم پذ   ی چندوجه   ی ریتصو   ،ینظر   ی با مبان  ی تجرب  ی هاافتهی   بیپژوهش با ترک  ن ی ا  ت، ینها  در 

کاهش    ی برا ی اجتماع رش ی پذ  ی بسترها جاد یو ا ی و روان یآموزش  ، یفرهنگ یهات یحما ت یبر ضرورت تقو ج ی. نتا دهدی ارائه م یرازیش

 . (18,  1) کندی م  دیزنان تأک ی ندگز ت یفیک ی و ارتقا ی روان ی امدهایپ

در طول زمان را    ی و روان ی تیهو   راتییتغ ی است که امکان بررس  یپژوهش استفاده از روش مقطع   نی ا یهات یاز محدود ی کی

  ی ده پاسخ   ی ریسوگ  ر ی شده و ممکن است تحت تأث  ی آورکنندگان جمع شرکت  ی ها بر اساس خودگزارش داده   ن، ی . همچنکندی محدود م

  ج ینتا  یر ی پذم یتعم  راز، یبا توجه به تمرکز مطالعه بر شهر ش  ن، یقرار گرفته باشد. علاوه بر ا  بمطلو  یاجتماع  یهابه ارائه پاسخ   ل یتما   ای

  ی هاتجربه  قی به نبود سنجش عم  گری د تیانجام شود. محدود  دی با  اطیمتفاوت با احت   یو اجتماع   یفرهنگ  یهانه یمناطق با زم  ریبه سا

 کمک کند.  ل یتحل ی به غنا توانستی که م گرددی رم ب قی عم ی هامانند مصاحبه  ی ف یک یهاروش   قی از طر یفرد

از طرد    ی ناش   ی روان  ی امدها یو پ   ی ت یاستفاده شود تا بتوان تحولات هو  ی طول   یهای از طراح   ی آت   قات یدر تحق  شود ی م  شنهاد یپ

زنان از   ستهیتر درباره تجربه زجامع  یدی د  تواندی م  یو کم یف یک یبیترک یکردها یکرد. استفاده از رو  یرا در طول زمان بررس  ی اجتماع

  تواندی متفاوت م  ی فرهنگ  یهابا گروه   سه یمناطق و مقا  ر یگسترش دامنه پژوهش به سا ن، ی آورد. همچن اهم فر ی طرد اجتماع  ا ی  رش ی پذ

  تیمانند حما  یی رهایمتغ  کنندهل یو تعد   یانقش واسطه  لی زنان ارائه کند. تحل  تیبر هو  یاو منطقه  ی از اثر عوامل محل  یترق یشناخت دق

 کند.  یی را شناسا  یترق یدق یامداخله  یرهایمس تواندی م  زین ی اجتماع  یهاشبکه  از و استفاده   یامقابله  ی هامهارت  ،ی اجتماع

  ی هدفمند توانمندساز   یهاباشد تا برنامه  یت یحما  یو نهادها  یاجتماع   گذاراناستی س  یراهنما  تواندی مطالعه م  نیا   یهاافتهی

  یو مقابله با فشارها  ی اجتماع  ی هامهارت  یهاکارگاه   ی برگزار  ر،یپذی و دسترس   گانیرا  یشناختکنند. توسعه خدمات روان   ی زنان را طراح 

رسانه   ی فرهنگ فرصت  و  ،یاو  کردن  اجتماع  ی هافراهم  اقتصاد  ی مشارکت  پ   تواندی م   یو  اجتماع   یمنف   یامدها یاز  بکاهد.    یطرد 

در    ینقش مؤثر   تواندی در سطح جامعه م  یت یحما  یالگوها  جیمثبت زنان و ترو   ییبازنما  یبرا  ن ینو  یها از رسانه   یریگبهره   ن،ی همچن

 کند.  فایا ی اجتماع  رش یپذ   شیافزا
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