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A B S T R A C T 

The objective of this study was to identify the key drivers shaping academic and career 

guidance for upper secondary school students in Tehran Province. This study employed a 

qualitative exploratory design using thematic analysis. Participants included university 

experts and educational practitioners with specialized experience in academic and career 

guidance. Using purposive and snowball sampling, 24 participants were interviewed 

through semi-structured interviews until theoretical saturation was reached. The interviews 

were transcribed and coded in MAXQDA and analyzed based on Braun and Clarke’s six-

phase thematic analysis framework. Data trustworthiness was ensured through credibility, 

dependability, confirmability, and transferability criteria. The analysis resulted in 5 

overarching themes, 16 organizing themes, and 74 basic themes. The overarching themes 

included individual enablers, environmental enablers, human enablers, structural enablers, 

and curriculum-based enablers. These themes encompassed components such as students’ 

abilities and interests, cultural attitudes toward occupations, family conditions, labor market 

considerations, parental awareness, teacher and counselor competencies, the necessity of 

revising guidance programs, the role of technological tools, redesigned policies, revised 

content, and improved assessment mechanisms. The final thematic network demonstrated 

that effective academic and career guidance requires the coordinated interaction of 

individual, social, structural, and curricular factors. The findings highlight that systematic 

attention to the identified drivers can enhance the quality of academic and career guidance 

and support students in making informed and realistic educational and occupational choices 

aligned with their abilities, interests, and labor market needs. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Academic and career guidance has become one of the fundamental pillars of modern 

education systems, particularly in the context of rapid global changes, evolving labor 

markets, and the increasing complexity of educational pathways. Research consistently 

demonstrates that students’ transition from school to higher education and eventually to 

employment is strongly influenced by the quality of guidance they receive during 

secondary schooling (4). Inadequate guidance can lead to poorly informed decisions, 

academic underachievement, misalignment between personal abilities and field of study, 

and ultimately dissatisfaction in educational and occupational trajectories (1). Given the 

long-term implications of academic decisions on individuals’ professional and social 

development, the need for comprehensive, structured, and evidence-based guidance 

systems is greater than ever (2). 

International literature highlights that academic guidance functions not only as an 

advisory mechanism but also as an essential component for improving student learning 

outcomes, strengthening motivation, and shaping adaptive educational goals. Cognitive 

and metacognitive perspectives indicate that successful academic decision-making is 

strongly correlated with students’ self-awareness, self-regulation, and understanding of 

their learning profiles. For instance, metacognitive theory emphasizes that academic 

guidance helps students evaluate their strengths and weaknesses and develop a deeper 

understanding of their future learning pathways (5). Other studies have shown that when 

guidance incorporates personality traits, cognitive capabilities, and individual interests, 

students are more likely to choose academic fields aligned with their long-term goals (18). 

These findings underscore the importance of taking a holistic approach to educational 

guidance that emphasizes the psychological and cognitive readiness of students. 

In addition to psychological factors, social and structural contributors significantly 

shape guidance processes. Growing evidence suggests that educational inequalities, 

economic disadvantages, and cultural expectations can influence students’ career 

aspirations and educational trajectories (7). In societies with stratified education systems, 

students from different socioeconomic backgrounds may have unequal access to high-

quality guidance services, resulting in inequitable educational outcomes (8). Reviews of 

Nordic and European guidance systems indicate that successful models integrate 

counseling into broader educational reforms, emphasizing inclusion, equity, and student 
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empowerment (29). These considerations highlight the need for guidance models that are 

not only pedagogically effective but also socially responsive. 

Technological advancements have added a new dimension to the academic guidance 

landscape. With the emergence of big data analytics, artificial intelligence, and cloud-based 

counseling platforms, innovative systems are increasingly being used to predict students’ 

academic potential, analyze patterns of achievement, and recommend personalized 

learning pathways (30). AI-driven guidance solutions have demonstrated their value in 

improving the accuracy and efficiency of decision-making by utilizing large-scale student 

data and machine-learning algorithms (14). Similarly, smart academic guidance platforms 

based on data-mining processes have shown promising outcomes in enhancing counselor 

performance and aligning academic recommendations with students’ personalities and 

learning profiles (13, 16). These technological developments signal a transition toward data-

informed, personalized, and adaptive guidance systems. 

Within Iran, despite the implementation of several national policies aimed at 

improving guidance services, multiple studies reveal persistent challenges in academic and 

career counseling. These challenges include outdated guidance procedures, insufficient 

training among counselors, weak connections between educational curricula and job 

market requirements, and limited parental awareness regarding academic choices. Several 

investigations highlight the need for developing comprehensive guidance models that 

integrate psychological, social, instructional, and environmental dimensions to support 

more effective decision-making among secondary school students (9, 11). Other studies 

show that first-generation or disadvantaged families often lack adequate information about 

academic opportunities, resulting in suboptimal guidance outcomes (22). Furthermore, 

academic guidance remains heavily influenced by traditional patterns, including cultural 

stereotypes, prestige-based field selection, and exam-driven orientations, leading to 

mismatches between students’ abilities and their chosen fields of study (12, 31). 

Given this context, the findings of contemporary research emphasize that academic 

guidance for upper secondary students must adopt a multi-layered approach. Such an 

approach should consider students’ cognitive and psychological development, family and 

social environments, school structures, curriculum design, and technological capacities. 

Evidence from studies on local wisdom-based guidance, AI-driven systems, and 

metacognitively oriented strategies provide insights for designing more effective models 

(17, 27). Additionally, comparative studies have shown that countries with successful 
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guidance systems employ integrated frameworks that bridge the gap between education, 

personal development, and workforce needs (21, 26). 

Considering these findings and the documented shortcomings of current guidance 

programs in Iranian secondary schools, it becomes essential to identify the key drivers that 

shape academic and career guidance outcomes. Understanding these drivers can support 

policy reforms, enhance guidance quality, and enable educators, counselors, and parents to 

make more informed decisions. Therefore, the present study seeks to identify and 

conceptualize the primary drivers of academic and career guidance among upper secondary 

students in Tehran Province, drawing on thematic insights from experts in educational 

sciences, counseling, and school leadership. 

METHODS AND MATERIALS 

The study employed a qualitative exploratory design using thematic analysis. 

Participants were selected through purposive and snowball sampling and included 

university faculty members specializing in educational sciences and experienced school 

counselors and administrators working in secondary schools. Semi-structured interviews 

were conducted with 24 experts until data saturation was reached. Interviews were 

transcribed and analyzed through a six-step thematic analysis process. Credibility and 

trustworthiness were enhanced via triangulation, peer review, and member checking. 

Coding and theme development were conducted using MAXQDA software. 

FINDINGS 

Data analysis resulted in the identification of five overarching themes, sixteen 

organizing themes, and seventy-four basic themes that collectively represent the drivers 

influencing academic and career guidance for upper secondary school students. 

The overarching themes included: 

(1) Individual Enablers, such as aptitude, personal interests, cognitive capacity, 

career orientation, and experiential learning; 

(2) Environmental Enablers, including cultural attitudes toward professions, 

family economic conditions, social class, and labor-market dynamics; 

(3) Human Enablers, representing parental awareness, teacher competencies, and 

counselor expertise; 

(4) Structural Enablers, involving redesign of guidance programs, modernization 

of career-familiarization activities, use of ICT tools, and the application of scientific 

assessment instruments; 
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(5) Curriculum-Based Enablers, including policy redesign, content revision, 

incorporation of practical learning experiences, and modification of assessment methods. 

These themes collectively highlight that academic guidance is a multi-dimensional 

process influenced by psychological, social, structural, instructional, and technological 

factors. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings indicate that effective academic and career guidance requires a 

comprehensive understanding of how individual, environmental, and structural factors 

intersect to shape students’ educational decisions. The strong emphasis on individual 

enablers reflects the critical role of self-awareness, personal interests, and experiential 

learning in shaping students’ academic trajectories. Environmental factors underscore how 

cultural expectations, family resources, and labor-market realities exert powerful 

influences on decision-making. Meanwhile, human enablers highlight the need for well-

trained counselors, informed parents, and supportive teachers. 

Structural and curriculum-based enablers reveal that systemic reform is essential for 

improving guidance quality. Without modernized guidance programs, updated curricula, 

and technologically enhanced assessment systems, students may continue to rely on 

fragmented or uninformed decision-making processes. These insights suggest that 

educational policymakers must prioritize the redesign of guidance infrastructures to ensure 

equitable, accessible, and contextually appropriate support for all students. 

Ultimately, the study concludes that addressing the drivers identified in this research 

can significantly improve the quality and effectiveness of academic and career guidance in 

upper secondary schools. Strengthening these drivers will enable students to make 

informed decisions aligned with their abilities, interests, and future opportunities, thereby 

fostering more meaningful academic engagement and long-term career success. 
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 یدیواژگان کل

  تیهدا ،یلیتحص تیهدا

  ر،یفراگ نیمضام ،یشغل

مضمون، مدارس   لیتحل

 متوسطه دوم. 

 چکیده 

  .آموزان مدارس متوسطه دوم استان تهران است دانش   یو شغل  یلیتحص  تیهدا  یهاشرانیپ  ییپژوهش شناسا  نیهدف ا

مضمون انجام شد. جامعه پژوهش شامل خبرگان    لیتحل  کرد یبود و با استفاده از رو  یو اکتشاف  ی فیپژوهش از نوع ک  نیا

صورت به  یریگبود. نمونه   یلیتحص  تیدر حوزه هدا  یتجربه تخصص  یو کارشناسان آموزش و پرورش دارا  یدانشگاه

ها قرار گرفتند. داده  افتهیساختارمهیمورد مصاحبه ن  ینظر  باعنفر تا حد اش  24انجام شد و    یبرفهدفمند و به روش گلوله

مضمون براون و کلارک   لیتحل  یامرحلهشش   کردیو بر اساس رو  یکدگذار MAXQDA افزاردر نرم  یساز ادهیپس از پ

استفاده   یریپذالو انتق  یریدپذییتأ  ،یریباورپذ  ،ی ر یاعتمادپذ  یارهایاز مع  هاافتهی  یاعتبارسنج  یبرا  نیشدند. همچن  لیتحل

 ر یفراگ  نیشد. مضام   هیمضمون پا  ۷4دهنده و  مضمون سازمان  1۶  ر،یمضمون فراگ  5  ییها منجر به شناساداده  لیتحل  .شد

ابعاد مختلف اثرگذار بر انتخاب    نیمضام  نیبودند. ا  یو برنامه درس  یساختار  ،یانسان  ،یطیمح  ،یفرد  یشامل توانمندسازها

شغل  یلیتحص توضدانش   یو  را  تجرب  از  دهند؛یم  حیآموزان  علاقه،  استعداد،  وضع  ،یشغل  اتیجمله  جامعه،   تیفرهنگ 

 ، ی لیتحص  تیساختار هدا  یمعلمان و مشاوران، ضرورت بازنگر  یهایی توانا  ن،یخانواده، نقش والد  یو اجتماع  یاقتصاد

  ت یداد هدا  نشان  نیمضام  یی. شبکه نهایابینظام ارزش  رییاصلاح محتوا و تغ  ها،استی س  یاطلاعات، بازطراح  یکاربرد فناور

مند توجه نظام  دهدیپژوهش نشان م  جینتا  .است  ی و آموزش  یسازمان  ،یاجتماع  ،یمؤثر مستلزم تعامل عوامل فرد  یلیتحص

  ی هاآموزان را فراهم کند و از انتخابتر دانش آگاهانه  یو شغل  یلیتحص  تیهدا  نهیزم  تواندیم  شدهییشناسا  یهاشرانیبه پ

 .دینما یریبازار کار جلوگ یازهایناهماهنگ با استعداد، علاقه و ن

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

شغل  ی ل یتحص  ت یهدا بن  ی کی  ی و  ز   ی آموزش  ی هانظام  ی کارکردها  ن یتری اد یاز  است،  جهان  سراسر    کندی م   ن ییتع  را یدر 

اجتماع  یاحرفه  ،یری ادگی   ر یآموزان چگونه مسدانش  را م  نده یآ   ی و  ا  سازند ی خود  اندازه  تا چه  انگ  ر یمس  ن یو  استعداد،    ط یشرا  زه، یبا 

ابعاد مختلف    یبه بررس   یاگسترده   یها موجب شده است پژوهش   ند یفرا   ن یا  ت یدارد. اهم  ی خوانم جامعه ه  ی واقع  ی ازهایو ن  ی خانوادگ 

و    یل یتحص  یهامؤثر بر انتخاب   یـ شناخت  یتحولات فناورانه و عوامل ذهن   ،یساختار  ی هانقش مشاوران، چالش   ،ی لی تحص  تیهدا

  هایی و سازگار با توانا  نانهیبآگاهانه، واقع   ی م یرا به سمت تصم  آموز ش بتواند دان   د یموفق با  یل یتحص  تی آموزان بپردازند. هدا دانش   ی شغل

  ی هااز نظام  یار یهمسو باشد. در بس  زیو انتظارات جامعه ن  ی اقتصاد  یها اشتغال، فرصت   ی ازهایکه با ن  ی م یسوق دهد؛ تصم  قشی و علا

عدالت    ،یـ اجتماع   یرشد روان  ،یر یادگیدر بطن    جانبههمه  یبلکه راهبرد  ست،یمدت نکوتاه   ندیفرآ  کیصرفاً    یل یتحص  تیهدا  ،یآموزش 

  ی طراح  حیطور صحکه به   یو مشاوره، در صورت  تیکه هدا  دهد ی ها نشان م . پژوهش ( 1)  شودی م   یتلق   ی انسان   هیو توسعه سرما  یآموزش 

  ، ی ها را از سردرگمشود و آن   لی آموزان تبددانش   یو شغل   ی لی تحص  تیبهبود موفق   یابزارها  ن یرگذارتر یاز تأث  ی کی به    تواندی و اجرا شود، م 

 . (2)بلندمدت اشتباه دور کند  یامدها یناسازگار و پ یهاانتخاب  ،ی احساس یریگم یتصم

  ی است. جهان امروز با سرعت  ی و اقتصاد  ی فرهنگ   ، ی اجتماع  ع یسر  رات ییتوجه به تغ  ، یل یتحص  ت یاز نکات مهم در هدا  ی کی

  ی هاهستند. پژوهش   دیجد   یهاشدن به صورت   لی در حال تبد  ایرفته    انیاز م  ا ی  یاست و مشاغل سنت   یدر حال دگرگون  سابقهیب

  ت یهدا   ی هاتحولات همگام شود و برنامه  ن یبا ا  کندی از کشورها تلاش م   یاریبس  درکه آموزش و پرورش    دهدی نشان م  ی المللنیب

  ی ری پذانعطاف   تر،ده ی چیپ  یهابه مهارت   دی از مشاغل جد  یاری بس  رایکند، ز  میتنظ  کمیوست یقرن ب  یها را بر اساس مهارت   یل یتحص

آماده سازد،    نده یآ  ن یا  یآموز را برااگر نتواند دانش  ی . ساختار آموزش (3) دارند   از ینو ن ی های حل مسئله و درک تکنولوژ یی توانا ، یشناخت

هانگ و   یهاموضوع در پژوهش   ن ی ا  ت ی. اهمستیهمگام ن ی جهان کار و فناور  ات یکه با واقع  دهد یقرار م  یی هاانتخاب   ر یاو را در مس

از مد  دهندی ها نشان مآن   شود؛ی م   دهید   یخوببه   وئنی است و   یل یمراحل تحص   نی از دشوارتر  یکی  یاحرفه   یایبه دن  رسهکه گذار 

 . ( 4)معتبر هستند  ی هابر شواهد و داده ی مبتن ی ـ شغل  ی لیتحص  ت یهدا  ازمندیمرحله ن ن یعبور موفق از ا ی آموزان برادانش 

ا  علاوه روان   دی جد  قاتیتحق  ن،یبر  عوامل  نقش  هدا  یو شناخت  یشناختبر  به کنندی م  دیتأک  ی لی تحص  تیدر  طور خاص،  . 

با   ی لی تحص  تی اند که هدافراشناخت نشان داده   هیبر نظر  یمبتن   یهاپژوهش  از شدانش   یبتواند آگاه  د یمؤثر    ، یریادگی   یهاوه ی آموز 

راستا است  هم   زی و اوپدنکر ن  گلریز   یهاافتهی موضوع با    نی. ا (5)کند    تی را تقو   یکارآمد  یرهاو باو  یتلاش ذهن   ،یم یخودتنظ  یی توانا

.  ( 6)  دهدی م  ش یرا افزا   ی آموزش  ر یدر انتخاب مس  ی و ناهماهنگ  یل یتعلل تحص  شن،یو متاکاگن  ی شناخت  م یضعف در تنظ  کنندی م   انیکه ب

و    دهیچی پ یهاانتخاب  یاو را برا تواندی آموز اثر بگذارد، نم دانش   یشناخت ینتواند بر سازوکارها یل یتحص تیاگر هدا ،یط یشرا نی در چن

 آماده کند.  ی چندوجه
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  نه یدر زم  یاگسترده   یها. پژوهش دهدی م  لی را تشک  یل یتحص  تیاز هدا  یبخش مهم   زین  ی و عدالت آموزش   ی اجتماع  ابعاد

  ،یاخدمات مشاوره  ت یفیبر ک  ی اقتصاد  ی هاو تفاوت   ینژاد   ض یتبع  ، یطبقات  یاند که ساختارها انجام شده و نشان داده  یآموزش   ینابرابر

  ی که ساختار طبقات   دهد ی هاگ نشان م  ی هاافته ی  ن ی . همچن(7)  گذارند ی م  ر یتأث  ی ری ادگی  ی اهو فرصت  ی به اطلاعات شغل   ی دسترس

مختلف مشاهده شده    ی مسئله در کشورها  ن ی. ا(8)باشد    رگذاری تأث  یل یتحص  یهاو انتخاب   یبر سلامت روان  ماً یمستق  تواندی مدارس م 

 . ردیدر نظر بگ ز یرا ن ی ساختار  ی های باشد و بتواند نابرابر ی فرد یهاه یفراتر از توص د یبا  یل یتحص ت یهدا  دهدی است و نشان م

آموزان  از دانش   ی اریرو است. بسمتعدد روبه   یهابا چالش   ران یدر ا   ی لی تحص  تیآن است که هدا  ی ایگو   زی ن  یداخل   یهاپژوهش 

  ی ازهاین  ا یکه با استعداد    شوندی م   ییهاوارد رشته   یاجتماع   ی فضا  ایخانواده    ر یو تنها تحت تأث  یبدون تجربه عمل   ، یکاف  یبدون آگاه 

است، اما کمبود    ی اتی ح  ران یکه نقش مشاوران در مدارس ا   دهد ی نشان م  ر ی اخ  یهادر سال   پور ی زدان یندارد. مطالعات    ی بازار کار همخوان

و    یسالار  یهاپژوهش   ج ی. نتا (2)را کاهش داده است    یل یتحص   ت یهدا  ی کارآمد   ، یساختار  ی مهارت، منابع محدود و عدم هماهنگ 

  ی خانوادگ   ، یشناخت   ، ی شناختاست که در آن عوامل روان   یترجامع   ی الگو  ازمند ین  ران یدر ا   یل یتحص   ت یکه هدا  دهد ی نشان م  ز یهمکاران ن

هماهنگ    نی ادی با سند تحول بن  یل یتحص  تیلازم است هدا  زین  یگذاراست یو در سطح س  (9)شود    دهی زمان د صورت هم به   یو ساختار

پژوهش (10)باشد   آگاه   یل یتحص  تیاز مشکلات هدا   یار یکه بس  کنندی م   ان یب  ز ین  یگر ید   ی ها.  ناهماهنگ خانواده  ی از ضعف    ی ها، 

 . ( 12, 11) شودی م  یصنعت و آموزش ناش انیمند مروز و نبود ارتباط نظام ی های عدم استفاده از فناور ، یآموزش   یمحتوا

  ت یهدا   یبرا  یدی جد  یهافرصت  ،یها و هوش مصنوع دادهکلان   ،یکاونو مانند داده   یهای فناور  شرفتیپ  گر،ید  یسو  از

داده   ی متعدد  ی هاکرده است. پژوهش   جاد یا  ی ل یتحص با تحلنشان  پدانش   ی هاداده  ل ی اند که  ها  آن   ی لی تحص  ری مس  ینیبش یآموزان، 

  ن، ی. همچن(13)ارائه دهند    یبهتر  یشنهادهایپ  ،ی واقع  قی و علا  هایی توانا  ، یرفتار  یالگوها  اسبر اس  توانندی شده و مشاوران م  ترق یدق

  ی شغل  ی رها ی کرده و مس  ق یرا تلف  ی طیو مح   ی فرد   ی هااز داده   یاقادرند مجموعه   ی بر هوش مصنوع   ی مبتن  ی ل یتحص  ت یهدا  ی هاستمیس

که    دهدی نشان م  زین  ی . الاد(14)شده است    لی تحل  یخوبمجات و همکاران به   ژوهش موضوع در پ   نیدهند. ا  شنهادیپ  یترمناسب

دارند    یو عملکرد آموزش   ی لی نگرش تحص  زه،یدر بهبود انگ  ی شتریب  یبازده   ی سنت  ی هانسبت به روش  ی ل یتحص  تیهدا  نی نو  ی هاروش

  ت یهدا  ند ی فرآ  توانند ی م  ی داده و هوش مصنوع بر کلان   یمبتن   یهاکه پلتفرم   کندی م  ان یب  زین  نگ روند، پژوهش ژا  ن ی. در امتداد هم(15)

 . (16)کنند  یاستاندارد و تعامل  کپارچه،یرا    یل یتحص

نشان    یمربوط به جوامع چندفرهنگ   ی هادارند. پژوهش   یل یتحص  ت یهدا  ند یدر فرا   ی نقش مهم  زین  ی و بوم   ی فرهنگ   عوامل 

.  گذارند ی بر انتخاب رشته اثر م  ی و انتظارات اجتماع  ی خانوادگ  ی ها، باورهاارزش   را یمحور باشد، ز بافت  د یبا  ی ل یتحص   ت یاند که هداداده 

آموزان را  دانش   ی فرهنگ  تیحساس  تواندی م   یبر خرد محل   یمبتن   یل یتحص  تیکه هدا  دهد ی نشان م   نگیتوبمثال، پژوهش لومبان   یبرا

  ی مبتن ت یهدا  دهدی نشان م  ویو ک  ویپژوهش ل  یهاافته ی نی . همچن(17)کند    ترنانهیبها را واقعآن   ی لیتحص   یهاداده و انتخاب  شیافزا
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الگوها  سه یدر مقا  آموزان انش د  ی تیشخص   ی های ژگیبر و ا (18) دارد    ی شتریب  ی اثربخش  ی عموم  یبا  که    دهدی نشان م  کردهایرو  ن ی. 

 باشد.  یفرهنگ  نهی و سازگار با زم شدهیسازی منعطف، شخص  دی با یل ی تحص ت یهدا

  د ی مشاوران با  ندیگوی متعدد م   ی هااست. پژوهش   کنندهن ییتع  ار ی بس  زیعوامل، نقش مشاوران، معلمان و خانواده ن  ن یکنار ا  در 

  وو یسی. هر (19)کنند    ت یهدا  یدرست آموزان را بهداده داشته باشند تا بتوانند دانش   ل ی تحل  یی و توانا  یاحرفه  ی هامهارت   ،ی دانش تخصص

  ن ی. همچن(20)بهبود بخشد    یریطور چشمگآموزان را به دانش   یل یعملکرد تحص  تواندی و مشاوره م   تینشان داده است که هدا   زین

  ان یم  ی نقش را در هماهنگ   ن یبهتر  توانندی م  ، یاز آموزش کاف   ی که مشاوران، در صورت برخوردار  دهدی نشان م   ی داخل   یهاپژوهش 

  دهد ی نشان م  یرانی ا یآموزان دانشگاه دانش  ستهیتجارب ز  گر، ید  ی. از سو( 21)کنند  فا یا  یلی تحص یها و فرصت  یفرد یهای توانمند

  ن ی . ا(22)شود    ی اساس  ی است که بازنگر  یضرور  تیهدا  ند ینداشتند و فرا   تیدوران مدرسه رضا  یل یتحص  تیها از هدااز آن   یاریکه بس

از    دیاست که با   وسته یو پ  ی چندبعد  ق،ی عم  ی ندیبلکه فرا  ست،ی»انتخاب رشته« ن  کیتنها    یل یتحص   ت یکه هدا  دهدی نشان م  ها افتهی

 . ابدی آموزش آغاز شود و تا ورود به دانشگاه و بازار کار ادامه   هیاول ی هاسال

  د یبا   یآموزش  ی. محتوا کنندی م  دی تأک  یل یتحص  تیو هدا  یدرس   یهابرنامه   انیارتباط م  تیبر اهم   زی ن  یگرید   یهاپژوهش 

  اموزد ی خود را ب  ق یشناخت علا   ی لازم برا  ی هاها بتواند مهارت آموز در مواجهه با درس کشف استعداد را فراهم کند و دانش   ی هافرصت

  ی آموزش  ی آموزان هماهنگ باشد و ساختارهادانش   ی با مراحل رشد  دی با   تیکه هدا  کندی م   انیب  ز ین  یو شغل   ی لی ه رشد تحصی. نظر (23)

  ا ی  یناگهان  میتصم  کیشود، نه    ل یمرحله تبدبهآگاهانه و مرحله   یمی به تصم  ی لی تحص  ریشود که انتخاب مس  یطراح  یاگونه به   دیبا

انتخاب را    ند یفرا   تواندی سنجش معتبر و مشارکت خانواده و مدرسه م   یابزارها  ، یبر شواهد، تجربه عمل   ی مبتن  ت یا. هد(24)  یل یتحم

  ی چندوجه  ده، ی چیپ  ی ندیفرا  ی ل یتحص  ت یکه هدا  دهد ی نشان م  ی المللنی و ب  ی داخل  ی هامجموع، مرور پژوهش   در   . (25)سازد    تر انهیگراواقع

متعدد،    ی هاها و برنامه با وجود تلاش   ز ین  ران ی است. در ا  ی فناورانه و آموزش   ،ی اقتصاد  ، یاجتماع   ، یخانوادگ   ، یو وابسته به عوامل فرد

ا  مدارس  ی لی تحص  تی در هدا   ی توجهقابل   ی هاچالش  دارد.  قابل چالش   نی متوسطه دوم وجود  است بخش  از    یتوجهها موجب شده 

  ، یشغل  یتیبا مشکلات اشتغال، نارضا  ل، یها انطباق ندارد و پس از تحصو علاقه آن  یی وارد شوند که با توانا یی هاآموزان به رشته دانش 

  ی برا  یضرور   یاقدام   ی لی تحص  تیهدا  ی اصل   ی هاشران یپ  یی شناسا  ن،ی رو شوند. بنابراروبه   ل یترک تحص  ی و حت   یل یتحص  ی فرسودگ 

  یهاشران یپ  ییمطالعه شناسا  نی اساس، هدف ا  نی بر شواهد است. بر هم  یمبتن  دی جد  یهامدل   یموجود و طراح  یاصلاح ساختارها

 آموزان مدارس متوسطه دوم است.دانش   یو شغل  یل ی تحص ت یهدا

 روش پژوهش 

از نظر داده  از نظر هدف، کاربردی؛  پژوهش  بر رویکرد تحلیل  این  اجرا مبتنی  از نظر روش  اکتشافی؛  رویکرد  با  ها، کیفی 

های علوم  ها )دارای دکتری تخصصی در رشتهعلمی دانشگاه شامل دو گروه اعضای هیئت  پژوهش   مضمون است. مشارکت کنندگان در 
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در حوزه هدایت    پژوهشی)شامل مقاله، کتاب و طرح پژوهشی - کار علمی  2سال عضویت هیات علمی و حداقل انجام    5تربیتی با حداقل  

سال سابقه کار و    15تحصیلی و شغلی( و همچنین مدیران و مشاوران آموزش و پرورش)دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر و  

دارای مسئولیت اجرایی در حوزه هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان( بودند. معیارهای انتخاب مشارکت کننده به شرح جدول شماره  

گیری از مشارکت کنندگان به شیوه آگاهانه و به روش گلوله برفی انجام شد. بر این اساس خبرگان شناسایی شدند و  بود. نمونه   2

ها را با  ها تهیه نمود و استاد راهنما آن شناسایی خبرگان، فهرستی از آن   مصاحبه انجام شد. در این روش نمونه گیری محقق ابتدا با 

نفر مصاحبه انجام شد.    24ها نمود که نهایتاً با  توجه به سوابق کارهای پژوهشی تایید نمود. پس از آن محقق اقدام به مصاحبه با آن 

- 30ها را متوقف کرد. مصاحبه با خبرگان به صورت حضوری و به مدت  ها تا حد اشباع نظری ادامه یافت و سپس محقق آن مصاحبه

آوری  وارد شدند. به منظور جمع   MAXQDAها پیاده سازی و به نرم افزار  دقیقه انجام شد. پس از انجام هر مصاحبه، متن آن   ۶0

 ساختاریافته استفاده شد.  اطلاعات از مصاحبه نیمه

 : مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش 1جدول 

 تجربه مفید  درجه علمی  عنوان شغلی  محل کار  ردیف 

 نگارش مقاله در زمینه هدایت تحصیلی  استادیار  -دکتری عضو هیات علمی  دانشگاه  1

 نگارش مقاله در زمینه هدایت تحصیلی  استادیار  -دکتری 2

 راهنمایی رساله در زمینه هدایت تحصیلی دانشیار  -دکتری 3

 کتاب در زمینه هدایت تحصیلی  دانشیار  -دکتری 4

 راهنمایی رساله در زمینه هدایت تحصیلی استادیار  -دکتری 5

 نگارش مقاله در زمینه هدایت تحصیلی  استادیار  -دکتری 6

 زمینه هدایت تحصیلی نگارش مقاله در  استادیار  -دکتری 7

 نگارش مقاله در زمینه هدایت تحصیلی  دانشیار  -دکتری 8

 کتاب در زمینه هدایت تحصیلی  استاد  -دکتری 9

 کتاب در زمینه هدایت شغلی و تحصیلی دانشیار  -دکتری 10

 نگارش مقاله در زمینه هدایت تحصیلی  دانشیار  -دکتری 11

 راهنمایی رساله در زمینه هدایت تحصیلی استادیار  -دکتری 12

 راهنمایی رساله در زمینه هدایت تحصیلی دانشیار  -دکتری 13

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی دکتری مدیر و مشاور  آموزش و پرورش  14

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی کارشناسی ارشد  15

 تحصیلیمسئولیت اجرایی هدایت  دکتری 16

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی دکتری 17

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی دکتری 18

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی دکتری 19

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی کارشناسی ارشد  20

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی دکتری 21

 تحصیلیمسئولیت اجرایی هدایت  دکتری 22

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی کارشناسی ارشد  23

 مسئولیت اجرایی هدایت تحصیلی کارشناسی ارشد  24

 



 1۴0۴،  چهارم، شماره  پنجمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                         و همکاران  یرزادیش

 

 

11 

لینکلن و گوبا شامل اعتمادپذیری، باورپذیری و تاییدپذیری و    1سازی های پژوهش از روش مثلثبه منظور اعتبارسنجی یافته

استفاده کرده    های مختلف ها، پژوهشگران و نظریه منابع، روش   از   سازیمحقق با بکارگیری مثلث  در واقع،شد.  استفاده    2انتقال پذیری 

آوری کند و از زوایای مختلف به موضوع نگاه کند، که این امر به افزایش اعتبار )اعتمادپذیری و  های بیشتری را جمعتا داده است  

 شده است.  ها منجر پذیری( یافته باورپذیری( و قابلیت تعمیم )انتقال

گیری تا  برای کسب قابلیت اعتبار؛ تلاش شد تا مشارکت کنندگان با حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شوند. نمونه اعتمادپذیری:   -

ادامه یافت و مناسبترین واحد معنایی انتخاب شد. اعتبار داخلی تحلیل محتوی از طریق روایی  ها به حد اشباع  رسیدن داده 

 .  صوری ارزیابی شد

ها( تا حد امکان خودداری و از همه مشارکت  آوری داده )انجام مصاحبه به این منظور از طولانی شدن زمان جمعباورپذیری:   -

ها توسط یک ناظر خارجی جهت افزایش میزان  در این پژوهش از بررسی دقیق داده   .کنندگان راجع به یک موضوع پرسیده شد

 .  پژوهش استفاده گردید باورپذیری 

 .  فرایند انجام کار در اختیار چند تن از همکاران پژوهش قرار داده شد تا صحت نحوه انجام پژوهش تایید گرددتاییدپذیری:  -

. به منظور تسهیل  اخذ شدکنندگان مختلف در مورد پدیده  ها و تجارب گوناگون مشارکتدیدگاه پذیری: برای این کار  انتقال -

آوری داده و فرایند  کنندگان، جمع های مشارکتتوصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب و ویژگی   بهانتقال پذیری، پژوهشگر  

نم  ارائه  یافتهنبتوانمخاطبان  تا    ود تحلیل  کاربرد  قابلیت  مورد  در  موقعیتد  در  ارائه  ها  با  نماید. همچنین  دیگر قضاوت  های 

 های مناسب، قابلیت انتقال پذیری افزایش یافت.  های غنی و دقیق همراه با نقل قول یافته

( با استفاده  200۶برگرفته از روش تحلیل مضمون)براون و کلارک،    ینظر  ی ها در بخش کیفی به شیوه کدگذارل دادهیتحل

آشنایی با   - 1های بدست آمده شش گام تحلیل مضمون به شرح زیر انجام شد:  انجام شد. برای تحلیل داده MAXQDAاز نرم افزار 

ترسیم شبکه مضامین )بررسی و پالایش    -4بندی کدهای مشابه( شناخت مضامین)گروه - 3کدگذاری و تولید کدهای اولیه  - 2ها  داده

 تدوین گزارش.  -۶های فرعی( ه مضامین)تجدیدنظر و بازنگری تمتحلیل شبک -5های فرعی( های اصلی و شناسایی تم تم

 ها یافته

با توجه به سوالات مطرح شده در پژوهش حاضر، پژوهشگر به مدد رویکرد تحلیل مضمون، ابتدا کدگذاری و سپس به  پاسخ  

 سوالات را به شرح زیر ارائه نموده است.  

 

1. Triangulation 

2. Trustworthiness, Credibility, Verifiability & Transferability 
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در گام اول محققان متون شناسایی شده را به صورت کلی مطالعه نمودند تا درک درستی    ها؛گام اول: آشنا شدن با داده 

های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان بدست آورند. در این مرحله تلاش شده است نکات کلیدی و مفاهیم  از موضوع پیشران 

 مرتبط شناسایی و سایر مطالب و مفاهیم کنار گذاشته شود.   

در این گام، روند شناسایی کدهای اولیه به این شرح بود که جملات متون چند بار خوانده و    گام دوم: کدگذاری اولیه؛ 

فرایند شناسایی    این  نتیجه  و مهم خط کشیده شد.  کلیدی  مفاهیم  و  عبارات  متن    19۷زیر  از  گام  این  در  بود.  اولیه  و کد  مفهوم 

ها خط کشیده شد و کلید واژه به ها، کدها احصاء شد که نحوه شناسایی و استخراج کدها به این شرح بود که زیر متن مصاحبهمصاحبه

 ارائه شده است:   2عنوان کد احصاء شد که چند نمونه در جدول شماره  

 ها : نحوه احصاء کدهای اولیه از متن مصاحبه2جدول 

 کد بدست آمده  متن مصاحبه  کد مصاحبه 

P1   .استفاده از    »امکانات آموزشی شغل شناسی« و مدارس امکانات کافی برای آموزش و آشنایی دانش آموزان با مشاغل را ندارند«

های  های سطح شهر مذاکره کنند و دانش آموزان را برای آشنا شدن با حرفهمدارس باید با کارگاه P11 های شغلی«  کارگاه

 مختلف به آنجا بفرستند. 

P3 ها نتوانسته  ها دوست دارند فرزندان شان راهی که آن: خیلی از خانواده3شونده شماره  مصاحبه

بروند را طی کنند. خودش داشته دکتر یا مهندس شود الان اصرار دارد فرزندش در آن رشته  

 درس بخواند.  

توجهی   به شغل فرزند« و »بی  »نگرش خانواده 

 به استعداد و علاق دانش آموز«  

P6   نیست یک سری محتوای زیاد و بی و رشته شناسی  برای شغل شناسی  محتوای کتابها اصلا 

 هدف یا بعضاً اهداف نامناسب تولید شده است و دانش آموزان باید یاد بگیرند.

اصلاح   یا  »تغییر  و  مناسب«  آموزشی  »محتوای 

 منابع و کتب درسی«  

P4 پردازد. فقط حفظ کن و امتحان بده. باید حداقل  منابع و محتوای آموزشی به مهارت آموزی نمی

 درصد مطالب درسی عملی باشد تا دانش آموزان آشنا شوند.   50

P17   .مطالب کتابها برای آماده کردن دانش آموز برای زندگی بزرگسالی و اشتغال تهیه نشده است

خیلی از کتابها سالهاست همین محتوا را دارند و اگر تغییراتی داده شده است باز هم هدف از  

ها با مشاغل و موضوعات مختلف  ها یکی است در حالی که باید تغییر بدهند بچهیادگیری آن

آشنا شوند، مشاهده کنند، تمرین کنند، مهارت کسب کنند و بعد علاقه و رغبت خود را برای  

 ادامه آن نشان دهند. 

P20   به توانایی و مهارت آموزش  نقش معلمان و مشاوران هم بسیار حائز اهمیت است. چه میزان 

های اصلی هستند  دانش آموزان را دارند. باید در این زمینه آموزش ببینند. مشاوران از پیشران

 ولی دانش این کار را در حال حاضر ندارند. 

مشاوران«،  مهارت  و  »دانش  معلمان«،    »دانش 

»کمک گرفتن از مشاوران دانشگاهی و موسسات  

 مشاوره«، »ارزیابی صحیح دانش آموزان« 

P5   منصوب تحصیلی  مشاور  شغل  به  که  افرادی  است  شده  بهتر  امروزه  البته  تاکنون  گذشته  از 

توانند دانش آموزان را راهنمایی کنند. خیلی  ها چه بود و چقدر میشوند رشته تحصیلی آنمی

کم. باید از افراد یا حتی مشاوران دانشگاهی کمک خواست تا ارزیابی درستی برای بچه انجام  

 دهند. 

P7 های دانش آموزان را شناسایی  باید از ابزارهای به روز استفاده کنیم تا علایق، استعدادها و توانایی

 ها را راهنمایی کنیم. کنیم و بعد آن

»ابزارهای به روز«، »استفاده از فناوری اطلاعات  

 و آنلاین« و »پروفایل ظرفیت و توانمندی«

P22   ها را از بدو تولد سنجش  آنلاین به کمک آمده اند. ولی استعداد و علایق بچهالان در دنیا ابزارهای

کنند. باید برای هر فرد  کنند و گام به گام آن را کامل میکنند و در پروفایل مدرسه ثبت میمی

 سال به سال استعداد سنجی، رغبت سنجی انجام شود. 
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سازی و برخی موارد حذف شدند. در نهایت، فهرست کدهای اولیه بدست  سپس مفاهیم کلیدی فهرست و موارد مشابه یکسان 

ارائه شده    4شود و در جدول شماره  ها تحت عنوان مضمون پایه یاد میکد بدست آمد که از آن   58آمد. نتیجه کدگذاری اولیه، شناسایی  

 است.

در این گام، ابتدا کدهای اولیه بدست آمده مورد بررسی قرار گرفت. کدهای شناسایی    جوی مضامین؛و گام سوم: جست 

بندی کدها و انتخاب مضامین، از مبانی  بندی شدند. جهت دسته شده بر اساس بار معنایی که داشتند در قالب مضامین بزرگتر دسته

ها و  سازی شباهتبر اساس فرایند تحلیلی انجام مقایسات برای برجسته این گام، تلاش شد نظری و ادبیات موضوعی استفاده شد. در

فهرست   تنظیم و  از تهیه دهنده تولید شوند. به عبارت دیگر، پستر مضامین پایه و سپس مضامین سازمان ها، در سطح پایین تفاوت 

تکمیل برای  پایه،  حاصله این  مضامین  مضامین  تجریدیبالا سطح در فرآیند،  و  سازمان  دستیابی جهت  ترتر  مضامین   دهنده،به 

تر برای مضامین فراگیر نیز انجام شد. نتایج حاصل از کدگذاری،  بندی سطح بالاتر و انتزاعیهمین فرایند برای دسته شدند.   بندیگروه

های هدایت تحصیلی و شغلی دانش  مضمون پایه به عنوان پیشران   58دهنده،  مضمون سازمان   12مضمون فراگیر،    5منجر به شناسایی  

 نشان داده شده است.  3آموزان شد که در جدول شماره  

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان : مضامین بدست آمده تحت عنوان پیشران3جدول 

 مضامین پایه  مضامین سازمان دهنده  مضامین فراگیر 

 5 استعداد و ظرفیت   توانمند سازهای فردی 

 5 های تحصیلی و شغلی )علاقه و رغبت(  جهت گیری

 4 تجارب و انتظارات شخصی و شغلی  

 5 اصلاح نگاه فرهنگی به مشاغل   توانمند سازهای محیطی 

 3 وضعیت اقتصادی خانواده  

 3 طبقه اجتماعی  

 4 افزایش آگاهی و شناخت والدین   توانمند سازهای انسانی 

 3 دانش و توانمندیهای معلمان  

 4 دانش و مهارت مشاوران  

 6 های هدایت تحصیلی  بازنگری برنامه توانمند سازهای ساختاری 

 7 های آشنایی با حرف و مشاغل اصلاح برنامه

 5 های اطلاعات و ارتباطات به روز  استفاده از فناوری توانمند سازهای فناورانه 

 4 بکارگیری موثر ملاکها و ابزارهای سنجش  

 

های اصلی و فرعی  در این مرحله دو کار انجام شد. ابتدا شناسایی تمگام چهارم: بازنگری و ترسیم شبکه مضامین؛  

ها در دستور کار قرار گرفته است. در مرحله شناخت مضامین، سه دسته مضمون پایه،  انجام شد و سپس بررسی، بازنگری و پالایش تم 

سازمان دهنده و فراگیر توسط محقق شناسایی شد. مضامین پایه شامل کدها و نکات کلیدی بودند؛ مضامین سازمان دهنده شامل  

مین عالی در برگیرنده اصول حاکم بر متن به مثابه مضامین بدست آمده از ترکیب و تلخیص مضامین پایه و مضامین فراگیر شامل مضا

مضمون فراگیر شناسایی شده بود که در این مرحله محقق    5مضمون سازمان دهنده و    12مضمون پایه،    58کل بودند. در مجموع  
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ها پرداخته است. در  های اصلی و فرعی را مشخص نمود. سپس با کمک خبرگان دانشگاهی به بررسی، بازنگری، اصلاح و تایید آن تم

جلسه برگزار شده با خبرگان و توضیحات و تفسیرهای ارائه شده و اجرای دلفی بین گروه خبرگان، برخی مضامین شناسایی شده اصلاح،  

ها و تغییرات صورت  ها قرار گرفتند. نتیجه نهایی بازنگری مضامین و تمتغییر، حذف، اضافه و ادغام شدند و در نهایت مورد تایید کلی آن 

 باشد:  گرفته به شرح زیر می

در مضمون توانمندسازهای محیطی دو مضمون سازمان دهنده وضعیت اقتصادی خانواده و طبقه اجتماعی ادغام شدند و به   -

سازهای محیطی   مضمون پایه به توانمند  4ها نام گذاری شدند و مضمون سازمان دهنده بازار کار با  عنوان وضعیت خانواده 

 اضافه شد. 

 سازهای فناورانه ادغام شدند.   مضمون فراگیر توانمندسازهای ساختاری و توانمند -

مضمون سازمان دهنده بازطراحی سیاستها و    3مضمون فراگیر توانمندسازهای برنامه درسی اضافه شد. برای این مضمون   -

مضمون پایه اضافه    4مضمون پایه و تغییر روشهای ارزشیابی و نظارت با    4مضمون پایه، اصلاح محتوا و منابع با    4اهداف با  

 شد.   

مضمون فراگیر تغییر    5مضمون سازمان دهنده و    1۶مضمون سازمان دهنده به    12مضمون،    ۷4مضمون پایه به    58نهایتاً   -

 ارائه شده است.   4یافت که در جدول  

 : مضامین نهایی حاصل از بررسی، بازنگری و پالایش مضامین4جدول 

 مضامین پایه  مضامین سازمان دهنده  فراگیر مضامین 

سازهای   توانمند 

 فردی

 های فکری و تحلیلی )خودآگاهی( آگاه شدن دانش آموزان از توانایی استعداد و ظرفیت 

 باور به استعدادهای ذاتی  

 های ذهنی بالقوه  رشد و تقویت توانایی

 سخت کوشی و تلاش  

 اعتماد به نفس و..ویژگیهای شخصی نظیر تاب آوری، 

های تحصیلی و  جهت گیری

 شغلی )علاقه و رغبت( 

 درک صحیح هویت شخصی و انجام کارهای محاسباتی و...    

 درک صحیح خصوصیات بالقوه با هدف ترسیم مسیر زندگی شغلی 

 ای مشاغلهای حرفهکسب اطلاعات درباره محیط

 اعتماد به خودکارآمدی خود یا اطمینان به آینده آموزشی و شغلی 

 همسوسازی شغل با سلایق و سبک زندگی شخصی 

انتظارات شخصی   تجارب و 

 و شغلی 

 نوع نگاه به مشاغل به عنوان منبع پایدار درآمد

 کسب تجربه کاری در مشاغل پاره وقت برای دانش آموزان  

 کسب تجربه در مشاغل در قالب کارآموزی و کارورزی  

 انجام کار داوطلبانه)فرصتهای شغلی داوطلبانه( برای آشنایی با ماهیت مشاغل و کسب مهارت  

سازهای   توانمند 

 محیطی

به   فرهنگی  نگاه  اصلاح 

 مشاغل

 ایفای نقش موثر صدا و سیما در فرهنگ سازی مناسب در مورد هدایت تحصیلی 

 برای برعهده گرفتن مشاغل  سازی های مناسب برای ایجاد زمینه مساعد و فرهنگاتخاذ تدابیر و سیاست

 اصلاح نگرش والدین نسبت به مشاغل در مدارس با هدف ایجاد تعادل بین ظرفیت دانش آموزان و مشاغل  

 ترویج با اهمیت بودن کلیه مشاغل در سطح جامعه بدون در نظر گرفتن نگرشهای فرهنگی غلط  

 برگزاری جلسات توجیهی برای والدین با هدف عدم تحمیل علایق و آرزوهای خود به دانش آموزان    



 1۴0۴،  چهارم، شماره  پنجمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                         و همکاران  یرزادیش

 

 15 

برخی   وضعیت خانواده ها  بودن  بر  به هزینه  توجه  با  دانشگاه  برای تحصیل در  انتخاب رشته  والدین در  اقتصادی  به وضعیت  توجه 

 ها  رشته

 توجه به امکانات و تجهیزات مورد نیاز راه اندازی شغل مورد علاقه  

 تلاش در جهت حل مشکلات اقتصادی خانواده با انتخاب شغل با درآمد کافی 

 در نظر گرفتن همزمان منزلت اجتماعی و توانایی افراد برای برعهده گرفتن مشاغل 

 های سنتی به انتخاب شغل  حذف نگاه

 ای )نظیر پزشکی( به انتخاب همان مشاغل توسط فرزندان تمایل والدین دارای مشاغل حرفه 

 وصل شدن به بازار کار با انتخاب مسیر صحیح   بازار کار 

 های محیطیها و محدودیتانتخاب آزادانه و آگاهانه با وجود ظرفیت 

 ایجاد بسترهای شغلی لازم در جامعه 

های گوناگون در انتخاب رشته شغلی نظیر بازار کار، ارتقای شغلی، میزان درآمد، برآورده  تجزیه و تحلیل موقعیت

 سازی نیازهای شخصی و...

سازهای   توانمند 

 انسانی 

شناخت   و  آگاهی  افزایش 

 والدین 

 رشته   آموزان در جهت کاهش فشارهای روانی ضمن انتخابحمایت عاطفی به والدین دانشآموزش نحوه  

 ها برای توسعه استعدادهای ذاتی فرزندان برانگیخته شدن خانواده

ها توسط  های آنها و علاقه مندیهای تحصیلی و مشاغل مرتبط با آنآگاه ساختن دانش آموزان نسبت به رشته

 والدین 

 دادن اختیار به دانش آموزان برای تصمیم گیری تحصیلی و شغلی  

توانمندیهای   و  دانش 

 معلمان  

 آموزش و توانمند سازی معلمان در دادن اطلاعات کافی به دانش آموزان در حیطه درسی مختص به خود 

 کسب مهارت عملی توسط معلمان در موضوعات تخصصی درس مربوطه 

 دانش آموزان برای انتخاب رشته استفاده از معلمان در هدایت تحصیلی 

 و هدایت دانش آموزان  ریزیهای مشهود برنامهبرطرف کردن ضعف دانش و مهارت مشاوران 

 در حوزه هدایت شغلی و تحصیلی تربیت و استخدام افراد متخصص و کارآمد 

 ای مشاوران تحصیلی ارتقای سطح دانش و مهارت حرفه

 برنامه ریزی شغلی منظم و علمی برای تک تک دانش آموزان متوسطه دوم 

سازهای   توانمند 

 ساختاری 

برنامه هدایت  بازنگری  های 

 تحصیلی 

 هدایت تحصیلی دانش آموز با روشهایی منطبق بر نیازمندیهای دانش آموز 

 دادن نقش فعال، داوطلبانه و آگاهانه به دانش آموزان در جریان هدایت تحصیلی 

 کمک موثر والدین در کسب تجربیات شغلی و تحصیلی  

 استفاده از کلیه ظرفیتها و امکانات نهادهای درونی و بیرونی آ.پ برای هدایت تحصیلی

 برای کاهش نگرانی از آینده شغلی   مختلف تحصیلیهای  آموزان در رشتهتوزیع متوازن دانش

 آموزان بین همه دانشهدایت تحصیلی  تر خدمات توزیع عادلانه

های آشنایی با  اصلاح برنامه

 حرف و مشاغل  

 ایجاد تناسب بین ویژگیهای دانش آموزان و نیازهای بازار کار 

 دادن آگاهی کافی درباره مشاغل مورد نیاز جامعه در آینده به دانش آموزان  

 آموزان در خصوص واقعیت مشاغل تر شدن دیدگاه دانشآموز برای روشنتجربه عملی مشاغل توسط دانش

 آموز  دانشای روی تجارب عملی شغلی دقیق و حرفه نظارت

 در هدایت شغلی دانش آموزان   های ذیربط توجیه و متعهد ساختن گروه

 ایجاد تعادل بین مهارتها و اشتیاق دانش آموزان در انتخاب رشته مربوط به شغل 

 ایجاد ارتباط مناسب بین بخش صنعت و خدمات و مدارس متوسطه دوم 

فناوری از  های  استفاده 

 اطلاعات و ارتباطات به روز  

نوین آموزشی در راستای اطلاعاستفاده از فناوری به دانش  -رسانی شغلیهای    تر آموزان مناطق محرومتحصیلی 

 شهر تهران 

 های کمکی مشاوره برای جبران کمبود زمانی استفاده از سیستم

 های آموزش مجازی مشاغل در مدارس  بکارگیری اپلیکیشن

 مرتبط با مشاوره تحصیلی و شغلی  افزاریاقدامات مناسب جهت تقویت منابع نرم

 ایجاد بانک اطلاعات از ظرفیتها و علایق دانش آموزان 

و   ملاکها  موثر  بکارگیری 

 ابزارهای سنجش  

 شناسایی و تامین منابع و ابزارهای دقیق سنجش و اندازه گیری 

 بکارگیری منابع و ابزارهای دقیق سنجش استعدادها و تواناییهای دانش آموزان 

 آموزان دانش ذهنی و جسمی های بالقوه های شخصیتی و ظرفیتگیری دقیق ویژگیاندازه
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 های آنلاین شغلی جهت شناسایی هوش و استعدادهای شغلی مناسب استفاده از آزمون

سازهای   توانمند 

 برنامه درسی 

و   سیاستها  طراحی  باز 

 اهداف  

 تغییر در رویکردها و روشهای امتیازدهی انتخاب رشته تحصیلی  

 ها و استعدادهای دانش آموزان در انتخاب رشته ایجاد تناسب بین علایق و رغبتها و توانایی

 افزایش نسبت دروس عملی در قالب مهارت آموزی و آشنایی با مشاغل   

 های تخصصی تحصیلی و شغلی تبدیل دوره متوسطه دوم به دوره آشنایی با رشته

 طراحی و ارائه دروس نظری و عملی مرتبط با هدایت تحصیلی و شغلی در دوره متوسطه دوم  اصلاح محتوا و منابع  

 بازنگری در محتوای دروس برای برانگیختن و کشف استعدادها و علایق 

 های تحصیلی  تغییر در منابع درسی کتاب محور با محوریت موضوع شناسی رشته

 استفاده از منابع درسی غیر کتابی یا منابع و کتابهای کمک آموزشی و کتاب کار 

 تلفیق روشهای ارزشیابی نظری و عملی در کلیه دروس برنامه درسی  تغییر روشهای ارزشیابی  

 اهمیت دادن/اولویت دادن به نتایج ارزشیابی عملی   

 توجیه و تفهیم ارکان مدرسه نسبت به اجرا و ارزیابی دروس عملی  

 های عملی دروس مهارتی، کارآموزی، کارورزی و شغل شناسی    کنترل و نظارت جدی بر برنامه

 

های فرعی و اصلی و ترسیم  های قبلی و شناسایی تم با توجه به تحلیل و ترکیب  گام پنجم: تحلیل شبکه مضامین؛

ها تحلیل نموده است. در  ها را بر اساس آن ها را تعریف، تعدیل و دادهشبکه مضامین، محقق مضامین پیشنهاد شده جهت تحلیل داده 

ها را  این گام شبکه مضامین ترسیم شده، بررسی و تجزیه و تحلیل شدند و محقق مضامین بدست آمده را تشریح نمود و الگوهای آن 

ها  ها را به کمک این شبکهشناخت. این اقدامات توسط محقق بدین شکل انجام گرفت که محقق مجدداً به متن اصلی مراجعه کرد و آن 

ها  های داخل آن ی قرار داد و سپس دادههایی را که برای تحلیل ارائه کرده بود تعریف نمود و مجدداً مورد بازبینتفسیر نمود. همچنین تم 

کند مشخص شده و  ها، ماهیت آن چیزی که یک تم در مورد آن بحث میرا تحلیل نمود. بدین شکل با تعریف و بازبینی کردن تم

ها را در خود دارد. با انجام اقدامات مزبور محقق مجدداً توانست مضامین شناخته شده را به روشنی  تعیین شد که هر تم کدام جنبه از داده

  5مضمون سازمان دهنده،    18مضمون پایه،    92ها و مضامین شناسایی شده مورد تایید قرار گرفتند که جمعاً  ه تم تعریف کند و کلی

های اصلی و فرعی بدست آمد. شبکه مضامین نهایی مدل کاهش ترک خدمت معلمان ابتدایی بر  مضمون فراگیر در قالب دو دسته تم

 باشد. می 1ای اصلی به شرح شکل شماره هاساس تم

های فرعی و اصلی و ترسیم شبکه مضامین، محقق مضامین پیشنهاد  های قبلی و شناسایی تم با توجه به تحلیل و ترکیب

ها تحلیل نموده است. در این گام شبکه مضامین ترسیم شده، بررسی  ها را بر اساس آن ها را تعریف، تعدیل و دادهشده جهت تحلیل داده 

ها را شناخت. این اقدامات توسط محقق بدین شکل  و تجزیه و تحلیل شدند و محقق مضامین بدست آمده را تشریح نمود و الگوهای آن 

هایی را که برای  ها تفسیر نمود. همچنین تمها را به کمک این شبکه انجام گرفت که محقق مجدداً به متن اصلی مراجعه کرد و آن 

ها را تحلیل نمود. بدین شکل با تعریف و  های داخل آن قرار داد و سپس داده  تحلیل ارائه کرده بود تعریف نمود و مجدداً مورد بازبینی 

ها  کند مشخص شده و تعیین شد که هر تم کدام جنبه از دادهها، ماهیت آن چیزی که یک تم در مورد آن بحث میبازبینی کردن تم 

ها و مضامین  را در خود دارد. با انجام اقدامات مزبور محقق مجدداً توانست مضامین شناخته شده را به روشنی تعریف کند و کلیه تم

های  مضمون فراگیر در قالب دو دسته تم  5مضمون سازمان دهنده،    1۶مضمون پایه،    ۷4شناسایی شده مورد تایید قرار گرفتند که جمعاً  
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های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دوم بر  اصلی و فرعی بدست آمد. در نهایت شبکه مضامین نهایی پیشران

 های اصلی ترسیم شد.  اساس تم

دهنده و فراگیر(  در گام پایانی، محققان اقدام به ترسیم شبکه مضامین )پایه، سازمان   گام ششم: تهیه گزارش نهایی؛

 و نوشتن گزارش نهایی نمودند.  

 پس از انجام تحلیل و کدگذاری پاسخ سوالات پژوهش ارائه شده است:

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دوم کدامند؟ مضامین فراگیر پیشران  ❑

های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان  مضامین فراگیر برای پیشران   5در پژوهش حاضر بر اساس تجزیه و تحلیل کیفی،  

( مضمون فراگیر  3( مضمون فراگیر توانمندسازهای محیطی  2( مضمون فراگیر توانمندسازهای فردی  1  بدست آمده است که عبارتند از: 

 ( مضمون فراگیر توانمندسازهای برنامه درسی.  5( مضمون فراگیر توانمندسازهای ساختاری 4توانمندسازهای انسانی 

 

پیشران ❑ دهنده  سازمان  دوم  مضامین  متوسطه  مدارس  آموزان  دانش  شغلی  و  تحصیلی  هدایت  های 

 کدامند؟

های  مضمون فراگیر به عنوان پیشران   5مضمون سازمان دهنده ذیل    1۶در پژوهش حاضر بر اساس تجزیه و تحلیل کیفی،  

 هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان بدست آمده است که عبارتند از:  

  4( تجارب و انتظارات شخصی و شغلی)با  3مضمون پایه(،    5( علاقه و رغبت)با  2مضمون پایه(،    5( استعداد و ظرفیت)با  1

مضمون    4( بازار کار)با  ۶مضمون پایه(،    ۶( وضعیت خانواده ها)با  5مضمون پایه(،    5( اصلاح نگاه فرهنگی به مشاغل)با  4مضمون پایه(،  

( دانش و مهارت  9مضمون پایه(،    3( دانش و توانمندیهای معلمان)با  8مضمون پایه(،    4شناخت والدین )با  ( افزایش آگاهی و  ۷پایه(،  

های آشنایی با مشاغل)با  ( اصلاح برنامه 11مضمون پایه(،    ۶های هدایت تحصیلی )با  ( بازنگری برنامه 10مضمون پایه(،   4مشاوران)با  

مضمون    4( بکارگیری موثر ملاکها و ابزارهای سنجش)با  13مضمون پایه(،    5عات به روز)با  ( استفاده از فناوری اطلا12مضمون پایه(،    ۷

( تغییر روشهای ارزشیابی)با  1۶مضمون پایه(،    4( اصلاح محتوا و منابع )با  15مضمون پایه(،    4( بازطراحی سیاستها و اهداف)با  14پایه(،  

 مضمون پایه(.  4

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دوم کدامند؟ مضامین پایه پیشران  ❑

مضمون فراگیر به    5مضمون سازمان دهنده و    1۶مضمون پایه ذیل    ۷4در پژوهش حاضر بر اساس تجزیه و تحلیل کیفی،  

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان بدست آمده است که عبارتند از:  عنوان پیشران 
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مضمون    5مضمون پایه(، علاقه و رغبت)با    5مضمون سازمان دهنده استعداد و ظرفیت)با    3مضمون پایه ذیل    14تعداد   -

 مضمون پایه( و مضمون فراگیر توانمندسازهای فردی قرار گرفتند؛   4پایه(، تجارب و انتظارات شخصی و شغلی)با 

مضمون پایه(، وضعیت خانواده    5مضمون سازمان دهنده اصلاح نگاه فرهنگی به مشاغل)با    3مضمون پایه ذیل    15تعداد   -

 مضمون پایه( و مضمون فراگیر توانمندسازهای محیطی قرار گرفتند؛   4مضمون پایه(، بازار کار)با  ۶ها)با 

ذیل    11تعداد   - پایه  )با    3مضمون  والدین  و شناخت  آگاهی  افزایش  و    4مضمون سازمان دهنده  دانش  پایه(،  مضمون 

معلمان)با   مهارت مشاوران)با    3توانمندیهای  و  دانش  پایه(،  توانمندسازهای    4مضمون  فراگیر  پایه(و مضمون  مضمون 

 انسانی قرار گرفتند؛  

مضمون    ۶های هدایت تحصیلی )با  دهنده بازنگری برنامه مضمون سازمان دهنده سازمان   4مضمون پایه ذیل    22تعداد   -

برنامه  با مشاغل)با  پایه(، اصلاح  به روز)با    ۷های آشنایی  فناوری اطلاعات  از  پایه(، استفاده  پایه(،    5مضمون  مضمون 

 مضمون پایه( و مضمون فراگیر توانمندسازهای ساختاری قرار گرفتند؛   4بکارگیری موثر ملاکها و ابزارهای سنجش)با 

مضمون پایه(، اصلاح محتوا و    4مضمون سازمان دهنده بازطراحی سیاستها و اهداف)با    3مضمون پایه ذیل    12تعداد   -

مضمون پایه( و مضمون فراگیر توانمندسازهای برنامه درسی قرار    4مضمون پایه(، تغییر روشهای ارزشیابی)با    4منابع)با  

 گرفتند.   

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دوم چگونه است؟  شبکه مضامین پیشران  ❑

آموزان دوره متوسطه دوم  های هدایت تحصیلی و شغلی دانشها، شبکه مضامین پیشرانبر اساس نتایج تجزیه و تحلیل داده

 مضمون پایه ترسیم شد:  ۷4دهنده و مضمون سازمان  1۶مضمون فراگیر،  5مشتمل بر 

 مضمون پایه.   14دهنده و  مضمون سازمان  3توانمندسازهای فردی دارای مضمون  -

 مضمون پایه.    15دهنده و مضمون سازمان  3مضمون توانمندسازهای محیطی دارای  -

 مضمون پایه.   11دهنده و مضمون سازمان 3مضمون توانمندسازهای انسانی دارای   -

 مضمون پایه.  22دهنده و  مضمون سازمان  4مضمون توانمندسازهای ساختاری دارای  -

 مضمون پایه.  12دهنده و مضمون سازمان  3مضمون توانمندسازهای برنامه درسی دارای  -

بدست آمده و ترسیم    1آموزان دوره متوسطه دوم به شرح شکل  های هدایت تحصیلی و شغلی دانش شبکه مضامین پیشران 

 شده است:  
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 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دومشبکه مضامین پیشران:  1شکل 

 های هدایت تحصیلی و شغلی دانش آموزان مدارس متوسطه دوم چگونه است؟ اعتبار نظری پیشران  ❑

برای اعتباریابی نظری شبکه مضامین بدست آمده، ابتدا با استفاده از منابع متعدد و مرور نظریات مختلف در خصوص موضوع،  

های بدست آمده بررسی شد در این راه سعی شد  های بدست آمده مورد ارزیابی قرار گرفته است. سپس با اخذ نظرات خبرگان دادهداده

تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافتند. همچنین یک ناظر بیرونی انتخاب  های  مشارکت کنندگان با تجربیات متنوع انتخاب شوند و داده 

های غنی و دقیق همراه با  با ارائه یافته های پژوهش را افزایش داد. نهایتاً  داد و باورپذیری دادهها را مورد بررسی دقیق قرار شد و داده

ها بر مبنای چهار معیار انتقال  ها و یافتهبه این گونه اعتباریابی نظری داده  های مناسب، قابلیت انتقال پذیری افزایش یافت. نقل قول 

   پذیری، باورپذیری، تاییدپذیری و اعتمادپذیری انجام شد. 

 گیریبحث و نتیجه

  ده ی چیپ  یامجموعه   ری آموزان مدارس متوسطه دوم تحت تأثدانش   یو شغل   یلی تحص  تیپژوهش نشان داد که هدا  نیا   یهاافتهی

  ۷4دهنده و  مضمون سازمان   1۶  ر، یمضمون فراگ  5  یی قرار دارد. شناسا   ی و برنامه درس  ی ساختار  ،یانسان   ، یطیمح  ، یاز عوامل فرد

بر شواهد انجام شود.    یمند، مستمر و مبتن صورت نظام به  د یاست که با   یچندبعد   ندیفرا  ک ی  ی لی تحص  تی نشان داد که هدا  هیمضمون پا 

  ن یتریاد یاز بن  یشغل   یهاعلاقه، رغبت و تجربه  ،یذهن   تیاستعداد، ظرف  رینظ  یکه عوامل فرد  دهدی پژوهش حاضر نشان م   جینتا
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  ن ی استوار است. ا   قشان ی و علا  ها یی بر ادراک آنان از توانا  آموزان دانش   ی ریگم یاز تصم  ی که بخش مهم چنان   اند؛ی ل یتحص  ت یعناصر هدا

  ی و شغل ی لی تحص ریانتخاب مس ازینش ی پ ،یو خودشناس  ی فرد یرشد آگاه  دهندی راستا است که نشان مهم  ییهاپژوهش  ج یبا نتا افتهی

همچن(1)است    نهیبه عوام  زی ن  یالملل ن یب  یهاپژوهش   نی .  نقش  فراشناخت  یشناخت   ل بر  توانا  ی و  برادانش   ییدر    ی ابیارز  یآموزان 

به بهبود    یشناخت   یو آگاه   یم یخودتنظ  ت یتقو  دهدی ون نشان م  یفراشناخت  هیکه نظراند؛ چنان اشاره کرده   نده یو اهداف آ   های توانمند

 . (5) کندی کمک م یل یتحص ی هاانتخاب  تیفیک

گرفتن    دهیکردند که ناد   دیشوندگان تأکداشت و مصاحبه   یاکنندهن یینقش تع  یشغل   یریگعلاقه و جهت  ،ی عوامل فرد  نیب  از

  زه یمرتبط با انگ  ی هاپژوهش   ج یبا نتا  افتهی   ن ی. ا شود ی م  نده ی در آ  ی شغل  ی ت یو نارضا  یل ی افت تحص  زه،یموجب کاهش انگ   ی فرد  ق یعلا

برا  ی همخوان   ی ل یتحص الاد  ال،مث  ی دارد؛  م   ی پژوهش  هدا  دهد ی نشان  به  ی لی تحص  ت یکه  مستقمؤثر  نگرش    م یطور  بهبود  موجب 

و   یمی به خودتنظ یتوجه ی ب کندی م انیب گلر یز ی هاافتهی  نی . همچن(15) شودی آنان م  زهی انگ شیو افزا  یری ادگیآموزان نسبت به دانش 

. در  (6) سازد ی را مختل م  ی ل یکه بعدها انتخاب رشته و عملکرد تحص  شودی م  ی ل یتحص  ی ورزتعلل   ی رفتارها  ی ریگموجب شکل   ق یعلا

 کند.  یرا ط  ی داری پا  یل یتحص ر یمس تواندی خود نم  یواقع ق یآموز بدون توجه به علا داشتند که دانش   دی مشاوران تأک زیپژوهش حاضر ن

  ی اقتصاد  ت یجامعه به مشاغل، وضع  ی است که شامل نگرش فرهنگ  ی طیپژوهش، نقش عوامل مح  ن یا  ج ی دوم در نتا  مسئله

  ر ی از مواقع تحت تأث  ی اریآموزان در بسدانش   یاحرفه  ری نشان داد که انتخاب رشته و مس  ها افتهی .  شودی بازار کار م  ط یخانواده و شرا 

انجام شده در    یهابا پژوهش   افتهی  نی قرار دارد. ا  یخانوادگ  یها و فشارهادرباره ارزش رشته   یاجتماع   یهاشه یکل  ،یانتظارات فرهنگ 

  م ی طور مستقبه   ی و طبقات  ی اجتماع  ی که ساختارها  کنندی مثال، دورمن و همکاران اشاره م   ی راستا است. براهم   ی آموزش  ی نابرابر  نهیزم

  دهند یهاک و هوگبرگ نشان م  یهاپژوهش   ن، ی. علاوه بر ا(7)  گذارندی م   ریمؤثر تأث  تیو هدا  یآموزش   ی هابرابر به فرصت  یبر دسترس 

  تواند ی م   ی اقتصاد  ی آموزان دارد و فشارهادانش   ی ل یتحص  ی ریگدر جهت  یها نقش مهم خانواده  ی اقتصاد   ت یو وضع  ی که طبقه اجتماع

برخوردار ناتوان از  کم   ی هامشاوران اشاره داشتند که خانواده  ز ی. در پژوهش حاضر ن( 8)و ناسازگار شود    ی اجبار  یهامنجر به انتخاب 

 . شودی آنان م   یل یتحص ی هاموضوع موجب محدود شدن انتخاب  نی ها هستند و همرشته  یبرخ  نه یهز  نیتأم

نظام   ان ی م وند یکردند که نبود پ د یکنندگان تأکپژوهش بود. مشارکت  ن یا  ج ینتا ی اساس  ی از محورها ی کی  ز یبازار کار ن موضوع 

  ن ی دارند. ا  یمحدود  یشوند که فرصت شغل  ییهاوارد رشته   نانهیبرواقعی غ  یآموزان با تصورات و بازار کار، موجب شده دانش   یآموزش 

  ی ل یتحص تیکه هدا کندی م  دی و همکاران تأک یپژوهش سالار ج یطور مثال، نتااست؛ به افتهی بازتاب  زی ن یداخل  ی هامسئله در پژوهش 

  ن ی. همچن( 10)کند    ن یرا تضم  نده یآ   ی روهایمتوازن ن  ع یباشد تا بتواند توز  ن یادیجامعه و اسناد تحول بن  ی واقع  ی ازهایبر ن  ی مبتن  د یبا

ا   ی ل یتحص  ت یمشکلات هدا  ن یتراز مهم   ی ک یکه    دهدی نشان م  زاده ی پژوهش رزو   ند یبازار کار در فرا  ل یگرفتن تحل  ده یناد  ران یدر 

 را نشان داد.  تیهدا   ندیبازار کار در فرا ل یادغام تحل تیپژوهش حاضر اهم ی هاافتهی  ب، یترت نی . به هم(11)است  یریگم یتصم
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را داشت.    تیاهم  نیشتریمشاوران ب  یهایی معلمان و توانا  یها مهارت   ن،یوالد   یسه عامل دانش و آگاه   ، یسطح انسان  در

  ات یتجرب  ای  یشخص  یها و مشاغل ندارند و اغلب بر اساس آرزوها درباره رشته ی دانش کاف ن یاز والد  یار یکه بس دهد ی نشان م ها افتهی

  ی ل یتحص  ی دههمسو است که نقش خانواده را در جهت   پور ی زدانیپژوهش    جی با نتا  افتهی  نی. ا کنندیم  یر یگمیتصم  ی محدود خانوادگ

کار    یدانش تخصص   دی در پژوهش حاضر برجسته بود؛ مشاوران با  زینقش مشاوران ن  ن،ی. علاوه بر ا (2)دانسته است    یات یآموزان حدانش 

  ن یموضوع در پژوهش شح  نی بر شواهد را داشته باشند. ا  یمبتن   یهاو ارائه مشاوره  ییتوانا  لیتحل  ت،یشخص  لی سنجش، تحل  یبا ابزارها

  ج ینتا  ن ی. همچن(19)  شودی م   انیدانشجو  یاو حرفه   یل یبالا موجب رشد تحص  تیفی با ک  یاشده که خدمات مشاوره   ان یب  ز یو همکاران ن

آموزان را  دانش   ی لی عملکرد تحص  میطور مستقبه  تواند ی اثربخش م  یکه مشاوره آموزش  دهد ی نشان م  زی ن  نوو یو کستاد   وو یسیپژوهش هر 

 . (20)ارتقا دهد 

مسائل مربوط به    ژهیودارند؛ به   یل یتحص  تیدر هدا  ی نقش مهم  زین  ی ساختار  یحاضر نشان داد که توانمندسازها  پژوهش

سنجش    یاز ابزارها ی ریگاطلاعات و بهره یبا مشاغل، استفاده از فناور  ییآشنا   یاصلاح محتوا ،یل یتحص تیهدا یهابرنامه  یبازنگر

  ی واقع  یازها یبا ن  وندی و فاقد پ  یات یرعملیغ  ، یمی اغلب قد  رانی در مدارس ا  یلی تحص  تیهدا  یفعل   یهانشان داد که برنامه  هاافتهی معتبر.  

  ازمند ین  یل یتحص تیهدا ی فعل یهابرنامه کندی م  انیدارد که ب ی و همکاران همخوان یم یپژوهش رح جی با نتا  افتهی  نیاند. ا آموزان دانش 

  ی ل یتحص  تیمحور شدن هدامرتبط با داده   یهاپژوهش   نی . همچن(26)  ابد ی  قیتطب  د یجد   ی است تا با استانداردها  ی اساس  ی بازطراح

  ی قابل توجه  زان یرا به م  تیدقت هدا  تواندی هوشمند م   ی گرهال یداده و تحلهمچون کلان   نی نو  ی های استفاده از فناور  دهد ی نشان م 

ارائه    ییتوانا  یبر هوش مصنوع   یمبتن  تیهدا  یهاستم یشده که س  دیی تأ  ز یموضوع در پژوهش مجات ن  نی . ا( 27,  13)دهد    شیافزا

 . (14)را دارند  شدهی سازی شخص  ی رهایمس

کردند که    دی کنندگان تأکاز مشارکت  یاریپژوهش بود. بس  ج یاز ابعاد مهم نتا   گرید  یک ی  زین   یبر ساختار، برنامه درس   علاوه

  یبرا  ی آموزان در مواجهه با دروس فرصت اندک را ندارد و دانش  ی شناخت شغل جاد یا  ی لازم برا یی توانا  ی فعل  ی درس ی هاکتاب  ی محتوا

مثال،    ی همسو است؛ برا  ی آموزش   یمرتبط با تحول محتوا  ی هابا پژوهش   افتهی   ن یخود دارند. ا  ی های مندکشف استعدادها و علاقه 

و    ی مهارت  یهاکارگاه   ، ی شوند که فرصت تجربه عمل  ی طراح  یابه گونه   د ی با  ی درس  ی هااند که برنامه کرده   ان یب  ی و معتمد   ها ی ملک

است که    ر یپذ امکان   ی موفق زمان  یآموزش  ت یکه هدا  دهد ی نشان م   ی پژوهش تاجر  ن ی. همچن ( 23)با مشاغل را فراهم کنند    یی آشنا

 دارد.   یخوانپژوهش حاضر کاملاً هم  ی هاافتهی موضوع با  ن ی. ا (24) شود  یطراح  یرشد  ی ازهایها و نبر مهارت  یمبتن  یبرنامه درس 

که بر نقش   ا یهمچون پارساک  یی هادانست. پژوهش  ی جهان اتیادب ی قو د یی تأ  توانی پژوهش حاضر را م  ی هاافته یمجموع،  در 

آموزان  دانش   ی شغل  ندهیآ  یدرست را برا  ی لی تحص  تیهدا  تیاهم  میرمستقیطور غبه   زین  کنندی م   دیتأک  یشغل   ت یدر رضا  یتوسعه فرد

  ی هایاستفاده از فناور   ت، یبر شخص  ی مبتن   ت یهدا  ، یبر خرد بوم  ی مبتن  تیدرباره هدا   یجهان   ی هاپژوهش   ن ی . همچن(28)  دهند ی نشان م
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پژوهش    یهاافته ی ن،ی. بنابرا(18, 17)همسو است    اریپژوهش بس نیا ج ی با نتا ،ی لی تحص رینو و نقش خانواده و مشاوران در انتخاب مس

 دارد.   یو تجرب  ینظر یهمخوان ز ین ی المللن یب یهاافته یاست، بلکه با  رانیا ی نظام آموزش ی هاتیتنها بازتاب واقعحاضر نه 

بر و مشاوران مدارس شهر تهران، زمان   یپژوهش شامل محدود بودن جامعه مطالعه به خبرگان آموزش   نی ا  یهات یمحدود

پژوهش    ی ف یک  ت یماه  ن ی . همچنهاستدگاه ی د  ان یکنندگان در بمشارکت  ی ذهن   ی های ریسوگ  ر یمضمون و احتمال تأث  ل یتحل  ند ی بودن فرا

آزموده    ی مختلف آموزش  یدر بسترها  ها افتهی   ن یو لازم است ا  شودی م   یل یمقاطع تحص  ای   هااستان   ریبه سا   ج یکامل نتا  م یمانع از تعم

 شود. 

  ی و تجرب  ی صورت کم را به   شده یی شناسا   ی هاشران یاز پ  کی اثر هر    ، یب یترک  کرد یبا رو  ندهی آ  ی هاپژوهش   شود ی م   شنهادیپ

آموزان در  دانش   ی و شغل  ی لی تحص  تی بر موفق  ی ل یتحص  تیهدا  ر یکرد تا تأث  ی طراح  ی طول   ی هامطالعه  توان ی م  ن یکنند. همچن  یبررس

مختلف آزمون کنند و    یی ایمناطق جغراف  ا یشده را در مقاطع مختلف  مدل ارائه  توانندی م   ندهیآ  یهاشود. پژوهش   ی بعد بررس  ی هاسال

 . ندینما یاب یارز ترق یرا دق یل ی تحل  یهال ی و پروفا نی ماش یری ادگینو مانند  یهای نقش فناور

را در    شدهیی شناسا  ی هاشران یمدارس مدل پ  ران ی مشاوران و مد  ، یآموزش   زان یربرنامه   شود ی م  شنهاد یپ  ، یسطح کاربرد  در 

  ی آگاه   ش ی و معلمان با هدف افزا  ن ی والد  ی برا  ی آموزش   یهالازم است کارگاه   ن ی . همچنرندی کار گبه   ی لی تحص  تیهدا   یهابرنامه   ی طراح

صنعت،    انیم  وندی کنند و پ  یاستعداد و علاقه را استانداردساز  یاب یارز  یها ستم یس  دی شود. مدارس با  ربرگزا  یلی تحص  تیو مهارت در هدا

 خود را انتخاب کنند.   یل یتحص ریو اطلاعات معتبر مس ی آموزان بتوانند بر اساس تجربه واقعشود تا دانش  ت یدانشگاه و مدارس تقو

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 
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