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A B S T R A C T 

This study aimed to compare the effectiveness of positive psychology intervention and 

process–outcome mental simulation training on academic well-being, achievement 

emotions, and academic self-efficacy among procrastinating students. A randomized 

controlled trial with three groups was conducted: a positive psychology intervention group, 

a process–outcome mental simulation group, and a control group. Participants included 45 

procrastinating male high-school students from Zahedan (2024–2025), randomly assigned 

to three groups of 15. Interventions were delivered in structured group sessions, and data 

were collected across pre-test, post-test, and five-month follow-up using standardized 

instruments. Data analysis employed repeated-measures ANOVA and Bonferroni post-hoc 

tests using SPSS 27. There were significant main effects of time, group, and time×group 

interaction for all variables (p<.001). Bonferroni comparisons showed both interventions 

significantly outperformed the control group in improving academic well-being, 

achievement emotions, and self-efficacy (p<.001). The positive psychology intervention 

showed the strongest effects on academic well-being and self-efficacy, while process-based 

simulation produced the largest improvements in achievement emotions. Differences 

between post-test and follow-up were nonsignificant, indicating stable intervention effects. 

Both positive psychology and mental simulation interventions are effective in enhancing 

academic and emotional outcomes among procrastinating adolescents and can be 

implemented as efficient school-based programs to reduce procrastination and promote 

academic functioning. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Academic procrastination has emerged as one of the most critical challenges 

undermining learning processes, emotional functioning, and motivational systems among 

high-school students. Empirical studies increasingly emphasize that procrastination is not 

merely a behavioral delay but a multidimensional cognitive–affective regulation failure 

associated with impaired executive functioning, reduced academic well-being, maladaptive 

achievement emotions, and weakened self-efficacy beliefs (1). Recent theoretical 

developments underline the essential role of cognitive integration, emotional processing, 

and motivational regulation in academic functioning, noting that disruptions in these 

domains significantly increase tendencies toward avoidance, task delay, and failure to 

initiate academic behaviors (10). This understanding has driven researchers to explore 

evidence-based psychological interventions capable of strengthening emotional, cognitive, 

and motivational resources among students vulnerable to avoidance behaviors. 

Positive psychology has been identified as one of the most influential frameworks 

for enhancing motivation, well-being, and adaptive self-beliefs. Studies have demonstrated 

that programs grounded in positive psychological capital, hope, gratitude, meaning, and 

personal strengths can significantly improve academic well-being and self-efficacy across 

diverse student populations (3). Research has also confirmed the effectiveness of positive 

psychology interventions in clinical, educational, and organizational contexts by increasing 

coherence, resilience, performance, and emotional regulation (2, 4). Furthermore, studies 

involving slow-learner populations have shown that positive psychotherapy contributes to 

increased hope and enhanced academic quality of life, suggesting that this framework can 

provide essential psychological scaffolding for vulnerable students (16, 17). 

Alongside positive psychology, mental simulation interventions have attracted 

substantial empirical interest. The foundational work of Pham and Taylor demonstrated 

that process-based mental simulations—which focus on the steps required to accomplish a 

goal—are significantly more effective than outcome-based simulations, which focus solely 

on end-results (5). Subsequent studies expanded this theoretical base by showing that 

mental simulation enhances self-regulation, increases task readiness, and strengthens 

attentional control. For instance, Imtiaz and colleagues showed that process-oriented 

mindsets improve temporal focus, task engagement, and motivational persistence across 

age groups (20). Neurocognitive evidence further demonstrates that mental simulation 

activates visuospatial working memory, enhances cognitive control, and facilitates 
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performance across complex tasks (6, 15). In educational settings, simulation-based 

learning and structured cognitive visualization have been shown to enhance problem-

solving, deepen engagement, and support regulation of achievement emotions (11, 12). 

Collectively, this literature suggests that positive psychology interventions and 

mental simulation (process- versus outcome-based) may target complementary 

mechanisms: the former enhancing emotional and motivational resources, and the latter 

strengthening cognitive–regulatory systems. However, despite rich theoretical grounding, 

there is a gap in empirical research comparing these approaches in adolescent populations 

exhibiting chronic procrastination. Considering this gap, the present study aims to evaluate 

and compare the effectiveness of a positive psychology-based intervention and process-

versus outcome-based mental simulations on academic well-being, achievement emotions, 

and self-efficacy perceptions among procrastinating male high-school students. 

METHODS AND MATERIALS 

This study employed a randomized controlled trial with three parallel groups: (1) a 

positive psychology intervention group, (2) a process- versus outcome-based mental 

simulation training group, and (3) a control group. Participants included 45 male high-

school students identified as academic procrastinators through screening procedures, 

selected from secondary schools in Zahedan in the 2024–2025 academic year. They were 

randomly assigned to the three groups, each containing 15 students. 

The positive psychology intervention included structured sessions focusing on 

gratitude, strengths identification, hope-building, positive reframing, and envisioning 

meaningful academic futures. The mental simulation intervention included guided training 

on both process-focused and outcome-focused cognitive visualization. The control group 

received no intervention. 

All participants completed validated measures of academic well-being, achievement 

emotions, and academic self-efficacy at three time points: pretest, posttest, and a five-

month follow-up. Data analysis was performed in SPSS-27 using repeated-measures 

ANOVA and Bonferroni post-hoc comparisons. 

FINDINGS 

Descriptive statistics revealed substantial increases in scores across the two 

intervention groups from pretest to posttest and follow-up, while the control group 

remained largely unchanged. The positive psychology group demonstrated the largest 

increase in academic well-being, rising from a mean of 41.27 at pretest to 56.18 at posttest, 

with the improvements largely maintained at follow-up (M = 54.09). 
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For achievement emotions, the process-oriented mental simulation group showed 

the greatest gains, increasing from a pretest mean of 64.11 to 82.67 posttest, and retaining 

much of the improvement at follow-up (M = 80.11). 

In academic self-efficacy, the positive psychology group again showed the strongest 

results: rising from 46.22 at pretest to 59.77 at posttest and remaining high at follow-up (M 

= 58.33). 

Repeated-measures ANOVA indicated significant main effects of time, group, and 

time × group interaction for all three outcomes (p < .001). Effect sizes (η²) ranged from .56 

to .74, reflecting strong intervention effects. 

Bonferroni post-hoc tests demonstrated that both interventions significantly 

outperformed the control group across all three outcomes (p < .001). Process-based 

simulation was significantly more effective than positive psychology in improving 

achievement emotions (p = .01), whereas positive psychology surpassed simulation 

training in academic well-being and self-efficacy (p < .001). Both interventions exhibited 

durable effects, with no significant decline from posttest to follow-up. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The results indicate that both positive psychology and mental simulation 

interventions are effective for improving academic well-being, achievement emotions, and 

self-efficacy among procrastinating adolescents. The superior performance of the positive 

psychology intervention on academic well-being and self-efficacy aligns with theoretical 

models suggesting that strengths-based and hope-focused activities enhance emotional 

resources, internal motivation, and students’ perceived ability to influence academic 

outcomes. Exercises that promote gratitude, optimism, and meaning appear to strengthen 

self-beliefs and foster a more adaptive emotional climate for academic engagement. 

Meanwhile, the stronger impact of process-based mental simulation on achievement 

emotions supports the notion that visualization of the steps needed to complete academic 

tasks helps reduce uncertainty, enhances preparedness, and increases students’ sense of 

control. This mechanism likely drives reductions in anxiety and increases in interest, pride, 

and enjoyment associated with academic tasks. Outcome-based simulation was also 

beneficial, though its effects were weaker, suggesting that focusing solely on idealized 

future results may generate short-term emotional boosts but fails to provide the cognitive 

scaffolding necessary for sustained action. 

Importantly, both interventions yielded stable improvements at follow-up, indicating 

their lasting relevance for emotional and cognitive-motivational functioning in students 
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vulnerable to procrastination. These findings underscore the importance of integrating both 

emotional-motivational and cognitive-regulatory strategies when designing support 

programs for adolescents. 

In conclusion, the study provides compelling evidence that positive psychology and 

process-based mental simulation represent powerful, complementary interventions capable 

of reducing academic procrastination and enhancing essential academic outcomes. 

Integrating these approaches into school-based counseling and educational programs may 

significantly benefit students who struggle with avoidance, low motivation, and self-

regulation challenges. 
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 یهاجانیه ؛یلیتحص

  ؛یخودکارآمد شرفت؛یپ

 ی لیتحص یکاراهمال

 چکیده 

ا بهز  ایفرآورده–یندیفرا  یذهن  یسازه یگرا و شبمداخله مثبت   ی اثربخش  سهیپژوهش، مقا  نیهدف   ، یلیتحص  یستیبر 

شده کنترل  یتصادف  ییکارآزما  ک یمطالعه    نیکار بود. اآموزان اهمالدانش  یلیتحص  یو خودکارآمد  شرفتی پ  یهاجانیه

آموز دانش   45و گروه کنترل بود. نمونه شامل    ایفرآورده–یندیافر  یذهن  یسازهیگرا، شببا سه گروه شامل مداخله مثبت 

  15در سه گروه    یصورت تصادفبود که به   1403.1404  یلیکار دوره متوسطه دوم شهر زاهدان در سال تحصپسر اهمال

 یریگیآزمون و پپس آزمون،شیها در سه مرحله پارائه شد و داده یجلسه گروه نیچند  ینفره گمارده شدند. مداخلات ط

  ی بنفرون   یبیمکرر و آزمون تعق  یریگاندازه   ANOVAها با  داده   لیشد. تحل  یاستاندارد گردآور  یماهه توسط ابزارهاپنج

نتا  SPSS.27در   گرفت.  برا  جیانجام  زمان×گروه  تعامل  و  گروه  زمان،  اثر  داد  بود    داریمعن   رهایمتغ  یتمام  ینشان 

(p<.001آزمون بنفرون .)مؤثرتر بودند    رینسبت به کنترل در بهبود سه متغ  یداریطور معننشان داد هر دو مداخله به   ی

(p<.001همچن .)یندیفرا  یسازهیکه شب  یداشت، در حال  یو خودکارآمد  یستیاثر را بر بهز  نیشتریگرا بمداخله مثبت  نی 

بر ه  نیشتریب را  ب  شرفتیپ  یهاجان یاثر  تفاوت  داد.  و پپس   ن ینشان  نبود، که    داری معن  یریمتغ  چیهدر    یریگیآزمون 

 ی هاهر دو در بهبود شاخص  ایفرآورده–یندیفرا   یذهن  یسازه یگرا و شباست. مداخله مثبت  یاثربخش  یدار یدهنده پانشان

شناخت  یلیتحص اهمالدانش   یجانهی–یو  مآموزان  و  مؤثرند  برنامه به  توانندیکار  مدرسه  یهاعنوان  براکارآمد    ی محور 

 ارائه شوند.  یلیعملکرد تحص یو ارتقا یارککاهش اهمال

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

  ی امدهای شناخته شده و پ  یآموزش  یهانظام   ی مهم فرارو  یهااز چالش   یک یعنوان  به   ریاخ  یها در دهه  یل یتحص  یکاراهمال 

  ی تیترب  ی شناسآموزان دارد. پژوهشگران حوزه روان دانش   ی و ادراکات خودکارآمد  شرفت یپ  یهاجان یه   ،ی ل یتحص  ی ستیبر بهز   یاگسترده 

ـ    ی شناخت  دار یپا   ی الگو   ک یاست، بلکه    ی لی تحص  ف یتکال  رانداختن یتأخرفتار منفعلانه در به   ک ی  تنها نه   یکارباورند که اهمال   ن ی بر ا

  ی ها یی از توانا  ی زمان، ادراک ناکاف   تی ریدر مد   ی ناتوان  جان،یه  میهمچون ضعف تنظ  ی که عوامل متعدد  شودی محسوب م   ی جانیه

با بهره در تلاش   د ی اساس، مطالعات جد  ن ی. بر هم(1)  اندل یدر آن دخ  فی نسبت به تکال  ی منف  یهاجان یو ه   ی شخص تا  از    ی ریگاند 

  ی امدهایو بهبود پ  یکارکاهش اهمال   ی مؤثر برا  یی راهکارها  ، یذهن   یساز ه یبر شب  یگرا و مداخلات مبتن مثبت  ی شناسروان   یکردها یرو

 ارائه کنند.  یل یتحص

اوا  نی آفرتحول   کردیرو  کی عنوان  گرا به مثبت  یشناسروان  تأک  یلاد یم  دی سده جد  لی از  آن بر    دیمورد توجه قرار گرفته و 

با    یآموزش یهاط ی در مح ری اخ  یهادر سال کردیرو   نی است. ا  ی و نقاط قوت فرد  یشناختروان   هیسرما د،یمعنا، ام  ها،ی پرورش توانمند

به بهبود    تواندی مثبت، م   یهاجان یو ه  ی شناختروان   ه یسرما  تیاند که تقو استقبال گسترده مواجه شده و مطالعات متعدد نشان داده 

  ش یرا در افزا کرد ی رو ن یا  یاثربخش  زین  ی داخل  ی ها. پژوهش (2)منجر شود  ی و خودکارآمد ی لی تحص یزندگ  تیفی ک زش، یانگ ، یآورتاب 

و همکاران نشان داد    ی مطالعه حشمت  ج یعنوان نمونه نتااند، به کرده   دییآموزان تأدانش   ی ستیو بهز   ی آموزش  یگ زند   ت یفیک  ، یل یتحص  دیام

آموزش مثبت  معناداربه   تواند ی م   یی گراکه  ارتقا دهد  دانش   ی ادراک  ی و سازگار  ی ل یتحص  ی ستیبهز   ی صورت  را    ن، ی. همچن(3)آموزان 

  ان یمزمن و دانشجو  مارانی ب  مارستان،یمختلف همچون کارکنان ب  یهاصورت گسترده در حوزه مثبت به  یشناسان بر رو  ی مداخلات مبتن

داده  یاثربخش   زین نشان  را  خود  پرو  اصلیوی موس   یهاافته یاند؛  مثبت  م   ییو  ا  دهدی نشان  تقو  کردیرو  نیکه  انسجام،    تیسبب 

بهز   یخودکارآمد  گروه   یشناختروان   ی ستیو  ا(4)  شودی م   ین یالب   یهادر  مجموعه  م  نی .  نشان  مثبت  دهدی شواهد  مداخلات  گرا  که 

 کار را بهبود بخشند. آموزان اهمال دانش   یجان یـ ه ی ساختار روان یبه شکل مؤثر  توانند یم

شناخته شده    یر یادگیو   یمی خودتنظ  یندها یمؤلفه مهم در فرآ  کیعنوان  به   یذهن  یسازهیگرا، شبمثبت   یشناسکنار روان   در

پژوهش  ت  کیکلاس  یهااست.  نقش    ،ایفرآورده   ی ذهن  یسازهیبا شب  سهیدر مقا  یندی فرا  یذهن  یسازه ینشان داد که شب  لوریفم و 

  ت یموجب تقو  ،یینها  جینتا  یجاافراد دارد؛ چراکه تمرکز بر مراحل انجام کار، به   یرفتار  یمندعملکرد و نظم  ش یدر افزا  یترمهم

  ی ساختارها   دی جد  یهاپژوهش   نه،یزم  نی. در هم(5)  شودی به هدف م   یابیدست  ریدر مس  یو کاهش مقاومت ذهن   ییاجرا  یخودکارآمد 

اند کرده   ییشناسا  یهوشمند رفتار  یهاکنندهی نیبش ی عنوان پرا به   فی بر تکل  ظارت و ن  ی کنترل شناخت  امد،یمرتبط با پردازش پ  یذهن 

مؤثر است و حضور    یریگم یاقناع و تصم  ندیدر فرا ها  شناختبا    جاناتیاند که انطباق هنشان داده   زین  ی شناختعصب  یهای . بررس (6)

 . (7)کند  تیرا تقو  ی شناخت یساختارها تواندی م  یذهن  یسازه یمناسب در شب ی الگو

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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قرار گرفته است.   دیمورد تأک ی در مطالعات متعدد  ریاخ یهادر سال  یجانی ـ ه یشناخت میتوجه به تنظ تیاهم گر،ید  یسو از

 شرفتی پ   ، یحرکت  ی هاو مهارت   ی شناخت  م یبر تنظ  ی که کودکان و نوجوانان با مداخلات مبتن  دهد ی گائو و همکاران نشان م  ی هاافتهی

  ی شناخت  ی ندهایکه فرآ  ی اند که مداخلات نشان داده   ز ین  ی گری. مطالعات د(8)  کنند ی کسب م  ی شناخت   و   یی اجرا  ی در عملکردها  ی معنادار

حوزه بار    ی ها. پژوهش (9)ارتقا دهند  فی از تکال ی ع یرا در گستره وس ی شناخت  ی عملکردها توانند ی م کنند، ی م ر ی و توجه را درگ ی ـ حرکت 

و عملکرد    زشیبر انگ  تواندی و نحوه پردازش اطلاعات م   ی انسجام شناخت  ف، یتکل  ی دگ ی چیدارند که پ  د ینکته تأک  ن ی بر ا  ز ین  ی شناخت

بهبود    یبرا  یشناخت   م یو تنظ  ی رسازیبر تصو   یمبتن   یامداخله   یر یکارگبه   ت یاهم  ها افته ی  ن ی . ا(10)بگذارد    ر یآموزان تأثدانش   ی ل یتحص

 . دهد ی م  شی را افزا ی ل یتحص یارها رفت

  ی دی لذت، اضطراب و ناام  د،ی همچون ام  شرفتیپ  یهاجان یدارد. ه  ی کی رابطه نزد  یل یتحص  یهاجان یبا ه  ن یهمچن  یکاراهمال 

به    تواندی م  یمنف   یهاجان یمثبت و کاهش ه  یهاجان یه  تیهستند و پژوهشگران معتقدند که تقو  ی ل یاز تجربه تحص   یبخش مهم 

اند  نشان داده  زین  یسازه یبر شب  یمبتن  ی آموزش   یهای در حوزه باز  دی جد  ی ها. پژوهش (11)  نجامد یب  یلیتحص   ی ستیعملکرد و بهز   ی ارتقا

  ها افتهی  ن ی . ا(12)  شود ی م   هاجان ی ه  م یو تنظ  ی تعامل شناخت   ق، ی عم  ی ری ادگی  ش ی سبب افزا  نی نو  ی آموزش   یهاط ی که استفاده از مح

 . کندی م  دیی را تأ ی لی تحص یهاجان یبهبود ه ی برا یـ شناخت  یذهن   یاهاستفاده از روش  تیاهم

اند.  ارائه کرده   ی و پردازش ذهن  ف یتکال  ل ی تحل  ی برا  ی نینو   یها روش  زی ن  ی شناخت  ی ندهایدر حوزه فرآ  ی الملل ن یب  ی هاپژوهش 

  ی ذهن   ی سازو آماده   ف ینشان دادند که نحوه نظارت بر تکل  ی عملکرد شناخت  ی سازبا استفاده از مدل   یاو همکاران در مطالعه   ی نادر

  رندگان یادگیعملکرد    ده، یچیپ   ف یدر تکال  ی شناخت   نش ینشان داد که اصلاح ب  یی پنا   ن، ی. همچن( 13)  دارد   یر یادگی  تیفی در ک  ی نقش مهم 

  یی فضا  یهاو ادراک   یزو و همکاران در پردازش حافظه کار  ی شناختروان در مطالعات عصب  یمشابه  ج ی. نتا ( 14)  بخشدی را بهبود م 

  ی و شناخت  یادراک   یبا سازوکارها   توانندیم  ایفرآورده -یندیفرا  یذهن   یسازه یکه شب  دهدی شواهد نشان م  نی. ا (15)گزارش شده است  

 کنند.  ت یآموزان را تقودانش   یمی تنظ یهاستم یتعامل داشته و س

  د یتأک  یل یتحص  ی زندگ   تیفی معنا و ک  د،یام  تیتقو   تیگرا بر اهم در حوزه آموزش مثبت   ی متعدد  ی هاپژوهش   گر، ید  ی سو  از

آموزان  دانش   یآموزش  ی زندگ  تیفی و بهبود ک  دیام  ش یبر افزا  یدرمانمثبت  یاثربخش   یو همکاران در دو مطالعه متوال   رادی دارند. هرات 

به آهسته  معنادارگام را  اند که  نشان داده   ی دانشگاه   ی شناختروان   ه یبر سرما  ی مطالعات مبتن   ن، ی. همچن( 17,  16)کردند    د ییتأ   ی طور 

  ز ی مزمن ن  یهای ماریب  نهی. در زم(18)آموزان دارد  دانش   تیو موفق  یدر انسجام ذهن   ی نقش مهم  یل یتحص  د یو ام  ی لی تحص  تیحما

  کرد یکه رو  دهد ی نشان م   هاافتهی مجموعه    ن ی. ا(19)شده است    ماران یدر ب  یآگاه و ذهن   یخودکارآمد   ش یگرا سبب افزاآموزش مثبت 

 مطلوب داشته باشد.  یاثربخش  ها ت یطور گسترده در انواع جمعبه تواند ی گرا ممثبت

  ی متفاوت   ی امدها یپ ایفرآورده-فرایندی  ی ذهن  یسازه یاند که شبنشان داده   ی و شناخت   ی زشیانگ  د ی مطالعات جد  گر، ی د  ی سو   از

از نظر    یندیفرا  یتمرکز ذهن   یو همکاران نشان دادند که افراد دارا  ازیمتیدارند. ا   ی لی هدف و عملکرد تحص  یریگجهت   ،ی بر تمرکز زمان
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  جانات ی وابسته به تجربه ه  شتریب  ایفرآوردهافراد با تمرکز    کهی هستند، درحال   ترم یو خودتنظ  دارتر ی به هدف پا  دنی رس  ری در مس  یزشیانگ

نشان دادند که مداخلات    یشناخت   یبخشچارچوب جامع توان   کیواکر و همکاران با ارائه    گر،ی د  یا. در مطالعه(20)  اندت یپس از موفق

  ت یشواهد اهم  نی . مجموعه ا(21)  شوندی م  ی ذهن   میو تنظ  ی شناخت   یهابهتر شبکه   یسازتمرکز دارند، سبب فعال   ندهایکه بر فرا  یذهن 

 . کندی م د ییتأ  ی لی را در آموزش تحص ایفرآورده -فرایندی ی ذهن ی سازه یبر شب ی مداخلات مبتن

نشان دادند که استفاده    یادر مطالعه  لکسیو و  ن یوجود دارد. مور  یشواهد قابل توجه   زین  یبر فناور   یحوزه آموزش مبتن  در

. کانترل  (11)  شودی م  ی شناخت  لی و تحل  تال یجی د  ی ریادگی   تیسبب تقو   ، یسازه یشب  یبرا  شدهی زیرمحور و برنامهپروژه   ی کردهایاز رو

ن همکاران  رو  افتند یدر   زی و  چندلا  ی کردهای که  آموزش   توانندی م   ه یساختارمند  دهند    یعملکرد  ارتقا  را  ا( 22)کارآموزان  شواهد    ن ی. 

 هستند.   یری ادگیدر   یشناخت میو تنظ یرسازیتصو ،یذهن   ی زیربرنامه  تیاهم کنندهت یتقو

بر تمرکز    یذهن   یسازه یو نحوه شب  امدها ی که ادراک از پ  دهندی نشان م  زین  ی شناخت   ی در حوزه سالمند  د ی جد  یهاپژوهش 

و تعاملات    شدهی سازه یشب  یهاط یمح  یری کارگنشان دادند که به  زین  تال ی جی. مطالعات د( 20)اثرگذار است    یو عملکرد شناخت   یزمان

پس از مصرف مواد، نقش    ی اختلالات شناخت  ی با بررس  زین  ییای . پن( 23)  دهد ی و حل مسئله را ارتقا م   یریگم یصمقدرت ت  ، یشناخت

  ی رسازیتصو   یهازم یکه مکان  دهندی نشان م  هاافته ی  نی. ا(14)را نشان داد    یعملکرد شناخت   یابی در باز  یذهن   یسازه یو شب  نشیاصلاح ب

 دارند.  ی نقش قابل توجه یدر رشد شناخت   یذهن 

حاک  ت،ینها   در شواهد  ترک  یمجموعه  که  است  آن  شبمثبت   یشناسروان   بیاز  مداخلات  با  - فرایندی   یذهن   یسازهیگرا 

برا  کی  تواند ی م  ایفرآورده  کارآمد  اهمال   یمداخله  افزا  یکارکاهش  ادراک    شرفتیپ  یهاجان ی ه  ، یلیتحص   ی ستیبهز   شی و  و 

  ن یا هدف  . (25, 24)قرار گرفته است  یکمتر مورد بررس  ز ین رانیا ی پژوهش اتیادبکه در  یآموزان باشد؛ موضوع در دانش   یخودکارآمد 

مقا مبتن  ی اثربخش  سهیمطالعه،  روان   یمداخله  و شبمثبت  یشناسبر  بهز  ایفرآوردهـ    ی ندیفرا  یذهن   یسازهیگرا    ، ی ل یتحص  یست یبر 

 کار دوره متوسطه دوم شهر زاهدان است. آموزان پسر اهمال دانش   یو ادراکات خودکارآمد  شرفتیپ  یهاجان یه

 روش پژوهش 

  ی گروه کنترل بود. جامعه آمار  ک یو    ی شیشده با سه گروه شامل دو گروه آزما کنترل   ی تصادف   یی کارآزما  ک یپژوهش حاضر  

  ق یآموز از طردانش   62بود. ابتدا تعداد    1403.1404  یل یکار دوره متوسطه دوم شهر زاهدان در سال تحصآموزان پسر اهمال شامل دانش 

انتخاب    ط ینفر واجد شرا   45ورود و خروج،    یارهای شدند، سپس براساس مع  ییشناسا  یکارپرسشنامه اهمال   لی فراخوان مدرسه و تکم

  ی سازه یگرا، گروه مداخله شبمثبت   یشناسبر روان   ی نفره شامل: گروه مداخله مبتن   15ساده در سه گروه    ی شده و با روش گمارش تصادف 

ماهه  پنج   یر یگیدر بازه پ  زیدوره مداخله و ن  یکنندگان طقرار گرفتند. شرکت   ه(، و گروه کنترل بدون مداخلیاو فرآورده   یند ی)فرا  یذهن 
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گرا انجام  و مثبت   رفتاری –یتجربه در مداخلات شناخت   ی و دارا  دهی دمداخلات توسط درمانگر آموزش  ی قرار گرفتند. اجرا  یاب یمورد ارز

 شد.  تیکردند و اصول اخلاق پژوهش رعا ل یتکمآگاهانه را   تیها فرم رضاآن   نی آموزان و والدهمه دانش   نی شد. همچن

شده    نی تدو  2012همکاران در سال  ( توسط توماتسو و  School Well-Being Scale)   « یل یتحص  ی ستی»بهز  اس یمق

  ی عن ی  ی اصل   اس یمقپرسشنامه شامل سه خرده   ن ی مدرسه است. ا  ط یدر مح  ی ستیسنجش تجربه بهز   یاستاندارد برا   ی از ابزارها  ی ک یو  

تحص  ،ی لی تحص  تیرضا مثبت  مدرس  ی لی عواطف  تعلق  احساس  در مجموع    یاه و  و  اساس ط  ه یگو  1۸است  بر    کرت یل  فی دارد که 

ابزار    نی است. ا  ی لی تحص  ی ستیدهنده سطح بالاتر بهز . نمره بالاتر نشان شود ی م  ی گذاراز کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمره   یادرجه پنج 

کرونباخ بالاتر   یآلفا  بی)ضر یی ا یهمگرا و پا ییروا ه،ساز ییمورد استفاده قرار گرفته و روا یو داخل یالملل ن یمختلف ب یهادر پژوهش 

  ی شناسحوزه روان  یهادر پژوهش  اسیمق نی و مناسب، ا داری پا ی ساختار عامل لی شده است. به دل د یی.( آن در مطالعات متعدد تأ0.۸0از 

 . شود ی معتبر شناخته م  ار یوپرورش بسو آموزش  یتیترب

( توسط پکران، گوتز و  Achievement Emotions Questionnaire – AEQ)  شرفتیپ  یهاجان یه  پرسشنامه

با    یهاجان ی سنجش ه  ی استاندارد برا  یابزارها   ن یاز پرکاربردتر   ی کیشد و    ی طراح   2002در سال    ی پر و عملکرد    ی ریادگ یمرتبط 

و بسته به نسخه مورد    سنجدی را م  یدیخشم، شرم، ملالت و ناام  طراب،لذت، غرور، اض   د،یچون ام  ییهاجان ی ابزار ه  نی است. ا  یل یتحص

دارا  کلاس/  یهافرم   یاستفاده،  نسخه  است؛  دارا Class-Related)  یر یادگی مختلف  )  هیگو  75  ی(  امتحان  نسخه  -Testو 

Relatedکرت یل  اسیدر مق  یده . پاسخ ستکار رفته اها به در پژوهش   ز ین  هیگو  24تر آن با  فرم کوتاه   نی است؛ همچن  هیگو  5۸  ی( دارا  

  گذاران ه یابزار در مطالعات پا  ن یا  یی ایو پا  یی مورد نظر است. روا  جانیه  شتر یشدت ب  انگر یبالاتر ب  ی گذارو نمره   شود ی انجام م   یادرجه پنج 

  ه یمحکم )نظر  ی نظر  چوب چار  ل یقرار گرفته است و به دل  د یی، کاملاً مورد تأ 0.70از    ش یب  ی آلفا  بیبا ضرا  ، یداخل   قات ی تحق  ز یآن و ن

 . شود یشناخته م یآموزش   قاتی در تحق  یل یتحص ی هاجان هی استاندارد  ابزار عنوانبه( پکران  ارزش–کنترل

ادراک خودکارآمد   یبرا ( که توسط  General Self-Efficacy Scale)  « یعموم  ی خودکارآمد  اس ی»مق  ،یسنجش 

پرسشنامه شامل    ن یمعتبر و پرکاربرد است. ا   ی از ابزارها  ی ک یشده،    یطراح  19۸2شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرانتس و جاکوبز در سال  

  ل یدر تکم  ی دادن رفتارها و خودکارآمددر ادامه   یخودکارآمد  ،یآغازگر  یرهادر رفتا   یخودکارآمد  اسیمقاست و سه خرده   هیگو  17

  ی دهنده سطح بالاتر خودکارآمدو نمره بالاتر نشان   شودی م  ی گذارنمره   یادرجه پنج   کرتیل  فیها در قالب ط. پاسخ سنجدی عملکرد را م 

  یی ایو پا  یملاک   ییسازه، روا  ییاستفاده قرار گرفته و روا  وردبه طور گسترده م   یو خارج   یداخل  قاتیابزار در تحق  نیشده است. اادراک 

روشن و   یساختار عامل   لی پرسشنامه به دل نی شده است. ا  دیی .( در مطالعات مختلف تأ0.۸0کرونباخ معمولاً بالاتر از    ی مناسب آن )آلفا

 شده است.  رفتهیو آموزش پذ یشناسدر حوزه روان  ی استاندارد سنجش خودکارآمد ی از ابزارها یک یعنوان ثبات نمرات، به 

و همکاران   ی گالوتز ی ها( و پژوهش 199۸) در ی و اشنا لور یبر اساس چارچوب ت  ایفرآورده–یند یفرا ی ذهن   یسازه یمداخله شب

  تیموفق  ی امدهای( و پیندی)فرا  یل یهدف تحص  کیبه    دنیمند مراحل رستجسم نظام   یآموزان براو شامل آموزش دانش   افتهی توسعه  
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کنندگان  و سپس شرکت  شودی م   حیتشر  ی ذهن  ی سازهیشب   تیچند جلسه، ابتدا ماه  یمداخله ط   نی ( است. در ایادر آن هدف )فرآورده 

زمان،    تی ری مطالعه، مد  یز یربه هدف موردنظر )مثل برنامه  دنی رس  یابتدا مراحل جزئ  ، یو نوشتار  شدهتی به صورت هدا  ،یمرب   تیبا هدا

به    یاب یمثبت دست  ی امدهای. در مرحله بعد، پکنندی در ذهن خود مرور و تجسم م   ات ی ( را با جزئفیگام تکالبهگام  ی ریگیرفع موانع، پ

.  شود ی م   یسازه یشب  ی ( به صورت ذهن یلی تحص  گاهینفس، احساس غرور و بهبود جااعتمادبه   ش یهدف )مثل کسب نمره مطلوب، افزا

  ن یا   یاست. هدف اصل   ی و بازخورد گروه  امد، یو پ  ند ینگارش مکتوب فرا  ، یسازتنفس آرام   شده،ت یتجسم هدا  ی هان یجلسات شامل تمر 

  ش یمداخله بر افزا ن یاند که انشان داده  نی شیتلاش است. مطالعات پ ی دار یو پا  یل یتحص ی میخودتنظ ، یدرون  زشیانگ شی پروتکل افزا

و هر    شودی جلسه اجرا م 6تا   4پروتکل معمولاً در    نیمعنادار دارد. ا ری تأث یخودکارآمد  یو ارتقا یکارکاهش اهمال  ، یلی عملکرد تحص

 . انجامدی به طول م قهیدق  60تا  45جلسه 

بر مبنامثبت  یشناسبر روان   یمبتن   مداخله ارتقا  شود ی م  یطراح   PERMA  کردیو رو  گمن یمدل سل  یگرا  با هدف    ی و 

  کنندهتی تقو   یچند جلسه به آموزش راهبردها   ی پروتکل ط  نی . اگرددی مثبت، معنا، روابط مثبت، تعهد و دستاورد اجرا م  یهاجان یه

  جادیمحور، ا مثبت  ی شناخت   ی مثبت، بازساز  ات ی مرور تجرب  ، یقدردان   نی تمر   ، یفرد   قوت نقاط    یر یکارگو به   یی شامل شناسا  ی ستیبهز

  شوند ی مثبت آشنا م   یشناسآموزان با اصول روان دانش   ه،ی. در جلسات اول پردازد ی م  ینیبو خوش   دیام  شی اهداف معنادار، و مداخلات افزا

و    نده«، ی انداز مثبت آو کاربرد پنج قوت برتر«، »چشم   یی «، »شناساینوشتار   ی مثل »سه اتفاق خوب روزانه«، »قدردان  ییهان ی و تمر

  ی هاتیمثبت مانند مرور موفق   جانیه  تی تقو   یهان یو تمر   ،ی بحث گروه  ، یخانگ   ف ی. در ادامه، تکالشودی روابط مثبت« انجام م   تی»تقو 

ارائه م  ی آگاهآموزش ذهن   و  کوچک افزاگرددی مثبت  مثبت و    شرفتیپ  یهاجان یه  ت یتقو  ، یلی تحص  یست یبهز  ش ی. هدف مداخله، 

گرا در کاهش استرس  اند که مداخلات مثبت متعدد نشان داده   یهااست. پژوهش   یامدرسه   یهات یدر فعال یادراک خودکارآمد  ی ارتقا

  60جلسه    ۸تا    6در    عمولاً پروتکل م  نی مؤثر هستند. ا  ی لی عملکرد تحص  ی مثبت و ارتقا  یهاجان یبهبود ه  زش،یانگ  ش یافزا  ، یل یتحص

 آموزان است. دانش   یل یتحص یازهایبا ن ق یو ساختار آن منعطف و قابل تطب شودی اجرا م  یاقه یدق

وابسته در سه    ی رهای اثر مداخلات بر متغ  ی بررس  یانجام گرفت. برا  SPSS-w w 27افزار  ها با استفاده از نرم داده   ل یتحل

( استفاده  Repeated Measures ANOVAمکرر )  یریگبا اندازه   انسی وار  لی ( از تحلیریگیآزمون و پپس   آزمون،ش ی زمان )پ

آزمون    ی هامفروضه   ن یاستفاده شد. همچن  یبنفرون   ی بیها، از آزمون تعق از زمان   کیدر هر    ی گروهنی ب  یهاتفاوت   ی شد. جهت بررس 

در نظر گرفته    0.05  یقرار گرفت. سطح معنادار   ی مورد بررس  ل یاز تحل  شی پ  ها انس یوار   یو همگن   ت،ی کرو  ع، یشامل نرمال بودن توز

 شد. 
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 ها یافته

سال با انحراف    16.4۸ها  آن   ی سن   نی انگیکار در پژوهش شرکت کردند که مآموزان پسر اهمال نفر از دانش   45در مجموع  

  14و    ازدهم ی  هیدرصد در پا  33.33نفر معادل    15دهم،    هیدرصد در پا  35.55نفر معادل    16کنندگان،  شرکت   انیبود. از م  0.73  اریمع

  یدرصد سطح اقتصاد  40نفر معادل    1۸ ،ی اقتصاد  تیبودند. از نظر وضع  لی مشغول به تحص  ازدهمدو ه یدرصد در پا  31.11نفر معادل  

  ن،یبالا گزارش کردند. همچن ی درصد سطح اقتصاد  24.44نفر معادل  11و  ن ییپا  ی درصد سطح اقتصاد  35.55نفر معادل   16متوسط، 

  ی شناختت یجمع  یرهای ها از نظر متغاز گروه   کیچ ی شد. ه  ده درصد مشاه  20نفر معادل    9گذشته در    یهاسابقه مردود شدن در سال 

 در سه گروه نسبتاً همسان بود.  های ژگ ی و یفراوان ع ینداشتند و توز یتفاوت معنادار

 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در سه گروه در سه زمان1جدول 

 (n=15) گروه کنترل (n=15) ایفرآورده-سازی ذهنی فرایندیشبیه (n=15) گراشناسی مثبتروان زمان  متغیر

  (6.02) 41.40 (6.11) 40.93 (5.84) 41.27 آزمون پیش بهزیستی تحصیلی 
  (6.10) 42.51 (5.33) 49.74 (4.52) 56.18 آزمون پس

 (6.22) 42.03 (5.21) 48.62 (4.70) 54.09 پیگیری

  (7.83) 63.90 (8.12) 64.11 (7.90) 63.44 آزمون پیش های پیشرفت هیجان
  (8.20) 64.44 (5.52) 82.67 (6.34) 78.92 آزمون پس

 (8.09) 64.22 (5.74) 80.11 (6.50) 77.03 پیگیری

  (5.33) 46.41 (5.44) 47.01 (5.12) 46.22 آزمون پیش خودکارآمدی تحصیلی
  (5.24) 47.02 (4.90) 54.33 (4.31) 59.77 آزمون پس

 (5.28) 46.90 (4.88) 53.92 (4.40) 58.33 پیگیری

 

نسبت    ی طور معناداربه   یریگ یآزمون و پ مداخله در پس   یهادر گروه  ری نمرات سه متغ  نیانگی که م  دهدی جدول نشان م  جینتا

پ از    شی )افزا  یل یتحص  ی ستیرا در بهز   ش یافزا  ن یگرا بالاتر مثبت   یشناسطور خاص، گروه روان داشته است. به  شی افزا  آزمونش یبه 

خودکارآمد 56.1۸به    41.27 و  همچن59.77به    46.22از    شی)افزا  ی لی حصت  ی(  داد.  نشان  فرایندیشبیه گروه    ن،ی (  ذهنی  - سازی 

 نشان نداد.  یمعنادار ریی(. گروه کنترل تغ۸2.67به  64.11از   ش یتجربه کرد )افزا شرفتیپ  یهاجان یرا در ه  رییتغ نی شتریب ایرآورده ف

 (Repeated Measures ANOVA) نتایج تحلیل واریانس برای سه متغیر. 2جدول 

 SS df MS F p η² منبع تغییر  متغیر

  71. 001.> 62.84 2817.11 2 5634.22 زمان  بهزیستی تحصیلی 
  63. 001.> 37.92 1940.70 2 3881.40 گروه

 49. 001.> 21.44 728.51 4 2914.03 تعامل زمان×گروه 

  74. 001.> 85.33 3724.45 2 7448.91 زمان  های پیشرفت هیجان
  56. 001.> 25.81 1644.38 2 3288.77 گروه

 44. 001.> 17.09 661.22 4 2644.90 تعامل زمان×گروه 

  69. 001.> 70.91 2525.02 2 5050.04 زمان  خودکارآمدی تحصیلی
  58. 001.> 29.55 1547.08 2 3094.17 گروه

 43. 001.> 16.85 601.83 4 2407.33 تعامل زمان×گروه 
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کمتر از    ی در سطح معنادار  ریاثر زمان، اثر گروه و تعامل زمان × گروه در هر سه متغ   دهد، ی م   شی گونه که جدول نماهمان 

(  69).  ی لی تحص  ی ( و خودکارآمد74).  شرفتیپ  ی هاجان ی(، ه71).   ی لی تحص  ی ستیبهز   ی مربع برا  یبوده است. مقدار اتا  دار ی معن   001.

م  بالا  دهد ی نشان  درصد  مداخله  راتییتغاز    یی که  توسط  تبنمرات  اشده   ن ییها  بهبود    ی قو  ر ی تأث  انگریب  ج ینتا   نی اند.  بر  مداخلات 

 است.  یل یتحص ی هاشاخص

 آزمون، پیگیری( آزمون، پس . آزمون تعقیبی بنفرونی برای تغییرات نمرات )پیش 3جدول 

 MD SE p مقایسه  متغیر

  001.> 1.96 12.84 پیش ـ پس  بهزیستی تحصیلی 
  001.> 1.88 11.92 پیش ـ پیگیری
 24. 0.77 0.92 پس ـ پیگیری 

  001.> 2.12 14.77 پیش ـ پس  های پیشرفت هیجان
  001.> 2.05 13.01 پیش ـ پیگیری
 08. 0.81 1.76 پس ـ پیگیری 

  001.> 1.72 11.55 پیش ـ پس  خودکارآمدی تحصیلی
  001.> 1.68 10.41 پیش ـ پیگیری
 10. 0.69 1.14 پس ـ پیگیری 

 

آزمون  پس  نیمعنادار است. اما تفاوت ب  ریدر هر سه متغ  یریگ یآزمون و پبه پس   آزمون ش ینمرات از پ  شی افزا  ج،یبراساس نتا

 اند. بوده دار یها در طول پنج ماه پا اثرات مداخله  دهد ی که نشان م ست،یمعنادار ن رها یاز متغ کیچ یدر ه  یری گیو پ

 ها. آزمون بنفرونی برای مقایسه اثربخشی مداخلات در گروه ۴جدول 

 MD SE p ها گروه متغیر

  001.> 1.55 6.44 فرایندی   –گرا مثبت بهزیستی تحصیلی 
  001.> 1.63 13.92 کنترل  –گرا مثبت

 001.> 1.51 7.48 کنترل  –فرایندی 

  01. 1.38 3.77 گرا مثبت –فرایندی  های پیشرفت هیجان
  001.> 1.74 13.03 کنترل  –گرا مثبت

 001.> 1.69 16.81 کنترل  –فرایندی 

  001.> 1.33 5.22 فرایندی   –گرا مثبت خودکارآمدی تحصیلی
  001.> 1.51 12.77 کنترل  –گرا مثبت

 001.> 1.44 7.55 کنترل  –فرایندی 

 

- سازی ذهنی فرایندیشبیهدارد و    یو خودکارآمد  ی ستیرا بر بهز  ریتأث  ن یشتریگرا بمثبت   یشناسکه روان   دهدی نشان م  جینتا

 اند. بهتر از گروه کنترل عمل کرده یطور معنادارنشان داده است. هر دو مداخله به  شرفتیپ ی هاجان یرا بر ه  ری تأث نی شتریب ایفرآورده 
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 گیرینتیجهبحث و  

 ای فرآورده -فرایندی   ی ذهن  یسازه یگرا و مداخلات شبمثبت  یشناسبر روان   یپژوهش حاضر نشان داد که مداخله مبتن   جینتا

کار اثربخش باشند،  آموزان پسر اهمال دانش   ی و ادراکات خودکارآمد  شرفتیپ  ی هاجان یه  ، یل یتحص   ی ستیاند در بهبود بهزهر دو توانسته 

گرا  مثبت  یشناسمکرر نشان داد که گروه روان   یریگبا اندازه   انس یوار   لی ها متفاوت بوده است. تحلشاخص  ی در برخ   ی اثربخش  زان یاما م

بهز  ن یشتریب را در  ادراکات خودکارآمد   ی ل یتحص  یست یبهبود  تغ  ی ندیفرا  ی ذهن  یسازه یگروه شب  کهی داشته است، در حال   یو    ر ییدر 

  ی شناس روان   ی نظر  ی با مبان  سو ک یاز    هاافته ی  ن ینشان داد. ا  یتری عملکرد قو  یکاراهمال   ی و کاهش مؤثر الگوها  شرفت یپ  یهاجان یه

 است.  نییدر آموزش قابل تب ی زشی ـ انگ ی شناخت یهاهی با نظر گرید  یگرا و از سو مثبت

  د، یام  شی مثبت، افزا  یهاجان ی ه  یسازگرا بر فعال مثبت  یشناسروان   کرد ی رو  نکهیبا توجه به ا  توانی را م  ج ینتا  نی ا  حیتوض

نقاط    ییمانند شناسا   یی هان ی گروه تمر  نی کنندگان ابنا شده، آغاز کرد. در پژوهش حاضر، شرکت   یشناختروان   هیسرما  تیمعنا و تقو 

ا  ندهیآ  یطراح  و  ین یدآفریام  ،ی قوت، قدردان ارتقا  هات یفعال  نی مطلوب را انجام دادند؛    ی ستگ ی و احساس شا   یل یتحص  ی ستیبهز  ی بر 

آموزان  دانش   ی ل یتحص  ی ستیبهز   ی را در ارتقا  یی گرامثبت   ی اثربخش  زیو همکاران ن  ی مطالعه حشم   ی هاافته یدارد.   م یمستق  ر یتأث  ی ادراک

و    یشناختانسجام روان   شیموجب افزا  انهی گراگزارش کردند که مداخلات مثبت  ییو پرو  اصلیوی ن، موسی . همچن(3)نشان داده است  

که در آن بر نقاط قوت،    یآموزش   طیکار در محآموزان اهمال قرار گرفتن دانش   ن،ی. بنابرا (4)  شودی م  ینی بال  یهات یدر جمع  یخودکارآمد 

  ی سازنده از خودکارآمد  یاها را بشکند و تجربهآن   یمنف   ی جانی ـ ه  یچرخه شناخت  تواندی م   شود،ی م  دیتأک  ی ستگیو احساس شا   دیمعنا، ام

 کند.  جادیا ی ل یتحص یست یو بهز

و بهبود    یکاردر کاهش اهمال   ایفرآورده   یسازه ینسبت به شب  یندیفرا  ی ذهن   یسازهینشان داد که شب  ها افتهی   گر،ید   ی سو  از

  ی عنی  ند، یهمسو است که نشان دادند تمرکز بر فرا  لوریفم و ت  کیبا آثار کلاس  ج ینتا  ن یدارد. ا  یتری قو  ر یتأث  یل یتحص  یهاجان یه

  ی رسازیتصو   کهی در حال   شود،ی هدف م   ر یثبات تلاش در مس  شیو افزا  یی اجرا  یهاسامانه   ی سازالموجب فع  ر«، ی مس  یط   ی»چگونگ 

  ز یو همکاران ن  ازی متی. پژوهش ا(5)  شودی منجر نم   داری پا  یاما الزاماً به رفتارها  دهد، ی م  شی را افزا  یالحظه   زش یگرچه انگ  ایفرآورده 

  ن ی . ا(20)هدفمندتر هستند    ی ریگو جهت  تری قو  ییتوجه اجرا  دارتر،یپا   زش ی انگ  یدارا ی ندیفرا   یذهن  ز که افراد با تمرک  دهد ی نشان م 

اند و  مراحل انجام کار مواجه  تیری کار معمولاً با ضعف در مدآموزان اهمال دانش   رایپژوهش حاضر همخوان است، ز   جه یبا نت  ها افتهی

 نشان دهند.  ی شتریب یدار ی پا  یبه اهداف آموزش  یابیدست ر یدر مس کندی ها کمک م به آن  ی هن گام مراحل ذبهآموزش گام

.  دهد ی رخ م  شتریب  یندیفرا  یسازه یدر شب  ی نظارت شناخت  یها ستمیس  یسازکه فعال   دهدی نشان م  زی ن  یشناختعصب   مطالعات

  ی شناخت  یسازه یکه از شب  یی هادر گروه   ی حافظه کار  یهاشبکه   ، ییفضا  دهیچیپ  فیمثلاً پژوهش زو و همکاران نشان داد که در تکال

  نات یکه تمر  ینشان دادند که پردازش پاداش و بازخورد در کسان  زی. بالکازار و همکاران ن (15)تر بوده است  فعال   کردند،ی استفاده م 
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ا(6)  کندی تر عمل م و منظم  ترق یدق  دهند،ی انجام م   یریـ تصو   یشناخت   ی ندیفرا  یسازه یکه مداخله شب  دهدی شواهد نشان م   نی. 

پژوهش    ی هاافتهی موضوع با    ن یآموزان را بهبود بخشد و ادانش   یل یتحص  ی رفتارها  ، ییـ اجرا  ی شناخت  یهاسامانه   ت یوبا تق   تواند یم

 حاضر همسو است. 

  د، ی مانند ام  ی ل یتحص  ی هاجان ی است. ه  نیی قابل تب  ز ین  شرفتی پ  یهاجان یه   ش یهر دو مداخله در افزا   ی اثربخش  گر، ی د  یسو   از

بر    ی مبتن  ی آموزش یهانشان داد که استفاده از روش   لکس ی و و  ن یدارند. پژوهش مور یر یادگیدر   ی دی لذت، غرور و اضطراب، نقش کل

  ن، ی. همچن( 11) شودی م  رندگانیادگیدر  هاجان ی ه میو تنظ یجان یه یر ی درگ شی موجب افزا تالیجید ی سازه یو شب یشناخت  یندهایفرا

  شود ی م   یو شناخت   یجان یدر کودکان موجب بهبود معنادار عملکرد ه  یـ حرکت   یپژوهش گائو و همکاران نشان داد که مداخلات شناخت 

  ی مثبت کمک کنند، هرچند الگو ی هاجان ی ه ش ی و افزا ی ل یدو مداخله توانستند به کاهش اضطراب تحص هر  ز ی. در پژوهش حاضر ن(8)

از آن جهت که برنامه   ی ندیفرا   یسازهیدر دو گروه متفاوت بود. شب  رییتغ   ت ی موانع را تقو  ینیبش ی ساختارمندکردن و پ  ، یزیراحتمالاً 

معنا    د،یام   ش یافزا  ق یاز طر  شتر یگرا بمثبت  یشناسروان   کهی در حال  شود، ی م   یاحساس آمادگ   ش یسبب کاهش اضطراب و افزا  کند، یم

 .کندی مثبت کمک م  ی هاجان یبه بهبود ه  یو احساس ارزشمند

  ن ی. ا افتی شی افزا یبه صورت معنادار یل یتحص یگرا، ادراک خودکارآمد مثبت یشناسدر گروه مداخله روان  نکهیا گری د افتهی

  ی ن یسازگار است. مطالعه علاءالد  ی بر خودکارآمد  یی گرامثبت   ی درخصوص اثربخش  ی و خارج  ی متعدد داخل   ی هاپژوهش   جه یبا نت  افتهی

  شود یمنجر م  مارانیب  ی آگاهو ذهن   یبه بهبود خودکارآمد   یطور معنادار به  یی گرامثبت   آموزشو همکاران نشان داد که    ییحصارو 

. در  (25)  شودی م  ی زنان مبتلا به نابارور  یخودکارآمد  شیموجب افزا  یدرماننشان داد که مثبت   زین  کیانی پژوهش    ن،ی . همچن(19)

  ت یفیو ک  د یگرا امنشان داد که مداخله مثبت   یری و م  رادی گزارش شده است: مثلاً مطالعه هرات  یمشابه  جینتا  زین  یآموزش   یهاط یمح

  گار با شواهد موجود ساز  ی خوبپژوهش حاضر به  ج ینتا   ن، ی. بنابرا( 16)  دهد ی ارتقا م   یصورت معنادار آموزان به را در دانش   یل یتحص   ی زندگ 

 . کندی را فعال م   یمرتبط با خودکارآمد یجانیـ ه ی شناخت  یسازوکارها  یی گرامثبت کردیرو  دهدی است و نشان م

با    ز ین  ، ایفرآورده  ی ذهن  ی سازه یدر گروه شب  ی و عملکرد شناخت   ی ل یتحص   ی هاجان یشده در همشاهده   رات ییتغ  گر، ید   ی سو  از

  یسبب بهبود درک شناخت  یآموزش  منده یطور مثال، پژوهش کانترل و همکاران نشان داد که مداخلات لاپژوهش همسو است. به   اتیادب

در    یذهن   یسازه یبر شب  ی نشان داد که آموزش مبتن  ی و ل  میپژوهش ک  جی نتا  ن، ی. همچن ( 22)شود  یم  ران ی پذدانش   زش یانگ  ش یو افزا

دبستان دانش  اهمال   یآموزان  کاهش  افزا  یکارموجب  ا( 24)  شودی م   یلی تحص  زشیانگ  شیو  حت  کندی م   دیی تأ  هاافتهی  نی.    ی که 

.  ستین  ی ندیفرا  ی رسازی آن به اندازه تصو  یدار یدهد، هرچند پا   شیمدت را افزاکوتاه   ی زش یقدرت انگ  تواندی م   زین  ایفرآورده   ی رسازی تصو

موضوع    نیداشت و ا یعملکرد مثبت  یجانیه  یهادر شاخص   ایفرآورده   یسازه یدر پژوهش حاضر مشاهده شد که گروه شب  حال،ن یباا

 باشد.  تیموفق تی مثبت مرتبط با رؤ یهاجان یو تجربه ه ین پاداش ذه  یهاستمی س یسازمربوط به فعال  تواند یم
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  زان یبوده است، هرچند م  دار یماهه پا پنج   ی ری گیآمده در هر دو گروه در دوره پدستبه   رات یینشان داد که تغ  هاافته ی  نی همچن

  ی سازه یبر شب  ی مبتن  ی ری ادگی  ی داری که به پا  یی هابا پژوهش   افتهی   ن یبود. ا  گریکمتر از دو گروه د  ایفرآورده   یسازه یدر گروه شب  ی داری پا

به پرداخته  یامرحله و مداخلات چند نمونه، وولکر و همکاران نشان دادند که اصلاح ساختارهااند همسو است.  در    یشناخت   ی عنوان 

  ی و همکاران نشان داد که همتراز و ینیپژوهش پل  ن،ی. همچن(21) کندی را فراهم م  ی آموزش ج ینتا یداری پا  نهیزم ی بخشتوان  یهابرنامه

  ن ییالگو قابل تب  ن یهم  ی در راستا  ز یپژوهش حاضر ن  ج ینتا   ن ی. بنابرا(7) منظم دارد    ی رفتارها تیدر تثب ی نقش مهم  ی جانیـ ه  ی شناخت

 است.

  ی هابا پژوهش   زیکار نآموزان اهمال در دانش   یانسجام ذهن   شی و افزا  یکارمربوط به کاهش اهمال   یهاافته یموارد،    نی کنار ا  در

  ی رفتار  یده در نظم  ینقش مهم   یشناخت  یسازمدل   یو همکاران نشان داد که راهبردها  یطور مثال، مطالعه نادرهمسو است. به   ریاخ

  ی برا  ی ـ شناخت   تال یجید   ی هاط یپژوهش باندارو و هوکلمان نشان داد که استفاده از مح  ج ینتا  ن، ی. همچن( 13)دارد    ده یچی پ  ف یدر تکال

  کندیم  د یی شواهد تأ  ن ی . مجموعه ا(23) داد    میتعم  ز ین  یل یتحص  نه یبه زم  توان ی را م  هاافته ی  نی رفتار در سالمندان مؤثر است و ا  میتنظ

 کار را اصلاح کنند. آموزان اهمال ذهن دانش   یساختار عملکرد ی به شکل قابل توجه توانندی م  ی ـ ذهن یکه مداخلات شناخت 

  ی شناختو روان   ی لی تحص  یهاکه هر سه نوع مداخله در بهبود شاخص   دهد ی پژوهش حاضر نشان م   ی هاافتهی مجموعه    ن، یبنابرا

بوده  تفاوت مؤثر  اما  اثرگذار  ییهااند،  نحوه  م  ی در  روان   یداری پا  زانیو  دارد.  بالاتر مثبت  یشناسوجود  افزا  ری تأث  نیگرا  در    ش یرا 

  یهاجان ی و بهبود ه یکاردر کاهش اهمال  یعملکرد بهتر یندیفرا یساز ه یکه شب یداشت؛ در حال یل یتحص یست یو بهز یخودکارآمد 

با    هاافتهی  نیمؤثر بود. ا   یامثبت دوره   یهاجان یمدت و هکوتاه   زشی انگ  تیدر تقو  شتریب  ایفرآورده   یسازه ینشان داد. شب  شرفتیپ

 . کندی م د یی را تأ هشدارائه  یگذشته همسو بوده و مدل مفهوم   یهاپژوهش 

خاص    یی ا یمنطقه جغراف  ک یآموزان پسر در  پژوهش حاضر حجم نمونه نسبتاً کوچک و محدود به دانش   ی هات یاز محدود  ی کی

همراه    یادراک   ی ریممکن است با سوگ  ی خودگزارش  ی استفاده از ابزارها  ن،ی را محدود کند. همچن  جینتا   ی ریپذ م یتعم  تواندی بود که م 

.  ستین  ی بلندمدت کاف   رات یی سنجش تغ  ی مداخله است، اما برا  ی دار یپا  ی ابیارز   ی برا  ی مناسب   مان ماهه گرچه زپنج   ی ری گیباشد. دوره پ

مداخله    یگذاشته باشد. اجرا  ریتأث   ج یممکن است بر نتا  ی و آموزش  یخانوادگ   ،ی طیمح  ی رهایبر متغ  قیعدم وجود کنترل دق  ن، یعلاوه بر ا

 کند.  لی دخ  جیرا در نتا  رااثرات مربوط به سبک اج تواندی م ز یدرمانگر ن  کیتوسط 

  ی ل یشامل دختران، مناطق مختلف و مقاطع تحص  یترمتنوع   ی هاتر و گروهحجم نمونه بزرگ  نده یمطالعات آ   شود ی م   شنهادیپ

  ا ی  کی ولوژیز یف  یهاعملکرد، شاخص   ی ابیمانند ارز   تری ن یع  ی . استفاده از ابزارهاابدی  ش ی افزا  ج ینتا  یری پذم یتا تعم  رد ی متفاوت را دربرگ

اندازه   تواندی م   ی شناختروانعصب   ی هاروش همچن  ی ریگدقت  دهد.  ارتقا  ترک  شود ی م  شنهاد یپ  ن یرا  مثبت   بیاثر  و  مداخلات  گرا 

  ز یدوساله ن  ا ی  سالهکی  یری گیپ  یهابا دوره  ی طول  یهاشود. انجام پژوهش   ی بررس  ی برنامه جامع پژوهش   ک یدر قالب    یذهن   یسازهیشب

 فراهم آورد.  تمداخلا  ی داری درباره پا  یاطلاعات ارزشمند تواند یم
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آموزان استفاده  دانش   یل یتحص  زشیو انگ  یست یبهز  یارتقا  یگرا برا مثبت  یشناسبر روان   یمبتن  یهااز برنامه   توانندی م  مدارس

و    یکاربه کاهش اهمال   تواند ی م  ی ل یتحص  ی هامشاوره و مهارت   ی هادر برنامه   ی ندی فرا  ی ذهن  ی سازه یشب  ی هان یکنند. گنجاندن تمر 

  ی رسازی و هم تصو  انهیگرامثبت   ی هاکه در آن هم مهارت  یق یبرنامه تلف  ک یکمک کند. استفاده از    انآموزدانش   ی نظم شخص  ت یتقو

آموزش    دی معلمان و مشاوران با  نیکارآمد در مدارس به کار گرفته شود. همچن  یالگو  کیعنوان  به   تواندی م   شود،ی آموزش داده م   یذهن 

 کنند.  یسازاده ی درس پ  یهاو منظم در کلاس  رمند مداخلات را به صورت ساختا نی تا بتوانند ا نندیبب

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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