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A B S T R A C T 

This study aims to identify, validate, and prioritize the key dimensions and indicators of 

university internationalization in the emerging market of the Kurdistan Region of Iraq. An 

exploratory sequential mixed-methods design was employed; the qualitative phase 

comprised a systematic qualitative meta-synthesis and semi-structured expert interviews 

analyzed via thematic analysis and open, axial, and selective coding; the quantitative phase 

involved developing a researcher-made questionnaire, testing measurement and structural 

models using PLS-SEM, and ranking factors with the Friedman test. Structural model 

results indicated that all identified dimensions exert significant effects on university 

internationalization (t>1.96, p<0.001) with strong overall model fit (GOF≈0.48). Friedman 

ranking placed macro-level policymaking and managerial structure as the top priority, 

followed by scientific diplomacy, student support infrastructure, education quality, 

international reputation, cultural dimensions, academic mobility, and human resources. 

University internationalization is a multidimensional construct that, in emerging markets, 

hinges primarily on macro-level governance, scientific diplomacy, and supportive 

infrastructures; prioritizing these levers can accelerate universities’ effective integration 

into the global higher education landscape. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Over the past two decades, the internationalization of higher education has evolved 

from a peripheral activity focused primarily on student mobility into a comprehensive 

strategic process embedded in universities’ core missions of education, research, and 

societal engagement. In the contemporary knowledge-based economy, universities are 

increasingly expected to function as global actors that contribute to scientific diplomacy, 

innovation ecosystems, and cross-cultural understanding, while simultaneously enhancing 

national competitiveness and regional development. Internationalization is therefore no 

longer perceived merely as an optional or symbolic endeavor, but as a structural necessity 

for universities seeking sustainability, legitimacy, and relevance in a highly competitive 

global environment (1, 3). 

The conceptual expansion of internationalization has been accompanied by growing 

recognition of its contextual and multidimensional nature. Early approaches largely 

emphasized outward-oriented activities such as student exchanges, joint degrees, and 

cross-border research collaboration. More recent perspectives, however, stress the 

integration of international and intercultural dimensions into governance structures, 

curricula, quality assurance systems, and institutional culture, as well as the importance of 

“internationalization at home” and digital internationalization (2, 15). This shift underscores 

that internationalization is not a single set of activities, but a complex, long-term process 

shaped by policy frameworks, organizational capacities, and socio-economic conditions. 

Despite the growing body of literature, much of the empirical and theoretical work 

on higher education internationalization has been developed in the context of advanced 

economies. Emerging markets, by contrast, face distinctive challenges such as limited 

financial resources, fragile institutional arrangements, regulatory constraints, and uneven 

human capital development. These conditions complicate the transferability of established 

internationalization models and call for context-sensitive frameworks that reflect local 

realities (4, 5). Studies conducted in transitional and emerging systems indicate that macro-

level governance, political stability, and institutional autonomy often play a more decisive 

role than individual-level or symbolic initiatives (6, 7). 

In this regard, recent scholarship highlights the critical importance of policy 

coherence, managerial structures, and strategic leadership in shaping internationalization 

trajectories. Universities operating in emerging markets often depend heavily on state 

policies, legal frameworks, and public funding, making macro-level decision-making a key 
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determinant of success (8, 10). At the same time, dimensions such as scientific diplomacy, 

student support infrastructures, education quality, and digital capabilities have been 

identified as potential leverage points for overcoming structural constraints and enhancing 

global engagement (16, 28). 

Within the Middle Eastern context, and particularly in the Kurdistan Region of Iraq, 

higher education systems have experienced rapid quantitative expansion over recent 

decades, yet internationalization outcomes remain modest. While universities in this region 

benefit from favorable geopolitical positioning and cultural ties, they continue to face 

strategic, organizational, and infrastructural barriers that limit their effective integration 

into global academic networks (9, 10). Against this background, there is a clear need for 

empirically grounded models that identify, validate, and prioritize the key dimensions of 

university internationalization in emerging market settings. 

METHODS AND MATERIALS 

This study adopted an exploratory sequential mixed-methods design. In the 

qualitative phase, a systematic qualitative meta-synthesis of prior international and 

regional studies was conducted alongside semi-structured in-depth interviews with 

academic leaders and experts from universities in the Kurdistan Region of Iraq. Data were 

analyzed using thematic analysis and a three-stage coding process (open, axial, and 

selective coding) to extract core dimensions and indicators of internationalization. The 

results of this phase informed the development of a researcher-designed questionnaire. 

In the quantitative phase, the questionnaire was administered to faculty members 

and senior administrators across selected public universities. Data were analyzed using 

partial least squares structural equation modeling to assess construct validity, reliability, 

and causal relationships among dimensions. Model fit indices were examined, and the 

Friedman test was employed to rank the relative priority of the identified dimensions. 

FINDINGS 

The qualitative phase resulted in the identification of eight core dimensions of 

university internationalization: macro-level policymaking and managerial structure, 

scientific diplomacy, student support infrastructure, education quality, international 

reputation, cultural dimensions, academic mobility, and human resources. These 

dimensions collectively reflect the strategic, organizational, academic, and contextual 

aspects of internationalization in an emerging market setting. 

Quantitative analysis confirmed the reliability and validity of the measurement 

model, with all constructs demonstrating acceptable levels of internal consistency and 
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convergent and discriminant validity. Structural equation modeling indicated that all eight 

dimensions exert statistically significant effects on university internationalization, with t-

values exceeding the critical threshold and path coefficients demonstrating meaningful 

explanatory power. The overall goodness-of-fit index suggested a strong and acceptable 

model fit, supporting the robustness of the proposed framework. 

The Friedman ranking test revealed significant differences among the dimensions in 

terms of their relative importance. Macro-level policymaking and managerial structure 

emerged as the highest-priority dimension, followed by scientific diplomacy and student 

support infrastructure. Education quality ranked fourth, while international reputation and 

cultural dimensions occupied mid-level positions. Academic mobility and human resources 

were ranked lowest, indicating comparatively weaker perceived influence in the studied 

context. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings demonstrate that university internationalization in the Kurdistan 

Region of Iraq is primarily driven by structural and policy-related factors rather than by 

individual or symbolic initiatives. The prominence of macro-level policymaking and 

managerial structure underscores the decisive role of governance frameworks, regulatory 

stability, and strategic leadership in emerging markets. Without coherent policies, 

institutional autonomy, and dedicated internationalization units, other efforts remain 

fragmented and limited in impact. 

The high ranking of scientific diplomacy highlights the importance of international 

partnerships, joint research, and academic networking as accessible and effective 

mechanisms for global engagement in resource-constrained environments. Similarly, the 

strong position of student support infrastructure reflects the growing recognition that 

internationalization success depends not only on recruitment but also on the quality of 

academic and non-academic services that shape the student experience. 

Education quality occupies a central but not dominant position, suggesting a 

reciprocal relationship with internationalization: quality enhancement both enables and 

results from international engagement. In contrast, international reputation and cultural 

dimensions appear to function as complementary rather than initiating factors, gaining 

significance once foundational structures are in place. The lower ranking of academic 

mobility and human resources indicates that, in this emerging market context, mobility 

schemes and individual capacities cannot compensate for systemic and infrastructural 

limitations. 
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Overall, this study confirms that internationalization is a multidimensional and 

context-dependent process. The proposed model provides an empirically validated 

framework that captures the specific priorities and constraints of an emerging market 

higher education system. By emphasizing governance, diplomacy, and supportive 

infrastructures, the findings offer practical insights for policymakers and university leaders 

seeking to design realistic, phased, and effective internationalization strategies aligned with 

local capacities and long-term development goals. 
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 چکیده 

ها در بازار نوظهور  دانشگاه  شدنیالمللنیمؤثر بر ب  یهاابعاد و شاخص  یبندو رتبه  یاعتبارسنج  ،ییپژوهش شناسا  نیهدف ا

 بیفراترک  ، یفیانجام شد؛ در مرحله ک  یمتوال  یو راهبرد اکتشاف  ختهیآم  کردیکردستان عراق است. پژوهش حاضر با رو

 یباز، محور  یتم و کدگذار   لیها با تحلانجام و داده  یبا خبرگان دانشگاه  افتهیساختارمهین  یهامند مطالعات و مصاحبهنظام

حداقل   یمعادلات ساختار  یسازها با مدلو داده  نیساخته تدوپرسشنامه محقق   ،یشد؛ در مرحله کم   لیتحل  یو انتخاب 

ابعاد   ینشان داد تمام  یاختارمدل س  جیصورت گرفت. نتا  دمنیعوامل با آزمون فر  یبندت یو اولو  لیتحل  یمربعات جزئ

معنادار  شدهییشناسا ب  یاثر  )دانشگاه   شدنیالمللن یبر  دارند  کلt>1.96  ،p<0.001ها  برازش  و  قو   ی(  است    یمدل 

(GOF≈0.48 بر اساس رتبه .)نخست قرار گرفت، سپس    تیدر اولو  یتیریکلان و ساختار مد  یگذاراستیس  دمن،یفر  یبند

تحرک    ، یابعاد فرهنگ  ،یالمللن یآموزش، اعتبار و وجهه ب  تیفیک  ان، یاز دانشجو  تی حما  یهارساختیز  ،یعلم  یپلماسید

از    ش ینوظهور ب  یاست که در بازارها  یچندبعد  یادهیها پددانشگاه  شدنیالمللن یب  . یانسان یروین  تیو در نها  یدانشگاه

 ها تیاولو  نیبر ا  یوابسته است و تمرکز راهبرد  یتیحما  یهارساخت یو ز  یعلم  یپلماسیکلان، د  یگذاراست یبه س  زیهر چ

 کند. لیسه را ت یالمللن یها به کنشگران فعال بگذار دانشگاه ریمس تواندیم

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش و  .  نوظهور: مورد مطالعه کردستان عراق  یها در بازارها دانشگاه  شدنیالمللنیابعاد ب  یبندو رتبه  ییشناسا(.  1405)  بابک.  اء، ی.، و ضدی مهران.، پاداش، حم  ، ی ناصح.، رضوان  ب، ینج
 . 1- 21(،  2)۶ نوآوری در تربیت و توسعه، 

 
 

 نویسنده مسئول: 

 ب یناصح نجدکتر 

 Nasih.najib@ut.ac.irپست الکترونیکی: 

 

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.   1405 © 

 صورت گرفته است.  CC BY-NC 4.0گواهی صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0005-9570-9980
https://orcid.org/0000-0002-2609-0433
https://orcid.org/0000-0003-1242-1032
https://orcid.org/0000-0003-0827-0323
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


  
E-ISSN: SOON 
 

7 

 مقدمه

دهه  عال  شدنی المللن ی ب  ر،یاخ  یهادر  به    یاهیحاش  ت یفعال  کیاز    یآموزش  مکمل  محورها  یکی و  توسعه    یراهبرد   یاز 

فعال در    گران یعنوان بازبلکه به   ستند، یدانش ن  دی آموزش و تول  ی برا  ی محل  یی صرفاً نهادها   گر یها د شده است. دانشگاه  لی ها تبددانشگاه 

  نده یرقابت فزا  شدن، ی کلان جهان  یندهایدر فرا  شه یتحول، ر  نی. ا کنندی نقش م  یفای ا  ی علم  یپلماس ی و د  یدانش، نوآور  ینظام جهان

دانش  اقتصاد  تغ  انیبندر  دانشگاه  ریی و  از  که  دارد  کار  بازار  مانتظارات  شا   یلانی التحصفارغ   خواهدی ها    ، یفرهنگن یب  یهای ستگ یبا 

عنوان  تنها بهنه   شدنی الملل ن یب  ،یبستر  نی. در چن(2,  1)کنند    تیترب  یالملل ن یب  دهیچ یپ  یهاط ی در مح  تی فعال  تیو قابل  یجهان   یهامهارت 

 . شودی مطرح م ی و جهان ی ها در سطح ملدانشگاه  گاه یجا ی بقا و ارتقا یبرا ی ساختار یمثابه ضرورت انتخاب، بلکه به  کی

  ک، یکلاس  یکردهای . در روردیگی را دربرم  یمتعدد  یکردهایو رو   فیتعار  یعلم   اتیدر ادب  یآموزش عال  شدنی الملل ن یب  مفهوم

بود، اما در    یفرامرز   ی پژوهش  ی هایو همکار   ی تبادل  یهابرنامه   ، یعلم  ئت یه  ی و اعضا  انیدانشجو   ی کی زیبر تحرک ف  ی تمرکز اصل

  ی علم   ی پلماس ید  ، یدانشگاه   ی حکمران  ، یالملل ن یب  ی درس   ی هابرنامه   ، یسازمانو ابعاد درون   افته ی  ش مفهوم گستر  ن یدامنه ا   ر یاخ  ی هادهه 

  شدن ی الملل ن یکه ب  دهد ی نشان م   ی تحول مفهوم  ن ی. ا( 3,  1)را شامل شده است    ی و اجتماع  ی نقش دانشگاه در توسعه اقتصاد  ی و حت 

 شود.  لی هر کشور تحل  یبوم  یهانه یو زم هااستی با ساختارها، س وند یدر پ  د یکه با  استیو پو  ی عدچندب ندیفرا کی

  یاکشورهاست. بخش عمده   ی و اقتصاد  ینهاد   یهانه یحوزه، تفاوت زم  نی در ا  یو عمل  ینظر  یهاچالش   نی تراز مهم  یکی

ها  آن   ی کیاند و انتقال مکانشده   ن یتدو  افتهیتوسعه   یکشورها  اتیبر اساس تجرب  ی آموزش عال  شدنی المللن یب  یهاها و چارچوب از مدل 

بازارها با محدود  ی به  بازارها  یجد  یهاتی نوظهور  نهاد  یمواجه است.  از نظر ساختار    ، یاسیثبات س   ،ی مال  یهات یظرف  ،ینوظهور 

  شدن ی الملل ن یب  لی تحل  رو،ن ی. ازا(5,  4)دارند    ن یادیبن  یهاتفاوت   شرفتهی پ  یبا کشورها  یانسان   هیو سطح توسعه سرما  ی حکمران  یهانظام

بازارها    نی خاص ا  یهای ژگ یو  ،ی جهان  اتیاز ادب  یریگاست که ضمن بهره   ی و بوم  مندنه یزم  یکرد ی رو  ازمندیکشورها ن  نیها در ادانشگاه 

 را مدنظر قرار دهد. 

کشورها انجام   مطالعات  در  م   یشده  نشان  ب   دهد ی مختلف  عال  شدن ی المللنیکه  بازارها  ی آموزش  با    ی در  اغلب  نوظهور 

مال  ت یهمچون محدود  ییهاچالش  ز   ،یمنابع  قانون  یهااست یس  یناهماهنگ   ،یت یحما  یها رساخت یضعف  موانع  ادار   یکلان،  و    یو 

حضور مؤثر    یبالقوه خود برا  یهاتیها نتوانند از ظرفکه دانشگاه   شودی ها موجب م چالش   ن ی. ا(7, 6)فرار مغزها همراه است    نی همچن

ب پژوهش   یبردار بهره   یالملل ن یدر عرصه  مقابل،  در  م کنند.  نشان  با شرا  ی راهبردها  یکه طراح   دهدی ها    ت یتقو   ، یبوم   طی متناسب 

 . ( 9, 8)کشورها هموار سازد   نی را در ا شدن ی المللن ی ب ریمس تواند ی م ی علم ی همکار ی هاتوسعه شبکه و یدانشگاه  ی حکمران

مد   یگذار است ینقش س  ان،یم  نی ا  در و ساختار  اهمدانشگاه  یت یریکلان  ب  یاژه ی و  تیها    ت یبدون حما  شدن ی المللنی دارد. 

مختلف   یها. پژوهش شود ی بست مواجه مها عملاً با بن منعطف در دانشگاه  یت یری مد  ی و ساختارها  گرل ی تسه  ن یها، قواندولت  یاستیس

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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عملکرد،    یاب یارز  یهاشفاف و نظام   یراهبرد   یهابرنامه   الملل،ن یب  یتخصص   یوجود واحدها  ،یگاه اند که استقلال دانشکرده   دیتأک

مدت و  اغلب پراکنده، کوتاه   یالمللنیب یهات یعوامل، فعال  نی ا  ابی. در غ( 11,  10)هستند    ر یمس  نی در ا تیموفق  یاساس   یهاشرط ش یپ

 خواهند بود.  دار یپا  ی ش فاقد اثربخ

دارد.    شدنی الملل ن ی با ب  ی ها، ارتباط تنگاتنگدانشگاه   ت یمأمور  ی عنوان هسته اصل آموزش و پژوهش به   تیفیک  گر، ید  ی سو  از

جذب    ازینش ی آموزش را پ  یبالا  تیفی ک  گر،ی د  یو برخ   دانندی آموزش م   تیفی ک  یارتقا  ی برا  یرا ابزار  شدنی الملل ن یب  کردهایرو   یبرخ

در چارچوب    دی است و با  دهیچی و پ  هیرابطه دوسو  ن یکه ا  دهدی نشان م  ری . مطالعات اخکنندی م  یتلق   ی الملل ن یب  یو شرکا   انی دانشجو

از    یر یگبهره  ،یالملل ن یب  ی هاآموزش به زبان   ، یجهان   کرد ی با رو  یدرس  یها. برنامه (13,  12)شود    لیتحل   ی جامع دانشگاه  ی راهبردها

آموزش را ارتقا    تیفی هستند که هم ک  ییمشترک، از جمله سازوکارها  یپژوهش  یهاو مشارکت در پروژه  یآموزش  نینو  یهایفناور

 . (15, 14)  دهند ی م  شی دانشگاه را افزا  یالملل ن ی ب تیو هم جذاب دهند یم

فزابه   ز ین  تالیجی د  تحولات فرا  یانده یطور  تأثدانشگاه   شدنی المللن یب  ندیبر  د  رگذاریها  است.  آموزش،    شدنی تال یجی شده 

را کمرنگ کرده و امکان    یی ا یجغراف  یمرزها   ،یمجاز   ی علم   ی هاشبکه  یریگدانش و شکل   یگذار اشتراک  ن، یآنلا   ی ریادگی   یهاپلتفرم 

ب منابع محدود فراهم ساخته است    ییهادانشگاه   یبرا  یرا حت   ی المللن یمشارکت  پژوهش ( 17,  16)با  که    دهدی نشان م   دی جد  یها. 

  ی ازارهادر ب ژهیوکنند، به  فایا   شدنی الملل ن ی در ب  یادهنده نقش شتاب   توانندی اطلاعات م   یفناور  یهارساختیو ز  تال یجی د  ی هاتیقابل

 . (19, 18)اند مواجه  یک یزیو ف یمال  ی هاتینوظهور که با محدود 

اهم  ز ین  شدن ی الملل ن یب  ی فرهنگ   بعد توسعه شا  یانده یفزا   تیاز    ی هاط ی مح  جاد یا  ، یفرهنگ نیب  ی های ستگ یبرخوردار است. 

مورد   ریاخ  یهااست که در سال  ییکردهای از جمله رو ،ی کیز یعنوان مکمل تحرک فدر خانه« به   شدنی الملل ن ی»ب  جی و ترو ی چندفرهنگ 

  ت یندارند، اهم  ی خارج  ان ی که امکان جذب گسترده دانشجو  یی هادانشگاه  ی برا  ژهیوبه  کردها ی رو  ن ی. ا( 20,  15)توجه قرار گرفته است  

 . ابد یتحقق   یو تعاملات مجاز  یفرهنگ  ی هات یفعال ، یدرس یها برنامه  ق یاز طر تواندی دارد و م 

نوآور با    یهاتر شده است. دانشگاه پررنگ   ز ین  یالملل ن ی ب  ینیو کارآفر   یها در توسعه اقتصاد عوامل، نقش دانشگاه  نی کنار ا  در

  ل ی تبد  شدنی الملل ن یب  ندیدر فرآ  یدیکل   گرانیبه باز   توانندی دانش و تعامل با صنعت، م  یسازی تجار  ، ی نیکارآفر   ی هاستمیاکوس  جاد یا

دوچندان دارد    تیباشند، اهم  یامحرک توسعه منطقه   توانندی ها م نوظهور که دانشگاه  ی در بازارها  ژهیوبه  کرد ی رو  ن ی. ا( 22,  21)شوند  

(23 ,24 ) . 

ادب  با گسترش  عال   شدنی الملل ن یب  ات ی وجود  خلأها  ، یآموزش  توجه  ی پژوهش  ی همچنان  زم  ی قابل  و    ییشناسا  نهیدر 

صرفاً به   ا یاند متمرکز بوده  افتهیتوسعه   یبر کشورها ای از مطالعات  یارینوظهور وجود دارد. بس یدر بازارها   دهی پد ن یابعاد ا یبندت یاولو

  شدن ی الملل ن ی ابعاد ب  یبندبه استخراج و رتبه   یبیجامع و ترک  یکرد یبا رو   یو کمتر پژوهش   اندرداخته چند بعد محدود پ   ای  کی  یبررس
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  ی اعتبارسنج ی برا شرفتهیپ ی ل یتحل یها استفاده از روش  ن، ی. افزون بر ا ( 26, 25)مشخص پرداخته است  ی بوم نه یزم  ک یها در دانشگاه 

 . ( 27)عوامل کمتر مورد توجه قرار گرفته است  یوزن نسب نییو تع ی مفهوم ی هامدل

را تجربه کرده    یقابل توجه   ی رشد کمّ  ری اخ  یهادر دهه   ی کردستان عراق، نظام آموزش عال  میاقل  ژهیوو به   انهیمنطقه خاورم  در

  ها، رساختیضعف ز   ،ی استیس  ی هاتی مواجه است. محدود  ی و راهبرد  ی ساختار   یهاهمچنان با چالش   شدن ی الملل ن یاست، اما از منظر ب

  گاه یمنطقه نتوانند جا   ن ی ا  ی هااز دانشگاه  ی اریموجب شده است که بس  ی المللن یب  ی هاو عدم انسجام در برنامه   ی نهاد  ی های داری ناپا

  یهاتی و ظرف  ی اشتراکات فرهنگ   ،یی ایجغراف   تیحال، موقع  نی . در ع(28,  10)به دست آورند    ی آموزش عال  ی در شبکه جهان   ی مناسب

  ازمند یکه ن  کندی فراهم م  یالملل ن یب  انیو جذب دانشجو   یعلم   یهایتوسعه همکار   یرا برا  یابالقوه   یهافرصت   منطقه  نیا  یانسان

 . ( 9, 7)هدفمند است   ی بردارمند و بهره نظام  یی شناسا

پژوهش  ن یا  بر انجام  ضرورت  تک  ی اساس،  با  که  ادب  ه یجامع  داده   ی نظر  ات یبر  و  شاخص   ، یدانیم   ی هاروز  و    ی هاابعاد 

  ی پژوهش ن ی. چنشود ی وضوح احساس مکند، به یبندت یو اولو یاعتبارسنج ،ییبازار نوظهور شناسا کی ها را در دانشگاه   شدنی المللنیب

  ریفراهم آورد و مس  یآموزش عال  زانیرو برنامه   یدانشگاه   رانیمد  گذاران،است یس  یبرا  یکاربرد   ییامبن  ،ینظر  یعلاوه بر غنا   تواندیم

ابعاد و    ی بندو رتبه   ی اعتبارسنج   ، ییمطالعه شناسا  ن یهدف ا  ن، یبنابرا  را روشن سازد.   شدن ی المللنیدر حوزه ب  ی راهبرد  ی ریگم یتصم

 ها در بازار نوظهور کردستان عراق است. دانشگاه  شدن ی المللن یمؤثر بر ب ی هاشاخص

 روش پژوهش 

  ی فی است که در آن مرحله ک 1ی متوال یو راهبرد اکتشاف ختهی آم  میبا پارادا یکاربرد-یاتوسعه  قاتیپژوهش حاضر از نوع تحق

با   یفیک  ری ها در مسداده لی قرار گرفته است. تحل یمرحله کم  یهاهیابزار و آزمون فرض یطراح یآن مبنا  جیو نتا ی مقدم بر مرحله کم

  ژه یوراهبرد به   نی انجام شد. ا  4ی حداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یسازبا مدل   یکم   ر یو در مس  3تم   لی و تحل  2ب یفراترک  کردی دو رو

امکان کشف ابعاد    راینوظهور مناسب است، ز  یها در بازارهادانشگاه   یسازی الملل ن ی ب  رینظ  یدیو نسبتاً نوپد   دهیچی پ  یهاده یپد   یبرا

  ی . فقدان مدل مفهوم کندی آزمون م   یصورت تجرب ها را به آن   یو ساختار  یو سپس اعتبار عامل  آوردی را فراهم م  مندنه یو زم  یبوم

 راهبرد بود.  ن یانتخاب ا گره یتوج ،ی واقع یهاها از داده و لزوم استخراج شاخص  ی نیشیپ

 Barrosoو    Sandelowski  یامرحلههفت   یالگو   ی ریکارگبا به   بیاجرا شد: نخست، فراترک  یدر سه گام متوال   یف یمرحله ک

، Scopus  ،Web of Science  ،ScienceDirect  ،Google Scholar  ،SID  یهاگاه یمند مقالات از پانظام   ی( و غربالگر2007)

 
1 Sequential Exploratory Mixed Methods 
2 Meta-synthesis 
3 Thematic Analysis 
4 Partial Least Squares Structural Equation Modeling – PLS-SEM 
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MagIran  ،Noormags    وIranDoc  ک گرفت؛  ابزار    ی شناختروش   تی فیصورت  با   Critical Appraisal Skillsمقالات 

Programme (CASP)  نفر    12با    ق یعم  افتهیساختمه یشدند. دوم، مصاحبه ن  ل یوارد تحل  50از    25≤  از یبا امت  یو تنها مقالات   یاب یارز

  ی ریگ( به روش نمونهسی تدر  ای  تیر یدو حداقل پنج سال سابقه م   یمدرک دکتر  یمنطقه کردستان عراق )دارا  یاز خبرگان دانشگاه 

 Braunتم    لی تحل  کرد یمصاحبه با رو  ی هاداده   ل یانجام شد. تحل  یبه اشباع نظر  ی ابیتا دست  یبرفگلوله   کیو سپس تکن   یهدفمند قضاوت 

بازگشتClarke  (200۶  ،2021  )و   مرحله  نرم   ی در شش  کمک  با  پا   23نسخه    ATLAS.tiافزار  و  گرفت؛    ی کدگذار  یی ایصورت 

 Gubaو    Lincoln  ی ارهایبر اساس مع  ی فی شد و اعتبار ک  د ییتأ (  0/70بالاتر از حد قابل قبول  )  0/۸۸با شاخص توافق    کدگذارندهنیب

  47و    یبُعد اصل   ۸دو گام، استخراج    ن یا  ی . خروجد یگرد   ن یتأم  4یر یدپذ ییو تأ   3ی ری پذنان ی، اطم2یر یپذ ، انتقال 1( شامل اعتبار 19۸5)

 قرار گرفت.  ی ابزار کم  ی طراح ینوظهور بود که مبنا ی دانشگاه در بازارها ی سازی المللن یب یشاخص بوم 

نفر از    125  ان یو م  ن یتدو  یادرجه پنج   کرت یل  اس ی در قالب مق  ه یگو  47ساخته مشتمل بر  پرسشنامه محقق  ، یدر مرحله کم 

ساده   ی تصادف یریگ)به روش نمونه ایو دانشگاه کو  وانیسوران، دانشکده ق ه،یمانیسل  یهاارشد دانشگاه  رانیو مد یعلم ئتیه  یاعضا

  ی توان آمار  ل ی آزاد مدل و با استفاده از تحل  ی برابر تعداد پارامترها  10تا    5بر اساس قاعده حداقل    هشد. حجم نمون  ع یو در دسترس( توز

و    AVE ≥ 0.5همگرا با    یی، رواCVI ≥ 0.79( و شاخص  CVR ≥ 0.62با قانون لاوشه )  ییو محتوا  یصور  یی . رواد یگرد  نییتع

  د ییتأ  7/ 0بالاتر از    Composite Reliabilityو    Cronbach’s α  بی با ضر   یب یترک  ییای ، و پاFornell-Larcker  ار یمعواگرا با    ییروا

اندازه  مدل  برازش  ساختار  یریگشد.  نرم   یو  شاخص   SmartPLS 3افزار  با  و   GOF  ،SRMR  ،NFI  ،RMS_theta  ی هاو 

Bootstraping  (5000  ارز )ی ر یگکرد تا امکان بهره   د ییها را تأ داده  ی تینرمال   رنوف یاسم-آزمون کلموگروف   ن یهمچن  د؛ ی گرد  یاب ینمونه  

به منظور    یدیی تأ  یعامل   لیاز آزمون تحل  ،ی کی های پارامتراز آزمون   ط ی فراهم شود. و با توجه به وجود شرا  کیپارامتر  یهااز آزمون 

 . شد  دهها استفا شاخص  ی رتبه بند دمنی شده و از روش آزمون فر یی عوامل شناسا ن ییسازه و تب یی روا

 ها یافته

ا  بازارهادانشگاه   شدن ی الملل ن ی ب  یهاشاخص   یی منظور شناسا پژوهش، به   ن یدر  از روش    ی ها در  نوظهور )کردستان عراق(، 

  ی هاگاهی در پا  یلادیم  2024تا    201۸و    یشمس   1403تا    1399  یمند مقالات مرتبط در بازه زماننظام  ی استفاده شد. جستجو  بیفراترک

  ی سیانگل  یهاو معادل   « یالملل ن یب  ی دانشگاه«، »آموزش عال  کردن ی المللن ی »ب  «، یالملل ن یب  »دانشگاه   ی هادواژهی با کل  ی و خارج  یداخل 

)آن   International University, University Internationalization, International Higherها 

 
1 Credibility 
2 Transferability 
3 Dependability 
4 Confirmability 
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Educationکامل، مقالات نامرتبط حذف شدند و   یوا و محت دهیبر اساس عنوان، چک یاچندمرحله  ی( انجام گرفت. پس از غربالگر

عنوان  به(  50از حداکثر  )  4۸تا    31  ازیمقاله با امت  25  ت،ی. در نها د یگرد   یابی ارز  CASPبا ابزار    ماندهیمطالعات باق  یشناختروش   تیفیک

  ی هاها و مولفهاستخراج شاخص   یبرا  یاعتماد کاف   ت یها اعتبار و قابلآن   ی بالا  ازیامت  نی انگیبالا انتخاب شدند که م  تیفیمنابع با ک

 . کندی م د ییپژوهش را تأ 

 یمطالعات  منابع  و کدها. 1جدول 

 های استخراج شده مولفه شاخص 

،  های بین المللی اساتید و دانشجویان دانشگاهارتقای شایستگی،    استعدادها   یجذب و نگهدارشایسته سالاری در نیروی انسانی، عدالت آموزشی،   نیروی انسانی 

 استقلال دانشگاه ، یادغام مؤسسات آموزش

بین   وجهه  و  اعتبار 

 المللی 

،  ارتقای اعتبار و رتبه علمی و برند دانشگاه در سطوح بین المللیی،  دانشگاه  ی الملل  ن یدر انجمن ب   ت یعضو،  راهبردیهای  المللی برنامه  وجهه بین 

 یتعداد ارجاعات علم تعداد مقالات منتشر شده، تعداد اختراعات ثبت شده دانشگاه، 

 ی الملل نیمشارکت ب ، توسعه روابط دیپلماتیك،  تعاملات فرهنگی، المللی تعاملات دیپلماتیك بین دیپلماسی علمی 

از   حمایت 

 دانشجویان 

 ان یدانشجو  ی برا یشغل   یهافرصت جادیا خدمات دانشگاه، ارائه فاندهای تحصیلی، ،  های آموزش، حمایت و وام به دانشجویان بین المللیهزینه

 ی سیبا زبان انگل  ییآشنا، موقعیت جغرافیای و منطقه ایی، توسعه چندفرهنگاقتصادی، - درک بین فرهنگی، آزادی شهروندی، توسعه اجتماعی ابعاد فرهنگی 

 ، بهبود کیفیت آموزش، آموزش هوشمند و آنلاین تولید و نشرعلم، فناوری و تجهیزات آموزشیی ، جهان   کردیهای درسی و آموزشی با روبرنامه کیفیت اموزش 

  یی جابجاالمللی،    نیب   یپژوهشهای  یهمکار  تیتقو ،  انیدانشجو   ییابجا مشترک، ج     یپژوهشهای  اجرای پروژهی،  الملل  نیب   یتبادلاتهای  برنامه تحرک دانشگاهی 

 ی،  المللنیو استادان ب  انی جذب دانشجوی، علم أتیه یاعضا

 تجاری سازی، رقابت برای کسب منابع ، کاهش وابستگی مالی به دولت، افزایش درآمدزایی دانشگاه ی، ارتباط با صنعت، تنوع در منابع درآمد توسعه اقتصادی 

 

. با توجه  دی استخراج گرد  یها و مطالعات مورد بررسپژوهش   ان یاز م  عامل یا شاخص  44، تعداد  1با توجه به اطلاعات جدول 

شده از  عوامل استخراج   هیپژوهش، ابتدا کل  نی. در ام یها پرداختو ادغام آن   لی کدها، در مرحله بعد به تحل  یبرخ   ییمعنا  یبه همپوشان 

  ت یتا در نها  میداد  ی مشابه جا  یمفهوم  یهاها را در دسته مفهوم هر کد، آن   ق یدق  ی شدند. سپس با بررس  یکدگذار  نی شیمطالعات پ

  نه یزم  ن ی نفر از متخصصان در ا  2توسط    ی آموزش  ی   بسته   ، ییمحتوا   یی روا  ی منظور بررس  به  پژوهش مشخص گردند.   ی اصل   م یمفاه

  ( 1955)توسط ویلیام اسکات   Scott’s pi معیار پی اسکات شد.  یاسکات بررس ی پ  بیبه روش ضر  ییای پا  قرار گرفت، ین یبازب مورد 

داده پایایی  )ارزیاب( دادهبرای سنجش  باید دو کدگذار  این روش  در  براساس همبستگی  های اسمی طراحی شد.  ارائه کنند و  را  ها 

 شد. های این دو ارزیاب پایایی تعیین داده 

Pi = (OA – EA) / (1-EA) 

Pi = (0/890-0/50)/ (1-0/50) =  0.78 

  ی ها ل ی براساس تحل  بدست آمده لذا پایایی روش و ارزیابی مورد تایید است.    0/ 7ضریب اسکات بالاتر از    اینکهبا توجه به  

شاخص  شاخص بعنوان    ۸  مولفه در قالب   50  انتخاب شده، در مجموع   یی مقالة نها   25  ی رو  فراترکیبصورت گرفته، با کمک روش  

 شدند.   یگذارپژوهش کشف و برچسب ن ینوظهور در ا ی ها در بازارهاهاى بین المللى شدن دانشگاه 
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 ابر کلمات با توجه به نتایج فراترکیب  .1شکل 

نظر آنان در مورد هدف    ، یگوله برف-هدفمند   ی ب ینفر از افراد خبره به روش ترک  12های مورد مطالعه با با رجوع به واحد سپی  

  ان یالگو نما  ی ریشکل گ  ی برا  یی های نهامولفه   گر، یمتون د   ی محتوا  لی مصاحبه، در کنار تحل  ی محتوا  ل یبعد از تحل.  پژوهش ثبت شدند 

 باشد. های برگرفته از مصاحبه می سپس در مرحله بعد به شیوه کد گذاری باز، محوری و انتخابی مقوله  شدند. 

 کد گذاری محوری .2جدول 

 باز   یکدها کدهای محوری 

کلان    یگذاراستیس

 یآموزش

 ها دانشگاه یساز  یالمللنیب   ی هایاستراتژی، تیو امن یاسیثبات س، گرلیو مقررات تسه نی قوان ، دولت تیحما 

سازمان  و    یساختار 

 ها دانشگاه یتیر یمد

ی،  ریگمیدر ساختار تصم  یریپذ انعطاف،  هادانشگاه  یتیر یاستقلال مدی،  سازیالمللنی ب   یبرنامه راهبرد  نی تدو،  المللنیاداره ب   ا یوجود معاونت  

 ،  های بین المللی اساتید و دانشجویان دانشگاهارتقای شایستگی

  ی کیزیف  ی هارساختیز

 مالی و 

،  روزبه  یو پژوهش  یشگاهیامکانات آزما ی،  المللنی ب   ان ی خوابگاه و اقامت دانشجو  ی هارساختیز ،  اطلاعات  ی و فناور  یامکانات آموزش مجاز

بورس  یرقابت  یلیتحص  ی هانهیهز، کمك  مجهز  یها کتابخانهی،  سازیالمللنیب   ی برا  ی بودجه اختصاصی،  بان یو پشت  یخدمات رفاه   ی هاهیو 

 خارجی  انیدانشجو  یبرا  یشغل  یهافرصت جادیا ارائه فاندهای تحصیلی، ، جذاب

و    یعلم  تیظرف

 یپژوهش

   ی، علم  ئتیه  یاعضا  یزبان تخصصی،  المللنیب   یهامشارکت در پروژهی،  المللنی ب   یانتشارات علم  زان یمی،  علم  ئتیه  یاعضا  ی فیسطح ک

 ، بهره گیری از اساتید بین المللی نیآموزش هوشمند و آنلا ی، سیزبان انگل  ی ، آموزش بهتعداد ارجاعات علم

تحرک   سیاست 

 دانشگاهی 

   ،یالمللنی و استادان ب  انیجذب دانشجو  ،یالملل  نیب  یهای پژوهشیهمکار تی تقو ان، ی دانشجو یی جابجا  ، یالملل نیب   یهای تبادلاتبرنامه

تعاملات   و  روابط 

 ی المللنیب 

  ی دانشگاه ی هاها و شبکهدر انجمن ت ی عضو، مشترک یقاتیو تحق ی علم ی هایهمکاری، المللنیب  یها نامهتفاهم، و اقامت زایسهولت صدور و

 تعاملات دیپلماتیك بین المللی، تعاملات فرهنگی،  ی، جهان  ی هاشگاهیو نما هاشیشرکت در هما   ی،المللنیب 

ب  وجهه  و    ن یاعتبار 

 ی الملل

  یالملل  نیدر انجمن ب   ت یدانشگاه، عضو   یالملل  نیاعتبار ب ی،  جهان  ی هایبنددانشگاه در رده  یبندرتبهی،  المللنیب   یمجاز  یحضور فعال در فضا

   ، یدانشگاه
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نو ظهور)مورد    یها در بازارهاشدن دانشگاه   ی الملل   نیب  عناصر   ها و مؤلفه عامل در    7مولفه در قالب    41با توجه به نتایج مصاحبه  

  به ( 2و خبرگان جدول)  ران یمد  نظرات  و  (1جدول ) ای کتابخانه منابع از شده استخراج  عوامل   بودند.  در نهایت مطالعه کردستان عراق( 

مفهوم اولیه    57ها نشان داد که تعداد  یافته  قابل مشاهده است.  3شد که نتایج در جدول    حذف  مشابه  و  ی تکرار  موارد  و   مرتب  بیترت

شناسایی و    نو ظهور)مورد مطالعه کردستان عراق(  یها در بازارهاشدن دانشگاه  یالملل   نیبمفهوم یا مضمون اصلی در قالب    ۸)کد باز(،  

نفر از متخصیصین سنجیده    11های استخراج شده از روش خبره سنجی به سبک لاوش توسط  خصتعیین شدند. برای تعیین روایی شا

 شد. 

 اعتبار سنجی )روایی صوری و محتوای مقولات استخراج شده( به روش لاوشه .3جدول 

 روایی  CVR نامناسب  مناسب  مولفه  ردیف 

 قبول 81/0 1 10 ی انسان  یرویدر ن  ی سالار ستهیشا 

 قبول 63/0 2 9 ی آموزش عدالت  

 قبول 63/0 2 9 استعدادها  یو نگهدار جذب  

 قبول 1 0 11 های بین المللی اساتید و دانشجویان دانشگاه شایستگی  ارتقای 

 رد 45/0 3 8 ی مؤسسات آموزش ادغام 

 قبول 1 0 11 های راهبردیبین المللی برنامه  وجهه 

 قبول 1 0 11 ی دانشگاه یالملل نیدر انجمن ب  تیعضو 

 قبول 1 0 11 اعتبار و رتبه علمی و برند دانشگاه در سطوح بین المللی  ارتقای 

 قبول 1 0 11 مقالات منتشر شده  تعداد 

 رد 45/0 3 8 اختراعات ثبت شده دانشگاه  تعداد 

 قبول 81/0 1 10 ی ارجاعات علم تعداد 

 رد 21/0 4 7 ی المللنیب   یمجاز ی فعال در فضا حضور 

 قبول 1 0 11 دیپلماتیك بین المللی  تعاملات  

 قبول 63/0 2 9 فرهنگی  تعاملات  

 قبول 1 0 11 ك یپلماتیروابط د  توسعه 

 قبول 63/0 2 9 ی الملل ن یب  مشارکت  

 قبول 1 0 11 و اقامت  زایصدور و  سهولت 

 قبول 1 0 11 ی المللنیمشترک ب  یقاتیو تحق یعلم ی هایهمکار 

 قبول 1 0 11 ی جهان   یهاشگاهیو نما  ها شی در هما شرکت  

 قبول 1 0 11 دانشگاه  خدمات 

 قبول 1 0 11 ان یدانشجو  یبرا  یشغل  یهافرصت جادیا 

 قبول 81/0 1 10 اطلاعات ی و فناور ی آموزش مجاز امکانات 

 قبول 1 0 11 ی المللنی ب  انیخوابگاه و اقامت دانشجو  ی هارساختیز 

 قبول 1 0 11 روز به یو پژوهش یشگاهیآزما امکانات 

 قبول 63/0 2 9 ی بان یو پشت یرفاه خدمات 

 رد 45/0 3 8 مجهز  ی هاکتابخانه 

 قبول 1 0 11 جذاب  یهاهیو بورس  یرقابت  یلیتحص یهانهیهز کمك 

 رد 45/0 3 8 ی لیتحص یفاندها  ارائه 

 قبول 81/0 1 10 ی فرهنگ ن یب  درک 

 رد 45/0 3 8 ی شهروند یآزاد 

 قبول 1 0 11 یاقتصاد- یاجتماع  توسعه 
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 قبول 1 0 11 ی چندفرهنگ  توسعه 

 قبول 1 0 11 جغرافیای و منطقه ای  موقعیت 

 قبول 1 0 11 ی سیبا زبان انگل  ییآشنا 

 قبول 1 0 11 ی جهان   کردیهای درسی و آموزشی با روبرنامه 

 رد 45/0 3 8 و تجهیزات آموزشی  فناوری 

 قبول 81/0 1 10 و نشرعلم  تولید 

 قبول 1 0 11 آموزش  تیفیک بهبود 

 قبول 1 0 11 ن ی هوشمند و آنلا آموزش 

 قبول 63/0 2 9 ی علم ئتیه یاعضا یفیک  سطح 

 قبول 1 0 11 ی علم ئتیه یاعضا  یتخصص زبان 

 قبول 63/0 2 9 ی الملل  نیب   دیاز اسات یریگ بهره  

 قبول 1 0 11 ی الملل نیب   یهای تبادلاتبرنامه 

 قبول 1 0 11 مشترک   یهای پژوهشپروژه اجرای 

 قبول 1 0 11 ان ی دانشجو ییجابجا  

 رد 45/0 3 8 ی الملل نیب   یهای پژوهشیهمکار تیتقو 

 قبول 1 0 11 ی علم أتیه یاعضا ییجابجا  

 قبول 1 0 11 ی المللنیو استادان ب  انی دانشجو جذب  

 قبول 81/0 1 10 دولت  تیحما  

 قبول 1 0 11 گر لیو مقررات تسه ن یقوان  

 قبول 1 0 11 یتیو امن ی اسیس ثبات 

 قبول 1 0 11 ها دانشگاه یساز یالمللنیب   یهایاستراتژ 

 رد 45/0 3 8 الملل نی اداره ب  ا یمعاونت   وجود 

 قبول 1 0 11 ی سازیالمللنیب  یبرنامه راهبرد  نیتدو 

 قبول 1 0 11 ها دانشگاه یتیری مد استقلال 

 قبول 81/0 1 10 یریگمیدر ساختار تصم یریپذ انعطاف 

 قبول 1 0 11 ی سازیالمللنیب  ی برا  یاختصاص بودجه  

 

مولفه    9که نهایتا بر اساس نتایج نمره    به روش لاوشه اخذ شد   ینفر از خبرگان جهت اعتبار سنج   11پژوهش نظر    نی در ا

مولفه تایید شد. برای تایید برازش مدل و بررسی مطلوبیت از روش معادلات    4۸ها حذف و نهایتا  محاسبه شد لذا این مولفه   ۶/0کمتر از  

 ساختاری استفاده شد. در ابتدا روایی و پایایی پرسشنامه تهیه شده از بخش کیفی بررسی شد. 

 بررسی روایی همگرا و واگرا به روش معادلات ساختاری .4جدول 

 عوامل AVE 9 8 7 6 5 4 3 2 1 آلفای کرونباخ 

 ی ابعاد فرهنگ 0.808         0.734 0.773

 ی الملل نیو وجهه ب  اعتبار 0.776 0.732        0.645 0.787

 مدل کلی  0.640 0.731 0.742       0.561 0.711

 ی دانشگاه تحرک 0.369 0.668 0.788 0.715      0.536 0.731

 ی علم ی پلماسید 0.444 0.593 0.809 0.587 0.725     0.550 0.784

   تی های حمارساختیز 0.310 0.577 0.766 0.570 0.520 0.776    0.503 0.751

 کلان   یگذاراستیس 0.217 0.391 0.588 0.347 0.468 0.568 0.678   0.569 0.865

 ی انسان  یروین  0.193 0.395 0.412 0.385 0.336 0.335 0.323 0.632  0.670 0.727

 آموزش  تیفیک 0.166 0.235 0.236 0.269 0.302 0.169 0.274 0.452 0.386 0.545 0.798
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ها بالاتر از  آن   یهارمولفه یها و زسازه  یتمام   یبرا   ی بیترک  یی ا یکرونباخ و پا  یآلفا  ار یابزار با دو مع  ییای در مدل پژوهش، پا

( بر  AVEشده ) استخراج   انس یوار   نی انگی همگرا با استفاده از م  یی روا  است.   دشده یی مطلوب و تأ  یی ا یدهنده پادست آمد که نشان به   0.7

  دکننده یی قرار گرفت که تأ  0.5  یها بالاتر از مقدار بحرانهمه سازه   یبرا  AVE  ر یشد و مقاد  ده ی سنج(  19۸1فورنل و لارکر )  اریاساس مع

هر سازه در    AVEنشان داد که جذر    جینتا  د؛ یگرد  یلارکر بررس-واگرا با روش فورنل  ییروا   نیمناسب است. همچن  ی همگرا  ییروا

واگرا در    یی روا  ن،یها )در سطر و ستون مربوطه( است. بنابراسازه   ر یآن سازه با سا  ی همبستگ   بیتر از ضرابزرگ   س، ی ماتر  یقطر اصل 

 قرار گرفتند.  رشیسازه کاملاً مورد پذ ییو روا یی ای پا  نظراز  یریگاندازه  یهاشد و مدل د ییتأ  یسطح قابل قبول 

 
 ضرایب مسیر استاندارد مدل تحقیق .1شکل 

بر خلاف مدل  اندازهبخش مدل ساختاری  پنهان  های  متغیرهای  تنها  آشکار( مربوط نیست و  گیری، به سوالات)متغیرهای 

است که با استفاده  «  ساختاری  معادلات» روش  تحقیق  این   در  شده  کارگرفته  به  آماری  شود. روشها بررسی میهمراه با روابط میان آن

 برای معیار ترینابتدایی  ها، فرضیه   بررسی  منظور  شود. بههای پژوهش پرداخته می ساختاری به بررسی فرضیه   از برازش مدل معادله 
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 شوند ( بیشتر0/ 05 سطح  در  بحرانی )مقدار9۶/1از اعداد این مقادیر که صورتی است. در معناداری اعداد متغیرها، بین رابطه سنجش

  و   شده   محاسبه   مسیر   ضرایب  اطمینان است. ابتدا  سطح در پژوهش هایفرضیه تایید نتیجه در و هاسازه بین یرابطه صحت از نشان

تی)  آماره  توسط  ضرایب  این  معناداری  سپس که  گیردمی   قرار  بررسی  مورد   (،tآزمون  در صورتی  بزرگ   آماره  مقدار  و  از  آزمون  تر 

  مسیر   آن صورت  این غیر  در  و باشدمی معنادار مورد نظر مسیر ،%95باشد آنگاه در سطح اطمینان  (05/0 سطح  در  بحرانی )مقدار 9۶/1

نوع  .  بود  نخواهد   معنادار  دهنده  نشان  آن  علامت  و  رابطه  قوت  و  قدرت  دهنده  نشان  مسیر  ضریب  اندازه  که  است  ذکر  به  لازم 

باشد لذا  می   4/0ها بالاتر از  مقادیر ضرایب استاندارد برای همه زیر مولفه   1های نمودار  با توجه به یافته  رابطه)مستقیم یا معکوس( باشد. 

 باشند.  کلیه مقادیر دارای بارعاملی قابل قبول می 

 مقادیر مربوط به مدل اندازه گیری روابط مستقیم در مدل .5 جدول

 نتیجه  سطح معناداری  tآماره  ضریب استاندارد روابط 

 تایید  0001/0 3.633 0.186 دانشگاه ها شدن  ی الملل نیب   ←  یابعاد فرهنگ

 تایید  0001/0 5.838 0.241 دانشگاه ها شدن   ی الملل نیب   ←ی الملل نیاعتبار و وجهه ب 

 تایید  0001/0 2.124 0.111 دانشگاه ها شدن  یالملل نیب   ←  یتحرک دانشگاه

 تایید  0001/0 5.377 0.318 شدن   ی الملل نیب   ←  یعلم ی پلماسید

 تایید  0001/0 4.372 0.237 دانشگاه ها شدن  ی الملل نیب   ←  انیاز دانشجو  تی های حمارساختیز

 تایید  0001/0 2.186 0.116 دانشگاه ها شدن   یالملل ن یب  ←  یتیریکلان و ساختار مد  یگذاراستیس

 تایید  0001/0 5.244 0.257 دانشگاه ها شدن   یالملل ن یب  ← ی انسان  یروین 

 تایید  0001/0 2.232 0.121 شدن   ی الملل نی ب  ←  آموزش تیفیک

 

(. به عبارت دیگر وجود  t<9۸/1بودند)  tهای مدل و عناصر آن، همگی دارای مقادیر قابل قبول  سازه   5همانطور که در جدول  

های مورد مطالعه به  دهد که همه سازه برای تمامی ضرایب مسیر باقی مانده در مدل بجز متغیر قاطعیت نشان می   2مقادیر بالاتر از  

توان نتایج حاصله از سوالات هر سازه را معتبر و قابل تحلیل دانست، زیرا اولا آنچه  بهترین شکل با سوالات سنجیده شده اند. لذا می 

را که محقق در نظر داشته است دقیقا سنجیده اند و ثانیا برداشت ذهنی تمام پاسخگویان از آن یکی بوده است. بنابراین عناصر شناسایی  

 هستند. ها در بازار نوظهور کرستان عراق  ه بین المللی شدن دانشگاشده تبیین کننده 

 های برازششاخص. 6جدول 

 حداقل مقدار قابل قبول  مقدار  شاخص برازش  های برازندگی شاخص

 این معیار در یك برازش ایده ال برابر با یك خواهد بود  df2X 000124/0/ نسبت مجذور کای دو به درجه آزادی 

 1/0کمتر از  1RMSEA 078/0 ریشه دوم برآورد میانگین واریانس خطای تقریب 

 2GFI 91/0 9/0 شاخص نیکویی برازش 

هرچقدر کوچکتر و نزدیك به صفر باشد، حاکی از برازش   RMR 00236/0 ریشه میانگین مجذور باقیمانده 

 بهتر مدل است. 

 CFI 93/0 9/0 شاخص برازندگی تطبیقی

 باشد می 4/0در حال ایده ال بالاتر از  GOF 484/0 شاخص نکوئی برازش 

 
1 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
2 Goodness of Fti Index (GFI) 
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باشد که نشان از برازش کلی قوی مدل پژوهش دارد.  می   0/ 4۸4برابر با    GOFها مقدار برازش کلی یا معیار  با توجه یافته

همچنین با توجه به اینکه همه معیارهای برازش از مطلوبیت برخوردارند لذا مدل از برازش نکوئی برخوردار است. سپس برای رتبه بندی  

 عوامل از آزمون فریدمن استفاده شد.  

 دمنیها در بازار نوظهور کرستان عراق در آزمون فرهای ابعادبین المللی شدن دانشگاه رتبه  نیانگیم . 7جدول 

 رتبه میانگین رتبه  ابعاد

 هشتم  1.03 ی انسان  یروین 

 پنجم 3.14 ی الملل نیو وجهه ب  اعتبار

 دوم 6.20 ی علم ی پلماسید

 سوم  6.18 ان یاز دانشجو  تی های حمارساختیز

 ششم 3.03 ی فرهنگ ابعاد

 چهارم  5.86 آموزش  تیفیک

 هفتم 2.97 ی دانشگاه تحرک

 اول 7.58 ی تیریکلان و ساختار مد  یگذاراستیس

 

ی،  تیر یکلان و ساختار مد  یگذاراستی سکه بر اساس نتایج در رتبه اول    باشندی م آزمون فریدمن به ترتیب  های  با توجه به یافته 

آموزش است و در اولویت پنجم اعتبار و    تیفی ک، رتبه چهارم انیاز دانشجو ت یحماهای رساخت ی زرتبه دوم دیپلماسی علمی، رتبه سوم 

 وجهه بین المللی، رتبه ششم ابعاد فرهنگی، رتبه هفتم تحرک دانشگاهی و نهایتا اولویت آخر نیروی انسانی قرار دارد. 

 گیریبحث و نتیجه

مند و  نظام  ، یچندبعد یاده یها در بازار نوظهور کردستان عراق پددانشگاه   شدنی الملل ن یپژوهش نشان داد که ب ن یا ی هاافتهی

آن بود که    انگریب  یمدل معادلات ساختار  جی است. نتا  ی رساختیو ز  یفرهنگ  ،یعلم   ،یت یری مد  ، یاستیزمان عوامل سوابسته به تعامل هم 

امر    نی قرار دارد که ا  یمدل در سطح مطلوب  یها دارند و برازش کل دانشگاه  شدنی الملل ن یبر ب  یاثر معنادار  شدهیی هر هشت بُعد شناسا 

منفرد،    تیفعال  ک یرا نه    شدن ی المللنی همسو است که ب  یی هادگاه ی با د  جه ینت  نی . اکندی م   دیی را تأ  یشنهاد یپ  ی الگو  ی اعتبار ساختار

 . (3,  1) دانند ی دانشگاه م  یاصل  یهات یبا مأمور  دهیتنو درهم کیاستراتژ  یند یبلکه فرآ 

نشان    افتهی   نی رتبه را به خود اختصاص داد. ا  نیبالاتر   ی تیری کلان و ساختار مد  ی گذاراستیس  شده،یی ابعاد شناسا  ان ی م  در

بازارها  دهدیم در  چارچوب   یکه  نهاد   گر،ل یتسه  نیقوان   ،یاست یس  یهانوظهور،  ساختارها  یثبات  نقش    یت یریمد   یو  منعطف 

  ت یدر هدا یدانشگاه   ی همخوان است که بر نقش دولت و حکمران یبا مطالعات  جهینت  ن ی. ارندعوامل دا ری نسبت به سا  یترکنندهن ییتع

بدون حماکرده  د یتأک  شدن ی الملل ن ی ب  ندیفرآ اثربخش تلاش   ر یکارآمد، سا  ی و ساختار سازمان  ی استیس  ت یاند و معتقدند    ی محدود  ی ها 

  ی و ناهماهنگ  یگذاراست یاند که ضعف سدر حال گذار نشان داده  یشده در کشورهاانجام   یهاپژوهش   ن ی . همچن(10,  8)خواهند داشت  

 . (7,  6) است  یآموزش عال  شدن ی المللن یموانع ب ن یتراز مهم  ینهاد
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  شدن ی الملل ن یدر توسعه ب  کی پلماتیو د   یفرهنگ   ، یتعاملات علم   تیاهم  انگریب  دار،ت یبُعد اولو  ن یعنوان دومبه   ی علم  ی پلماسید

نتا دانشگاه  و حضور    ی وآمد علم رفت   ل یتسه  ، یالملل ن یب  ی هانامهمشترک، تفاهم  ی پژوهش  یهای که همکار  دهد ی نشان م  ج یهاست. 

همسو    یات یبا ادب  افتهی  ن یکنند. ا  فا ی ها ادانشگاه   ی المللن یب  گاهی جا  ی در ارتقا  یدی نقش کل  توانندی م   یجهان  یدانشگاه   یهافعال در شبکه 

  ی . در بازارها(28,  2)  داندی م  ی المللنی و توسعه روابط ب  یخارج   استیبا س   ی آموزش عال  ونددهندهیرا ابزار پ  یعلم   یپلماسیاست که د

را    یجهان  ی و اعتبار  یبه منابع دانش  یدسترس   ریمس  تواندی م   یعلم  یپلماسیاند، دمنابع مواجه   تیها اغلب با محدود نوظهور، که دانشگاه 

 . (9)هموار سازد 

دانشجو  تیحما   ی هارساخت یز نشان   ان یاز  که  گرفت  قرار  سوم  رتبه  اساس در  نقش  رفاه  یدهنده    ها، ه یبورس  ،ی خدمات 

پشت  ی خوابگاه  تال، یجید   ی هارساخت یز دانشجو   ی آموزش   ی بانیو  نگهداشت  و  ا  ی المللنی ب  ان یدر جذب  مطالعات   جه ینت  ن ی است.    ی با 

  یاز بازارها  یار ی. در بس( 13,  11)  دانندی م  شدن ی الملل ن یب  ی راهبردها  تیدر موفق  ی دی دارد که تجربه دانشجو را عامل کل  ی همخوان 

  ن یدر ا  یگذاره یسرما  ل ی دل  نی و به هم  شود ی محسوب م  ی خارج  ان یجذب دانشجو   ی مانع اصل   یت یحما  ی هارساختینوظهور، ضعف ز

 . (5)داشته باشد   شدن ی المللن یب ندیدر فرآ یی بازده بالا  تواندی حوزه م 

پژوهش نشان    ی هاافتهی است.    شدنی الملل ن ی و ب  ت یفیک  ن یب  ه یرابطه دوسو  انگر ی آموزش در رتبه چهارم قرار گرفت که ب  تیفیک

  ی اعضا  ت یفیک  ی و ارتقا  ن ینو   ی هایاز فناور  ی ریگبهره   ، یالمللن یب  یهاآموزش به زبان   ، یجهان  کردیبا رو  یدرس   یهاکه برنامه   دهد یم

رابطه    یدگ ی چیهمراستاست که بر پ ی با مطالعات جه ینت ن ی. اشوندی آن محسوب م  ازینش یو هم پ  شدنی الملل ن ی ب امدیهم پ  ،یعلم  ئتیه

 . (14, 12) دانندی و ساده نم  ی خط یااند و آن را رابطه کرده  دی تأک شدن ی المللن یو ب تیفیک

ارجاعات    ، یانتشار مقالات علم  ، یجهان  یهای بندبُعد شامل رتبه   ن یپنجم قرار گرفت. ا  تیدر اولو   ی الملل ن یو وجهه ب  اعتبار 

دارد، اما در بازار نوظهور    تیاهم  یالملل ن یکه اگرچه اعتبار ب  دهد ی نشان م   ج یاست. نتا  ی دانشگاه  یهادر انجمن   تیو عضو   ی المللنیب

همخوان    ییهابا پژوهش   افته ی  ن یباشد. ا   شدن ی الملل ن یب  ی محرک اصل  یی تنهابه   تواندی نم   ی رساختیو ز  ی تیر یمد  ،ی استیبدون پشتوانه س

 . ( 9, 1)دارد   یمحدود یاثرگذار  ، ینهاد یبدون اصلاح ساختارها ها،ی بندتمرکز صرف بر رتبه دهند ی است که نشان م 

  بودن ی چندفرهنگ   ،یفرهنگ نی ب  یهای ستگ یکه توسعه شا  دهدی نشان م  جهینت  نی در رتبه ششم قرار گرفت. ا  یفرهنگ   ابعاد

از آنکه عامل آغازگر باشد، نقش    شی در خانه« اگرچه مهم است، اما در بافت بازار نوظهور ب  شدن ی المللن ی »ب  ت یدانشگاه و تقو  ط یمح

دارند    د یتأک  ی فرهنگ  ی های ستگیتوسعه شا  مندنه یو زم  ی جی تدر  تیهمسو است که بر اهم  ی مطالعات  با   افتهی   ن ی. اکندی م   فایا  ی ل یتکم

(15 ,20 ) . 

  یی جادر جابه   یو قانون  یمال  ،یساختار یهات یبازتاب محدود تواندی م  جهینت نی در رتبه هفتم قرار گرفت. ا یدانشگاه  تحرک

دارد، در    ی نقش محور  ی ک یزیکه تحرک ف  افتهیتوسعه   ینوظهور باشد. برخلاف کشورها  ی در بازارها  یعلم   ئت یه  ی و اعضا  ان ی دانشجو

 . (7, 3)دارد   یمحدود ی اثرگذار ،ی قو یاستیو س ی تیحما  ی هارساخت یبدون ز  یتحرک دانشگاه  نه یزم نیا
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  ت یفیدهنده آن باشد که اگرچه کنشان   تواندی ظاهر متناقض، م به  افتهی   نیدر رتبه آخر قرار گرفت. ا  یانسان  یروین  ت، ینها  در

شا انسان  ی ستگیو  توانمندساز   یی بالا  تی اهم  ی منابع  نوظهور،  بازار  در  اما  ساختارها  یانسان  ی روی ن  یدارد،  اصلاح  و    ی بدون  کلان 

همراستاست که بر ضرورت   ییهابا پژوهش   جه ینت  ن ی. اشودی مؤثر نم  شدن ی الملل ن یمنجر به ب  یی تنهابه   ، ینهاد  یبسترها   ی سازفراهم

 . ( 26, 25)دارند   دی تأک ی و اصلاحات ساختار  ی انسان ه یتوسعه سرما ی زمانهم

  مند نه یو زم  یچندسطح   یندی ها را فرآ دانشگاه  شدن ی المللنیهمسو است که ب  ی الملل ن یب  ات یپژوهش با ادب  نی ا  جی مجموع، نتا  در 

که تحولات    دهد ی م   ان نش  ها افته ی  ن، ی . افزون بر ا(21,  4)  کندی م   دینوظهور تأک  ی بازارها  ط ی راهبردها با شرا  ق ی و بر لزوم تطب  داند یم

  ی هاتی که محدود  یط یدر شرا  ژهیوعمل کنند، به  یعلم   یپلماس یو د  یگذار است یدر کنار س  گرل یعنوان عامل تسهبه   توانندی م  تالیجید

امکان    دمنیو آزمون فر   یمعادلات ساختار  یسازاستفاده از مدل   زین  ی اختشن. از منظر روش ( 19,  18,  16)وجود دارد    یو مال   ی کیزیف

 . ( 27)دارد   یهمخوان  ات یدر ادب ی شناختروش ی هاه یعوامل را فراهم کرده است که با توص  ینسب  یهاتی اولو نیی و تع یروابط عل   نییتب

  تواند ی کردستان عراق، است که م  ی عنیبازار نوظهور خاص،    کیپژوهش تمرکز آن بر    نی ا  ی اصل   یهات یاز محدود   ی کی

اند  شده  یگردآور   یبر اساس پرسشنامه خودگزارش   یکم   ی هاداده   نیمناطق را محدود کند. همچن  ا یکشورها    ر یبه سا  ج ینتا   ی ریپذمیتعم

ممکن است دامنه    زی ن  یالملل ن یخبرگان ب  ی به برخ  یو دسترس   یزمان  تیدهندگان را به همراه دارد. محدودپاسخ   یر یکه احتمال سوگ

 شده را محدود کرده باشد. ارائه یهادگاه ید

  سه یمتفاوت آزمون و مقا ی فرهنگ ی هانوظهور و بافت ی بازارها ر یشده را در سا ارائه  ی الگو یآت  ی هاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

تعم امکان  تا  غنا   م یکنند  همچن   شتر یب  ینظر  ی و  شود.  طول   نیفراهم  مطالعات  فرآ  ها ت یاولو  ر ییتغ  یی ای پو  تواندی م  ی انجام    ند یدر 

به   تواندی م  ز ین ،ینگارانه دانشگاه مانند مطالعات قوم  تر،ق ی عم ی فیک یها روش  یری کارگآشکار سازد. به  انرا در گذر زم  شدنی المللنیب

 کمک کند.  ده یپد  نیدرک بهتر ابعاد پنهان ا 

کلان منسجم،    یهااستیس  ن ی خود را بر تدو  یتمرکز اصل   ی آموزش عال  گذاراناست یس  شودی م   هیتوص  ها،افته یاساس    بر

د  ی ت یری مد  ی ساختارها  ت یتقو توسعه  مد   ی علم   ی پلماس یو  دهند.  سرما  توانندی م   ز ین  ی دانشگاه   ران یقرار  در    ی گذاره یبا  هدفمند 

  ت،یرا فراهم کنند. در نها  ی الملل ن یب  گران یجذب و نگهداشت باز   نهیآموزش، زم   ت یفیک  ی و ارتقا  ان ی دانشجو   ی ت یحما  ی هارساخت یز

  ی اثربخش  تواندی بازار نوظهور، م  یهاتی و محدود هات یمتناسب با ظرف  شدن، ی المللن ینسبت به ب نانهیبو واقع یامرحله  ی کردیاتخاذ رو

 دهد.   شی را افزا یی اجرا ی راهبردها

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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