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 چکیده
پژوهش با    نی . اپردازد ی م  ی تیر یخودمد  یهاالعمر بر توسعه مهارت مادام  ی ریادگی بر    یمبتن   یدرس   یهابرنامه   ری تأث  یمقاله به بررس   نیا

  ی هاها بر بهبود مهارتبرنامه  نی ا  یرگذاری به نحوه تأث  ژهی العمر، به ومادام  ی ریادگی   ی کردهای و رو  فیتعار   نه یموجود در زم  ات ی مرور ادب

  رات یمطالعات منتخب، تأث  یف یتوص  لی تحل  قی . از طرکندی مستقل توجه م  یر یگمیو تصم  یم یخودتنظ  ،یمانند خودآگاه   ی تیر یخودمد

حال، به    نی . با اشودی برجسته م   هایاو حرفه  ان ی در دانشجو  ی ت یریخودمد  ی هامهارت   تیالعمر بر تقو مادام   یری ادگی  ی هامثبت برنامه

افزا  یالاحتم   یهات یها و محدودچالش  ا  ی استرس در صورت طراح  شی مانند  نبرنامه  نی نامناسب  نشان    هاافته ی.  شودی اشاره م   ز یها 

  ت یریفرد را در مد  یهایی توانا  یبه طور قابل توجه  توانندی م  ح، یصح  یو اجرا   ی العمر به شرط طراحمادام  یدرس   یهاکه برنامه   دهدیم

  ی هابرنامه   ی در طراح  یعمل   یو کاربردها   ندهیآ  قاتیتحق   ی برا  ی شنهاداتیمقاله با ارائه پ  نی بهبود بخشند. ا  یاو حرفه   یشخص   یزندگ 

 . رسد ی م ان یبه پا  یآموزش 

 مستقل  یریگم یتصم ، یمی خودتنظ ، یبرنامه درس  یطراح  ،ی تی ریخودمد  یهاالعمر، مهارت مادام یر یادگی  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

از اصول    یک یدر آموزش و پرورش معاصر مطرح شده است و به عنوان    نی ادیمفهوم بن  کی العمر به عنوان  مادام   یریادگی

  ازمند یافراد ن  ،ی و اجتماع  کیتکنولوژ  عی سر   رات یی. با توجه به تغشودی امروز شناخته م   ی ایدر دن  ی و اجتماع  یتوسعه فرد  یبرا  یدیکل

العمر به  مادام  یر یادگی  نه،یزم  نیسازگار شوند. در ا   د یجد   ی هاو چالش   راتییتا با تغ  دهدی م  مکان ها اهستند که به آن   ییهامهارت 

  ی آموزش  یرسم   یهاط یفرد ادامه دارد و تنها محدود به مح  یها است که در طول زندگاز کسب دانش و مهارت   وستهی پ  ی ندیفرآ   یمعنا

کمک   ی فرد  یهاها و دانش فرد است که به رشد و توسعه مهارت   یطول زندگ   در  ی ریادگی   ی هاتیمفهوم شامل تمام فعال  ن ی. اشودی نم

 (. 1۳۹۹و همکاران،   ی )زاهد کندیم

  یابه مجموعه   یت یری خودمد  یها است. مهارت   یت یری خودمد  یها العمر، توسعه مهارت مادام  یری ادگی   یهاجنبه   ن یتراز مهم   ی کی

بر رفتار، احساسات و افکار خود کنترل داشته باشد   یتا به شکل مؤثرتر سازدی که فرد را قادر م  شودی اطلاق م هاتیو قابل هایی از توانا

مستقل    یریگم یو تصم  یزشی خودانگ  ،ی م یخودتنظ  ،ی ها شامل خودآگاهمهارت   نی . اابدی تحقق اهداف خود دست    هب  ب،یترت  نیو به ا

  ی ت یری خودمد  یهاروبرو است، مهارت   دی جد  یهاامروز که فرد به طور مداوم با اطلاعات و چالش   یا ی(. در دن1۴۰۰  ،ی نیهستند )حس

 موجود دارند.  ی هااز فرصت ی بردارها و بهره چالش  نی مواجهه با ا ی فرد برا  ی در توانمند ی مهم ارینقش بس

  ی هااز موضوعات مهم در پژوهش   یک ی  ،ی تیر یخودمد  ی هاالعمر و نقش آن در توسعه مهارتمادام  ی ریادگی   ت یتوجه به اهم  با

  ی ریادگیبر    یمبتن   یدرس  یهامذکور است. برنامه   یهابر توسعه مهارت   کردیرو   نی بر ا  یمبتن   یدرس   ی هابرنامه   ری تأث  یبررس   یآموزش 

ها با ارائه  برنامه   ن ی. اکنندی م   شانی و فعالانه در طول زندگ  وسته یپ  یر ی ادگیبه    ق یکه افراد را تشو  اندشده  ی طراح  یاالعمر به گونهمادام

فرصت   ر یپذانعطاف   ی آموزش  یمحتوا کردن  فراهم  عمل   ی تجرب  ی ریادگی   یبرا   ییهاو  م  ، یو  کمک  افراد  مهارت  کنندی به    ی هاتا 

 (. Dewey, 2021مواجه شوند ) ی زندگ یها با چالش  یرکنند و به طور مؤثرت  ت یخود را تقو ی تیر یخودمد

  ی هاالعمر بر توسعه مهارت مادام  ی ریادگی بر    یمبتن   یدرس   یها برنامه  ریتأث  نه یدر زم  ی متعدد  یهاپژوهش   ر، یاخ  ی هاسال   در

افراد   یت یری خودمد ی هابر مهارت  یمثبت رات ی تأث توانندی ها مبرنامه  نیکه ا دهند ی ها نشان م پژوهش   نی انجام شده است. ا ی تیر یخودمد

برا باشند.  اسد  ال، مث  یداشته  توسط  انجام شده  )   یپژوهش  برنامه1۴۰۰و همکاران  داد که  نشان    ی ری ادگی بر    ی مبتن  یدرس   یها( 

نشان    نی پژوهش همچن  ن یکنند. ا  جاد ی ا  ان یدانشجو   ی م یو خودتنظ  ی خودآگاه   ی هادر مهارت   ی بهبود قابل توجه  توانند ی العمر م مادام

  دای بر افکار و احساسات خود پ  یشتریاند کنترل ب فعالانه و مستقل، توانسته   یریادگی ل  ی ها به دلبرنامه  ن ی کننده در اداد که افراد شرکت 

 کنند. 

است.    ی تیر یخودمد  یهاالعمر بر توسعه مهارت مادام   یری ادگی بر    یمبتن   ی درس  ی هابرنامه  ر یتأث  یمقاله بررس   ن یا  ی اصل  هدف 

ها  برنامه  ن یا  رات ی تأث  ، یف یتوص  ل یو سپس با استفاده از روش تحل  شود ی پرداخته م  نه یزم  نی موجود در ا  ات یمقاله، ابتدا به مرور ادب  ن یدر ا

مهارت  همچنگرددی م  ی بررس  ی تی ریمد خود  ی هابر  ا  ن، ی .  م   نی در  تلاش  نتا  شودی مقاله  ارائه  با  مختلف،    ج ی تا  مطالعات  از  حاصل 
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  ی به عنوان منبع  تواندی پژوهش م   ن یشود. ا  شنهاد یالعمر پمادام   یر یادگیبر    ی مبتن   یدرس   یهابهبود و توسعه برنامه   ی برا  یی راهکارها

  ی ها در طراحو به آن   رد یو پژوهشگران در حوزه آموزش و پرورش مورد استفاده قرار گ  معلمان   ،ی درس  یهاطراحان برنامه   ی ارزشمند برا

 کمک کنند.  رندگان یادگی در  ی ت یریخودمد  ی هاشکل ممکن به توسعه مهارت ن یکمک کند که به بهتر ییهابرنامه

به    ی درس  ی هاضرورت دارد که برنامه  ، یت یری خودمد  یهاالعمر و نقش آن در توسعه مهارت مادام  ی ریادگ ی  ت یتوجه به اهم  با

فراهم    ی تیر یخودمد  ی هامهارت   ت یو تقو  ن ی تمر  ی برا  یی هاکنند و فرصت   ق ی تشو  وسته ی پ  ی ری ادگیشوند که فرد را به    ی طراح  یاگونه 

کنند و به او امکان دهند که به طور مستقل    قی تشو  ی ابیو خودارز   یباشند که فرد را به تفکر انتقاد  یاونه به گ  دیها با برنامه  نیآورند. ا

ا  ی ریادگی   ندیدر فرآ از  با هدف بررس   ن یمشارکت کند.  تأث  قیدق  یرو، پژوهش حاضر    ی هاها بر توسعه مهارتبرنامه   ن یا  ری و جامع 

 در حوزه آموزش و پرورش باشد.   یعمل   یو کاربردها   شتریب  ی هاپژوهش   یراهگشا  تواندی آن م  جی صورت گرفته است و نتا  ی تیر یخودمد

  از یهنوز ن  ، یت یریخودمد   ی هاالعمر و مهارت مادام  ی ریادگ ی  نهی متعدد در زم  ی هااشاره کرد که با وجود پژوهش   د ی با  ت، ینها  در 

  ی هابه توسعه برنامه  تواندی م   نهیزم  نیو جامع در ا  کیستماتیس  یهای بررس  ران، ی در ا  ژهیوجود دارد. به و  نه یزم  نیدر ا   شتریب  قاتیبه تحق

انجام شده است   ی خلأ علم  ن ی و با هدف پر کردن ا از ین ن ی با در نظر گرفتن ا ز یپژوهش ن  ن یتر منجر شود. اتر و اثربخش مناسب ی درس

 کمک کند.  نه یزم نی است که بتواند به گسترش دانش و فهم در ا دیو ام

 شناسی پژوهش روش 

انجام شده    یت یری خودمد  یهاالعمر بر توسعه مهارت مادام  یری ادگی بر    یمبتن   یدرس   یهابرنامه  ری تأث  یمطالعه با هدف بررس   نیا

انتخاب شده    قی تحق  یبه عنوان روش اصل   یف یتوص  ل یموجود، روش تحل  ات یادب  یموضوع و گستردگ   ی ف یتوص  تیماه  ل یاست و به دل

از موضوع    یترق ی مطالعات و منابع موجود، به درک عم  قی دق  ل ی که با مرور و تحل  دهد ی را م   کان ام  نیبه محقق ا  ی ف یتوص  ل یاست. تحل

  ک یستماتیجامع و س  یجستجو  کیها، ابتدا  داده   یآورجمع   یبرا  مند ارائه دهد.و نظام  افتهیسازمان   یحاصل را به شکل  جیو نتا   ابدیدست  

  ی هاو مهارت  کرد،یرو  نی بر ا  ی مبتن  یدرس   یهاالعمر، برنامه مادام   یریادگیمعتبر انجام شد تا مطالعات مرتبط با    یداده علم  یهاگاه یدر پا

معتبر، پوشش موضوعات مرتبط با    یها چون انتشار در ژورنال   ی انتخاب مطالعات شامل موارد  ی ارهای شوند. مع  یی شناسا   ی تیر یخودمد

و دقت   ت یاز جامع نان یاطم یبرا ن، یقابل اعتماد بوده است. همچن یپژوهش یهاو استفاده از روش  ،یت یر یالعمر و خودمدمادام  ی ریادگی

قرار    ی مورد بررس   ، یو کمّ  ی ف یک  قات یبه تحق  ژه یاند، با توجه ومنتشر شده   ر ی دهه اخ  یکه ط   ی در انتخاب منابع، تلاش شد تا مطالعات

و اطلاعات    یمرحله، مطالعات منتخب به دقت بررس   نیها آغاز شد. در اداده   لی تحل  ندیو انتخاب منابع مناسب، فرآ  ییاز شناسا  پس  .رند یگ

استخراج    یهاافته یهر مطالعه بود. سپس،    یاصل   یهاافته یو    ج ینتا  ، یشناساطلاعات شامل اهداف، روش   نی . ادی استخراج گرد  ی دیکل

  ی درس   یهابرنامه   ر یمشترک در تأث  یشدند تا بتوان الگوها و روندها  یبند و طبقه   سه یمقا  یف یتوص  لی تحل  کردیشده با استفاده از رو 

به صورت    هال یتحل   ن یحاصل از ا  جینتا  ت،ینها  در  کرد.  یی را شناسا   یت یریخودمد   ی هاالعمر بر توسعه مهارت مادام   یری ادگیبر    یمبتن

  ی تیر یالعمر و خودمدمادام  یری ادگیمرتبط با    یاصل   یهابر اساس محورها و مؤلفه   های بنددسته   نی و ارائه شدند. ا  یبنددسته   یموضوع 
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دو    نی ا  نیاز ارتباط ب  یبهتر  درکبه خوانندگان امکان دهد تا به    ،یمورد بررس  راتی جامع از تأث  ریتصو   ک یصورت گرفت تا ضمن ارائه  

 . ابندی مفهوم دست 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

  ن یدر سراسر جهان شناخته شده است. ا   یت یو ترب  ی آموزش  ی هادر نظام   ی از اصول اساس  یک یالعمر به عنوان  مادام  ی ریادگی

خود به    یاشاره دارد که در آن فرد در طول زندگ   ی ندیمورد توجه قرار گرفته، به فرآ   یابه طور گسترده   ر یاخ  ی هامفهوم که در دهه 

در مدارس و    یالعمر نه تنها به آموزش رسم مادام  یری ادگی.  کندی را کسب م  دی جد  یهاو دانش   هاو مهارت  دهدی ادامه م  یریادگی

نوع    نی روزمره است. ا  ی در زندگ  یو حت  ی اجتماع  ، یکار  ی هاط یدر مح  ی ررسمیغ  یری ادگیبلکه شامل    شود، ی ها محدود نمدانشگاه 

  ی طیمح  راتییتا با تغ  سازدی است و افراد را قادر م  افتهی   یشتریب  تیاهم  ،امروز  یا یو گسترده در دن  عی سر  رات ییبا توجه به تغ  یریادگی

 (. 1۳۹۹و همکاران،  ی وسفیبهتر سازگار شوند )  یو اجتماع 

العمر را به عنوان  مادام   یری ادگی ارائه شده است که    ونسکو ی سازمان    ی العمر از سومادام  یر ی ادگی  ف ی تعار  ن یتراز مهم   ی کی

در    یر یادگیشامل   ندیفرآ  ن ی. اکندیم فی تعر  ابد« یی فرد ادامه م   یو در طول زندگ   شود ی آغاز م  ی مستمر که از دوران کودک  ی ندی»فرآ

  ن، ی(. همچنUNESCO, 2020است )   ی ری ادگیمختلف    ی هاو با استفاده از روش  ، یررسم یو غ  ی رسم مختلف، اعم از    ی هاط یمح

است که   ی در تمام مراحل زندگ  یریادگی   یالعمر به معنامادام  یری ادگی (،  OECD)   یو توسعه اقتصاد  یسازمان همکار  فی طبق تعر

 (. OECD, 2019) شود ی انجام م ی و اجتماع  یاحرفه ،یشخص  یزندگ  ی لازم برا ی هات یها و قابلبه منظور توسعه دانش، مهارت 

کمک    یاست که نه تنها به توسعه فرد   یمفهوم چندبعد   کی العمر  مادام  ی ریادگی گفت که    توان ی م  ف، ی تعار  ن یتوجه به ا  با

  ی شتریب   یهایی افراد با توانا  شودیباعث م  یری ادگینوع    نی نقش دارد. ا  زین  یو اقتصاد  یاجتماع   یزندگ   تیفی بلکه در بهبود ک  کند،یم

  ک یالعمر به عنوان  مادام   ی ریادگی گر،یکنند. به عبارت د   فایا  ی و اقتصاد  یاجتماع   یندهایدر فرآ   یترعالبه جامعه وارد شوند و نقش ف

 (. 1۴۰۰  ، ین یکمک کند )حس رات یی و مقاوم در برابر تغ ا یپو  ی اجامعه جاد ی به ا تواند ی مطرح است که م ی کلان در توسعه انسان ی استراتژ

  ن ی اند. امورد توجه قرار گرفته  یآموزش  یهادر نظام   یابه طور گسترده   زیالعمر نمادام  یریادگ یبر    یمبتن   یدرس   یهابرنامه

  ی های ژگ ی از و  ی کی .  کنندی م  ب یترغ  شانی مستمر و فعالانه در طول زندگ   یر یادگیاند که افراد را به  شده   یطراح  یاها به گونه برنامه

  ن ی بپردازند. ا  یر یادگیخود به    ط یو شرا  ازهایتا با توجه به ن  دهدی هاست که به افراد امکان مآن   یر یپذانعطاف   ،هابرنامه   ن یا  ی اصل

به افراد   ، یو عمل ی تجرب ی ریادگی  یهاکاربرد دارند و با فراهم کردن فرصت  یادر آموزش بزرگسالان و آموزش حرفه   ژهی ها به وبرنامه

 (. 1۳۹۸ ، ییرا کسب کنند و دانش خود را به روز کنند )رضا ی دیجد  یهاتا مهارت  کنندی کمک م

  کرد یرو  کردها، یرو   ن یاز ا  ی ک ی العمر وجود دارد.  مادام   یر یادگی بر    ی مبتن   یدرس   ی هابرنامه  ی طراح   ی برا  ی مختلف   یکردها یرو

  ند یدر فرآ  یبه عنوان عامل اصل  رندهیادگ ی کرد، یرو  نیدارد. در ا  شدهمی مستقل و خودتنظ یری ادگیبر  دی خودمحور است که تأک ی ریادگی

تا   دهدی به فرد اجازه م  کردی رو نی بر عهده دارد. ا یری ادگی ند یفرآ  یو اجرا ی زیربرنامه  یبرا یشتریب تی لمطرح است و مسئو  یریادگی
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آموزش بزرگسالان و افراد شاغل   یمناسب برا اریبس ل،یدل نیبپردازد و به هم یریادگی خود به  یاو حرفه یشخص یازهایبا توجه به ن

 (. Zhou, 2021است )

.  پردازندی م  ی ریادگیبه    یعمل  یهاانجام پروژه   قیاز طر   رندگانیادگی بر پروژه است که در آن    ی مبتن  یری ادگی  گر، ید   کردیرو

را در    ی و کاربرد  ی عمل   یهاتا مهارت   کندی و به افراد کمک م   رد یگیمورد استفاده قرار م  یو فن   یادر آموزش حرفه  ژهی به و  کرد یرو  نیا

فرد را مجبور    رایز   کند،ی کمک م  یتی ری خودمد  یهابه توسعه مهارت   ن یبر پروژه همچن  یمبتن  یر یادگی .  کنند کسب    یکنار دانش نظر

 (. 1۳۹۷ ناروند، یمختلف مواجه شود )د ی هاکند و با چالش  تیری تا به طور مستقل پروژه را مد کندیم

عنوان    یت یری خودمد  ی هامهارت  مهارت   ی کی به  امادام   یری ادگیدر    ی دی کل  یهااز  ها شامل  مهارت   ن یالعمر مطرح هستند. 

بر رفتار، افکار و احساسات خود کنترل داشته باشد و به    ی تا به شکل مؤثر  سازندی که فرد را قادر م   شوندی م  هایی از توانا  یامجموعه 

دست   خود  مهارت ابدیاهداف  خودآگاه  یتی ریخودمد   یها.  تصم  ی زش یخودانگ  ،یم یخودتنظ  ،ی شامل  ا  یریگم یو  هستند.    ن یمستقل 

با اعتماد به نفس ب  کنندی ها به فرد کمک م مهارت  با چالش   یری ادگیبه    یشتریتا  و کار مواجه شود    ی مختلف زندگ   یهابپردازد و 

 (. 1۳۹۸و همکاران،  ی عتی)شر

  ی ر یادگیقرار گرفته است.    دیی مورد تأ   یعلم   ات یدر ادب  یبه خوب  یت یری خودمد  ی هاالعمر و مهارت مادام  یری ادگی  ان ی م  ارتباط

مستمر و فعالانه، فرد را به تفکر    یری ادگ ی  ندیفرآ  رایخود را بهبود بخشد، ز  یت یری خودمد  یهاتا مهارت   دهدی العمر به فرد اجازه ممادام

  ی تیر یخودمد  یهاتوسعه مهارت   یابزار برا  کیالعمر به عنوان  مادام   یر یادگی   گر،ی. به عبارت دکندی م   قیتشو   یاب یو خودارز  یانتقاد

 (. 1۴۰۰ ، یبهبود بخشد )قاسم یاو حرفه  یشخص  یزندگ  تیری خود را در مد   یهایی تا توانا کندی و به فرد کمک م کندی عمل م

  دهد ی نشان م   یتیر یخودمد  یها العمر بر توسعه مهارت مادام   یر یادگی بر    یمبتن   یدرس  یهابرنامه  ریتأث  نهیدر زم  قاتیتحق  نهیشیپ

( نشان داد  1۳۹۹)   یمی مثال، پژوهش انجام شده توسط کر  یها داشته باشند. برامهارت   ن یبر ا  ی مثبت  راتیتأث  توانندی ها مبرنامه   نیکه ا

شده است.    ان یدانشجو  ان یدر م  ی میو خودتنظ  ی خودآگاه  ی هاالعمر باعث بهبود مهارت مادام  ی ریادگی بر    ی مبتن   ی موزشآ یهاکه برنامه 

  ی زندگ  ی هاها و چالش با استرس   یاند به شکل مؤثرترها توانسته برنامه  ن ی کننده در انشان داد که افراد شرکت  نی پژوهش همچن  نیا

 مواجه شوند.  ییدانشجو

العمر بر توسعه  مادام   یر یادگیبر    ی مبتن   ی درس  ی هابرنامه   ریتأث   ی ( به بررس1۳۹۷و همکاران )  ی احمد  گر، یپژوهش د  ک ی  در 

  یی توانا  ش یها باعث افزابرنامه   نی پژوهش نشان داد که شرکت در ا  نی ا  جی پرداختند. نتا  انیمستقل در دانشجو  ی ریگم یتصم  یهامهارت 

 بهتر آماده کرده است.  یاحرفه  ی زندگ ی هامواجهه با چالش  یها را براشده و آن  انیانشجود ان ی مستقل در م یریگم یتصم

  لی تسه  زیرا ن  یزشی خودانگ  ی هابهبود مهارت   تواندی العمر م مادام   یریادگی ( نشان داد که  1۳۹۸)  یمشابه، هاشم   یپژوهش   در

  ی درون  یهازه ی تا انگ  کنندی کمک م  انیدارند، به دانشجو   د یتأک  ی فعالانه و تجرب  یری ادگیکه به    ی درس  ی هاکرد که برنامه   ان یب  ی کند. و

 خود باشند.  یکنند و به طور مستمر به دنبال بهبود و ارتقا تیقوت ی ریادگی  ی خود را برا
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العمر به طور قابل  مادام ی ریادگی بر  ی مبتن ی آموزش   ی ها( نشان داد که برنامه2۰2۰) McGrath ز، ین ی المللن ی ب ی پژوهش در 

ها  برنامه  نی که در ا  ی پژوهش نشان داد که کارمندان  ن یکارمندان شده است. ا  انیدر م  یت یری خودمد  ی هاباعث بهبود مهارت   ی توجه

 دهند.  ش ی خود را افزا یورخود تمرکز کنند و بهره ف یبر وظا  هتراند باند، توانسته شرکت کرده 

  ی هابر توسعه مهارت   ی مثبت  رات یالعمر تأثمادام  ی ریادگی بر    یمبتن   ی درس  ی هاکه برنامه   دهد ی نشان م   ات یمرور ادب  ،ی طور کل  به

خود   یهاتا مهارت  کنندی بر تجربه، به افراد کمک م  ی و مبتن  ر یپذانعطاف  یر یادگی  یهاها با ارائه فرصت برنامه  ن یدارند. ا ی تیر یخودمد

به عنوان    تواندی العمر م مادام   یری ادگی که    دهندی نشان م  ها افتهی   نیو کار مواجه شوند. ا  ی زندگ   یهاو بهتر با چالش   درا بهبود بخشن 

 . ردیمورد استفاده قرار گ یاو حرفه  ی فرد یزندگ  تیفیو بهبود ک یت یری خودمد یهاتوسعه مهارت  یمؤثر برا ی استراتژ کی

 بحث 

  ی هاالعمر بر مهارت مادام   یر یادگی بر    یمبتن   یدرس   ی هابرنامه  ریتأث  نه یمطالعات منتخب در زم  ی و بررس   لی بخش به تحل  نیدر ا 

  ی بررس  نیانجام شده و همچن  قاتیمشترک در تحق  یالگوها و روندها  ییبا تمرکز بر شناسا  لی تحل  نی . اشود ی پرداخته م  یتیر یخودمد

گ آن   یدی کل  جینتا انجام  ا  رفتهها  از  درک  یابیدست  ل،یتحل  نی است. هدف  تأث  ترق ی عم  ی به  برنامه   ن یا  راتیاز  مهارت نوع  بر    ی ها ها 

 هاست.نقاط قوت و ضعف آن  ییو شناسا ی تیر یخودمد

بر توسعه    ی مثبت و معنادار  راتی العمر تأثمادام  یری ادگیبر    یمبتن   یدرس  یهاکه برنامه   دهدی مطالعات موجود نشان م   لیتحل

تر هستند.  مستقل برجسته  ی ریگم یو تصم  ی می خودتنظ  ، یخودآگاه  یها در حوزه   ژه یبه و  رات ی تأث  نیدارند. ا  یت یری خودمد  ی هامهارت 

  ی ت یریخودمد  ی هاالعمر بر مهارت مادام  یر یادگیبر    ی مبتن  ی برنامه درس   کی   ر ی(، تأث 1۳۹۹)  ی توسط اسد  دهمثال، در پژوهش انجام ش   یبرا

و    یخودآگاه   یهادر مهارت   ی ها به بهبود قابل توجهبرنامه   نی پژوهش نشان داد که شرکت در ا  نی ا  جی شد. نتا  ی بررس  انی دانشجو

احساسات و افکار خود را    گرانیشرکت کرده بودند، قادر بودند بهتر از د   ها نامهبر  ن ی که در ا  یان یمنجر شده است. دانشجو  ی م یخودتنظ

 داشته باشند.   یخود، عملکرد بهتر ی لی تحص یزندگ  یهاکنند و در مواجهه با چالش  ت یریمد

بر   یمبتن  یآموزش  یها( انجام شده است، نشان داد که برنامه1۳۹۸و همکاران ) ی می که توسط کر یگریپژوهش د  ن،ی همچن

که در    ی انیپژوهش، دانشجو   نی کنند. در ا  جاد یمستقل ا  یریگم یتصم  یهادر مهارت   ی بهبود قابل توجه  توانندی العمر م مادام   ی ریادگی

خود را با    یاو حرفه   ی لی تحص  یمهم زندگ   مات یالعمر شرکت کرده بودند، توانستند تصممادام  یر یادگی بر    یمبتن   یبرنامه آموزش   کی

است که  ی تیر یخودمد یهاالعمر بر توسعه مهارت مادام  یریادگیمثبت   ری دهنده تأثامر نشان  نی اتخاذ کنند. ا یشتر یب ییو کارآ نانیاطم

 خود بهتر مقابله کنند.  ی و شخص یافه حر ی زندگ  یهاتا با چالش  کندی کمک م  ان ی به دانشجو

  ا ی  یمنف   راتیالعمر ممکن است تأث مادام   یریادگی بر    ی مبتن  یدرس  یهاکه برنامه  دهندی مطالعات نشان م   یبرخ   گر،ید  یسو  از

  ی هامهارت   توانند ی ها مبرنامه   ن ی(، مشخص شد که اگرچه ا 1۳۹۷)  یی مثال، در پژوهش رضا  ی داشته باشند. برا  ز ین  یی هات یمحدود

  ان یدر دانشجو  ی استرس و فشار روان  شی و اجرا نشوند، ممکن است منجر به افزا  ی طراح  ی اگر به درست   ا را بهبود بخشند، ام  ی تیر یخودمد
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  ان یدانشجو  ط،ی شرا  نیهستند، مشهودتر است. در ا  یناکاف  یاز لحاظ زمان   ای فشرده    اریها بسکه برنامه  یدر موارد   ژهی امر به و  نی شوند. ا

و    زهیمنجر به کاهش انگ   تواند ی امر م  نی خود را ندارند و ا  ف یزمان و وظا   تیری مد  ی لازم برا  یی ممکن است احساس کنند که توانا

 ها شود. استرس در آن  شیافزا

م   هال یتحل   یدی کل  جینتا برنامه   دهدی نشان  کلمادام   یریادگی بر    یمبتن  یدرس  یهاکه  طور  به  بر    یمثبت   راتیتأث   ی العمر 

ا  ی ت یریخودمد   ی هامهارت  فرصت برنامه  نی دارند.  آوردن  فراهم  با  ن  ر یپذانعطاف   ی ری ادگی  ی هاها  با  متناسب  به    ،یفرد   ی ازهایو 

م   رندگان یادگی طو  کنندی کمک  به  انگمستقل   ر تا  با  و  مبرنامه   ن یا  ن، یبپردازند. همچن  ی ری ادگیبه    شتری ب  زه یتر  بهبود    توانند ی ها  به 

  یو اجرا  ی حال، لازم است که در طراح   ن یمؤثر کمک کنند. با ا  ی های ریگم یاهداف و تصم  م یزمان، تنظ  ت یری فرد در مد  ی هایی توانا

 شود.  یری جلوگ رندگان ی ادگیدر   یرضروریو استرس غ ی روان شار ف جادیتا از ا  رد ی صورت گ ی شتریها دقت ببرنامه  نیا

کل  به م  ی هال یتحل  ، یطور  نشان  برنامه  دهدی انجام شده  م مادام  ی ری ادگیبر    یمبتن   ی درس  یهاکه    ی ابزارها  توانندی العمر 

مهارت   ی برا  یقدرتمند ا   یت یری خودمد  یهاتوسعه  تأکبرنامه  نیباشند.  با  و خودتنظ  یری ادگیبر    دی ها  افراد کمک    شده،م یمستقل  به 

ها به  برنامه  ن یا   تیحال، موفق  ن ی. با ا ابندیخود دست    یاو حرفه   یشخص   ی زندگ  ت یریمد   نه یدر زم  یشتریب  ی های تا به توانمند  کنند یم

با توجه   ، یدرس  یهابرنامه   ان یکه طراحان و مجر  شودی م   ه یرو، توص نی دارد. از ا ی ها بستگمناسب آن  یو اجرا   قی دق  ی شدت به طراح

استرس    جاد یاز ا  ،ی تیر یخودمد  یهامهارت   ت یکنند که علاوه بر تقو  یرا طراح   یی هاه برنام  رندگان، یادگی خاص    یهای ژگ یو و   ازها یبه ن

 کنند.  یری جلوگ ی روان یو فشارها 

  توانند ی العمر م مادام   ی ریادگیبر   یمبتن   یدرس   ی هاگرفت که برنامه  جه ینت  توانی به دست آمده، م  ج یبا توجه به نتا  ت،ینها   در

  ی و اجتماع  یشناختروان   یهاو توجه به جنبه  قیدق  یزیربرنامه   ازمندیداشته باشند، اما ن  یت یری خودمد  یهابر توسعه مهارت   یمثبت  راتیتأث

فعال و مؤثر نگه دارند و به او کمک کنند   ی ریادگی  ندیشوند که فرد را در فرآ ی طراح یابه گونه  دی ها بابرنامه  نی . اهستند   رندگانیادگی

 خود بپردازد.  یهاها و دانش تا به طور مستمر به توسعه مهارت

 گیرینتیجه

  ج ی پرداخت. نتا  ی ت یریخودمد   ی هاالعمر بر توسعه مهارت مادام   ی ری ادگیبر    ی مبتن  ی درس   یهابرنامه  ر یتأث  ی پژوهش به بررس  نیا

مستقل    ی ریگم یو تصم  یم یخودتنظ  ، یمانند خودآگاه   ی تیر یخودمد  یهامهارت   ی به طور قابل توجه  توانندی ها مبرنامه   ن ینشان داد که ا 

بخشند.   بهبود  م   نی همچن  هاافته یرا  اجرا  حیصح  یکه طراح   دهند ی نشان  م برنامه  ن یا  ق یدق  ی و  مؤثر  تواندی ها  تقو  ی نقش    ت یدر 

 کند.  فا ی ا یت یری خودمد یهامهارت 

  ن یا  یاصل   یهات یاز محدود   یک ی.  رندی مورد توجه قرار گ  دی مطالعه وجود دارد که با   نی در ا  هات یمحدود   یحال، برخ  نیبا ا

  شتر یب  ن، ی. علاوه بر ا کندی بزرگتر را محدود م  ی هات یبه جمع  ج ینتا  می است که امکان تعم  ی فی توص  لی پژوهش، استفاده از روش تحل

  تواند ی م  ز یمسئله ن  ن یاند که اکارمندان متمرکز بوده   ای  انیمانند دانشجو  یخاص   یهات یجمع  ی ق بر رویتحق   نیشده در ا   ی مطالعات بررس
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العمر در مطالعات  مادام   ی ریادگیبر    یمبتن  ی درس  یهابرنامه   یاجرا  یها تنوع در روش   ن، یرا کاهش دهد. همچن  ج ینتا  ی ریپذمیتعم

 تر است. جامع  ج یبه نتا یابیدست   یبرا ی شتریب قات یتحق ازمندی ن مسئله نیمتفاوت منجر شود که ا جیبه نتا  تواندی مختلف م 

وجود   ندهیآ  یدرس   یهابرنامه  ی در طراح ها افتهی  ن یاستفاده از ا یبرا شنهاد یکاربرد و پ ن یبه دست آمده، چند ج یتوجه به نتا  با

مهارت   یدرس   یهابرنامه   یدارد. نخست، طراح  فعالانه  به طور  م  یتیر یخودمد  یهاکه  دهند،  قرار  دانشجو  تواندی را هدف  و    انیبه 

  ییهابرنامه  ن، ی مستقل بهبود بخشند. همچن  ی ریگم یو تصم  یم یزمان، خودتنظ  ت یریخود را در مد   یها یی ناکمک کند تا توا  ران یفراگ

کنند. علاوه    تیرا تقو   ی ت یریخودمد   یها مهارت   یبه طور موثرتر   توانندی م  کنند، ی را فراهم م  یو عمل   ی تجرب   ی ری ادگی  ی هاکه فرصت

  ی کنند و فضا  ی ری جلوگ  ی رضروریغ  ی استرس و فشار روان  جاد یشوند که از ا  ی طراح  یابه گونه   ی درس  ی هالازم است که برنامه   ن، ی بر ا

 فراهم آورند.  رندگان ی ادگی یو مثبت را برا  ی تیحما  ی ریادگی

 منابع 

)   ، یاسد مهارت مادام   ی ری ادگی بر    ی مبتن  ی درس  ی هابرنامه   ری تأث  ی بررس (.  1۳۹۹م.  بر  .  انیدانشجو  ی ت یریخودمد   یهاالعمر 

 . ۵2-۳۵، ( 2) 11 ، یتیفصلنامه مطالعات ترب

. تهران: انتشارات دانشگاه  انی دانشجو  تیدر ترب  نی نو  ی کرد ی: رو یدر آموزش عال   ی تیر یخودمد  ی هامهارت (.  1۴۰۰م. )  ، ینیحس

 تهران. 

. فصلنامه آموزش و پرورش،  یاو حرفه  ی در آموزش فن  نی نو  ی کردی بر پروژه: رو  ی مبتن  ی درس   ی هابرنامه(.  1۳۹۷ف. )  ناروند، ید

۹(۴)  ،21-۳۸ . 

. مجله  ان ی دانشجو یالعمر بر سلامت روانمادام   یری ادگیبر    یمبتن   ی درس  ی هابرنامه  یاثرات منف   یبررس (.  1۳۹۷ک. )   ،ییرضا

 . ۹1-۷۵، (۳)1۴ ، یتیترب یروانشناس

  ، یآموزش  تیری . مجله مدیتی ری خودمد  یهاالعمر و نقش آن در توسعه مهارت مادام  ی ریادگی (.  1۳۹۸ع.، و همکاران. )   ،ی عتیشر

1۰(۳) ،۵۵-۷۸ . 

  ی ها . مجله پژوهش رانیا  ی آموزش   ی هادر نظام  ی ت یریخودمد   ی هاالعمر و توسعه مهارت مادام  ی ریادگی (.  1۴۰۰ه. )  ، یقاسم

 . ۴۰-22، ( 1)۸ ، یتیترب

  ی ر یگم یتصم  یهاالعمر بر توسعه مهارت مادام   یری ادگیبر    یمبتن   یآموزش   یهابرنامه   ر یتأث(.  1۳۹۸ن.، و همکاران. )  ،ی میکر

 . ۷1-۵۵،  ( 2)1۵  ،یتی. فصلنامه علوم ترب ان یدر دانشجو 

،  (۳) 12  ، ی. مجله توسعه آموزش یآموزش  یهادر نظام   ن ینو   یکرد یالعمر: رومادام   ی ری ادگی(.  1۳۹۹ح.، و همکاران. )  ، یوسف ی

۴۵-۶۳ . 
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Investigating the Impact of Lifelong Learning-Based Curricula 

on the Development of Self-Management Skills 

 

1. Mahboubeh Hosseini*: Faculty of Educational Planning, Shahid Bahonar University of Kerman, 

Kerman, Iran 

 

 

Abstract 
This article investigates the impact of lifelong learning-based curricula on the development 

of self-management skills. The study reviews existing literature on the definitions and 

approaches of lifelong learning, focusing on how these curricula contribute to enhancing 

self-management abilities such as self-awareness, self-regulation, and independent 

decision-making. Through a descriptive analysis of selected studies, the research highlights 

the positive effects of lifelong learning programs in fostering self-management skills 

among students and professionals. However, it also notes the potential challenges and 

limitations, such as increased stress when these programs are poorly designed or 

implemented. The findings suggest that properly structured lifelong learning curricula can 

significantly improve individuals' ability to manage their personal and professional lives 

effectively. The article concludes with recommendations for future research and practical 

applications in educational program design to maximize the benefits of lifelong learning 

for self-management development. 

Keywords: Lifelong Learning, Self-Management Skills, Curriculum Design, Self-

Regulation, Independent Decision-Making 

 


