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 چکیده
بررس   نیا به  مهارت   یگوتسکیو  ی مشارکت  یریادگی   هینظر  ر یتأث  یمطالعه  توسعه  نظردانش   یگروه  ی هابر  است.  پرداخته    ه یآموزان 

توسعه    یب یمنطقه تقر  تیو اهم  کندیم  دیتأک  یریادگی   ندیدر فرآ  گرل یو نقش معلم به عنوان تسه  ی بر نقش تعاملات اجتماع  یگوتسک یو

(ZPD را در تقو )ی که تعاملات اجتماع دهد ی نشان م  یف ی توص ل یتحل  ق یاز طر  قی تحق ن ی. ادهدی مؤثر مورد توجه قرار م ی ریادگی  تی  

. نقش  کندی تعارض کمک م  ت یریمانند ارتباطات، حل مسئله، و مد  ی گروه   ی هاها به بهبود مهارت در گروه   ی مشارکت  ی هات یو فعال

  ی ها تی هدفمند و حما  یکه بازخوردها  دهدی شده و نشان م   یبررس  زین  ZPDآموزان در محدوده  از دانش   تیو حما  تیمعلم در هدا

استفاده از    ی عمل   راتیبه تأث  قی تحق  نی ا  ج ی کند. نتا  جادیا   ی گروه  ی هاگروه و مهارت   ک ینامیدر د  ی بهبود قابل توجه  تواند ی سازنده م

  ی نه تنها به توسعه فرد  کردهایرو  نیکند که ای م  شنهاد یو پ  کندی اشاره م  یآموزش   یهاط ی در مح  یمشارکت   ی ریادگی   یهای استراتژ

  ن یمطالعه همچن  ن ی . اکندی م   تیتقو   زی را ن  یاو حرفه   کیآکادم  یهاط یدر مح   تیموفق   ی لازم برا  ی جمع  یهابلکه مهارت   کند، ی کمک م

  یمشارکت  ی ری ادگیرات بلندمدت  ی تا تأث  دهد ی ارائه م   نده یمطالعات آ  یبرا  ی شنهادات یپرداخته و پ  ی قبل   ی هانقاط ضعف پژوهش   یی به شناسا

 کنند.  یرا بررس  یگروه   یهابر توسعه مهارت 

 توسعه، نقش معلم  ی بیمنطقه تقر  ، یتعاملات اجتماع ،ی گروه  یهامهارت  ، یمشارکت یری ادگی  ،ی گوتسکیو  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

در    یآموزش   یکردهایبر رو  یق یعم  ریاست که تأث  ی آموزش  یهاه ینظر  ن یتراز مهم   یک ی  ،یگوتسکی و  یمشارکت  یری ادگی  هینظر

  ده یا  نی مطرح شد، بر ا  ستمیقرن ب  لیدر اوا  یشناس و متفکر شوروروان  ،یگوتسکیکه توسط لِو و   هینظر  نی سراسر جهان داشته است. ا

دارند    یری ادگی  ل یدر تسه   ی دینقش کل  ی آموزش  یهاط ی افراد در مح  انیاست و تعاملات م  یاجتماع   ندیفرآ   ک ی  ی ریادگیاستوار است که  

(Daniels, 2001و .)یب یبه مفهوم »منطقه تقر  ژهیبه و  یگوتسکی   ( »توسعهZPDاشاره م )آنچه که   نیفاصله ب  انگریکه ب  کندی

است    ن یدهنده امفهوم نشان   ن ی . اباشدی انجام دهد، م  گران یبا کمک د  تواند ی قادر به انجام آن است و آنچه که م   یی فرد به تنها  کی

تنها    ی ری ادگیکه   طر  ی جمع   ند یفرآ   ک یبلکه    ، یفرد  ندیفرآ   ک ینه  از  که  اجتماع  ق ی است  د  ی تعاملات    شودی م   ت یتقو  گران یبا 

(Vygotsky, 1978 .) 

مؤثر در بهبود    کردی رو  کیبه عنوان    ،یتا آموزش عال   یی از آموزش ابتدا  ، یمختلف آموزش  ی هانه یدر زم  ی گوتسکیو  هینظر

ا   ی ر یادگی  ی ندهایفرآ اجتماع  ی گروه  ی هادر آموزش مهارت   ژهی به و  ه ینظر  ن یبه کار گرفته شده است.  ن  ی و  و    ی به همکار  از یکه 

  یی به عنوان مبنا  ه ینظر  ن ی ها، از ااز مدارس و دانشگاه  یار یبوده است. به عنوان مثال، در بس  رگذار یآموزان دارد، تأثمشارکت فعال دانش 

آموزان  دانش   ان ی و حل مسئله در م  یهمکار   ، یارتباط  یهاکه هدف آنها توسعه مهارت   شودی استفاده م   ی آموزش  یهابرنامه   ی طراح  یبرا

مشترک    یهاو پروژه   ی کلاس  ی هابحث  ، یگروه   ی هات یشامل فعال  عمولاًها مبرنامه   ن ی(. اJohnson & Johnson, 1999است )

 هستند.  گریکدیو تبادل نظر با  یآموزان مجبور به همکار است که در آنها دانش 

  ی ریادگی   یخ یو تار  یفرهنگ  تی آن بر اهم  دیتأک  لیدر آموزش به دل  یگوتسکیو   یمشارکت  یریادگ ی  هینظر  تیاهم  ن،یبر ا  علاوه

بر   ی و فرهنگ یاجتماع  رات یو تأث دهد ی خاص رخ م  ی خ یو تار  ی بستر فرهنگ ک یهمواره در  ی ری ادگیمعتقد است که  یگوتسک یاست. و

آموزان  دانش   انیم  یو زبان   ی فرهنگ   یهاکه در آنها تفاوت   ی در جوامع چندفرهنگ   ژهیبه و   دگاهید   ن یدارند. ا   ی اتی نقش ح  ی ریادگی   ندیفرآ

آموزان  دانش   یو اجتماع   یو تجارب فرهنگ   ازهایبه ن  یاژه یتوجه و   دیمعلمان با   ه، ینظر  ن یارزشمند است. بر اساس ا  اریوجود دارد، بس

 (. Moll, 2014ها را مدنظر قرار دهد ) تفاوت  ن ی کنند که ا یاح طر یارا به گونه یر یادگی  ندیداشته باشند و فرآ

  ی گروه  ی هابر مهارت   یمثبت  راتیتأث  تواندی م   یمشارکت   یر یادگ ی  ی هااند که استفاده از روش از مطالعات نشان داده   یبرخ

  ی هاتی که در فعال  ی آموزانکه دانش   دهدی ( نشان م1۳۹۹)  یانجام شده توسط صالح   قاتیآموزان داشته باشد. به عنوان مثال، تحقدانش 

  گران ی با د  یارتباط مؤثر و همکار   یبرقرار  ، یدر حل مسائل گروه  یبهتر  یی اند، توانا شرکت کرده   ی گوتسکیو  ه یبر اساس نظر  ی گروه 

به    ازیاست. به طور خاص، ن  شتریب  یبررس   ازمند یموجود وجود دارد که ن  یهادر پژوهش   یی هاحال، همچنان شکاف   ن یاند. با انشان داده 

  ی مختلف بررس  یهانه یو زم  ط یدر شرا  ی گروه  ی هارا بر توسعه مهارت   هیرن نظی مختلف ا  راتیتأث  کی ستماتیکه به طور س  ی مطالعات

 کنند، وجود دارد. 
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  تیمعاصر است. به رغم اهم  ی آموزش   ط ی و شرا  ازها یبا ن  ی گوتسکیو  ه ینظر   ق یتطب  نه، یزم  نی در ا  ی اساس  ی هااز چالش   ی کی

دارد تا بتواند به طور مؤثر    د یجد   ط یبا شرا  قی و تطب  ی به بازنگر  از ین  هینظر   ن یاز پژوهشگران معتقدند که ا  یدر آموزش، برخ  هینظر   نیا

  ش ی و افزا   یآموزش  یهای در فناور   راتیی (. به عنوان مثال، تغRogoff, 2003مؤثر باشد )  آموزانانش د  یگروه   یهادر توسعه مهارت 

  ی هاط یدر مح   یمشارکت   یری ادگی  یها ل یدارد که بتواند از پتانس  یدی جد   ی هابه روش   ازیدر آموزش، ن  تالی جید  یاستفاده از ابزارها

 کند.  ی برداربهره  تالیجید

به کار گرفت که همزمان با    یارا به گونه   یگوتسک یو  یمشارکت  ی ریادگی   هینظر   توانی مسئله که چگونه م  نیا   ت،ینها   در

در آموزش معاصر است.    یاز مسائل اساس   ی ک یآموزان پاسخ دهد،  دانش  ده یچی متنوع و پ  یازهای به ن  ،یو گروه   یفرد  یهاتوسعه مهارت 

 به آن پرداخته شود.  شودی مقاله تلاش م  ن یاست که در ا یترق یدق  یهال ی تحل و ترق ی عم ی بررس ازمندیمسئله ن نیا

راستا،   ن یاست. در ا ی گروه ی هابر توسعه مهارت  یگوتسک یو  ی مشارکت یری ادگی ه ینظر ر یتأث  ل یمطالعه، تحل ن یا ی اصل  هدف 

  ندیآن بر فرآ  رینقش و تأث   ن،یش یمطالعات پ  لی تحل  ن یو همچن  ه،ینظر  نیا   یو مفهوم  ینظر   یمبان  قی دق  یتا با بررس  شودی تلاش م

  ه ینظر  ی رگذاریتأث  ی از چگونگ   یکل   ر یتصو  ک یمطالعه به دنبال ارائه    نی ا  گر، ی. به عبارت د ودش  ی به طور جامع بررس  ی گروه   ی ریادگی

جمله اهداف   از کنند. فیتضع ای  تیرا تقو ریتأث نیاست که ممکن است ا یعوامل   ییو شناسا  یگروه  یهابر توسعه مهارت  یگوتسک یو

در   گرل ی نقش معلم به عنوان تسه  لیتحل   ،یگروه   ی هادر توسعه مهارت  ینقش تعاملات اجتماع   یبه بررس  توانی مطالعه م  ن یخاص ا 

مطالعه به دنبال   ن ی ا ن، ی اشاره کرد. همچن ی گروه  ی ری ادگی( بر ZPDتوسعه ) ی ب یمنطقه تقر ر یتأث  ی و بررس ، یمشارکت  ی ری ادگی ند یفرآ

  ند یبهبود فرآ  یبرا  یی راهکارها  شنهادی معاصر و پ  یآموزش  یهاط یدر مح  ی گوتسکیو   هیاستفاده از نظر  ی هاو چالش   هارصت ف  یی شناسا

  ی گوتسک یو  ی مشارکت   ی ری ادگی  ه ی( نظر 1پاسخ دهد:    ر ی دارد به سوالات ز  ی مطالعه سع  ن یا  ت، ینها  در   است.  ه ینظر   ن یآموزش بر اساس ا

  ی گروه  یری ادگیرا بر    هینظر  ن یا   ری تأث  توانند ی م  ی ( چه عوامل ۲آموزان کمک کند؟  در دانش   ی گروه  یهابه توسعه مهارت   تواند ی چگونه م

 کرد؟  ی بردارمعاصر بهره  یآموزش   یهاط ی به طور مؤثر در مح هینظر  نی از ا توانی ( چگونه م۳کنند؟   ف یتضع ا ی ت یتقو

 شناسی پژوهش روش 

  ی گوتسک ی و  ی مشارکت  یر یادگی   ه ینظر  ر یتأث  ی بررس   ی برا  ی اصل  کرد ی به عنوان رو  ی فی توص  لیروش تحل مطالعه مروری،    ن یدر ا

  ی هادهی پد   ری است که به منظور فهم و تفس  یف یروش ک  کی  یف یتوص  لی مورد استفاده قرار گرفته است. تحل  یگروه   ی هابر توسعه مهارت 

و اصول    میمفاه  کیستماتیو س  ق یدق  ل یتحل  ، یمطالعه، هدف اصل  ن ی. در ارودی به کار م  نهاو جامع آ  قیدق   ف یتوص  ق یمورد مطالعه از طر

 است.  یگروه  ی هاتوسعه مهارت  ند یبر فرآ  میمفاه ن یا  یرگذاریتأث یچگونگ  یو بررس  یگوتسکیو ی مشارکت یری ادگی هینظر

  ی مشارکت  یری ادگی  هینظر  نهی موجود در زم  اتی بر ادب  یلازم، مرور  یو مفهوم  ینظر  یهاهی به منظور فراهم آوردن پا  ابتدا،

مرتبط با   یدی کل میاز مفاه یترق یتا درک عم کندی به ما کمک م  اتیمرور ادب  نیانجام شده است. ا  یگروه  یهاو مهارت  یگوتسک یو

.  میداشته باش  یگروه   یهاو توسعه مهارت   ، یریادگی در    ی(، نقش تعاملات اجتماع ZPDتوسعه )   یبی موضوع مقاله، شامل منطقه تقر
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به    هال ی تحل  ن یشده است که از ا  یشده و سع  یی نقاط قوت و ضعف آنها شناسا   ن،یشیپ  یهامقالات و پژوهش   یبا بررس  ن،ی همچن

 حاضر استفاده شود.  قیانجام تحق  یبرا  ییعنوان راهنما

  ی هابر توسعه مهارت   یگوتسکیو  ه ینظر  ری به کار گرفته شده است تا تأث  یف یتوص  لی روش تحل ،ینظر  ی هاهیپا  جادیاز ا  پس

  ی گروه  ی ریادگی بر    ی تعاملات اجتماع   ری تأث یچگونگ   ل یو تحل   هیتجز ی بخش، تمرکز بر رو  ن یشود. در ا  ی به طور جامع بررس  یگروه 

و    قیبا استفاده از مطالعه دق   نجایدر ا  یف یتوص  لی است. تحل  یمشارکت  یریادگی   ندیدر فرآ  گرل ینقش معلم به عنوان تسه  نی و همچن

 . کندیرا فراهم م  ی گروه   ی هابر توسعه مهارت   ه ینظر   ن یا  ر ی تأث  ی تر از چگونگمرتبط با موضوع، امکان فهم بهتر و جامع  ی هاافتهی   ر یتفس

 مبانی نظری 

بر    یاگسترده   رات یاست که تأث  ی آموزش  ی شناسروان   ی هاهی نظر   نی تراز برجسته   یک ی  ی گوتسکی و  یمشارکت   ی ریادگی   هینظر

  ل یدر اوا  ،یشناس شورو روان  ،ی گوتسکیو چ یمونوویتوسط لِو س هینظر  ن یدر سراسر جهان داشته است. ا  یت یو ترب یآموزش   یکردها یرو

افراد و در بستر    ان یاست که در خلال تعاملات م  ی اجتماع   ند یفرآ  کی  ی ری ادگیدارد که    د ی تأکاصل    نی و بر ا  افت یتوسعه    ستمیقرن ب

  ر ی همواره تحت تأث  یفرد  ی ریادگیمعتقد است که    یگوتسک یو  گر، ی عبارت د(. به  Daniels, 2001)  دهد ی رخ م  ی خی و تار  ی فرهنگ

 است که فرد در آنها قرار دارد.  یو فرهنگ  ی روابط اجتماع

  ک یآنچه که    نی به فاصله ب  ZPD( است.  ZPDتوسعه )  یب یمفهوم منطقه تقر   ، یگوتسک یو  ه یدر نظر  ی دیکل  م یاز مفاه  ی کی

مفهوم   نی(. ا Vygotsky, 1978انجام دهد، اشاره دارد )  تواندی م گران یقادر به انجام آن است و آنچه که با کمک د ییفرد به تنها

  گران یو حل مشکلات با کمک د   ف یکه فرد قادر به انجام وظا  دهد ی رخ م   یی مؤثر در جا   ر به طو  یر ی ادگیاست که    ن یدهنده انشان 

منطقه، به گسترش دانش و    ن یدر ا  ت یو حما  ییراهنما  ق یاز طر  توانندی باور بود که معلمان و همسالان م   ن یبر ا  ی گوتسک یباشد. و

  ق ی است که از طر  یجمع   ند یفرآ   ک یبلکه    ، یفرد  ندیفرآ  ک ی  نها نه ت  یر یادگیکه    دهد ی نشان م  کردی رو  ن یفرد کمک کنند. ا  ی هامهارت 

 (. Kozulin, 2003)  شودی م  تیتقو ی تعاملات اجتماع

به طور    ی ریادگی است. او معتقد بود که    یگوتسک یو  ه یمهم نظر  ی هااز جنبه   گر ی د  ی ک ی  ، یری ادگیدر    ی تعاملات اجتماع   نقش 

بر    دگاهی د نی . ارندیگی م  ادی گرانیبا د ی گفتگو، بحث و همکار قیآموزان از طرو دانش   دهد ی رخ م   یدر بستر تعاملات اجتماع   یاساس

آموزان به  دانش   کرد، یرو  نی(. در ا Daniels, 2008دارد )  دی آموزان و معلمان تأکدانش   انیو م  انآموز دانش   انی تعاملات م  تیاهم

معلم، به توسعه    یی و با راهنما  گریکدی با    اتیتبادل دانش و تجرب  ق یکه از طر  شوندی م  ده ی د  ی ری ادگی  ند یعنوان کنشگران فعال در فرآ 

 . پردازندی ها و دانش خود م مهارت 

که    ی سنت   یکردها یاست. برخلاف رو   ی اتی ح  اریبس  ی ریادگی  ندیفرآ   گر ل یبه عنوان تسه  ز ین  یگوتسک ی و  ه یمعلم در نظر  نقش 

بر نقش فعال معلم به    ی گوتسک ی و  دند،یدی منفعل اطلاعات م   رندگان یآموزان را به عنوان گ دانش و دانش   ی معلم را به عنوان منبع اصل

  ی ب یآموزان در منطقه تقراز دانش   تیو حما  ت ینقش، به هدا  ن ی(. معلم در اRogoff, 2003)  دارد   د ی تأک  گر ل ی عنوان راهنما و تسه
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کسب   ی دی جد  یهادانش و مهارت   ،ی و اجتماع   ی گروه  ی هات یمشارکت در فعال  ق ی تا از طر  کندی و به آنها کمک م  پردازدی توسعه م 

 دارد.   دیو تجارب آنها تأک یی با سطح توانا  ی ریادگ ی ند یفرآ  ق یو تطب ن آموزادانش  ی فرد یازهایتوجه به ن ت یبر اهم دگاهی د  نی کنند. ا

است که در خلال    ی اجتماع  ند یفرآ  ک ی  ی ری ادگیاصل استوار است که    ن ی بر ا  ی گوتسکیو   یمشارکت  ی ری ادگی  ه یمجموع، نظر   در 

بر   دیتوسعه و تأک یب یچون منطقه تقر ی میبا ارائه مفاه  هینظر نی . ادهدی خاص رخ م  یخ یو تار  یافراد و در بستر فرهنگ  انی تعاملات م

  ی هاط ی در مح  ی ریادگی   ی ندهایفرآ  ل ی فهم و تحل  ی برا  ی قو  یچارچوب نظر   ک ی  گر، ل ی عنوان تسه  هو معلم ب   ی نقش تعاملات اجتماع

 . کندی فراهم م یآموزش 

  هام یها و تبه طور مؤثر در گروه   سازدی اشاره دارد که افراد را قادر م   هات یو قابل  هایی از توانا  یابه مجموعه   ی گروه   یهامهارت 

  گران ی با د  یتعارض، و هماهنگ   تیریمشترک، مد   یریگم یحل مسئله، تصم  ،یارتباط   یهایی ها شامل توانا مهارت   نی کنند. ا  یهمکار

ها  مهارت  ن یا را یبرخوردار است ز  یی بالا ت یاز اهم ی گروه ی ها(. توسعه مهارت Salas, Reyes, & McDaniel, 2018است )

 هستند.  ی ضرور ز ین ی و اجتماع یشغل  ی هاط یعملکرد مؤثر در مح ی بلکه برا ،یآموزش   یهاط ی در مح ت یموفق ی نه تنها برا

  ن ی . اشودی و آموزش در نظر گرفته م  تیترب  ی از اهداف اصل   ی ک یبه عنوان    ی گروه  ی هاتوسعه مهارت   ، یآموزش  ی هانظام  در 

کنند، نظرات خود را به طور    ی همکار   ی گروه  ی هاتیتا به طور مؤثر با همسالان خود در فعال  کنند یآموزان کمک مها به دانش مهارت 

ب به نظر  انیواضح و مؤثر  در نها  گرانید   اتکنند،  )  ماتیبه تصم  تیگوش دهند و  برسند   ,Johnson & Johnsonمشترک 

تعارضات    ت یریحل مسئله و مد   نهیخود را در زم  ی هایی تا توانا  کندی آموزان کمک م به دانش   یگروه   ی ها(. به علاوه، مهارت 2009

 مهم است. اریبس یآت  ی ع و اجتما یکار یهاط ی در مح  تیموفق ی امر برا نی در گروه بهبود بخشند که ا

  ی برا  یی هاآموزان فرصت شده است که در آن دانش   ی زیرو برنامه  افتهیساختار   کردیرو   کی  ازمندین  ی گروه  ی هامهارت   توسعه

  ، یکلاس  یهابحث   ،یگروه   یهاشامل پروژه   توانندی م  هات یفعال  نی داشته باشند. ا  زیبرانگمتنوع و چالش   یگروه   یهات یشرکت در فعال

 ,Slavin)  پردازند ی و تبادل نظرات م  گر ی کدیبا    ی آموزان به همکارباشند که در آنها دانش   ی گروه   ی های و باز  ی آموزش  ی هاکارگاه 

ا 2015 مهارت   ندیفرآ  نی(.  توسعه  به  تنها  م  یگروه   یهانه  دانش   کند،ی کمک  به  ابلکه  م  ن یآموزان  را  از طر  دهدی امکان    ق ی تا 

 کسب کنند.  ید یجد  ی هادانش و مهارت  ، یعمل ی هاتجربه

و    یآموزان احساس راحت است که در آنها دانش   یی هاط یمح  جاد یا  ، یگروه   یهادر توسعه مهارت   ی اساس   یهااز چالش   ی کی

  ی گروه  یندهایفرآ  ل یو تسه   تیشرکت کنند. به علاوه، نقش معلم در هدا  یگروه   یهات یکنند تا بتوانند به طور فعال در فعال  تیامن

با  اریبس به دانش   گرل ی راهنما و تسه  نبه عنوا   د یمهم است. معلمان  از طرعمل کنند و  تا    ، یتعاملات گروه   ق یآموزان کمک کنند 

  س ی تدر یهاروش  نه یآموزش معلمان در زم  ازمند ی امر ن ن ی (. اGillies, 2016خود را بهبود بخشند )   ی و همکار ی ارتباط  ی هامهارت 

 است.  ریو فراگ ی تیحما  ی ریادگی ی هاط یمح جاد یو ا یمشارکت
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  ان یدارند. به عنوان مثال، اختلافات م  قیدق  تیر یبه مد  ازیهمراه است که ن  ییهابا چالش   نیهمچن  یگروه  یهامهارت   توسعه

تفاوت   یاعضا زبان  یفرهنگ  یهاگروه،  تفاوت   ،یو  موانع   توانندی م  ی تیشخص  یهاو  فرآ  یبه  شوند    ل یتبد   یگروه   یهمکار   ندیدر 

(Smith et al., 2018در ا .)به   تواندی دارند، م   دی مؤثر تأک  یکه بر تعاملات مثبت و همکار  یآموزش  یهااستفاده از روش   ،راستا  نی

 کمک کند.  یگروه  ی هاتوسعه مهارت  ندیها و بهبود فرآ چالش  ن یکاهش ا 

مهارت   ی گوتسکیو  ی مشارکت  ی ر یادگی  هینظر   ن یب  ارتباط  توسعه  جنبه   ی ک ی  ،ی گروه  ی هاو  بحث   ی هااز  و  در    زیبرانگمهم 

چارچوب    ک ی  گر، ل ی و نقش معلم به عنوان تسه  ی تعاملات اجتماع  تی بر اهم  د ی با تأک  ی گوتسک ی و  هیاست. نظر   ی آموزش  ی هاپژوهش 

  ی هامهارت  ه، ینظر  ن ی(. بر اساس اMoll, 2014)  دهد ی ارائه م   ی گروه   ی هاارت توسعه مه  ند یفرآ  ل یفهم و تحل  یبرا   ی قو  ینظر

  ی ر یادگی   ند یفرآ  گر، ی. به عبارت د ابندیی توسعه م  ی آموزش  یهاط ی آموزان در محدانش   ان یم  ی و همکار  ی تعاملات اجتماع   ق ی از طر  ی گروه 

 . کندی کمک م یوه گر  یهابه توسعه مهارت  دهد، ی رخ م ی که در بستر تعاملات اجتماع یگروه 

(  ZPDتوسعه )  یب یدارد، منطقه تقر  میارتباط مستق   یگروه  یها که با توسعه مهارت   یگوتسک ی و  هینظر   یدی کل  میاز مفاه  یکی

انجام دهد،   تواندی م گرانیقادر به انجام آن است و آنچه که با کمک د  ییفرد به تنها کیآنچه که   نی به عنوان فاصله ب ZPDاست. 

اVygotsky, 1978)  کندی م   فای ا  یه گرو  ی ری ادگی  ند یدر فرآ  ینقش مهم  گروه    ی اعضا  انیو تعامل م  یهمکار  نه،یزم  نی(. در 

خود را در   یهایی را کسب کنند و توانا  ی دی جد  یهامهارت  گران، ید  ییو راهنما تیحما   قیآموزان کمک کند تا از طر به دانش  تواند یم

و دانش    ات یآنها از تجرب  کنند، یشرکت م  یگروه   تیفعال  کیدر    نآموزادانش   ی مختلف توسعه دهند. به عنوان مثال، وقت  ی هانهیزم

 ,Daniels)   بخشندی خود را بهبود م   ی و همکار  ی ارتباط   ی هاو تبادل نظر، مهارت   ی همکار  ق یو از طر  شوندی مند م بهره   گر ی کدی

2008 .) 

در    ینقش اساس  گر، ل یمعلم به عنوان تسه  ،ی گوتسکیو  هیاست. بر اساس نظر  تیحائز اهم  اریبس  زی ن  ندیفرآ   نی معلم در ا  نقش

  ی ریادگی   یهاط ی (. معلم با فراهم کردن محRogoff, 2003)  کندی م  فا ی ا  یگروه   ی ریادگی  ندیآموزان در فرآاز دانش   تیو حما   تیهدا

  گران،یبا د   یهمکار  قیشرکت کنند و از طر   یگروه   یهات یتا به طور فعال در فعال  کندی کمک م   آموزانمحور، به دانش و تعامل   یت یحما

آموزان کمک کند تا  مناسب، به دانش  ی هایی با ارائه بازخورد و راهنما  تواندی خود را توسعه دهند. به علاوه، معلم م  یگروه   یهامهارت 

 کنند.  ی با همسالان خود همکار یکنند و به طور مؤثرتر  دا یپ  گروهخود در   یهاتی ها و مسئولاز نقش  یدرک بهتر

داده   مطالعات روش نشان  از  استفاده  که  نظر  یمبتن   یآموزش  یهااند  توسعه    یمثبت   راتی تأث  تواندی م   یگوتسکیو   هیبر  بر 

  دهد ی ( نشان م 1۳۹۸و همکاران ) ی انجام شده توسط احمد ی هاآموزان داشته باشد. به عنوان مثال، پژوهش دانش   ی گروه ی هامهارت 

  ی و همکار   یارتباط   ی هادر مهارت   ی بهبود قابل توجه  تواندی م   یگوتسک ی و  هیبر اساس نظر   یکت مشار  یر یادگی   ی هاکه استفاده از روش 

  توانندی ها م روش   ن یکه ا   دهد ی ( انجام شده است، نشان م1۳۹۷)  ی دیکه توسط سع   ی گرید  قات ی تحق  ن،ی کند. همچن  جاد یآموزان ا دانش 

 کمک کنند.  یآموز انش د یهاتعارض در گروه  ت یریحل مسئله و مد  ی هابه توسعه مهارت 
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  ند یاست که فرآ  نیدهنده انشان   یگروه  یهاو توسعه مهارت   یگوتسک یو  یمشارکت  یریادگی   هینظر  نیارتباط ب  ت،ینها  در

  ی گروه   یهابه توسعه مهارت   یبه طور قابل توجه  تواندی م   دهد،ی معلم رخ م  تیو با هدا  یکه در بستر تعاملات اجتماع  یگروه   یریادگی

به    تواندی م  ه ینظر  ن یبر ا  ی مبتن  یآموزش  یهااست که استفاده از روش   ن یدهنده انشان   ن یارتباط همچن  نی آموزان کمک کند. ادانش 

 منجر شود. یآموزش   یهاط ی در مح  یو گروه  یاجتماع  ی هاآموزش و توسعه مهارت   تیفی بهبود ک

 تحلیل و تفسیر

اجتماع فرآ   ی دیاز عوامل کل  یک ی  ی تعاملات  بر اساس نظررودی به شمار م   ی گروه  ی ریادگی  ند یدر    ی مشارکت  ی ریادگی  ه ی. 

  ی گروه  یهابر توسعه مهارت   م یتعاملات به طور مستق  ن یو ا  دهدی رخ م  یدر بستر تعاملات اجتماع   یبه طور اساس  ی ری ادگی  ، یگوتسک یو

خود    ی هایی توانا گران،یو تعامل با د  ی اجتماع   یهاتیمشارکت در فعال  قی است که افراد از طر  باور  نی بر ا  یگوتسک ی. وگذارند ی م   ریتأث

اDaniels, 2001)  کنندی کسب م   ی دیجد   ی هاو مهارت   دهند ی را توسعه م    ازمند یکه ن  ی گروه  یری ادگیدر    ژهیبه و  دگاه ی د  نی (. 

 دارد.   تیگروه است، اهم یاعضا  ان یم ی و هماهنگ  یهمکار

  ی هابه بهبود مهارت   تواندی م   ،یگروه   یهاتیآموزان در فعال دانش   انیم  یاند که تعاملات اجتماع مختلف نشان داده   قاتیتحق

( انجام شده  1۳۹۸و همکاران )  ینیکه توسط حس  یمشترک منجر شود. به عنوان مثال، پژوهش   یری گم یحل مسئله و تصم  ،یارتباط

از طر  کندی آموزان کمک مبه دانش   یری ادگی  یهادر گروه   یع که تعاملات اجتما  دهد ی است، نشان م   ی هاتبادل نظر و بحث  ق یتا 

  ن ی پژوهش همچن  نیخود را بهبود بخشند. ا   ی و ارتباط  ی همکار  ی هاو مهارت  ابندی دست    یدرس   م یاز مفاه  یترق ی به درک عم  ،یگروه 

 منجر شود.  ی ریادگی در  زهیانگ  شی به نفس و افزا ماداعت تی به تقو تواندی گروه م ی اعضا انینشان داد که تعاملات مثبت م

آموزان است تا  دانش   ی برا  ییهافراهم آوردن فرصت   ،ی گروه  ی ریادگی بر    ی مثبت تعاملات اجتماع   ریتأث  ی اصل  لی از دلا  ی کی

حل    یی و توانا  یبه توسعه تفکر انتقاد  تواندی م  ندیفرآ  نیمند شوند. ابهره  گریکدی اتیمختلف را بشنوند و از تجرب  یهادگاهی نظرات و د

  مات یاطلاعات و اتخاذ تصم  ی ابیو ارز   ل ی ها و نظرات مختلف، مجبور به تحلبا مواجهه با چالش   آموزان نش دا  را ی مسئله کمک کند، ز

کمک   یارتباط  یهابه بهبود مهارت   تواندی م  یر یادگی  یهادر گروه  یتعاملات اجتماع  ن،ی(. همچنSlavin, 2015)  شوندی مشترک م

استفاده    گرانید  یخود بپردازند و از بازخوردها  یهاده ی ا  انیتا به تبادل نظر و ب  دارند تعاملات، فرصت    نی آموزان در طول ادانش   رای کند، ز

 کنند. 

  ی همراه باشد. به عنوان مثال، در برخ   ز ین  ییهاممکن است با چالش   ی ریادگی   یهادر گروه   یحال، تعاملات اجتماع   ن یا  با

 Johnsonمنجر شود )  یبه تعارضات و کاهش همکار  تواندی گروه م   ی اعضا  ان یم  ی فرهنگ   ی هاتفاوت  ای  یت یموارد، اختلافات شخص

& Johnson, 2009و    تیگروه احساس امن  ی ها اعضااست که در آن   یی ها ط یمح  جاد یمناسب و ا  ت یریمد   ازمند ی ها نچالش  ن ی(. ا

و حفظ    جادیدر ا  گرل ی راستا، نقش معلم به عنوان راهنما و تسه  ن یکنند. در ا  یهمکار  گری کدی کنند و بتوانند به طور مؤثر با    تیحما

 مهم است.  اریگروه بس ی اعضا انیتعاملات مثبت م
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فرآ  نقش در  جنبه   ی ک ی  ی مشارکت  ی ری ادگی  ندیمعلم  تأث  یگوتسک یو  هینظر   یاساس  ی هااز  که  توسعه    میمستق  ریاست  بر 

آموزان  از دانش   تیو حما  تیدر هدا  یو راهنما، نقش مهم  گرل ی معلم به عنوان تسه  ،یگوتسک یو  هیدارد. بر اساس نظر  یگروه   یهامهارت 

و با ارائه    کندی کمک م  یمشارکت   ی ریادگی  ی هاط یمح  جادینقش، به ا   نی (. معلم در اRogoff, 2003)   کندی م  فا یا  ی ری ادگی  ند ی در فرآ

از    یبه سطح بالاتر  جیتا به تدر  کندی م   تی( هداZPDتوسعه )   ی بیآموزان را در منطقه تقرمناسب، دانش   یو بازخوردها  هایی راهنما 

 . ابند یدست   ی ریادگی

و اعتماد به    تیآموزان احساس امناست که در آن دانش   ییهاط ی مح  جادیا  ،یمشارکت   یر یادگیمعلم در    یاصل  فیاز وظا  یکی

هر    یفرد   یهایی و توانا  ازهایآن است که معلم به دقت ن  ازمندیامر ن  نی شرکت کنند. ا  یگروه   یهاتینفس کنند تا به طور فعال در فعال 

مثال، معلم  (. به عنوان  Gillies, 2016دهد )   ق یتطب  هایی و توانا  ازها ین  ن یرا با توجه به ا  ی ری ادگی  ند ی کند و فرآ  یی آموز را شناسا دانش 

  ی گروه  یهات یکه ممکن است در فعال  یآموزاناز دانش   تیگروه و حما   یمشارکت همه اعضا   ی برا  ییهابا فراهم کردن فرصت   تواندیم

 در گروه کمک کند.   یارمشارکت و همک شی کمتر فعال باشند، به افزا

. در  کندی م  فای گروه ا  یاعضا  انیتعارضات و اختلافات م  تیر ی در مد  ید ینقش کل  گر،ل یمعلم به عنوان تسه  ن،یبر ا  علاوه

  ت یریمد   یهابا استفاده از روش   تواندی معلم م   شود،ی منجر به تعارضات در گروه م   یفرهنگ   ی هاتفاوت   ای  ی تیکه اختلافات شخص  ی موارد

  ازمند ینقش ن  ن ی(. اSmith et al., 2018کمک کند )  ی ریادگی تمرکز گروه بر اهداف    بازگرداندن مشکلات و    ن یتعارض، به حل ا

 آموزان در تعامل باشد. تعارض برخوردار باشد و بتواند به طور مؤثر با دانش  تیری و مد یارتباط  ی هاآن است که معلم از مهارت 

کنند و به    ی ابیتا عملکرد خود را در گروه ارز   کندی آموزان کمک م سازنده و مستمر، به دانش  ی معلم با ارائه بازخوردها  تاً،ینها

  یشنهاداتیو پ  یعملکرد گروه   لی تحل  ، ی آموزان به تفکر انتقاددانش   قیشامل تشو   تواندی بازخوردها م   نیخود بپردازند. ا   ی هابهبود مهارت 

  ی که بازخوردها دهد ی ( انجام شده است، نشان م 1۳۹۷) ی که توسط احمد یاباشد. به عنوان مثال، مطالعه  ی همکار  ند یرآ بهبود ف یبرا

 کند.  جاد یآموزان ادانش   یگروه   یهادر مهارت  ی بهبود قابل توجه  تواند ی م یمشارکت یری ادگی ند یمعلمان در فرآ

در توسعه    یاست که نقش مهم   یگوتسک ی و  یمشارکت  یری ادگی   هیدر نظر  ید یکل  میاز مفاه  یکی (  ZPDتوسعه )   ی بیتقر   منطقه

  گران ی با کمک د   تواندی که م   یی هایی فرد و توانا  ی فعل   ی هایی توانا   ن یاشاره دارد که ب  یابه فاصله  ZPD.  کندی م   فا یا   ی گروه  ی هامهارت 

 ( آورد، وجود دارد  اVygotsky, 1978به دست  امفهوم نشان   ن ی(.  با    دهد ی رخ م   ییدر جا  ی ریادگیاست که    ن ی دهنده  که فرد 

ابزار    کی به عنوان    ZPD  ،ی گروه  یر یادگ ی  نه یدارد. در زم  گران ی د  یی به کمک و راهنما   ازیکه ن  شودی مواجه م   ی دیجد   ی هاچالش 

 . کندی عمل م  ی گروه ی هاتوسعه مهارت  ی قدرتمند برا

  ت یحما  ق یخود کار کنند و از طر  ZPDدر    توانند ی م  گر، یکدی و تبادل نظر با    ی آموزان با همکاردانش   ، یگروه   ی هات یفعال  در 

با ارائه نظرات    تواندی هر عضو گروه م   ،ی پروژه گروه  کیکسب کنند. به عنوان مثال، در    ی دیجد   ی هامهارت   ها، ی گروه هم   یی و راهنما

 ,Kozulinارائه دهند )  ی مؤثرتر  یها حل از مسئله مورد نظر برسند و راه   ی اعضا کمک کند تا به درک بهتر  گریخود، به د  شنهاداتیو پ
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آموزان  بلکه به دانش   کند،ی مشترک کمک م  یریگم یو تصم  یمانند همکار  یگروه  یهانه تنها به توسعه مهارت   ندیفرآ  نی (. ا2003

 خود را گسترش دهند.  یهاو مهارت  نشدا  ، یتجربه عمل قی که از طر دهد ی امکان را م  نیا

در گروه قرار    یمختلف   یهادر نقش   تواندی آموز م است که هر دانش   نی ا  ،ی گروه  ی ریادگ یدر    ZPDمهم    یهااز جنبه   ی کی

آموز ممکن است  دانش   ک یمختلف بهبود بخشد. به عنوان مثال،    ی هانهیخود را در زم  ی هامهارت   گران، یبا د  ی همکار  ق ی و از طر  رد یگ

آموز  ارائه دهند. در مقابل، همان دانش   ی بهتر  یهاحل گروه کمک کند تا راه   یاعضا  گریبه د  اندباشد و بتو  یحل مسئله قو  نه یدر زم

  ت ی خود را تقو  ی ارتباط  یهاگروه، مهارت   ی اعضا  گریتعامل با د   قیداشته باشد و از طر  تیبه حما   ازیارتباطات ن  نهیممکن است در زم

 (. Rogoff, 2003کند )

از    استفاده ا  یریادگی   ندیفرآ  قیدق  تیری مد  ازمند ین  ی گروه  یریادگ یدر    ZPDمؤثر  آن    ییهاط یمح  جادی و  در  که  است 

  ندیفرآ  ن یمند شوند. معلم در ابهره  گرانید  یی و راهنما   ت یشرکت کنند و از حما  یگروه   ی هاتیآموزان بتوانند به طور فعال در فعال دانش 

مناطق به    نیکه ا  یابه گونه   یگروه   ی هات یفعال  میآموز و تنظهر دانش   ZPD  ییبا شناسا   تواندی م  وا  رای ز  کند،ی م   فای ا  ینقش مهم 

  ازها یآن است که معلم با دقت به ن  ازمندیامر ن ن ی(. اGillies, 2016کمک کند )  ی گروه ی هاشوند، به توسعه مهارت  ده یچالش کش

 کند.  م یتنظ هایی و توانا ازها ین نی را با توجه به ا  یری ادگی ند یآموز توجه کند و فرآهر دانش   یفرد یهایی و توانا

در توسعه    ی نقش مهم  ، یگوتسکیو   یمشارکت   ی ریادگی   هیدر نظر  ی دی کل  یاز ابزارها   ی ک یبه عنوان    ZPDمفهوم    ،ی طور کل  به

  دهد یرخ م  ییدر جا  ی گروه   ی هامؤثر و توسعه مهارت   ی ریادگیاست که    نی دهنده امفهوم نشان   نی . اکندی م   فا یا   ی گروه  ی هامهارت 

  ی و همکار  ی تعاملات اجتماع  ت یبر اهم  دگاه ید   ن ی دارد. ا  گران ید   ت یبه کمک و حما  از یشود که نی مواجه م  ی دی جد  ی هاکه فرد با چالش 

آموزان کمک  دانش  یو فرد  یگروه   یها به توسعه مهارت   تواندی م  یگروه  یریادگی که    دهدی دارد و نشان م دیتأک  یری ادگی  ندیدر فرآ

 کند. 

 پیشینه پژوهش 

  ی هااند که هر کدام جنبه پرداخته  یگروه   یهابر مهارت   یگوتسکیو  ی مشارکت  یریادگی   هینظر  ر یتأث  ی به بررس  یمطالعات متعدد

  ی تعاملات اجتماع  ری ( انجام شده، تأث۲00۹که توسط جانسون و جانسون )  یقات ی مثال، تحق  یاند. براکرده   لیرا تحل  ه ینظر  نی از ا  یمختلف 

  یکه تعاملات اجتماع اندده یرس جهینت نی اند. آنها به اقرار داده  یمورد بررس یگوتسک یو هیرا از منظر نظر  یوهگر یهابر توسعه مهارت 

دارد که    د یمطالعه تأک  ن یکند. ا  جاد یو حل مسئله ا  ی همکار  یهادر مهارت   ی بهبود قابل توجه   تواند ی ها، مو مشارکت فعال در گروه 

از مح در محبه دانش   تواندی م  یمشارکت  ی ریادگی  یهاط یاستفاده  تا  ارتباطات    یگروه   ی هاط یآموزان کمک کند  و  بهتر عمل کنند 

 . ند یبرقرار نما  یمؤثرتر

بر توسعه    یگوتسک یو  هینظر  ر یتأث  یبه بررس   زی( ن1۳۹۸و همکاران )  ین یحس  قی مانند تحق  ییهاپژوهش   ،یمطالعات داخل   در

بر تعاملات    دی و تأک  یمشارکت  یکردهای پژوهش نشان داد که استفاده از رو   نی پرداخته است. ا  یران یآموزان ادر دانش   یگروه   یهامهارت 
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کند.    جاد ی آموزان اتعارض در دانش   تی ریو مد   یهمکار  ییاز جمله توانا  یگروه   یهادر مهارت   یاملاحظهبهبود قابل    تواندی م  ی اجتماع

 شد.   ییشناسا  یگروه   یری ادگی  ندیفرآ  ع یدر تسر   یدی عامل کل  کیبه عنوان    زین  گرل ی بر نقش معلم به عنوان تسه  دیتأک  ق،ی تحق  نی در ا

تحق  ییهاپژوهش   گر، ی د  ی سو  از بررس1۳۹۷)  یاحمد  ق یمانند  به  فرآ  ی (  در  معلمان  بازخورد    ی مشارکت   یر یادگی  ندینقش 

  ت یو تقو  ی گروه   ی هات یآموزان در فعالبه بهبود عملکرد دانش   تواندی سازنده معلمان م   ی مطالعه نشان داد که بازخوردها  ن یاند. اپرداخته 

اشاره دارد که    ی ر یادگی  ند یمداوم و هدفمند در فرآ   ی بازخوردها  تیبه اهم  ژه یپژوهش به و   ن ی. ا ودآنها منجر ش  ی گروه   ی هامهارت 

 کرده و در جهت بهبود آنها گام بردارند.  ییآموزان کمک کند تا نقاط ضعف خود را شناسابه دانش  تواند یم

بر    یمشارکت   ی ریادگی   یهاط ی نشان داده است که استفاده از مح  ز ی( ن1۳۹۶)   یانجام شده توسط اسد  قاتیتحق  ن، یبر ا   علاوه

تأث  ن یآموزان کمک کند. ادر دانش   ی و همکار  یارتباط   یهابه توسعه مهارت   تواندی م  ی گوتسکیو  ه یاساس نظر مثبت    ر یمطالعه به 

بهبود    کنند،ی شرکت م   هاط ی نوع مح  نی که در ا   ی آموزانکه دانش   دهدی اشاره دارد و نشان م  ی ریادگی  ی هادر گروه   یتعاملات اجتماع 

 . دهند ی خود نشان م  ی ارتباط  یهادر مهارت  یاقابل ملاحظه 

  ی از نقاط قوت و ضعف متعدد   ،یگروه   یهابر مهارت   یگوتسکیو   یمشارکت  یری ادگی  هینظر ریتأث   ی در بررس نی شیپ  مطالعات 

است که به    ی مشارکت  ی ریادگی یهاط ی و مح  ی بر نقش تعاملات اجتماع   دی مطالعات، تأک  ن یا   یاز نقاط قوت اصل   ی کیاند. برخوردار بوده 

  ی کردهایاند که رونشان داده  ، یمطالعات با ارائه شواهد تجرب  ن ی اند. اشده ییشناسا یگروه  ی هادر توسعه مهارت   ی دیعنوان عوامل کل

نقش معلم    تیبر اهم  قات ی تحق  ن یا  ن، یکنند. همچن  جاد یآموزان ادانش   یگروه   ی هادر مهارت   یابهبود قابل ملاحظه  توانند ی م  ی مشارکت

تسه عنوان  فرآ  گر ل یبه  داده   اندکرده   د ی تأک  ی ریادگی  ند یدر  نشان  م و  معلمان  که  بازخوردها  توانندی اند  ارائه  هدا  ی با  و    تیمناسب 

 (. Rogoff, 2003کمک کنند )  ی گروه ی هابه توسعه مهارت  ،ی گروه ی هاتیفعال

  ی تنها به بررس  قاتیتحق  نی از ا  یاریاند. به عنوان مثال، بسبوده   زین  یی هات یمحدود  یمطالعات دارا  ن یا  گر، ید   ی از سو  اما

  ی برخ  ن،ی اند. همچنمختلف نپرداخته   یهانه یدر زم  هینظر   نیاز ا  یترجامع  لیاند و به تحلپرداخته   یگوتسکیو  هیاز نظر   یخاص  یهاجنبه

  قات یبه تحق   ازین  ن،ی. علاوه بر استندیبزرگتر ن  یهات یبه جمع  میکوچک و محدود، قابل تعم  یهااستفاده از نمونه   لی مطالعات به دل  نیاز ا

از    یار ی بس  رایکنند، ز  یرا بررس   یگروه  یهابر مهارت   یمشارکت  یریادگی  یهادرازمدت استفاده از روش   راتیوجود دارد که تأث  یشتریب

 (. Smith et al., 2018اند )مدت پرداخته کوتاه  رات ی تأث یمطالعات تنها به بررس 

اند  پرداخته   یگروه   یهابر مهارت   یگوتسک ی و  هینظر   یکل   راتی تأث  یبه بررس   شتر یب  ن یشیبا مطالعه حاضر، مطالعات پ  سه یمقا  در

  ل ی تحل  ک یتا با ارائه    کندی مطالعه تلاش م  ن ی اند. اپرداخته   ی مختلف آموزش  ی هانه یدر زم  رات ی تأث  نی ا  اتیو جزئ  قی دق  ل یو کمتر به تحل

  ی هابر توسعه مهارت  ه ینظر  نی ا  یرگذاری تأث  یاز چگونگ   یبه درک بهتر  ،یگوتسک یو  هینظر   یدیکل  می مفاه  ترق یدق  یتر و بررس جامع

دارد تا با ارائه    ی پرداخته و سع  یموجود در مطالعات قبل   یهانقاط ضعف و چالش   یبه بررس   قیتحق   نی ا  ن،ی. همچنابد یدست    یگروه 

 کمک کند.  ی گروه   یهاو توسعه مهارت  ی مشارکت ی ریادگی  ند یبه بهبود فرآ  ، یو کاربرد یعمل   شنهاداتیپ
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  یریگجه یو نت بحث 

  ی هاافته یپرداخته شد.    ی گروه  یهابر توسعه مهارت   ی گوتسکیو  ی مشارکت   ی ریادگی   هینظر  ر یتأث  ل یمطالعه، به تحل  ن یا  در 

.  کنندی م   فا ی ا  ی گروه  ی هادر توسعه مهارت   ی ها نقش مهم در گروه   یو همکار  ی نشان داد که تعاملات اجتماع   ی فی توص  ل یحاصل از تحل

  ی گروه   ی هادر بهبود مهارت   یدیاز عوامل کل  یک یبه عنوان    یمشارکت  یری ادگی  ندیدر فرآ  گرل ینقش معلم به عنوان تسه  ن،ی همچن

ابزار مؤثر در توسعه    کیبه عنوان    تواندی مفهوم م   نی نشان داد که ا  زی ( نZPDتوسعه )   یب یمفهوم منطقه تقر  یشد. بررس   یی شناسا

 (. Daniels, 2001)  ردی آموزان مورد استفاده قرار گدانش   یو فرد ی گروه   یهامهارت 

  نی دارد. اولاً، ا  ی آموزش   یهاو طراحان برنامه   انیمعلمان، مرب  ی برا  ی مهم   ی و کاربرد  ی عمل  راتیمطالعه تأث  ن ی ا  ی هاافتهی

  ن، یآموزان کمک کند. بنابرادانش   یگروه  ی هابه بهبود مهارت   تواند یم  یمشارکت   ی ریادگی   یهاکه استفاده از روش   دهد ی نشان م  ق یتحق

نقش معلم    اً، یاستفاده کنند. ثان  یگروه   یهات یو فعال  یآموزش   یهابرنامه  یدر طراح   کردهایرو  نیاز ا   انی که معلمان و مرب  شودی م  هیتوص

آموزان  از دانش   تیو حما  تیبه هدا  یاژهی توجه و  دی معلمان با  ن یشده است، بنابرا  د یتأک  ی مشارکت  یریادگی  ند یدر فرآ   گر ل یبه عنوان تسه

 (. Gillies, 2016کمک کنند ) یسازنده، به بهبود عملکرد گروه  یارائه بازخوردها باداشته باشند و  ند یفرآ نیدر ا 

ارائه    نده یآ   ی هاپژوهش   یبرا ی شنهاداتیپ ق،یتحق  نی حاصل از ا جیو نتا   ن یشیموجود در مطالعات پ  ی هات یتوجه به محدود  با

  ی هابر توسعه مهارت  ی مشارکت  یر یادگی  ی هادرازمدت استفاده از روش   راتیتأث  ی بررس  نهیدر زم  یشتری ب  قات ی به تحق  از ی. اولاً، نشود یم

  ی و فرهنگ   یمختلف آموزش   یهانهیدر زم  کردهایرو  ن یا  ری تأث  یبه بررس  ندهیآ  قاتیکه تحق   شودی م   شنهادین، پیوجود دارد. همچن  یگروه 

  ی ها ها و موانع استفاده از روش چالش   یبررس  نهیدر زم  یشتریب  قاتی تحق  ت،ی. در نهاابندی دست    یترجامع  جیبپردازند تا بتوانند به نتا 

 (. Rogoff, 2003است ) یموانع ضرور  نی رفع ا ی برا ییو ارائه راهکارها یمشارکت  ی ریادگی

بر   یقابل توجه  راتیتأث ،یری ادگیآموزش و    نهیمهم در زم یها ه یاز نظر یک یبه عنوان  یگوتسکیو  یمشارکت یری ادگی هینظر

  ی قو  ی چارچوب نظر   کی  گر،ل یو نقش معلم به عنوان تسه  ی بر تعاملات اجتماع  د یبا تأک  هینظر  نیدارد. ا  یگروه   یهاتوسعه مهارت 

نتادهد ی ارائه م  یگروه   ی هاط یمح   در  ی ریادگی  ند یفرآ  لی درک و تحل  یبرا از روش  دهدی مطالعه نشان م  ن ی ا  ج ی.  استفاده    ی هاکه 

  ی هاها در برنامهروش   ن یاز ا  د یبا   انیآموزان کمک کند و معلمان و مربدانش  یگروه  یهابه بهبود مهارت   تواندی م   یمشارکت   ی ریادگی

از مفاه  تی اهمبه    ق یتحق  ن یا  ت، یکنند. در نها  یبردارخود بهره   یآموزش  و توسعه    یر یادگی  ندیدر فرآ  یگوتسک ی و  ه ینظر  میاستفاده 

 . دهد ی ارائه م  ندهیدر آ ندها ی فرآ نی بهبود ا ی برا یشنهادات یدارد و پ د یتأک ی گروه   یهامهارت 
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Abstract 
This study examines the impact of Vygotsky's collaborative learning theory on the 

development of group skills among students. Vygotsky's theory emphasizes the role of 

social interactions and the teacher's role as a facilitator in the learning process, highlighting 

the importance of the Zone of Proximal Development (ZPD) in promoting effective 

learning. Through a descriptive analysis, the study explores how social interactions and 

collaborative activities within groups contribute to the enhancement of group skills such as 

communication, problem-solving, and conflict management. The role of the teacher in 

guiding and supporting students within their ZPD is also analyzed, revealing that targeted 

feedback and constructive support can significantly improve group dynamics and skills. 

The findings underscore the practical implications of using collaborative learning strategies 

in educational settings, suggesting that these approaches not only foster individual 

development but also enhance collective skills essential for success in both academic and 

professional environments. This study also identifies gaps in previous research and offers 

recommendations for future studies to explore the long-term effects of collaborative 

learning on group skills development. 

Keywords: Vygotsky, Collaborative Learning, Group Skills, Social Interactions, Zone of 

Proximal Development, Teacher's Role 
 


