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A B S T R A C T 

The aim of this study was to design and evaluate an innovative curriculum based on 

diversity, equity, and inclusion principles to promote a more inclusive and equitable higher 

education system in Iran. This qualitative study employed the systematic grounded theory 

approach of Strauss and Corbin. Participants included curriculum experts, faculty members, 

educational managers, and higher education specialists selected through purposive and 

theoretical sampling until theoretical saturation was achieved. Data were collected via in-

depth structured interviews, document analysis, and literature review. Data analysis was 

conducted through open, axial, and selective coding using NVivo software. To evaluate the 

extracted model, a researcher-developed questionnaire with confirmed validity and 

reliability was administered to experts . The findings indicated that the innovative 

curriculum comprises twelve key components, with project-based learning showing a 

significantly higher priority compared to other components, whereas innovative 

technologies and flipped classrooms ranked significantly lower. Significant relationships 

were identified among causal, contextual, and intervening factors influencing curriculum 

strategies, leading to outcomes such as increased participation, enhanced social skills, and 

improved creativity. Results also demonstrated that alignment with student needs and labor 

market demands significantly contributes to achieving diversity, equity, and inclusion . An 

innovative curriculum grounded in diversity, equity, and inclusion can enhance educational 

justice and quality in higher education through active learning approaches, stakeholder 

engagement, and effective use of educational technologies. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

In recent decades, higher education systems worldwide have undergone substantial 

transformations driven by globalization, rapid technological advancement, and the 

increasing complexity of socio-economic demands. These transformations have 

necessitated a shift from traditional, content-centered curricula toward more innovative, 

flexible, and inclusive educational models. Innovative curriculum design has emerged as a 

central strategy for enhancing the quality, relevance, and responsiveness of higher 

education systems, particularly in contexts characterized by diversity and inequality (1, 2). 

Within this evolving paradigm, the principles of diversity, equity, and inclusion (DEI) have 

gained prominence as essential components of effective educational systems, emphasizing 

the need to address the varied backgrounds, abilities, and learning needs of students. 

The concept of an innovative curriculum extends beyond the mere incorporation of 

new teaching methods; it involves a comprehensive rethinking of educational goals, 

content, pedagogical approaches, and assessment strategies. Such curricula are designed to 

promote active learning, critical thinking, collaboration, and real-world problem-solving, 

thereby preparing students for the challenges of the 21st century (9, 11). Moreover, 

innovative curricula are increasingly aligned with broader societal goals, including 

sustainable development, social justice, and economic competitiveness (4). In this regard, 

integrating DEI principles into curriculum design is not only a matter of educational 

fairness but also a strategic imperative for fostering inclusive growth and social cohesion. 

In the context of Iran, the higher education system faces several structural and 

functional challenges, including disparities in access and quality, misalignment between 

educational outcomes and labor market needs, and insufficient attention to diversity and 

inclusion. Despite significant expansion in the number of higher education institutions, 

concerns remain regarding the effectiveness and relevance of existing curricula (5, 6). 

Studies have shown that many graduates lack the practical skills and competencies required 

for employment, highlighting the need for curriculum reform that emphasizes experiential 

learning and skill development (7, 8). Additionally, socio-cultural diversity within the 

country underscores the importance of inclusive educational approaches that can 

accommodate different student populations. 

Previous research has explored various aspects of curriculum innovation in Iran and 

beyond. For instance, Hosseini Largani identified key elements of innovative curriculum 

models in Iranian higher education, emphasizing the importance of learner-centered 
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approaches and contextual relevance (14). Similarly, Jafarpour and colleagues proposed an 

entrepreneurial curriculum model aimed at enhancing students’ practical competencies and 

employability (15). International studies have also highlighted the role of stakeholder 

engagement, technological integration, and interdisciplinary approaches in successful 

curriculum innovation (12, 13). Despite these contributions, there remains a significant gap 

in the literature regarding the integration of DEI principles into innovative curriculum 

design within the Iranian higher education context. 

Furthermore, recent developments in educational technology, particularly the 

integration of artificial intelligence and digital learning tools, have opened new possibilities 

for personalized and inclusive education. These technologies can enhance student 

engagement and facilitate adaptive learning experiences, although their implementation 

requires adequate infrastructure and faculty readiness (20, 21). The alignment of curriculum 

design with sustainable development goals and global educational standards further 

reinforces the need for comprehensive and forward-looking curriculum models (4). 

Given these considerations, the present study aims to design and evaluate an 

innovative curriculum model for achieving diversity, equity, and inclusion in Iran’s higher 

education system. By employing a grounded theory approach, the study seeks to identify 

the key components, influencing factors, strategies, and outcomes associated with 

innovative curriculum development, thereby contributing to both theoretical understanding 

and practical implementation. 

METHODS AND MATERIALS 

This study employed a qualitative research design based on the systematic grounded 

theory approach. The research focused on identifying and conceptualizing the components 

of an innovative curriculum within the context of higher education. Participants included a 

group of key informants consisting of university faculty members, curriculum planners, 

educational administrators, and experts in higher education. These individuals were 

selected through purposive sampling, followed by theoretical sampling to ensure the 

inclusion of diverse perspectives and the achievement of theoretical saturation. 

Data were collected using structured, in-depth interviews, along with document 

analysis and review of relevant academic literature. Each interview lasted between one to 

two hours and was recorded and transcribed for analysis. The data analysis process 

involved three stages of coding: open coding, axial coding, and selective coding. During 

open coding, the data were broken down into discrete concepts and categories. In axial 

coding, relationships between categories were identified and organized into subcategories. 
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Finally, selective coding was used to integrate and refine the categories into a coherent 

theoretical framework. 

To ensure the credibility and trustworthiness of the findings, multiple validation 

techniques were employed, including member checking, peer review, and triangulation of 

data sources. The analysis was conducted using qualitative data analysis software to 

facilitate systematic organization and interpretation of the data. Additionally, a 

questionnaire was developed based on the extracted categories to evaluate the proposed 

curriculum model, and its reliability and validity were confirmed before being administered 

to a panel of experts. 

FINDINGS 

The findings revealed that the innovative curriculum in higher education comprises 

twelve key components, including project-based learning, blended learning, interactive 

technology, personalized learning, social-emotional learning, critical thinking and 

problem-solving, interdisciplinary education, innovative technologies, flipped classrooms, 

inquiry-based learning, out-of-classroom education, and entrepreneurship development. 

Among these components, project-based learning emerged as the most prominent element, 

indicating its strong influence on curriculum effectiveness. In contrast, innovative 

technologies and flipped classrooms were identified as the least emphasized components. 

The analysis also identified six major categories within the grounded theory 

framework: causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, central 

phenomenon, strategies, and outcomes. Causal conditions included factors such as student 

needs, technological advancements, collaboration among faculty and experts, innovation 

in teaching methods, learning environment, and socio-cultural issues. Contextual 

conditions encompassed educational technology, labor market demands, cultural and 

societal factors, global events, educational research, and available resources. Intervening 

conditions were found to include educational policies, financial resources, and 

infrastructural support. 

The central phenomenon of the study was defined as the development of an 

innovative curriculum aimed at achieving diversity, equity, and inclusion. Strategies 

identified for achieving this goal included incorporating stakeholder perspectives, 

emphasizing experiential learning, providing individual support and counseling, and 

transforming teaching and assessment methods. The outcomes associated with these 

strategies included increased student participation, enhanced social skills, improved multi-

dimensional learning, respect for diversity, and strengthened creativity and innovation. 
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Quantitative evaluation of curriculum components indicated that project-based 

learning ranked highest in frequency and importance, while innovative technologies and 

flipped classrooms ranked lowest. This suggests a disparity between the adoption of 

traditional innovative methods and more advanced technological approaches in the current 

system. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings of this study highlight the multidimensional nature of innovative 

curriculum design and its critical role in promoting diversity, equity, and inclusion in 

higher education. The prominence of project-based learning suggests that experiential and 

application-oriented approaches are well-recognized and valued within the educational 

system. Such approaches enable students to engage actively with real-world problems, 

thereby enhancing their critical thinking and problem-solving skills. However, the 

relatively low emphasis on advanced technological components indicates a gap between 

the potential of digital innovation and its practical implementation in the educational 

context. 

The identification of causal, contextual, and intervening factors underscores the 

complexity of curriculum development processes. Effective curriculum design requires not 

only an understanding of student needs and pedagogical principles but also careful 

consideration of broader environmental and institutional factors. The influence of policies, 

resources, and infrastructure highlights the importance of systemic support in facilitating 

educational innovation. Without adequate investment and strategic alignment, even well-

designed curricula may fail to achieve their intended outcomes. 

The strategies identified in this study emphasize the importance of stakeholder 

engagement, experiential learning, and adaptive teaching practices. These strategies reflect 

a shift toward more inclusive and learner-centered educational models, which are essential 

for addressing the diverse needs of students. The positive outcomes associated with these 

strategies, including increased participation and enhanced creativity, demonstrate the 

potential of innovative curricula to transform the educational experience and contribute to 

broader social and economic development. 

Overall, this study provides a comprehensive framework for understanding and 

implementing innovative curriculum design in higher education. By integrating theoretical 

insights with empirical findings, it offers valuable guidance for policymakers, educators, 

and researchers seeking to enhance the quality and inclusiveness of educational systems. 

The results suggest that achieving meaningful educational transformation requires a 
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holistic approach that combines pedagogical innovation, technological advancement, and 

institutional support. 
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 یدیواژگان کل

نوآورانه، تنوع،   ی برنامه درس

شمول، آموزش   ، یبرابر

  ،یبرنامه درس  یطراح ،یعال

 ی برنامه درس   یابیارزش

 چکیده 

 جاد یمنظور او شمول به   یبر اصول تنوع، برابر  ینوآورانه مبتن  ی برنامه درس  کی  یاب یو ارزش  ی پژوهش طراح  نیهدف ا

  اد یبنداده  ه ینظر  کردی و با رو  یفیپژوهش از نوع ک  نیا  .است  رانیا  یدر آموزش عال  ریعادلانه، پاسخگو و فراگ   ینظام آموزش

و    یآموزش  رانیمد  ،یعلم  ئتیه  یاعضا  ،یدرس  یزیرانجام شد. جامعه پژوهش شامل خبرگان حوزه برنامه  کیستماتیس

 ها انتخاب شدند. داده  ی به اشباع نظر  دنیتا رس  یهدفمند و نظر  یریگبود که با استفاده از نمونه   یمتخصصان آموزش عال

ها با استفاده از  داده لیشدند. تحل یگردآور یااسناد و مطالعات کتابخانه  ی بررس  ق،یعم افتهیساختار یهامصاحبه  ق یاز طر

  ی انجام گرفت. برا  NVivo افزاراز نرم   یریگو با بهره  یو انتخاب  یباز، محور  یشامل کدگذار  یامرحلهسه  یکدگذار

نشان   جینتا  . خبرگان قرار گرفت  اریدر اخت  ،ییایو پا  یی روا  دییو پس از تأ  یطراح  یاشده، پرسشنامهمدل استخراج   یابیارزش

  ت یاولو  نی بالاتر  یطور معناداربر پروژه به   یاست و آموزش مبتن  یدینوآورانه شامل دوازده مؤلفه کل  ی داد که برنامه درس

قرار گرفتند.  یترنییپا یمعکوس در سطح معنادار یهانوآورانه و کلاس  یهایکه فناور یها دارد، در حالمؤلفه  نیرا در ب

منجر   تیمشاهده شد که در نها  یبرنامه درس  یگر با راهبردهاو مداخله  یانهیزم  ،یعوامل علّ  نیب  یروابط معنادار  نیهمچن

از آن است که    یحاک  هاافتهی.  دیگرد  تیخلاق  تیو تقو  یاجتماع  یهامشارکت، توسعه مهارت  شیافزا  رینظ  ییامدهایبه پ

  رگذار یو شمول تأث  یبر تحقق تنوع، برابر  یمعنادار  طورو بازار کار به   انیدانشجو  یازهایبا ن  ی برنامه درس  یراستاسازهم

مبتن  یدرس  برنامه  . است برابر  ینوآورانه  تنوع،  م  یبر  شمول  تلف  تواندی و  مشارکت    یریادگی  یکردهایرو  قیبا  فعال، 

 را فراهم سازد. یآموزش عال تیفیو ارتقاء ک ی تحقق عدالت آموزش نهیزم ،یآموزش  یهایاز فناور یریگو بهره  نفعانیذ
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 مقدمه

  رات ییدر تغ  شهیاند که ر مواجه شده  یاه یو چندلا  قی در سراسر جهان با تحولات عم  یآموزش عال   یهانظام   ر،ی اخ  یهادهه در  

  ی طراح ی سنت ی کردها یرو  گر ید  ، یبستر ن ینوظهور بازار کار دارد. در چن ی ازهایو ن ی اجتماع  یهای دگ ی چیپ  شدن، ی جهان  ، یفناور عیسر

نوآورانه، منعطف    ی الگوها  ی و ضرورت حرکت به سو  ستند یو جامعه ن رندگان ی ادگیبه انتظارات متنوع    یی قادر به پاسخگو  ی برنامه درس 

  ت یفیتنها به ارتقاء ک نه   ، یتحول آموزش  یابزارها   ن یتراز مهم   ی ک یعنوان  نوآورانه به   ی . برنامه درس شودی احساس م  ش یاز پ  شی ب  ر یو فراگ

توجه   ان،ی م نی. در ا ( 2, 1) دی نما فا ی ا های و کاهش نابرابر یدر تحقق عدالت آموزش   یدی کلنقش  تواندی بلکه م  کند،ی کمک م ی ریادگی

و    گذاراناست یس  ی اصل  یهااز دغدغه   یک یمعاصر، به    یآموزش   یهانظام  نی ادیبن  یهاعنوان مؤلفه و شمول به  یبه اصول تنوع، برابر

 شده است.  ل یپژوهشگران تبد 

  ی ها نظر از تفاوت افراد، صرف   ی تمام   ی برابر برا  ی هافرصت جاد ی هستند که بر ا  وسته یپهمبه یم یو شمول مفاه  ی برابر  تنوع، 

است که بتوانند    ییهابرنامه   یطراح  ی به معنا  میمفاه  نی ا  ،یدارند. در نظام آموزش عال   دی تأک  یو فرد  یاقتصاد  ،یاجتماع   ،ی فرهنگ

  ی هاکه نظام  دهدی ها نشان مها را فراهم آورند. پژوهش مشارکت فعال همه گروه   نهیپوشش داده و زم  ار  انیمتنوع دانشجو  ی ازهاین

ا  یآموزش  طراح  نیکه  در  را  م   یدرس  یهابرنامه   یاصول  لحاظ  کارآمد  کنند،ی خود  ب  یاز  مشارکت  نتا  شتریبالاتر،    ی ریادگی  جیو 

از سو( 4,  3)برخوردارند    یترمطلوب  ا  ده ی ناد  گر، ید  ی .  م   نی گرفتن  بازتول  تواندی اصول  به  و کاهش    ی اجتماع  ی های نابرابر  د یمنجر 

 شود.  ینظام آموزش  ی اثربخش

  ی ازهایو انطباق با ن  یدرس   یهابرنامه   تیفیک  ،ی در حوزه عدالت آموزش  یمتعدد  یهابا چالش   ینظام آموزش عال   ز،ین  رانیا  در

  ، ی درس  یهابرنامه   ی و کارآمد  تیفیبه ک  ی بدون توجه کاف  ،یآموزش عال   ی ها و گسترش کمتعداد دانشگاه   شی بازار کار مواجه است. افزا

  ژهیومسئله به  ن ی. ا( 6,  5)ورود به بازار کار برخوردار نباشند    ی لازم برا  ی هااز مهارت   لان یالتحصفارغ   از   ی اریموجب شده است که بس

.  (8,  7)  استشده    لی تبد  یاساس   یهااز دغدغه  ی ک یاست، به    افتهی  یشتر یب  ت یمحور اهمو مهارت   انیبنکه اقتصاد دانش   ی طیدر شرا

بر شمول را    ی و مبتن  ری فراگ  ی کردهایدر کشور، ضرورت توجه به رو  یو اقتصاد   ی فرهنگ  ،یامنطقه   یها ی وجود نابرابر  ن،یعلاوه بر ا

 دوچندان کرده است.  ی درس  یهابرنامه  ی در طراح

  ی های فعال، استفاده از فناور  ی ری ادگیبر    د یاست که با تأک  یکرد یها، رو چالش   نی به ا  یعنوان پاسخنوآورانه به   ی درس   برنامه

کند.    جادیا  ی در نظام آموزش عال   ی توجهتحول قابل   تواندی جامعه، م   ی و ارتباط با مسائل واقع   رندگانیادگی  ی فرد  ی ازها یتوجه به ن  ن، ینو

د   نیا برنامه  بهره   ی رسنوع  روش   یریگ با  پروژه،    ی مبتن  یر یادگیمانند    ییهااز  از    ، یبیترک  یری ادگیبر  استفاده  و  معکوس  آموزش 

  کرد یرو  ن یا ن، ی. همچن(10,  9)سازد  تر ی معنادارتر و کاربرد انیدانشجو ی را برا ی ریادگی تا تجربه  کندی تلاش م تال، یجید  ی هایفناور

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 140۵  وم،شماره س  ششم،پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                              و همکاران  رادمهر

 

 9 

  ی برا  انی دانشجو  یآمادگ   نهیو ارتباط مؤثر، زم  یهمکار  ت،یخلاق  ،یاز جمله تفکر انتقاد  کمیوستیقرن ب  یهابر توسعه مهارت   دیتأک  با

 . ( 11) کندی را فراهم م ندهیآ  یهامواجهه با چالش 

و همکاران    ی انیاند. سوپر نوآورانه پرداخته  یبرنامه درس   یهاابعاد و مؤلفه   ی به بررس  ی متعدد  یهاراستا، پژوهش   نی هم  در

ابعاد مختلف   یدر برنامه درس   ینوآور  ندیفرآ با    دانندی م   یط یو مح  یسازمان   ، یاز جمله عوامل فرد  یرا شامل    گر، یکد ی که در تعامل 

  د، یمختلف از جمله اسات  نفعان ی اند که مشارکت ذمطالعات نشان داده   ن،ی. همچن( 12)  سازند ی را ممکن م  نه نوآورا  ی هابرنامه   ی ریگشکل 

  ش یعلاوه بر افزا ، یمشارکت کردی رو نی . ا( 13)آن دارد   یاثربخش  ش یدر افزا  ینقش مهم  ، یبرنامه درس   یو صنعت در طراح  ان ی دانشجو

 . شود ی جامعه و بازار کار م ی واقع ی ازهایها با نآن   یراستاسازها، موجب هم برنامه  تیفیک

ها اغلب پراکنده بوده  تلاش   ن ینوآورانه صورت گرفته است، اما ا   یدرس   یهاو توسعه برنامه   یطراح   ی برا  ییهاتلاش   ران،یا   در

نوآورانه   ی مدل برنامه درس   ک ی  ی در پژوهش خود به طراح ی لرگان  ی نی مثال، حس   ی مند هستند. براچارچوب منسجم و نظام  ک یو فاقد  

جعفرپور    ن،ی. همچن(14)کرده است    دی تأک  یآموزش   ط یو مح  رندگانیادگی   ی ازهایتوجه به ن  ت یپرداخته و بر اهم  رانیا  ی در آموزش عال 

  ی ری پذو اشتغال   ی عمل  یهابه توسعه مهارت   تواندی اند که مپرداخته   نانهی کارآفر  یبرنامه درس   ی الگو  یبه طراح  یاو همکاران در مطالعه 

و شمول با    یاصول تنوع، برابر  ق یتلف  نهیدر زم  ی جامع و کاربرد  یهاحال، همچنان خلأ پژوهش   نی. با ا (15)کند    ککم  انی دانشجو

 . شودی احساس م ران یا  ینوآورانه در نظام آموزش عال  یبرنامه درس 

  ی درس  ی هابرنامه  ی و اجرا  یر یگدر شکل   ینقش مهم   ز ین  یحاکم بر نظام آموزش عال   ی و ساختارها  ها استیس  گر، ید  ی سو  از

  ای   کنندهل ی عنوان عوامل تسهبه   توانندی موجود م   ی هارساخت ی و ز  ی منابع مال  ، یآموزش   ی هااستیکه س  دهد ی ها نشان م دارند. پژوهش 

بدون توجه به   ،یو گسترش آموزش عال   تیاز حد بر کم  شیموارد، تمرکز ب  ی. در برخ (17,  16)  کنندعمل    ینوآور  ری بازدارنده در مس

  ی ازهای و ن  ی درس  ی هابرنامه   نی ب  یعدم هماهنگ  ن، ی. همچن(18)شده است    ینظام آموزش   یی منجر به کاهش کارا   ،ی و نوآور  تیفیک

 . ( 19) رودی حوزه به شمار م  ن یدر ا   یاساس یهااز چالش  ی کی کار،  ربازا

  شرفتهیپ ی های شکل گرفته است که بر استفاده از فناور ی درس  ی هابرنامه  ی در طراح   ی نینو  یروندها   ز، ین ی الملل ن یسطح ب در 

مبتن  شدهی سازی شخص  ی ریادگی  ، یمانند هوش مصنوع  آموزش  تأک  ی و  داده  پژوهش   د یبر  م  ر ی اخ  یهادارند.  ادغام    دهد ی نشان  که 

.  ( 21,  20)کمک کند    ان ی تعامل دانشجو  ش یو افزا  ی ریادگی  تیفی به بهبود ک  تواند ی م  ی درس  ی هادر برنامه  ی هوش مصنوع  ی ابزارها

  ی آموزش یهانظام  یهات یاز اولو  یکی اهداف، به    نیبا ا   یدرس  یهابرنامه  یراستاسازو هم   داری توجه به اهداف توسعه پا  ن،یعلاوه بر ا

  نگرندهینوآورانه و آ  ی هامدل   ی و حرکت به سو  ی سنت  ی کردهایدر رو  ی دهنده ضرورت بازنگرروندها نشان   ن ی. ا ( 4)شده است    لی تبد

 است. ی درس  یهابرنامه  ی در طراح

مند  و نظام   قیعم  ییامکان شناسا  ،یف یک  یهامؤثر در پژوهش   یهااز روش   یک یعنوان  به   ادیبنداده   هینظر  کردیرو  ان،ی م  نیا  در

  ی هابه توسعه مدل  تواندی م  ، یتجرب   یها از داده   میبر استخراج مفاه  دیروش با تأک   نی . اکندی نوآورانه را فراهم م   ی برنامه درس  ی هامؤلفه 
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عوامل مؤثر    ق یدق  ییدر پژوهش حاضر، امکان شناسا  کرد یرو  نی . استفاده از ا(22)خاص هر جامعه کمک کند    طی و متناسب با شرا  یبوم

 . سازدی را فراهم م  ران ی ا ینوآورانه در نظام آموزش عال  یبرنامه درس ی ابیو ارزش ی بر طراح

نوآورانه    ی درس  ی هابرنامه  یطراح  ت یاهم  لی از دلا  گر ید  ی کی   ،ی و نقش آن در توسعه اقتصاد  یانسان  ه یتوجه به سرما  ن، ی همچن

.  (23) دارد    یو رشد اقتصاد  یوربر بهره  یمی مستق  ری تأث  ،یانسان  یروین   یهاآموزش و مهارت   تیفیکه ک  دهدی ها نشان م است. پژوهش 

برخوردار   یاژه یو  تیکنند، از اهم  ت یتقو ان ی بازار کار را در دانشجو از یمورد ن یهاکه بتوانند مهارت  ی درس ی هابرنامه  ی رو، طراح  ن ی از ا

  ی ریپذاشتغال   شی و افزا  ی کاریدر کاهش ب  ینقش مهم   توانند ی م  یآموزو مهارت   ی نیبر کارآفر   یمبتن  یهاراستا، برنامه   ن یاست. در ا

 . ( 24)کنند  فا یا  لانیالتحصفارغ 

  ی ط یمح  عیسر   راتییاست که بتواند به تغ  ر یپذچابک و انعطاف   ی کردیرو  ازمند ین  ی درس  یهاتحول در برنامه   ن،یبر ا  علاوه

  د ی تأک  د یجد   ی ازهایمستمر و انطباق با ن  ی بر ضرورت بازنگر   ، ی درس یهابرنامه   ی سازبر چابک   د یو همکاران با تأک  ی پاسخ دهد. سالار

  تواندی اند که م اشاره کرده   ی در آموزش عال   محور ی ریادگی یهامدل   یطراح   ت یفام و همکاران به اهم  ی اجدار  ن، ی. همچن(25)اند  کرده

ا(26)کمک کند    یر یادگی  تیفیبه بهبود ک   کیانتخاب، بلکه    کیتنها  نه  یدر برنامه درس   ی که نوآور  دهدی نشان م   کردهایرو  نی. 

 معاصر است.  ی آموزش  یهانظام  یبرا ر یناپذتناب ضرورت اج

بر اصول   ی نوآورانه مبتن یبرنامه درس ی ابیو ارزش یگفت که طراح  توانی شده، مبا توجه به مجموعه مباحث مطرح  ت،ینها  در

  جاد یبا ا  تواندی م   کردیرو   نی . ارود یبه شمار م  رانیا  ی الزامات تحول در نظام آموزش عال  نیتراز مهم  ی کی و شمول،    یتنوع، برابر

در توسعه    ی جامعه، نقش مهم  ی ازهایآموزش با ن  یراستاساز و هم  ی ریادگی  ت یفیبهبود ک  ان،یدانشجو   ارکتمش  ش یبرابر، افزا   یهافرصت

بر اساس    رانیا  ی نوآورانه در نظام آموزش عال  ی برنامه درس  یاب یو ارزش  ی پژوهش حاضر با هدف طراح   ن،یکند. بنابرا  فایکشور ا  داری پا

 و شمول انجام شده است.  ی اصول تنوع، برابر

 روش پژوهش 

  است  کیفی   تحقیق   های روش  از   یکی   نظریه  این .  شد  شناخته  مطالعه   این  انجام   برای  روش  ترینمناسب   عنوان به   مبنایی   نظریه

  در   نوآورانه  درسی  برنامه  طراحی و ارزشیابی    هدف  پژوهش،  این  در.  کند  دنبال  را   پژوهش  اهداف  تا  دارد   تأکید  واقعی  هایزمینه   بر  و

از  منظور  این  برای.  است  کشور  عالی  آموزش  نظام ابتدا  است.    شدهاستفاده  1کوربین   و  اشتراوس  سیستماتیک  بنیان   داده  نظریه  در 

  عوامل   علیّ،  شرایط  شامل  که   پردازدمی مقوله   شش   سازیمفهوم   و   بررسی  به   پژوهشگر   نظریه،   این   سیستماتیک  الگوی   در  طورکلی، به

عنوان برنامه در ادامه مقولاتی که به   .شودمی   پژوهش  موضوع   با   مرتبط  پیامدهای   و  راهبردها   محوری،  پدیده  گر، مداخله   عوامل  ای،زمینه

 گیرند. های مهم کشور مورد ارزشیابی قرار می درسی نوآورانه در آموزش عالی شناسایی شدند از دیدگاه اساتید برجسته دانشگاه 

 
1 Strauss & Corbyn 
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  تربیتی   علوم   حوزه  در   کاری   تجربه  و   علمی  تخصص   با   استادان   شامل   کلیدی   مطلعان   از   گروهی   کنندگان تحقیق ، مشارکت

  آموزشی   معاونان  درسی،   هایبرنامه  طراحان همچنین، .  داشتند حضور  کشور  عالی آموزش  نظام  در  درسی و آموزشی   ریزیبرنامه  ویژهبه

  علمی  سابقه   و   تجربه  درسی هایبرنامه  تدوین  زمینه در که  کشور   عالی   آموزش   مؤسسات   و  هادانشگاه  در  آموزشی   های گروه   مدیران   و

 . کردند مشارکت نیز   داشتند

  تأثیرگذار   عوامل   شناسایی  برای  نظری   گیری نمونه   روش   از  سپس.  شدند  انتخاب   هدفمند   و  دقت  با   ابتدا  موردمطالعه  های نمونه

  تخصص   که  استادانی   شامل   کلیدی  مطلعان  و  افراد  از  تعدادی   آغاز،   در.  شد   گرفته  بهره   عالی  آموزش  نظام   در  نوآورانه  درسی   برنامه  بر

.  شدند  انتخاب  هدفمند   صورت به   داشتند،  کشور  عالی   آموزش   نظام  در  آموزشی   و   درسی  ریزی برنامه  حوزه  در  کاری  تجربه  و  علمی

  متفاوتی   هایدیدگاه   است  ممکن  افراد  این   زیرا  اجرایی،   و  پژوهشی   علمی،   سابقه  با   هستند  متخصصانی   افراد   این   که  شد   حاصل  اطمینان

  ها مقوله   و  مفاهیم  ایجاد  و  کدگذاری   فرآیند  ها، داده   تحلیل   و  اولیه  هایمصاحبه   انجام  از  بعد.  باشند  داشته  نوآورانه  درسی  برنامه   درباره

بعدی    کنندگانشرکت   انتخاب  برای  نظری   و  برفی   گلوله  گیرینمونه   روش  از   سپس .  شد  بررسی   هاآن   میان  روابط   و  گرفت  صورت 

  این   در  است،  هاداده   و  هامقوله   نظری  کفایت  نظری،  بردارینمونه   توقف  زمان  مورد  در  قضاوت  معیار  اینکه  به  توجه  استفاده شد. با

  طور به  سؤالات   پرسیدن   با  پژوهشگر   که  جایی  تا   یافت  ادامه  گیری نمونه  و  بود   واضح  کاملاا   محقق  برای  نظری  اشباع   نقطه   پژوهش

  کننده که مصاحبه   22  انجام   از   پس   نهایت،  در .  کندنمی   آشکار   طبقات   برای   را   ایتازه   بینش   هیچ   جدید   های داده   که   شد  متوجه   مکرر 

  های روش  از  تحقیق،  هدف  و  موضوع   ماهیت  به  توجه   با   . آمد  دست  به  نظری  اشباع   کشید،   طول  ساعت  دو  تا   یک   هرکدام   میانگین  طوربه

  همچنین   و(  ایکتابخانه  مطالعات)  علمی  متون  و  اسناد  بررسی  برداری، یادداشت   انفرادی،  ساختارمند  عمیق  هایمصاحبه   مانند  مختلفی

  نوآورانه   درسی  برنامه  از   »منظور  مانند  مواردی  شامل  مصاحبه  سؤالات  از  برخی.  شد  استفاده(  اینترنتی  مطالعات)  المللی بین   تجارب  مطالعه

  ایران   عالی  آموزش   نظام  در   نوآورانه  درسی  برنامه   توسعه  پیامدهای  و  راهبردها  بر  عوامل   »کدام  و  چیست؟«  عالی   آموزش   نظام   در

 مؤثرند؟« 

  در   مفاهیم  این .  انتخابی  و  محوری   باز،  کدگذاری:  از  است  عبارت   رودمی   کار  به  پایه  بر  نظریه  در  که  کدگذاری  مرحله  سه

  حاضر   پژوهش   در   را  اطمینان  قابلیت   مختلف  های جنبه   پذیریانتقال   و  پذیری   تأیید   اعتبار،   قابلیت.  شوندمی   گرفته  کار   به   کیفی  تحقیقات 

  آوری جمع  در   مختلف   محققان   کارگیری به  و   اعضا   توسط   بازبینی  مانند   کنترلی  هایروش   از   استفاده   با   نتایج  اعتبار   قابلیت   . کنندمی   توصیف 

 شدهضبط   های مصاحبه   و  اسناد   ها،یادداشت  تمامی  تحقیق،   نتایج  پذیری  تأیید  ارزشیابی  برای .  گرفت  قرار   موردبررسی  ها داده   تحلیل  و

  که   شود  حاصل   اطمینان  .بپردازند   نتایج  تأیید  و  بررسی  به   تا  گرفتند  قرار  محققان  دیگر  و  پژوهش  تیم  اختیار  در  مجدد  تحلیل،  از   پس

  اجرای   شرایط  تا  است  شده   تلاش  پژوهش،  هاییافته انتقال   قابلیت  از  اطمینان   برای.  دارند  مطابقت  آمدهدست به  نتایج   با   خام  هایداده 

 . شود  توصیف کامل  جزئیات  و دقت  با تحقیق 
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به در   نوآورانه مقولات  برنامه درسی  ارزشیابی  پرسشنامهدستبخش  اختیار قرار دادن چند  آمده  در  از  بعد  ای طراحی شد و 

نفر از اساتید برجسته دانشگاهی قرار داده شد تا    22( ، در اختیار  0/ 56( و روایی سازه )91/0متخصص برنامه درسی و سنجش پایایی )

 نظر خود را در مورد سؤالات اعلام نمایند. 

 هاکننده مشخصات مصاحبه . ۱ جدول

تعداد   رشته تحصیلی 

 افراد 

تعداد   محل خدمت  سابقه  جنسیت سن 

 مراجعه 

مدت  

تا    30 مصاحبه 

35 

تا    36

40 

به    40

 بال 

  10تا   مرد زن 

 سال 

  20تا    10

 سال 

سال    20

 به بال 

علامه    1   1   1 8 برنامه درسی  دانشگاه 

 طباطبایی

1 85 

 65 2 دانشگاه تهران   1   1  1 

 75 1 دانشگاه خوارزمی   1  1    1

 203 3 دانشگاه لرستان   1   1  1 

 45 2 دانشگاه تبریز   1  1    1

تربیت   1   1   1  دانشگاه 

 مدرس 

2 33 

شهید    1  1  1   دانشگاه 

 چمران اهواز 

1 65 

عالی   1   1   1  شورای  عضو 

 ریزی برنامه

2 213 

در  برنامه درسی  ریزی 

 آموزش عالی 

انقلاب    1   1  1  4 عالی  شورای 

 فرهنگی

3 85 

 45 2 دانشگاه همدان  1   1    1

علامه   1   1 1 1   دانشگاه 

 طباطبایی

2 65 

 95 1 دانشگاه پیام نور  1    1  1  3 ریزی آموزشی برنامه

 107 3 شیراز دانشگاه   1  1 1  1 

  عالی   شورای  رئیس  1    1   1 1 روانشناسی تربیتی 

 ریزی برنامه

1 95 

 105 2 وزارت علوم   1   1   1 3 مدیریت آموزشی 

 65 4 دانشگاه تهران  1   1    1

 55 2 عضو شورای تحول  1   1    

 88 2 دانشگاه خوارزمی   1   1   1 1 فلسفه تعلیم و تربیت 

 72 1 وزارت علوم   1  1   1  1 شیمی

در  برنامه توسعه  ریزی 

 آموزش عالی 

انقلاب   1   1  1   3 عالی  شورای 

 فرهنگی

2 105 

عالی    1  1  1   شورای  عضو 

 ریزی برنامه

1 65 

در   1    1 1   پژوهش  موسسه 

 آموزش عالی 

1 83 
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 ها یافته

نرم  ایران،  عالی   آموزش   نظام  در  نوآورانه  درسی  برنامه   مفهوم  شناسایی  برای از  استفاده    مرحله   طی  ابتدا  Nvivoافزار  با 

  خط   به  خط   صورت به  هامصاحبه   متن  که  صورت  این  به  گرفت؛  قرار  عرفی   محتوای   تحلیل  تحت  هامصاحبه   متن  باز،   کدگذاری

.  گردیدند  ادغام  هم   در   مشابه   مفاهیم   و  شدند   استخراج   کلیدی   مفاهیم   و   جملات   و   حذف   نامناسب  و  ربط بی   مفاهیم .  شد  وتحلیل تجزیه 

  بندی تقسیم   طبقات   زیر   های دسته   به   بودند،  شدهشناسایی   باز   کدگذاری  مرحله   در   که  مشابهی   مفاهیم   محوری،  کدگذاری  مرحله   در  سپس، 

  پردازی، نظریه   مبنای   بر   نظریه   مدل  اساس  بر   شدهتشکیل   طبقات   زیر   نهایت،  در .  گرفتند  شکل   مفاهیم،   شباهت  و   نزدیکی  اساس   بر  و  شدند 

  درسی   برنامه  موردمطالعه،  افراد  دیدگاه  حاصل شدند. از  زیر   نتایج  محوری،  و  باز   کدگذاری  نتیجه  در.  آوردند   وجود  به  را  اصلی   طبقات

  تعاملی، یادگیری   ترکیبی، فناوری   پروژه، یادگیری  بر   مبتنی   دارای دوازده مفهوم شامل: آموزش   ایران  عالی  آموزش   نظام  در   نوآورانه

آموزش سازی شخصی  تفکر   و  اجتماعی   شده،  آموزش  حل  و  انتقادی   عاطفی،  فناوری رشته بین   مسئله،    های نوآورانه، کلاس  هایای، 

درس، ترویج کارآفرینی است. در قسمت کدگذاری محوری شش مقوله:    کلاس   از   خارج   تحقیق، آموزش  بر   مبتنی   معکوس، یادگیری 

تدریس،    های روش   در   متخصصان، نوآوری   و  اساتید    دانشجویان، فناوری، همکاری   نوآورانه شامل: نیازهای عوامل علی برنامه درسی  

نیازهای  ای شامل: تکنولوژی فرهنگی است. عوامل زمینه  و  اجتماعی  یادگیری، مسائل  محیط جامعه،    و   کار، فرهنگ  بازار  آموزشی، 

  آموزشی، منابع   های نظام  و   هاگر شامل: سیاستآموزشی است. عوامل مداخله   امکانات   و   آموزشی، منابع  رویدادهای جهانی، تحقیقات

دهندگان عناصری که برنامه درسی نوآورانه در جهت دستیابی به تنوع و برابری و شمول در  ها است. از دیدگاه پاسخ زیرساخت  و  مالی 

  دانشجویان   و  باشد  مختلف  هایدیدگاه   و  هافرهنگ   رنمایانگ   که  آموزشی  محتوای   گنجاندن  فرهنگی:   آموزش عالی است، شامل:   تنوع

  و   دانشجویان  آگاهی  افزایش  منظوربه  ها تبعیض   و   هاتعصب   به   مربوط  مباحث   آموزش:  تعصبات   تحلیل   . کند  آشنا   فرهنگی  تنوع   با  را

  یادگیری   مختلف  هایشیوه   به  که  یادگیری  و   یاددهی  متنوع   رویکردهای   از  استفاده:  آموزش  متفاوت   هایروش   . انتقادی  تفکر  ارتقاء 

  دسترسی قابل   و  متنوع  آموزشی  منابع  کردن  فراهم:  آموزشی  منابع  به  دسترسی  .کند  برآورده  را  دانشجویان  متفاوت  نیازهای   و  باشد   پاسخگو

  توسعه :  نرم  هایمهارت   آموزش  .باشند  مواجه  اجتماعی   یا  اقتصادی  موانع  با  است  ممکن  که  افرادی  ویژهبه   دانشجویان،  تمامی   برای

  به   تشویق  .کنند  کار  مختلف   هایزمینهپس   از   افراد  با  تا  کند  کمک  دانشجویان   به  که  مسئله  حل  و  همکاری  ارتباطی،  هایمهارت 

  درس   محتوای   مورد  در  هاگیری تصمیم   و  هابحث   در  مشارکت  برای  فرصتی   دانشجویان  به  که  هاپروژه  و  هافعالیت   طراحی:  مشارکت

  در   ویژهبه   نماینده،  کمتر  اجتماعی  هایگروه   و  اقلیت  دانشجویان  برای  حمایتی   خدمات  و  هابرنامه   ایجاد:  حمایتی  هایبرنامه  .دهدمی

  خاص   نیازهای  به  که  ایگونهبه   درسی  هایبرنامه   تنظیم  امکان:  پذیر انعطاف   آموزشی  مدیریت  . تحصیلی  راهنمایی  و  مشاوره  زمینه

  کمک   دانشجویان  به  که  تجربی   و  عملی  یادگیری   های فرصت  ایجاد:  تجربی  آموزش   . باشد  پاسخگو  هاآن   زندگی   شرایط   و  دانشجویان 

  ارزشیابی   هایروش   از   استفاده :  چندبعدی  ارزشیابی   . شوند   روبرو   فرهنگی   و   اجتماعی   های چالش   با   مستقیم   تجربه  طریق   از  تا  کند
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  این.  دهد  قرار   موردسنجش  را دانشجویان مختلف  هایپیشرفت   و   هاتوانمندی  کتبی،  هایآزمون  بر  صرف تأکید  جایبه  که  چندمنظوره 

 منبع   یک  عنوانبه   نیز  را  تنوع  بلکه  پردازد،می   شمول  و  برابری  به  تنهانه   که  کنند  کمک  درسی  برنامه  گیریشکل   به  توانندمی   عناصر

 . دهدمی  قرار موردتوجه  یادگیری  برای  غنی

 آمده از کدگذاری باز، محوری و انتخابیدست مقولات به .۲جدول 

 کدگذاری محوری  کد گذاری باز 

 طبقه زیر طبقه  مفهوم 

 عوامل علی دانشجویان  نیازهای  صلاحیت فردی 

 زندگی  و کار  توازن

 عملی  هایمهارت آموزش

 روانی   حمایت

 فناوری ای دیجیتال ایجاد هاب منطقه

 همکاری اساتید و متخصصان  علمی  هایکنفرانس و ها همایش برگزاری

 تحقیقاتی  مشترک هایپروژه

 ای حرفه و علمی  هایشبکه

 مشترک  مقالت انتشار 

 آموزشی  هایدوره توسعه

 های تدریس نوآوری در روش معکوس  آموزش

 استفاده از هوش مصنوعی

 حسی  چند  رویکردهای بر مبتنی آموزش

 فرهنگی   فراگیرندگی

 محیط یادگیری  تأکید بر محیط پویا 

 تعامل دوطرفه 

 مسائل اجتماعی و فرهنگی  فرهنگی  تنوع

 اجتماعی عدالت 

 عامه فرهنگ

 فرهنگی   هویت

عوامل    آموزشی تکنولوژی شده سازیشخصی  یادگیری

 باز  منابع  و  لودینگ دیجیتال ایزمینه

 معکوس  کلاس

 آنلاین  همکاری

 کار  بازار نیازهای  کارآفرینی حس

 سازگاری   و پذیریانعطاف

 ای حرفه و فنی  هایمهارت

 جامعه  و فرهنگ معنوی  و مادی  فرهنگ

 قومی  فرهنگ

 فرهنگ هنجاری 

 جهانی  رویدادهای تغییرات اقلیمی 

 تبعیض و نژادپرستی با   مبارزه

 توسعه پایدار 

 آموزشی  تحقیقات تحقیق عمل پژوهی 

 طراحی درسی خلاق 

 پژوهش کاربر محور 
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 آموزشی  امکانات   و منابع دیجیتالی  منابع و آنلاین هایدوره

 علمی  هایانجمن  و اجتماعی هایشبکه

 آموزشی  فضاهای

عوامل    آموزشی های نظام  و هاسیاست آموزشی  اصلاحات  و تغییرات

 عدالت آموزشی  گر مداخله

 کیفیت آموزش 

 مالی  منابع قانونی  و سیاسی  تأثیرات

 فرهنگی  و  اجتماعی تغییرات

 های مالی نسبت

 ها زیرساخت زیرساخت اجتماعی 

 زیرساخت دیجیتال 

برنامه آموزشی استفاده از نظر ذینفعان در   برنامه   روزرسانیبه و تکامل

والدین   و  دانشجویان  اساتید،  شامل:  که 

 است. 

 راهبردها 

 توانمندسازی  و آموزش

 ارزشیابی مستمر 

 نظر   ابراز  برای  فضا کردن فراهم

به   های اجتماعیتقویت مهارت توجه  بجای  تجربی  یادگیری  به  توجه 

 نفس اعتمادبه و انگیزش  یادگیری صرفاً نظری و تئوری

 پیشرفت مستمر 

 پشتیبانی و مشاوره فردی  حل تعارض 

 حمایت عاطفی  

 پشتیبانی در روند تغییر 

 های آموزشی و ارزشیابی تغییر سبک یادگیری مبتنی بر شواهد 

 زندگی  های مهارت بر  تمرکز

 پیامدها  افزایش مشارکت  داوطلبانه  هایفرصت کردن فراهم

 دوطرفه  گفتگوهای و سخنرانی

 مستمر  ارتباط  برقراری

 های اجتماعیتوسعه مهارت حل تعارض 

 بازخورد دادن 

 ایجاد و حفظ روابط 

 تسهیل یادگیری چندگانه  حسی  چند یادگیری محیط کردن فراهم

 مستمر  بازخورد  و ارزشیابی

 تعامل اجتماعی

 ها تفاوتاحترام به  اجتناب از قضاوت 

 همکاری و همیاری 

 تقویت خلاقیت و نوآوری  همکاری و تنوع 

 تعهد به تغیر و نوآوری

  منابع   به   دسترسی   آموزش،  متفاوت   های روش  تعصبات،  تحلیل  فرهنگی،  برنامه درسی نوآورانه شامل تنوع 

  پذیر، انعطاف  آموزشی  مدیریت   حمایتی،  هایبرنامه   مشارکت،  به  تشویق   نرم،  هایمهارت  آموزش  آموزشی،

 تجربی  آموزش

 پدیده  برنامه درسی نوآورانه  
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  متخصصان   با   محوری، مشورت   و   باز  کدگذاری   از   آمده دستبه   نتایج  درباره  بررسی  و   بحث   از  پس  انتخابی،   کدگذاری   مرحله   در 

  توسعه  الگوی طراحی همراه به اصلی، طبقات و طبقات زیر مفاهیم، خصوص در  پژوهش  نتایج مکرر بررسی همچنین  نظران،صاحب و

 دست آمد.  ( به1صورت نمودار )به  ایران  عالی آموزش  نظام در   نوآورانه درسی برنامه

 

 رانیا ینوآورانه آموزش عال  یبرنامه درس یشنهادیپ یالگو  یانتخاب ی. کدگذار۱شکل 

نوآورانه   برنامه درسی  الگوی  از طراحی  با متخصصان موردمطالعه، تحلیل محتوای  حال پس  از مصاحبه  ناشی  استخراجی 

 شده است.( ارائه 3های درسی بر حسب دپارتمان انجام شد و نتایج به شرح جدول )کتاب

 نوآورانه یبرنامه درس یهابر اساس مؤلفه  یدروس دانشگاه یابیارزش ج ینتا .۳جدول 

 درصد فراوانی  مجموع فراوانی  مهندسی فنی و  علوم پایه  علوم انسانی  ها مؤلفه

 6/87 876 321 301 224 آموزش مبتنی بر پروژه 

 7/69 697 155 221 321 یادگیری ترکیبی 

 2/56 562 172 191 199 فناوری تعاملی 

 6/33 336 114 101 121 شده سازییادگیری شخصی

 4/55 554 121 142 291 آموزش اجتماعی و عاطفی 

 3/44 443 181 171 91 انتقادی و حل مسئله تفکر 

 2/30 302 91 110 101 ای رشتهآموزش بین

 29/0 290 121 98 71 های نوآورانه فناوری

 6/21 216 63 83 70 های معکوس کلاس

 1/38 381 112 178 91 یادگیری مبتنی بر تحقیق 

 7/58 587 191 221 175 درس  کلاس  از  خارج آموزش

 6/44 446 172 161 113 کارآفرینیترویج 
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آمده  دستدهد. طبق اطلاعات بهرا نشان می   درسی  برنامه  هایمؤلفه   اساس  بر  دانشگاهی  دروس  ارزشیابی  ( نتایج3جدول )

ترین  ( پایین29/0)های نوآورانه با  های برنامه درسی نوآورانه را دارد و فناوری( رتبه اول در بین شاخص 6/87آموزش مبتنی بر پروژه با ) 

 ترین سطح قرار دارد. ها در پایین های معکوس نیز نسبت به بقیه مؤلفه رتبه را کسب کرده است. این در حالی است که کلاس 

 گیریبحث و نتیجه

است    ایو پو   یچندبعد  یساختار  یدارا رانیا  ینوآورانه در نظام آموزش عال   یپژوهش نشان داد که برنامه درس نیا   یهاافتهی

- ی آموزش اجتماع شده،ی سازی شخص  یریادگی  ،یتعامل  یفناور ،یبیترک ی ریادگیبر پروژه،   یمبتن یری ادگیمانند  ییهاکه در آن مؤلفه 

را به خود اختصاص    گاهیجا   ن یبر پروژه بالاتر  ی ها، آموزش مبتنمؤلفه   ن یا  ان ی . از مکنندی م   فایا  ی ورنقش مح  یو تفکر انتقاد  یعاطف 

که نظام آموزش    دهدی نشان م   افتهی  نی قرار گرفتند. ا  یترن یی پا  یهامعکوس در رتبه  یهانوآورانه و کلاس   یهای که فناور  یداد، در حال 

  ی هایمؤثر از فناور   یریگحرکت کرده است، اما هنوز در بهره   یر یادگیدر    یو کاربرد  لفعا  ی کردهایبه سمت رو   یتا حد  رانیا  ی عال

و    یشناخت  ی ری درگ  شی محور در افزاو پروژه  ی تجرب  ی ریادگی  تیکه بر اهم  ی با مطالعات   جه ینت  نی مواجه است. ا  یی هابا چالش   ن ینو

از    یناش   تواندی نوآورانه م  یهای فناور  گاهیبودن جا   نییپا  ن،ی . همچن( 11,  9)دارند، همسو است    دیتأک  انیدانشجو  یعمل   یهامهارت 

به آن اشاره    زی ن  نی شیپ  ی هادر آموزش باشد که در پژوهش   شرفتهیپ  یهای در استفاده از فناور  ی و فرهنگ  یرساخت ی ز  ی هات یمحدود

 . ( 17, 16)شده است 

  ی هادر روش   یو متخصصان، نوآور  د یاسات  یهمکار   ،یفناور  ان، ی دانشجو  یازهاینشان داد که ن  جینتا   ،یمنظر عوامل علّ   از

آن است که برنامه    انگریب  افتهی   نینوآورانه هستند. ا  یبرنامه درس  یبر طراح  رگذاری عوامل تأث  نیتراز مهم  یریادگی   طی و مح  سی تدر

  ی هادگاهی با د  جهینت  ن ی شود. ا  ی طراح  ی ط یمح  ط یو شرا  رندگان یادگی   ی های ژگ یو متناسب با و   اسخگو صورت پبه  د ی نوآورانه با  ی درس

,  2)دارد    یدارند، همخوان   د یتأک  ی تعامل  یر یادگی  یهاط یو مح  محوررندهی ادگی  یریادگی   تیکه بر اهم  ی حوزه برنامه درس   پردازانهینظر

»دانشگاه    کرد یو بنت که بر رو  ونگسهی پژوهش سنو  ی هاافته یبا    ، یبرنامه درس  ی در طراح   نفعان ی ذ  ان یم  ی نقش همکار  ن، ی. همچن(10

و    تیف ی ک  شی به افزا  تواندی م   نفعانیکه مشارکت فعال ذ   دهد ی نشان م   کردیرو   نی . ا(13)دارند، همسو است    د یعنوان خدمت« تأکبه

 منجر شود.  یدرس   یهامه برنا ی اثربخش

  ی دادها یبازار کار، فرهنگ و جامعه، رو  ی ازهای ن  ،ی آموزش  ی مانند فناور  ی نشان داد که عوامل   ها افتهی  ،یانه یخصوص عوامل زم  در 

آموزش   یجهان منابع  برا  ،یو  برنامه درس   یبستر لازم  را فراهم م  ی توسعه  اکنندی نوآورانه  برنامه درس   دهدی نشان م  ج ینتا  ن ی.    ی که 

با    افتهی  نی . اابدی   ق یتطب  ی طیمح   راتیی طور مستمر با تغبه   د یشود و با   ی طراح   ی و اقتصاد  یکلان اجتماع   طی حمستقل از م  تواندی نم

بر    دیتأک  ن، ی . همچن(8,  7)همسو است    ی بازار کار و توسعه اقتصاد  یازها ی با ن  ی درس   یهابرنامه   ی راستاسازمرتبط با هم  یهاپژوهش 
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دارد    یدارند، همخوان   دی تأک  ی آموزش  یهابرنامه   یسازی بوم   تیکه بر اهم  یبا مطالعات   ، یبرنامه درس   یفرهنگ و جامعه در طراح   قشن

(18) . 

عنوان  به   توانندی م  هارساخت یو ز   یمنابع مال   ،یآموزش   یهاو نظام  هااست ینشان داد که س  جی گر، نتاعوامل مداخله  نه یزم  در

در   یگذار است یو س تینقش حاکم تی دهنده اهمنشان  افتهی  نی نوآورانه عمل کنند. ا ی برنامه درس یاجرا ری مانع در مس ای کنندهل یتسه

منجر به کاهش    ، ینظام آموزش   ی واقع  یازها یو ن  ها استی س  ان یم  ی از موارد، عدم هماهنگ   ی اریاست. در بس  ی زش آمو  ی هابرنامه   تیموفق

  د یآموزش تأک  تیفی به ک  یده در شکل   یآموزش   یهااست یکه بر نقش س  یی هابا پژوهش   جهینت  ن ی. اشودی م   یدرس   یهابرنامه   ی اثربخش

در آموزش، در مطالعات    ی نوآور  یاز موانع اصل  یک یعنوان  به  ی رساختی و ز   یمال   ی هاتیمحدود   ن،ی. همچن(16,  5)دارند، همسو است  

 . (17)قرار گرفته است  دی مختلف مورد تأک

  ر ییو تغ  یفرد  یهات یارائه حما  ،ی تجرب  یریادگی توجه به    نفعان،ی نشان داد که استفاده از نظرات ذ   هاافته یبخش راهبردها،    در

آن است که تحول در    انگر یب  ج ینتا  نی نوآورانه هستند. ا  یتوسعه برنامه درس   ی راهبردها  نی تراز مهم  ی ابیو ارزش  یآموزش   یهاسبک

فعال    ی ری ادگی  ت یکه بر اهم  یی هابا پژوهش   افتهی  ن یاست. ا   ی ابیو ارزش  یآموزش   ی کردهای در رو  یاساس  راتیی تغ  ازمند ی ن  یبرنامه درس 

که    انهیگراسازنده   یری ادگی  ی هاهیبا نظر  ، یتجرب  یر یادگیتوجه به   ن،ی . همچن( 15,  12)دارد   یدارند، همخوان  دیتأک  ین یتکو  ی ابیو ارزش

 . (22)دارند، همسو است   دی تأک ی ریادگیبر نقش تجربه در  

  ی هاتوسعه مهارت   ان، یمشارکت دانشجو  شی به افزا  تواند ینوآورانه م  ی برنامه درس  ی نشان داد که اجرا  جینتا   امدها،یبخش پ  در

که برنامه    دهدی نشان م  هاافته ی  نیمنجر شود. ا   ی و نوآور  تیخلاق  تی ها و تقو چندگانه، احترام به تفاوت   یر یادگی  لی تسه  ،ی اجتماع

  ی ها برنامه  ر یکه بر تأث  یبا مطالعات   جهی نت  ن یکند. ا  فا ی و عادلانه ا  ر یدر تحقق اهداف آموزش فراگ  ی نقش مهم  تواند ی نوآورانه م  ی درس

  ان یدر م  یو نوآور  تیخلاق  شیافزا  ن،ی. همچن( 9,  1)دارند، همسو است    دیتأک  کمیوستیقرن ب  یهانوآورانه بر توسعه مهارت   یدرس

 . (23)کمک کند  ی و رشد اقتصاد یانسان  هیبه توسعه سرما تواند ی م ان، ی دانشجو

اند که  نشان داده   ریاخ  یهامثال، پژوهش   یدارد. برا  ی همخوان  ز ین  یالملل ن یپژوهش با مطالعات ب  ن یا  ج ینتا  ، یقی منظر تطب  از

کمک کند، اما تحقق    یریادگی   تیفیبه بهبود ک  تواندی م   یدرس   یهابرنامه  یدر طراح   ی مانند هوش مصنوع  نی نو  ی های استفاده از فناور

با اهداف توسعه    ی درس  ی هابرنامه   یراستاساز هم   ن، ی . همچن(21,  20) است    د ی مناسب و آموزش اسات  ی هارساختیز  ازمند ی امر ن  ن یا

پژوهش    ج ی نتا  ستا، را  ن ی. در ا( 4)کمک کند    ی به ارتقاء عدالت آموزش   تواند ی است که م  ی در آموزش عال   ن ینو   ی کردهایاز رو  ی کی   دار، ی پا

  یهادر جهت توسعه برنامه   یمؤثر  یها گام   کردها،یرو  نی از ا  ی ریگبا بهره  تواندی م  ز ین  رانیا  ی که نظام آموزش عال  دهد ی حاضر نشان م 

 نوآورانه بردارد.  ی درس

  ران یا  ی نوآورانه در نظام آموزش عال   یبرنامه درس   ی اب یو ارزش  ی که طراح  دهدی پژوهش نشان م  ن یا  ی هاافته ی  ، یکل   طوربه

  ج ینتا نی در نظر گرفته شوند. ا کپارچهیصورت به  یطیو مح یسازمان ، یاست که در آن عوامل فرد یجامع و چندبعد  یکردیرو  ازمندین
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گفت که برنامه    توانی م  ت، ی. در نها( 28, 27)دارند، همسو است   د یتأک ی درس  ی هادر برنامه   ی ساختارکه بر ضرورت تحول  ی با مطالعات

  ی نظام آموزش عال ی کارآمد ش یو افزا  ها ی آموزش، کاهش نابرابر تیف یارتقاء ک ی راهکار مؤثر برا کیعنوان  به تواند ی نوآورانه م ی درس

 . رد ی قرار گ ستفادهمورد ا

محدود کند.    هانه یزم  ر یرا به سا  ج ینتا  ی ری پذم یآن است که ممکن است تعم  ی ف یک  ت یپژوهش، ماه  ن ی ا  ی هاتیاز محدود   ی کی

  نفعان یذ   ر یسا  یهادگاه یممکن است باعث شود د  ، یدرس  ی زیرهدفمند و تمرکز بر خبرگان حوزه برنامه  یریگاستفاده از نمونه   ن،ی همچن

ها،  منابع و داده  یبه برخ  یو دسترس   ی زمان  یهاتیمحدود   ن،یطور کامل منعکس نشود. علاوه بر ابه  انی کارفرما  ا ی  انیمانند دانشجو

آن    یو ساختار   ی فرهنگ  ی هاو تفاوت   ران یا   ی خاص نظام آموزش عال  ط ی شرا  گر، ید  ی باشد. از سو  رگذار یتأث  ها ل یبر عمق تحل  تواند یم

 را محدود کند.   جی نتا میمستق سهیکشورها، ممکن است امکان مقا  ر یبا سا

نوآورانه بپردازند    ی برنامه درس  ی ( به بررس یفی و ک  ی )کم   یبیترک  ی هابا استفاده از روش   نده یآ   ی هاکه پژوهش   شود ی م   شنهادیپ

نوآورانه بر    ی درس   یهابلندمدت برنامه   رات یتأث  ی بررس  ی برا  یانجام مطالعات طول   ن، ی. همچنابد ی  شی افزا  ج ی نتا  ی ریپذ م یتا امکان تعم

و    یمانند هوش مصنوع  ن ینو  یهاینقش فناور   ی بررس  ن،ی باشد. علاوه بر ا  دی مف  تواندی ها م آن   یری پذاشتغال و    ان یعملکرد دانشجو 

  ی هاکه پژوهش   شودی م  شنهادیپ  ن،یحوزه کمک کند. همچن  نیا   اتیادب  یبه غنا  تواندی م  ،ی درس  یهادر توسعه برنامه  تالیجی د  یریادگی

 نوآورانه بپردازند.  یدرس   یهابرنامه ی طراح نه یزم در مختلف   یآموزش  ی هانظام سه یبه مقا ندهیآ

ا  ی آموزش  گذاران است یکه س  شود ی م  شنهاد یپ  ، یحوزه کاربرد  در    ی درس   ی هابرنامه   ی اجرا  نهی مناسب، زم  یبسترها  جاد یبا 

  ی های و استفاده از فناور  س یتدر  ن ینو   ی هاروش   نهیدر زم  د ی اسات  یبرا   ی آموزش  ی هادوره   ی برگزار  ن،ی نوآورانه را فراهم کنند. همچن

  ی راستاسازبه هم   تواند ی ها و صنعت، مدانشگاه  ان یم  ی همکار  ت یتقو  ن، یآموزش کمک کند. علاوه بر ا   تی فی به بهبود ک  تواند ی م  ، یآموزش 

همه    ی برابر برا  یهافرصت   جاد یو ا  ان ی متنوع دانشجو  یازها یتوجه به ن  ت، یبازار کار منجر شود. در نها  ی ازهایبا ن  ی درس  ی هابرنامه

 . ردیمورد توجه قرار گ ی درس  یهابرنامه یدر طراح  ی لاص  یهاتی از اولو  یک یعنوان  به  دی ها، باآن 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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