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 چکیده
ابتدا    ،ی ف یتوص  ل ی. با استفاده از روش تحل پردازدی جامع م  ی درس   یهابرنامه  ن یخودراهبر بر تدو   ی ریادگی  ه ینظر   ری تأث  یمقاله به بررس   نیا

  ، ی درس  یهابرنامه   ی بر طراح  هینظر  نی ا  راتی قرار گرفت. سپس تأث  یخودراهبر مورد بررس   ی ریادگی  ه ینظر  ی اصل  میو مفاه  خچه یتار

و   معلمان،  تحلدانش   یر یادگی   ند یفرآ نقش  م  هاافتهیشد.    ل یآموزان  برنامه   دهدی نشان  خودراهبر    ی ریادگی بر    یمبتن   ی درس  یها که 

معلمان در   ن،یو حل مسئله کمک کنند. همچن یتفکر انتقاد یهاو توسعه مهارت  ،یل یبهبود عملکرد تحص زه، یانگ شی به افزا توانندیم

در    هینظر  ن یا ی سازاده ی پ ی هاها و فرصت به چالش  ن یمقاله همچن ن یعمل کنند. ا ان یو راهنما گران ل ی به عنوان تسه د ی ها بابرنامه ن یا

 ارائه شده است.  ندهیآ  یهاجامع و پژوهش  یدرس   یهابرنامه  نی تدو ی برا ی شنهاداتیپ  ت،یاشاره دارد. در نها  یآموزش   یهاط یمح

 ی تفکر انتقاد ، یم یخودتنظ ، یدرون  زهیجامع، انگ ی درس  یهاخودراهبر، برنامه  یر یادگی  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

و    ران یفراگ  ی در توانمندساز  یات یمهم در حوزه آموزش و پرورش، نقش ح  یهاه یاز نظر   یک یخودراهبر به عنوان    ی ریادگی

که    دهد ی رخ م  یزمان   دارتر یطور مؤثرتر و پا به   ی ریادگیاست که    هیفرض  ن یبر اساس ا  هینظر   ن ی. اکندی م  فا ی ا  ی ری ادگی  ت یفیک  ش یافزا

امکان    ران یخودراهبر به فراگ  ی ری ادگی(.  Knowles, 1975عمل کند )   ی ریادگی  ندیدر فرآ  ودمختار عامل فعال و خ  کیفرد به عنوان  

خود را به عهده    ی ریادگی   تیخود، مسئول   شرفتیپ  یاب یو ارز  ی زمان  یزیرانتخاب منابع مناسب، برنامه   ،یر یادگی اهداف    نیی تا با تع  دهد یم

و بهبود    یدرون  زه یانگ  شی بلکه موجب افزا  شود،ی و حل مسئله م   یتفکر انتقاد   ی هارت مها  تینه تنها باعث تقو  ی ریادگینوع    نی . ارند یگ

 (. Caffarella & Barnett, 1994) گردد ی م ز ین یل ی عملکرد تحص

  یاژه یو  تیمستقل و خودراهبر از اهم  یر یادگی  ییو تکامل است، توانا  ریی امروز که اطلاعات به سرعت در حال تغ  ی ایدن  در

مداوم   ی ری ادگی  ی لازم برا  ی هامهارت   ده، یچی و پ  د یجد   ی هاتا در مواجهه با چالش   کندی کمک م  ران یبه فراگ  یی توانا   ن یبرخوردار است. ا 

از موضوعات    یک یبه    یلادیم  1970خودراهبر از دهه    ی ریادگی   هی(. نظرGarrison, 1997کسب کنند )  را روز کردن دانش خود  و به

به    یتوجهطور قابل به   تواندی م   کردیرو  ن یاند که انشان داده   ی اریبس  قات یشده است و تحق  لی تبد  یآموزش   یهادر پژوهش   ی محور

 (. Merriam, Caffarella, & Baumgartner, 2007کمک کند ) یری ادگی ج یبهبود نتا

  جاد یدر حال توسعه که به دنبال ا  ی در کشورها  ژهیوقرار گرفته است، به   ی شتریمورد توجه ب  ری اخ  ی هادر سال   ه ینظر   نیا

آموزان  دانش   یسازو آماده  یآموزش  تی فی ک یروزافزون به ارتقا ازیبا توجه به ن ز ین رانیهستند. در ا  ریو فراگ داری پا یآموزش   یهاستمیس

مطرح شده    یدرس   یهابرنامه   ی مؤثر در طراح  کردیرو   ک یخودراهبر به عنوان    ی ری ادگی  کم، یوستیقرن ب  ی اهمواجهه با چالش   یبرا

 (. 1398 ،ی میاست )کر

از    یک یوجود دارد.    یآموزش   ی هاستم یآن در س  یسازاده ی در پ  یاد یز   یهاخودراهبر، چالش   یر یادگی توجه  قابل   یایوجود مزا   با

  ی طور مؤثر در ساختار و محتوارا به  هی نظر  ن یا   یجامع و کارآمد است که بتواند اصول و مبان   یدرس   یهابرنامه   ن یتدو  ، یاصل   ی هاچالش 

آنها را به سمت   ران،یفراگ  یآموزش  یازهایشوند که ضمن توجه به ن  یطراح   یابه گونه  دی جامع با  یدرس ی هاخود منعکس کند. برنامه

 (. Zimmerman, 2002مستقل و خودراهبر سوق دهند ) ی ریادگی

بر انتقال دانش    شتریاند که بشده  ی طراح   یاگونهبه   یآموزش   یها ستم یموجود در س  ی درس   ی هااز برنامه  ی اریحال حاضر، بس  در

  ی کردهایها معمولاً از رونوع برنامه  نی . اکنندی خودراهبر فراهم نم   یری ادگیبروز    یبرا  یکاف  یآموز تمرکز دارند و فضا از معلم به دانش 

اصل   کنند ی م  ی رویپ  س یتدر   ی سنت نقش  معلم  آنها  در  هدا  ی که  در  دانش   کندی م   فا یا   ی ریادگی   ند یفرآ   ت یرا  عنوان  و  به  آموزان 

آموزان وجود دارد  دانش   ی برا  ی کم  ی هافرصت   ،ی طیشرا  نی (. در چنCohen, 2014)  کنندی منفعل اطلاعات عمل م   کنندگانافت یدر

 . ردیصورت گ ی و مؤثر قیطور عمبه ی ریادگی خود را توسعه دهند و  ی خودراهبر یهاتا مهارت 
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مطرح    ی ضرورت آموزش  کی جامع به عنوان    ی درس  ی هابرنامه  ن یخودراهبر بر تدو   ی ریادگ ی  ه ینظر  ر ی تأث  یراستا، بررس   ن یا  در 

اند،  خودراهبر بنا شده  ی ریادگ یکه بر اصول    ی درس  یهااند که برنامه اند، نشان دادهموضوع پرداخته   ن یا  ی که به بررس  ی قات ی . تحقشود یم

عم  توانند یم بهبود  تقو  زهیانگ  ش یافزا  ، یل یتحص  لکرد به  دانش   یر یادگی  یهامهارت   تیو  در  شوند  مستقل  منجر  آموزان 

(Guglielmino, 2008با ا .)ها ی و استراتژ  کردهایرو  ن یوجود دارد تا بتوان بهتر   نهیزم  نی در ا  یشتریب  ی هابه پژوهش   از یحال، ن  نی  

 (. Huang, 2013کرد و به کار گرفت )   ییاساشن یدرس   یهاخودراهبر در برنامه  یری ادگیادغام   یرا برا

پژوهش به    نی جامع است. ا  ی درس   یهابرنامه   ن ی خودراهبر بر تدو  ی ری ادگی  ه ینظر   ر یتأث  ل یو تحل  ی مقاله بررس   ن یا   ی اصل  هدف 

خودراهبر را    ی ریادگی  ی اصول و مبان  توان ی حوزه، نشان دهد چگونه م   ن ی شده در امطالعات انجام   ل یدنبال آن است که با مرور و تحل

  ی ها از پژوهش   یجامع و انتقاد  لیتحل  کی دارد تا با ارائه    یراستا، مقاله سع  نیبه کار گرفت. در ا  یدرس   یها برنامه  یطور مؤثر در طراحبه

  ن یبهبود ا  یبرا  یشنهادات یکند و پ  یی خودراهبر شناسا   یر یادگی  یسازاده ی را در پ  یفعل   ی درس   یهاموجود، نقاط قوت و ضعف برنامه

 ها ارائه دهد. برنامه

 شناسی پژوهش روش 

شده    ل یو تحل   ی آورخودراهبر جمع  ی ری ادگی  ه یمرتبط با نظر  ن یشیپ  یها، ابتدا مطالعات و پژوهش مطالعه مروری حاضردر  

خودراهبر و    یریادگی معتبر است که در حوزه    ی پژوهش  ی هاو گزارش   ها،نامهان یها، پا کتاب   ، یمطالعات شامل مقالات علم  نیاست. ا

 یاژه یتوجه و  ق یآنها با موضوع تحق  می و ارتباط مستق  ی اعتبار علم  ت،ی فی اند. در انتخاب منابع، به کبه نگارش درآمده  یدرس  یهابرنامه

  ی رگذار ینحوه تأث  ی بررس  نی خودراهبر و همچن  یریادگی   هینظر  یاصول و مبان  ،ید یکل  میمفاه  ییمرور، شناسا  نی شده است. هدف از ا

محتوا به محقق کمک    لی منابع انجام شده است. تحل  ن یا   یمحتوا  لی مرحله بعد، تحل  در   است.   ی درس  یهابرنامه   ن یبر تدو   هینظر   نیا

  ی هابرنامه  نی خودراهبر بر تدو  یر یادگی  راتیاز تأث  یترق ی به درک عم  ،یاصل   ن یو استخراج موضوعات و مضام  ییتا با شناسا   کندیم

قابل استناد و    ج یبه نتا  ن، ی شیپ  ی هاافتهی  ل ی و تحل  ب یبا ترک  ه ک  دهد ی امکان را م   ن یبه محققان ا  ند یفرآ   ن ی . اابدیجامع دست    ی درس

پ  ی جامع تکن  ق،یتحق  نی ا  در   کنند.  دای دست  ا  زین  یاسهی مقا   ی هاک یاز  است.  شده    ی هاافتهی   سهیمقا   ی برا  ها کیتکن  نیاستفاده 

به محقق    هاسه یمقا  نیها به کار رفته است. اپژوهش   جیموجود در نتا  ی هاها و شباهتتفاوت   یآمده از مطالعات مختلف و بررسدستبه

 جامع ارائه دهد.   یدرس  یهابرنامه   نیبهبود تدو   یبرا  ی کاربرد  شنهاداتیو پ  ابد یدست    قیجامع و دق  یر یگجه ینت  کیتا به    دهدی اجازه م

 ادبیات تحقیق 

  ی لادیم  1970العمر، در دهه  مادام   یری ادگیمهم در آموزش بزرگسالان و    میاز مفاه  یک یعنوان  خودراهبر به   یری ادگی  هینظر

خودراهبر را    یر یادگیمفهوم    شود،یآموزش بزرگسالان شناخته م  شگامانیاز پ  یک یشد. نولز، که به عنوان    یتوسط مالکوم نولز معرف 

  ف یتعر  روند، ی ها مطور مستقل و با استفاده از منابع مختلف به دنبال کسب دانش و مهارت به  رانیکه در آن فراگ  ندیفرآ  کیعنوان  به
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 ( اKnowles, 1975کرد  او  ا   هینظر  ن ی(.  بر اساس  نهاد که    نیرا  بنا  با  یری ادگیباور  شود که    یطراح   یابه گونه  د ی بزرگسالان 

 سوق دهد.   یری ادگی ند یو استقلال در فرآ ی را به سمت خودراهبر ران یفراگ

  تی( به اهم 1938)  یی ویمطرح شده بود. به عنوان مثال، د   یآموزش   شمندانیاند  گر ی د  ات یمشابه در نظر  ی می از نولز، مفاه  ش یپ

  ط ی با مح  رانیفعال فراگ  یری و درگ  می تجربه مستق  قیاز طر   دی با  یری ادگی باور بود که    نیداشت و بر ا  دی و فعال تأک  ی تجرب  یریادگی

 قرار گرفت.  یشد و مورد بررس  رفتهیپذ   یدر جامعه علم   جیتدر خودراهبر به ی ریادگی  هیدر کنار نظر ها دگاهی د  نی انجام شود. ا

( و  1997)  سونیمانند گار  یخودراهبر صورت گرفت و محققان   یری ادگی  نه یدر زم  ی شتریب  قاتی، تحق1990و    1980دهه    در

خودراهبر در    یریادگی   یمناسب برا  طی فراهم آوردن شرا  تیمحققان به اهم  نی پرداختند. ا  هینظر  نیا   شتریب  ی( به بررس 2000)  لیمر

  سون یآموزش استفاده کرد. گار   تیفیبهبود ک  یبرا   کردیرو  نی از ا  توانی که چگونه م  دادندداشتند و نشان    د یتأک  یآموزش   یهاط یمح

مورد    ی اجتماع   یهات یو حما  ی میخودتنظ  زه، یمانند انگ  ی خودراهبر ارائه داد که در آن عوامل مختلف   ی ریادگی از    ی( مدل جامع 1997)

 قرار گرفت.  یبررس

  ت یمنظور تقوبه   یو اصول است که همگ   م یاز مفاه  یاشامل مجموعه   ده،ی چیو پ  ای پو ند یفرآ   ک یعنوان خودراهبر به   ی ریادگی

فرد    ییاست که به توانا  یم یخودتنظ  ه،ی نظر  ن یدر ا  ی دیکل  م یاز مفاه  یک یاند.  شده   یطراح   ی ریادگی در    ران یفراگ  یاستقلال و خودمختار

ارز  ، یزیربرنامه   یبرا و  )  یری ادگی  ندیفرآ  یابی نظارت  دارد  اشاره  خودتنظZimmerman, 2002خود  فراگ  یم ی(.  امکان    رانیبه 

 کنند.  یاب یخود را ارز شرفتیکنند، منابع مناسب را انتخاب کنند و پ نیی خود را تع ی ریادگیطور مستقل اهداف  تا به  دهد یم

نظر   گر ید در  انگ  یریادگی  هیمفهوم مهم  به  یدرون   زه یخودراهبر،  اصل   ی کی عنوان  است که  عوامل  بودن    یاز  در خودراهبر 

امر    نی هستند و ا  یتری قو   ی درون  زهیانگ   ی خودراهبر معمولاً دارا  رندگان یادگیاند که  نشان داده   قات ی. تحقشودی شناخته م   ها رنده یادگی

در    ژهیوبه   یدرون   زهی(. انگDeci & Ryan, 1985شرکت کنند )  یریادگی   ندیو فعالانه در فرآ  مر طور مستکه به   شودی باعث م

 . کندی م  فای ا ی اتی مداوم و مستقل است، نقش ح یهاتلاش   ازمندین ی ریادگی که  یی هاط یمح

خود    یهایی به باور فرد در مورد توانا  یخودراهبر است. خودکارآمد  یر یادگیمرتبط با    گری د  م یاز مفاه  یک ی  ز ین  یخودکارآمد 

  ران یبه فراگ  ی خودراهبر، خودکارآمد  یر یادگی  نهی(. در زمBandura, 1997به اهداف اشاره دارد )  ی ابی و دست  فیانجام وظا   یبرا

 خود نترسند.  یروش ی ها و موانع پبروند و از چالش  د ی موضوعات جد ی ریادگ یدنبال به  ی شتریتا با اعتماد به نفس ب کندی کمک م

طور عمده  خودراهبر به  یریادگیدارد. اگرچه    یادیز  تیخودراهبر اهم  یری ادگی  ه یدر نظر  یاجتماع  ی بانیمفهوم پشت  ن،ی همچن

  ت یدر موفق  ینقش مهم   زین  ی از جمله تعامل با معلمان، همسالان و منابع آموزش  ی اجتماع  ی هاتیدارد، اما حما   دیتأک  یبر استقلال فرد 

ها  کمک کند تا در مواجهه با مشکلات و چالش   ران ی به فراگ  تواندی م   یاجتماع   یبان ی(. پشتGarrison, 1997)  کند ی م  فا ی ا  ران یفراگ

 مند شوند. بهره  گرانیو دانش د  اتی نکنند و از تجرب یی احساس تنها
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تأث  ی ریادگی  نه یدر زم  ی متعدد  ی هاپژوهش  و  برنامه   ر یخودراهبر  بر  ا  ی درس  ی هاآن  ها نشان  پژوهش   ن یانجام شده است. 

روداده  از  استفاده  که  م  ی ریادگ ی  کرد یاند  ک  تواند ی خودراهبر  بهبود  افزا  ی ری ادگی  ت یفیبه  شود    ران ی فراگ  ت یرضا  ش یو  منجر 

(Guglielmino, 2008به .)خودراهبر باعث   ی ریادگیکه   دهدی ( نشان م2013انجام شده توسط هوانگ ) ی هاش طور مثال، پژوه

در   هی نظر ن یا ی سازاده یمرتبط با پ یها به چالش  ن یپژوهش همچن   نی . اشودی آموزان مدانش  ی ل یو عملکرد تحص ی درون  زهی انگ شیافزا

 مختلف اشاره کرده است.  یآموزش   یهاط یمح

د  ک ی  در  )   گر، یمطالعه  همکاران  و  بررس 1397محمدزاده  به  انگ  ی ری ادگی  ر یتأث   ی (  بر  دانشجو  زهیخودراهبر  عملکرد    ان یو 

خودراهبر شرکت داشتند، عملکرد    یریادگی  کردیبا رو  یآموزش   یهاط یکه در مح  یانی مطالعه نشان داد که دانشجو  ن یا  ج یپرداختند. نتا

خود نشان    فی وظا  ل یو تکم  یری ادگی   ی برا  ی شتریب  زهی انگ  انیدانشجو  نی ا  ن، یداشتند. همچن  ی رس د  ی هاها و پروژهدر آزمون   یبهتر

 دادند. 

)  یامطالعه همکاران  و  زارع  ن1398توسط  بررس   ز ی(  مهارت   ی ریادگی نقش    یبه  توسعه  در  انتقاد   یهاخودراهبر    ی تفکر 

  ی طور مؤثربه   توانندی خودراهبر م   یری ادگی بر    یمبتن   یدرس   ی هااز آن است که برنامه  یمطالعه حاک  نیا  ج ی آموزان پرداخته است. نتادانش 

  ی فراهم آوردن منابع آموزش  ت یبه اهم  ن یمطالعه همچن  نی کنند. ا  تی آموزان تقو را در دانش   مسئله و حل    یتفکر انتقاد  ی هامهارت 

 دارد.   دیآموزان تأکدانش   یمستقل برا ی ریادگی  یهامناسب و فرصت 

آموزش    ی هاآموزان در دوره دانش   تیخودراهبر بر رضا   یریادگ ی  ر یتأث  ی ( به بررس1399و همکاران )  یگل   گر،ید   ی پژوهش  در

آموزان و  دانش  تیرضا  شیبه افزا  تواندی م   نی آموزش آنلا  یهاط یخودراهبر در مح  یری ادگیمطالعه نشان داد که    نی پرداختند. ا  ن یآنلا

  ن ی آنلا ی هاط ی در مح  ی می زمان و خودتنظ ت یریمرتبط با مد  ی هاپژوهش به چالش   نی ا ن، ی شود. همچن  ر آنها منج  ی لی تحص  جی بهبود نتا

 اشاره کرد. 

عنوان مثال،  اند. به پرداخته   یدرس   ی هاخودراهبر بر برنامه   یر یادگی  ر یتأث  ی به بررس  یاطور گسترده به   ز ین  ی المللن یب  قات یتحق

به بهبود عملکرد    توانند ی خودراهبر م  ی ری ادگیبر    ی مبتن   ی درس  ی ها( نشان داد که برنامه2010انجام شده توسط گونزالس )   ق یتحق

به کاهش    تواندی خودراهبر م   یری ادگی نشان داد که    نی مطالعه همچن  ن ی آموزان با محتوا منجر شوند. اتعامل دانش   شی و افزا  یل یتحص

 کمک کند. ران یاعتماد به نفس فراگ شی و افزا ی ل یاضطراب تحص

  ی درس   یهابرنامه  نیمؤثر در تدو  کردیرو   کیعنوان  به   تواندی خودراهبر م   یری ادگیاند که  ها نشان دادهپژوهش   ، یکل  طوربه

  ی هامهارت  تواندی بلکه م  کند،ی کمک م  رانیفراگ  زهیانگ  ش یو افزا  یلینه تنها به بهبود عملکرد تحص   کردی رو  نی . اردی مورد استفاده قرار گ

در    کرد یرو  نی مؤثر ا  یسازاده یپ  ی حال، برا  نی کند. با ا  ت یدر آنها تقو  ز یرا ن  ی زمان، حل مسئله و تفکر انتقاد  تیر یهمچون مد  یزندگ 

فراهم آوردن    ، یاجتماع   یبان یبه پشت  ازیبه ن  توان ی ها و موانع موجود است که از جمله آنها مبه توجه به چالش   از ین  ، یدرس   ی هابرنامه

 اشاره کرد.  رانیفراگ ی فرد یازهاین به مناسب و توجه  ی منابع آموزش 
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 بحث 

  یهابرنامه   یبر طراح   ی قابل توجه  راتیدر آموزش، توانسته است تأث  نینو   یکردهایاز رو  یک ی عنوان  خودراهبر به   یریادگی

خود نقش فعال داشته باشند    یری ادگی  ندیدر فرآ  دی با  رندگانیادگیشکل گرفته است که    دهیا   نیبر اساس ا  ه ینظر  نی داشته باشد. ا  ی درس

ا  افتیدر   یو به جا   ی (. در طراحKnowles, 1975خود مشارکت کنند )  ی ریادگی  یو محتوا  ریمس  ن ییدر تع  طلاعات،منفعلانه 

در    یم یبه خودتنظ  قیها، و تشو برنامه  یریپذانعطاف   ران،یفراگ  یگرمانند انتخاب  ی خودراهبر، اصول  یری ادگیبر    یمبتن   یدرس  یهابرنامه

خود،    ی هاو علاقه  ازهایبتوانند با توجه به ن  رانیکه فراگ  شوندی م  یطراح  یانه ها به گوبرنامه   نی . اردیگی مورد توجه قرار م   ی ریادگی

 (. Garrison, 1997) ابند ی معنادار و هدفمند دست  ی ریادگی را انتخاب کرده و به  ی ریادگی  یهامحتوا و روش 

  ، یسنت   ی درس  یهااست. در برنامه   یری پذبر انعطاف   د یتأک  ، ی درس  یهابرنامه   ی بر طراح  هینظر   ن یا  ی دیکل  رات ی از تأث  ی کی

ها  برنامه  ن ی خودراهبر، ا  ی ر یادگی  کرد یهستند. اما در رو   ر یناپذ  ریی شده و تغ  ن ییتع  ش یاغلب از پ  س ی تدر  یهاو روش   ی آموزش  ی محتوا

(.  Zimmerman, 2002را فراهم کنند ) رانی متفاوت فراگ  طیو شرا  ازهایبا ن  قیو تطب  رییکه امکان تغ  شوندی م   یطراح  یابه گونه 

 منجر شود.  ی ریادگی  جیو بهبود نتا ران ی فراگ تیرضا  ش یبه افزا تواندی م  یر یپذانعطاف  نیا

که با استفاده از ابزارها و منابع    دهد ی امکان را م  ن یآموزان اخودراهبر به دانش  ی ریادگ یبر  یمبتن  ی درس ی هابرنامه  ن،ی همچن

و    قی تا با تحق  شوند ی م  قی تشو  رانیانتقال صرف اطلاعات، فراگ   یبه جا  کرد، یرو  نی . در اابند یدست    یترق یعم  یری ادگیمتنوع، به  

 ,Merriam, Caffarella)  رندیرا فراگ   ی دی جد  ی هاتجربه و آزمون و خطا، مهارت   ق یبسازند و از طر  راکاوش مستقل، دانش خود  

& Baumgartner, 2007کندی العمر کمک م مادام  یری ادگی ی های و توانمند ی امر به بهبود تفکر انتقاد نی (. ا. 

  ی کردها یکه در رو  ی . در حالکندی م   ریی تغ  ی طور قابل توجهخودراهبر، نقش معلمان به  یر یادگیبر    ی مبتن  ی درس  ی هابرنامه  در

انتقال   ،یسنت عنوان  به  عمدتاً  ممعلمان  عمل  اطلاعات  و  دانش  رو  کنند،ی دهندگان  راهنما   کردی در  عنوان  به  آنها  و    انیخودراهبر، 

دارند تا    فه یها وظنوع برنامه   نی (. معلمان در اAlavi & McCormick, 2004)   شوندی شناخته م  ی ریادگی  ندیفرآ  گرانل یتسه

به اهداف خود استفاده    دن یرس  ی بپردازند و از منابع مختلف برا  ی ریادگیطور مستقل به  بتوانند به   رانی را فراهم کنند که فراگ  یطیمح

 کنند. 

مهم   ی کی ا   راتییتغ  ن یتراز  به  توجه  معلمان،  نقش  فراگ  زهیانگ  جادیدر  در    ران ی در  با   ی ریادگیاست.  معلمان    د یخودراهبر، 

 ,Deci & Ryanبه اهداف خود باشند )  ی ابی را انتخاب کنند و به دنبال دست  ی ریادگی  ری کنند تا خودشان مس  قی را تشو  ران یفراگ

مستقل است.    یر یادگی  یبرا  ران یفراگ  ی هااز تلاش   تیسازنده و حما   ی در ارائه بازخوردها  لمانمع   ییتوانا   ازمند یکار ن  ن ی(. ا1985

خودراهبر باشند و با استفاده از    یریادگی  ل یتسه  نه یخود در زم  ی هاطور مستمر در حال توسعه و بهبود مهارتبه   دی معلمان با  ن،ی همچن

 (. Bandura, 1997دهند ) ش یزا را اف ران ی و علاقه فراگ  زهیانگ س، یتدر  نی نو ی هاروش

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه  

 

 

کمک    رانی به فراگ  دی است. معلمان با  یم یخودتنظ  یهادر توسعه مهارت   رانی ها، کمک به فراگبرنامه   نیمعلمان در ا   گر ید  نقش

تا توانا  ارز  تیری مد  ،ی زیربرنامه  نهیخود را در زم  یهایی کنند  اGuglielmino, 2008کنند )  تیتقو  شرفتیپ  یابی زمان و    ن ی(. 

  ران یاعتماد به نفس فراگ  ش یو افزا  یلی به بهبود عملکرد تحص  توانند یهستند و م  ی خودراهبر ضرور  یری ادگیدر    تیموفق  ی ها برامهارت 

 منجر شوند. 

  زه ی انگ  شی به افزا  تواندی م   کردی رو  ن یاست. ا  ری چشمگ  ار یآنها بس  ی ریادگی  ندیآموزان و فرآخودراهبر بر دانش   ی ریادگی  راتیتأث

  ش یافزا  ی زمان  شود، ی شناخته م  یریادگیدر    تیعوامل موفق  نیتراز مهم  یک یعنوان  که به  یدرون   زهیآموزان کمک کند. انگدانش   یدرون

  ر یخود، مس  یازهای ها و نبر اساس علاقه   توانندی خود دارند و م   یری ادگی   ند یبر فرآ   یشتر یاحساس کنند کنترل ب  زانآموکه دانش   ابد ییم

 (. Deci & Ryan, 1985کنند ) ن ییرا تع ی ریادگی

  دهد ی انجام شده نشان م   یها آموزان منجر شود. پژوهش دانش  ی لی به بهبود عملکرد تحص  تواندی م  ن یخودراهبر همچن  یریادگی

  ی درس  ی هاها و پروژهدر آزمون   یمعمولاً عملکرد بهتر  کنند،ی خودراهبر شرکت م  کردی با رو  ی آموزش  یهاط ی که در مح  ی آموزانکه دانش 

( دل  ن یا (.  Zimmerman, 2002دارند  به  توانا   یم یخودتنظ  ش ی افزا  ل یامر  مددانش   یی و  در  است.    ی ریادگی   تیر یآموزان  خود 

 . دهندی از خود نشان م دی جد یهاو برخورد با چالش  دهی چیدر حل مسائل پ ی شتریب یی توانا  کرد یرو ن یآموزان در ا دانش   ن،ی همچن

آموزان  دانش   یی به توانا  ی آموزان است. خودکارآمددانش   ی خودکارآمد  ش یخودراهبر، افزا  یری ادگی مهم    رات یاز تأث  گر ید  ی کی

  ی طور قابل توجه به   تواند ی خودراهبر م  یر یادگی که    دهدی ها نشان مبه اهداف خود اشاره دارد و پژوهش   ی اب یو دست  ف یدر انجام وظا 

اBandura, 1997دهد )   شی را افزا  یخودکارآمد  با اعتماد به نفس ب  کندی آموزان کمک مامر به دانش   ن ی(.  به دنبال    ی شتریتا 

 خود نترسند.   یروش یها و موانع پبروند و از چالش  دی موضوعات جد ی ریادگی

  ی ک یهمراه است.   زین ییهابا چالش  یدرس یهاآن در برنامه  ی سازاده یدارد، پ   یاریبس یایخودراهبر مزا یریادگی که  یحال در

که در آنها معلمان    یسنت   یکردهایرو  ، یآموزش   ی هاستمیاز س  یاریاست. در بس  ی در فرهنگ آموزش  ریی به تغ  از ین  ، یاصل  یهااز چالش 

  ی کردهای رو  رش ی فرهنگ و پذ  ن یا   ریی(. تغ Cohen, 2014هنوز غالب هستند )  کنند، ی م  فا ی ا  ی ری ادگی   ند یفرآ   ت یرا در هدا  ی نقش اصل 

 است.  یآموزش   گذاراناستیو س رانی معلمان، مد یگسترده از سو   تیزمان، تلاش و حما ازمند ی خودراهبر ن یری ادگیمانند   نینو

  ازمند ین  کردی رو  ن یبر ا   یمبتن  ی درس   یهاخودراهبر است. برنامه   ی ریادگی  ی مناسب برا  ی به توسعه منابع آموزش   از ین  گر، ید  چالش 

  ی اگونهبه   دی منابع با  ن ی(. ا Garrison, 1997پاسخ دهند )   ران یمختلف فراگ  یازهایمنابع متنوع و منعطف هستند که بتوانند به ن

 کنند.  نییخود را تع ی ریادگی  ری طور مستقل از آنها استفاده کنند و مسبه  توانندب رانیشوند که فراگ یطراح

مشارکت    شی ها، افزافرصت  ن ی از ا  یک یبه همراه دارد.    زیرا ن یار یبس  یهاخودراهبر فرصت   ی ر یادگی  یسازاده یحال، پ  نیا  با

  ی ر ی ادگی   ند یطور فعال در فرآمنفعلانه اطلاعات، به   افتی در  یآموزان به جا دانش   کرد،ی رو  ن یاست. در ا  یر یادگی   ند یدر فرآ   ران یفعال فراگ
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از    کنندی شرکت م آزمون و خطا، مهارت   قیطر و  توسعه م تجربه و  را  دانش خود   & ,Merriam, Caffarella)  دهند ی ها و 

Baumgartner, 2007منجر شود.  یری ادگی ج یو بهبود نتا  زه یانگ ش یبه افزا  تواندی امر م نی (. ا 

کمک کند.    ی زمان، حل مسئله و تفکر انتقاد  تیری مانند مد  یات یح  یهابه توسعه مهارت   تواندی خودراهبر م   یر یادگی  ن،ی همچن

طور  کمک کنند تا به  رانیبه فراگ  توانندی هستند و م  ی ضرور  ز یروزمره ن  ی زندگ  ی بلکه برا  ،ی لی تحص  تی موفق  یها نه تنها برامهارت   نیا

 مواجه شوند.  ی زندگ  فمختل یهابا چالش  ی مؤثر

ها و  منجر شود. با توجه به چالش   رانی فراگ  تیرضا  شیآموزش و افزا  تیفی به بهبود ک  تواندی خودراهبر م   یری ادگی  ت،ینها  در

وجود    ی درس   ی هادر برنامه  کردیرو  نی ا  یسازاده ی پ  یمناسب برا  طیو فراهم آوردن شرا  قیدق  یزیربه برنامه  ازیمذکور، ن  یهافرصت

  کم یو   ست یقرن ب  یهامواجهه با چالش   ی آموزان برابهتر دانش   ی سازآموزش و پرورش و آماده  تیفیک  بهبود به    تواندی امر م   ن یدارد. ا

 کمک کند. 

 گیرینتیجه

  رگذار یجامع تأث  یدرس  یهابرنامه  یو اجرا  ی بر طراح  یطور قابل توجهخودراهبر به  یریادگی  هی نشان داد که نظر  های بررس   جینتا

  ی ها ی . بررسکندی و معنادار را فراهم م   قی عم  ی ری ادگیامکان    ران، یو استقلال فراگ  ، یدرون  زه یانگ  ، یمیبر خودتنظ  دی با تأک  ه ینظر  ن یاست. ا

افزا  توانند ی خودراهبر م  یری ادگیبر    ی مبتن   یدرس   یهاکه برنامه  دهدی م  ان انجام شده نش  و    ، یلیبهبود عملکرد تحص   زه،یانگ  شی به 

ها با فراهم  برنامه  نیا   ن،ی (. همچنGuglielmino, 2008منجر شوند )   رانیو حل مسئله در فراگ  ی تفکر انتقاد   یهامهارت   ت یتقو

  کنندی کمک م   ی آموزش  ط ی آنها از مح  ت یرضا  ش ی به افزا  ، یر یادگی  ندیدر فرآ   آموزان نش مشارکت فعال دا  ی برا  ی شتریب  ی کردن فضا

(Zimmerman, 2002 .) 

  کند، ی آموزان کمک مدانش   ی ل یخودراهبر نه تنها به بهبود عملکرد تحص  یریادگی که    دهدی به دست آمده نشان م  جینتا  لیتحل

  کنند، یشرکت م  ه ینظر  نی بر ا  یمبتن   یدرس  ی هاکه در برنامه   ی آموزان. دانش شودی منجر م   زی ن  یزندگ   یات یح  ی هابلکه به توسعه مهارت 

و اعتماد به    یخودکارآمد  شیامر به افزا  نی (. اBandura, 1997دارند )  یابی و خودارز  یزیرزمان، برنامه   تیر یدر مد  یشتریب  یی توانا

خودراهبر    یر یادگیبر   یمبتن   یدرس   یها برنامه   ن،ی. علاوه بر اکندی کمک م  یرآموزش یو غ  یآموزش  یها نفس آنها در مواجهه با چالش 

 (. Garrison, 1997)  کنندی را فراهم م ران ی متفاوت فراگ طی و شرا ازهاینبا  قی بالا، امکان تطب یر یپذانعطاف  لی به دل

است.    سی تدر  ی هاو روش   یدر فرهنگ آموزش   ی اساس   راتییتغ   ازمند ین  ی درس   ی هادر برنامه   هی نظر  ن یا  یسازاده یحال، پ  ن یا  با

عمل کنند.    ی ری ادگی  گران ل یو تسه  ان یعنوان راهنما و به   رند یدهندگان دانش فاصله بگعنوان انتقال خود به  ی از نقش سنت  د ی معلمان با

 (. Cohen, 2014استفاده کنند ) کرد یرو ن یاز ا  ی طور مؤثرمعلمان است تا بتوانند به  یاآموزش و توسعه حرفه  ازمند ین ریی تغ نیا

دارد.    یهمخوان  گری د  قاتی تحق  ج ی به دست آمده با نتا  یهاافتهیکه    دهد ی مشابه نشان م   یهامقاله با پژوهش   نی ا  جینتا   سهیمقا

به    یطور قابل توجه خودراهبر به  یری ادگی نشان داد که    زی ( ن1397عنوان مثال، مطالعه انجام شده توسط محمدزاده و همکاران )به
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بر    کرد ی رو  نی مثبت ا  ر ی بر تأث  ز ین  ی الملل ن ی ب  یهاپژوهش   ن، ی. همچنکندی آموزان کمک م دانش   ی ل یتحص  لکردو بهبود عم  زهی انگ  شیافزا

  یی هااز مطالعات به چالش  ی حال، برخ   نی (. با اDeci & Ryan, 1985دارند ) د یو حل مسئله تأک ی تفکر انتقاد ی هاتوسعه مهارت 

 قرار گرفته است. ی مورد بررس  زیمقاله ن ن یاند که در ا اشاره کرده  یر فرهنگ آموزشیی متنوع و ضرورت تغ ی به منابع آموزش از یمانند ن

  ی ریادگی   هیبر نظر  یمبتن  یدرس  یهابرنامه  نیتدو  یبرا  یکاربرد  شنهادیچند پ  توانی پژوهش، م  نی ا  یهاافته یتوجه به    با

  ی ر یادگی   ر یطور مستقل مسآموزان اجازه دهند بهشوند که به دانش   ی طراح   یابه گونه   د ی با  ی درس   یهاخودراهبر ارائه داد. اولاً، برنامه 

  ق ی تطب  یبرا  ی کاف  یر یپذانعطاف   دیها بابرنامه  نی(. اGarrison, 1997متنوع استفاده کنند )   یمنابع آموزش  زکنند و ا  نیی خود را تع

  ان یعنوان راهنمابه  د یمعلمان با   ن،یتجربه و آزمون و خطا فراهم کنند. همچن  ی برا  ییداشته باشند و فضا  ران ی مختلف فراگ  یازها یبا ن

 (. Zimmerman, 2002کنند ) تیخود حما شرفتیپ ی ابیو ارز  ی می خودتنظ ندیفرآ درآموزان را عمل کنند و دانش  ی ریادگی

  ازمند یامر ن  نی فاصله گرفته شود. ا  سی تدر  یسنت   یکردهایکند و از رو   رییتغ  یتلاش شود تا فرهنگ آموزش   دیبا  ت،ینها  در

 (. Cohen, 2014مناسب است ) ی آموزش یمعلمان و فراهم کردن منابع و ابزارها  یاآموزش و توسعه حرفه

عنوان مثال،  مختلف بپردازند. به   ی آموزش  ی هاط ی خودراهبر در مح  ی ریادگی  ر یتأث  ترق یدق  ی به بررس  توانند ی م  نده یآ  یهاپژوهش 

انجام    تواند ی آموزان مو عملکرد دانش   ت یآن بر رضا ریو تأث  نی آموزش آنلا یهاط یدر مح  کرد ی رو  نیا ریدر مورد تأث  یشتریب  قاتیتحق

  ی هاستمیخودراهبر در س  ی ری ادگی  یساز ادهیمرتبط با پ  ی هاها و فرصتچالش   ی بررس  ن،ی(. همچنGuglielmino, 2008شود )

 باشد.  ندهیآ  یهاموضوع پژوهش  تواندی ها، م چالش  نی غلبه بر ا یبرا ی عمل یمختلف و ارائه راهکارها  یآموزش 

بپردازند.    یل یو تحص  ی مختلف سن  یهاخودراهبر بر گروه   یریادگ ی  راتیتأث  یبه بررس   ندهیآ  یها که پژوهش   شودی م  شنهادیپ

  ی دیمف  یهاموضوع پژوهش   تواندی م  زی ن  یزندگ   یهاالعمر و توسعه مهارت مادام   یریادگی بر    کردی رو  نیا   مدتی طولان  راتیتأث  ن،ی همچن

 باشد. 
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Abstract 
This article reviews the impact of Self-Directed Learning Theory on the development of 

comprehensive curricula. Using a descriptive analysis method, the history and key concepts 

of Self-Directed Learning Theory were first examined. The study then analyzed the effects 

of this theory on curriculum design, the role of teachers, and the learning process of 

students. The findings indicate that curricula based on self-directed learning can enhance 

motivation, improve academic performance, and develop critical thinking and problem-

solving skills. Additionally, teachers in these programs should act as facilitators and guides. 

The article also discusses the challenges and opportunities associated with implementing 

this theory in educational settings. Finally, suggestions for curriculum development and 

future research are provided. 
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