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 چکیده
ن ول  روزدر   آهدهوناش  آهدب  هو  ن  د  ب  ،ر ژدهش مندود  ن،هیف  ن نن  ردر دنهتندس  نبعدد وح*نن  رمدخنوت   آوزدرت مزز  ززنا بز نودس    ،،ردر 

وح  آودخ*در رد  ن ،ن  .بند  رط د  بد  وده  ر ف ی   زد، ژدهش  وی  آیدربزد    د  مدول  جدوعت  ژدهش  می.  هونام یس دنهت یس  آرؤود  زنا، ،نهجدم  د  هد، هد 

صدکب  د  هوناشیدرمندودا  کناس  ول  روزدر   آهدهظزنا  همنهت   ر دنهتندس  بند.  مزز  ززنا  وصدکبتبت   آز گوزدرت  د  می  نهجدم  هیفمنی   آهدصنرت 

د بد نو*فددس   آگزدهدر   ق عم  آهدنوندد د وصدکبت  ربزرو  ق،هد نا طز. دندسدف ،یننیگدا ندنوت  هفز نا وتدری   18بد    آبت نمبدع هظز  ردب * د دو  دف*ت،ودخ*درمت ه

 ب،می یت ضز  سنا ردش بداهاونا نو*فدد  ،رد،ونجش  د  آد بزن  ،رد وح*نن  آصنر ،رهد نا ردننع*بدر دندس  ی،  أ  آقزنر گزف*نی. بزن  رونرد بزرو  رف ی  ل نا  حل

وننجت نو .    آو*عید   آهدب  بد هو  رمدخنوت  آوزدرت در هز وت بعی ن نن  ردنهتندس ول  روزدر   آهدهتدا دند یت هوناش  هددف*ت،  .بت دو  هوی  0.70  ،رد، د

 ن، زمی یت وزم  ،رمندود  ر هونام  ردب هوناش د نرام  آهد، نجزنددرس   رد طزنک  آ ت،ربزهدوت   ، رهونام  رداونج در چزدر کناس ه  ب هو  15  ،،ر در بعی وح*نن

ه  مدولهد  ها بت  بت   آداهد عیم  نجت  نرام  ریدرگده  تنت  جز   ر فزوندگ  ، رهونام  آوح*نن  هتیارردارودهبدانر یدر د صنع ،  هظدم  هبند  بز    روب*ن  ر دب د 

 ر نصبد بخش خص  آهم در  آد ضعف ودادیدرهد  روزدر   آهدهوناش    ،ز،در دد وقن ت هبند هظدم ودخ*درونی وی  ب  هف  هو  ،آبند. در بعی ودخ*در  ر *ن،مد

بت     ننارهد ویت نا جملت ها   ی،گزد  ،رمندود  آد وننهع نق*صدد  رر نج*مدع  ردر دد کناس وننهع فزهنن  ب  مش هو  ،رط در بعی وح  ن نو*خزنج می. همچن

 روزدر   آهدهوناش  ر ژدهش هتدا دند یت نثزبخت  ج،ه*د  .نمدرس یزد  آیمبند بندجت د ریند نق*صدد  ،روزدر   آهدبت هوناش  رهنزش ونف   ،،رگزنویرک

 آ هنودا  ،رهونام  آهدو *مز بزهدوت   آصنع  د بدانر یدر، بداهنز  ردنقع  آداهد نو .  نجت بت ه  رط د وح  آودخ*در  ،،رو *لتم نص:ح همتودا نبعدد وح*نن

  آ نر قد  نت  او   ننهی رهونخ*ندا ونا دنهش   رد نج*مدع  آنق*صدد   آهد  ،د کمد  ربد بخش خصنص  آ نوعت هم در  ،ر*،ز، در ودخ*در وی  ،ر مزیتادن  تنت،  جز 

 رن فزنهم وداد.  روزدر   آهدهوناش آد یدرهوی   ف ی

 . ر ف  ژدهش ی ،روزدر  روزدرت، هوناش عد  ردنهتندس ول ،رمدخنوت آن نن  ،روزدر  آهد هوناش  ،رمندو ب هو :واژگان کلیدی
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 مقدمه

یتنرهد    ر رقدب*   ،وت   ن ، زعنننا وزمودهز بت  ر نه ده  ت ،هقش وزود  ، آد  حنلات  زم*دب فنددر  دا بندر عصز نق*صدد دنهش 

د  ش ب اودا  هز  نق*صدد  آ نز ،نا  گذم*ت،  نوعت  در  نو .  گزف*ت  قزنر  بز  د  آ ونرد  نجت  طب  ت ،عمی دً  د    ر  ، ت  ف  ت ،وزود  ، ر ع وندبع 

  ن ، زنا وزم  ر  ،و*خصص، خ:ق د  ننهمنی بت    رنه ده  آزد ه    یتنرهد در  زب  ،رنوزداس  ننهد  ودنو*ننر بند، ن  آی   ن   آهدزودخ  ،ا

نا    ر ، عنننا  بت  آندکزفتر د فن  ر وزدر   آهدهظدم هوناش   دا،   و  ن،میس نو . در ن  ل،  بی  رجزده   آز،  ذد رقدب   ینر، عننول  نوعت  د

یدهش    ،آنق*صدد  آدربززس   ش، بدانر یدر، نفتن  آداهد بت ه  ،ر در  دوخنن   آ هبزدرن  رنده ،یدرهوی، جد   رنه ده   آزد ه     زب  ر نریدا نصل

دردد    آهونخ*ندا رن بزنبز عمل، دنهش   ر وب*ن  آ ز ددگ،   آهدبد فزنهم هدردا فزص    ر وزدر    آ هددنرد. هوناش   رن ،د  نوعت یدرهفز  آ در ب

  آ هدد بخش   رهظدم هونام   دا   و  نهی  در    رهقش وزم   ق، طز  ن ،د نا ن  وداهی ر هوددس و  آنکزفت  آهد   وؤثز بت عزصت نم*غدل د فعد 

 . ( Salehi Omran, 2014) یننیر و  فد، ن آ نق*صدد

  آ هدوبب میس نو  یت هظدم  ن، هن  آهدوتدغل د ظزنر کزفت     وده  ز  بدانرهد،  غ   میار جزده  ،آگ *زدس فنددر   حنلات

ب*ننهنی    ی ،بد  ر وزدر    آهدهوناش   ،رط، مزن  ن  یدر هبدمنی. در چن  ط وح  ز  و*غ  آداهد  یدول بت ه  ،رقددر بت  دوخنن  نز،د  رون*   رهونام 

یننی.      ،جدوعت د صنع  رن در خند  قن  آداهد  بت ه  ع ،وز  ،ر د  دوخنن   آ هنهدر  ، آز،  ذنهعطدف      بلضمن نهطبدق بد  حنلات فنددرنهت، قد

عنننا  هد رن بت هوناش  ن،نهی د ننهجدم دندس   روزدر   آهددر هوناش   آنگ *زدس آگذنرت ،وزود   ،آونفق در کناس  نوعت نق*صدد   آ یتنرهد

د    آت، رنهی. در وقدبل، ضعف در بزهدوت ونرد نو*فددس قزنر دندس   آ نق*صدد  آدربززس   ش ،یدر د نفتن  آ زد ه  ر  ننا رقدب*   آ نر قد  آ بزن  آنبتنر

  ز  هظ  ،ردویهد  بدانر یدر مند د    ردنقع  آ داهد میس د هی ب  آ هدوزدرت   دا   ونجز بت م دف و   ننهیر و   ر وزدر   آ هدهوناش     ،ز،وی

 ,Khalili Azad)رن بت همزنس دنم*ت بدمی    رد ود    ر د ن :ف وندبع نه ده  رهظدم هونام   رهونخ*ندا، یدهش نثزبخت دنهش   آ در ب  ش،نفتن

 . (Robertson, 2017 #433479 ؛ 2022

 نوعت یتنر، بز ضزدرت کزی  بت وم  نق*صدد    آ هدنهینا د بزهدوت نوعت، نا جملت ونی چتم   رنوندد بدلادو*   ت ه  زنا ،ن   در

  ر وزدر   آهدیدرهوی در کناس هوناش   ر نهینف و *لتم دجند هظدو  ن، نهی.  حقق نیزدس   ی  ودهز  أی  رنه ده  آ زد ه    د  زب  دا بندنهش 

. دنهتندس  ی، د نجزن همد رطزنک آوؤثز  رهونام  آهدیزدس د و*ندوب بد ها بزهدوت ،رجدوعت رن مندود نیس، ه کدل د  آداهد نو  یت ب*ننهی ه

ودهز    آ زدهد د ه  هد ن    ن      در  زب  ر ن ونن    یتنر، و ئن   ر وزدر   ر هوناش عد   آ هزددهد  ن ، زنا وزم  ر  ،عنننا  وزدرت بت   رول

هد، وننهع د چد ش   ق مندخ  دق  داونی ه   ،وأونر  ن،بت ن  ردب  کدل، دو*  ن،بز عزیس دنرد. بد ن  آوخ*لف نق*صدد   آهدبخش   دا ونرد ه

 . (Amin Bidokhti et al., 2019)دجند دنرد  ر هظدم هونام ن ،نو  یت در وطنح وخ*لف ن  ،ر هدب هو

هد وح نب  وداودا   آ هد د وننهع عمل زدهقدط ضعف، چد ش   ،ر مندود  آ وؤثز بزن   آ  زدهد،نا رد  ر  ،   ر وداوده  ر مندوب هو

نص:ح د   آبزن ر وندوب آوت :ت ونجند، رنه درهد  ،ر د ضمن مندود ینیر یم  و گذنرنادو  د و  زنا،بت وی   زد،رد ن ،. نمند رو

  ر نثزبخت   ،  ف عننول بدادنرهیس ی  ق مندخ  دق  نت او   ننهیر و   رمندوب  هو  ت  ه  روزدر    آهدنرنئت دهنی. در کناس هوناش      بزبند دضع
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نا وت :ت وز بط بد نم*غدل    آ در ب   م یت بینه  مند ر ددچنینا و  رونضنع اوده  ن ،ن     رن فزنهم وداد. نهم  ر هظدم هونام  آ د یدرهوی

  آ هدهظدم هوناش  آهدر در یدو*   تت، ر  ،ر نه ده  آزد  ه    ف نا ی  دا ،یدرفزود   ر*،د هدرضد   آنکزفت   آهدضعف وزدرت   :ا، ن *حصفدرغ 

 . ( Hemmati, 2020 #433476 ؛ Khavari & Garzin, 2014)دنرد  ر وزدر 

فزض نو*ننر   ن ،ن نن بز ن ن،نو . ن ر مدخنوت  آ هد، ن ننوداودا  ر مندوب هو  آ میس بزنمندخ*ت آ هظز آ هدنا چدرچنب  ر  ،

هد رن در وت کناس  ها   ی ،وحیدد یزد، بل ت بد   رهونام  د،  ر صزفدً بت عننول درده   ننار رن هم   ر وداوده  آ هدنو  یت وت :ت د چد ش 

  ،ردرو   آ هدبزهدوت   ر طزنک  ، رهونام   رداونج مدول عندصز وز بط بد ه  ،رقزنر دند. بعی وح*نن  رزرو ونرد ب  ر ط د وح  آ ودخ*در  ،،ر وح*نن

د    مندر وزبنط و   ،ر نجزن  آنیهد،د فزه  هدت ،رد   ن، قننه  ،ر ودخ*در وداوده  ،ر *،ز ،بت هظدم وی  آنو . بعی ودخ*در   ر دب هوناش د نرام  آنجزن

  ن ، ه *نی. ن زگذنر  یت بز عمل زد ها  أث  زد  گر خدرج نا وداودا رن دربزو  ر دو د و  آ نق*صدد  ، ر نج*مدع  ، ر عننول فزهنن  ت  ه  ر ط بعی وح

 Amin Bidokhti)  ینیر و  آ ز  وت :ت جلنگ  ن   در  ب  ،ر گزنل   و دئل رن فزنهم یزدس د نا  قل  آ چنیبعی  ل  جدوع نو دا  حل   زد،رد

et al., 2019) . 

  ، ر هونام  ر داونج نا ضعف در ه  ر هدم  ر وزدر   آهدنا وت :ت هظدم هوناش   آ در نهی یت ب وخ*لف هتدا دندس   آهد ژدهش 

  آ نو . بزن  ر دب د ضعف هظدم نرام  رصنع ، یمبند نو دهدت هونام  آداهد  هوناش د ه  دا  فدصلت و  ،ردرو   آ وح*نن  ر ردارودهعیم بت 

  آهدبزهدوت دا بت هبند نر بدط وؤثز و روزدر   آهدهوناش   آهدنا چد ش   ر قدبل  نجز  بخش هتدا دند یت  ن ،د گزا آوثدل، وطد عت خددر 

  آ هدهوناش    ،ز، وی ر عمزنا در بزرو  ر صد ح  ن  . همچن( Khavari & Garzin, 2014) گزدد ر بدانر یدر بداو ر دنقع آ داهد  د ه ر هونام 

 ,Salehi Omran)نمدرس یزدس نو     ر* ،ز،وی   آ ودادیدرهد  ربزخ   آ د هدیدرهوی  آ گذنردو   ضعف و  ،آیتنر بت وت :ت ودخ*در  ر وزدر 

2014) . 

هوناش عد    در نهی.  یزدس   ی   أی  ،رد وح*نن  آودخ*در   آهدبز دجند چد ش   آو*عید   آهد ژدهش   ت ه  آند کزفت  رفن  رکناس 

    ،و*مزیت، وحیدد  ر *،ز ،وی  آهتدا دندهی یت ودخ*درهد   آند کزفت   رفن  ر وزنیت دنهتنده   ر هظدم هونام  ر زیتندس د هم درنا بد بزرو 

.  (Torkzadeh et al., 2017)ه *نی    رهظدم هونام   ن ،ن  آ نا جملت عننول یدهش یدرهوی  ر زده ب  ط  دنکیهد د ضعف  عدول بد وح  درنت نخ*

     ف ی   ز هظ  ر عننول  ،آند کزفت   رفن  رهوناش عد     ف وطد عدت کناس ی  آوح*نن  ل  د هم درنا در  حل  ن، ثمز  دا،ز  هص  ن  همچن

  ر هونام     ف ی  آ نر قد  آی  یل  آهدبد صنع  رن نا وؤ فت    بدطد نر  رنو دهدت هونام  ، رعلم   ئ  ه  آ نعضد  آ ننهمنی   ،ردرو   آهدبزهدوت

 . (Nasirian Samarin et al., 2018)یزدهی  روعزف

  آ هدهظدم   آوداد هوددس   نیس،ضزدرت  نجت بت  حنلات ه   ، ردر هظدم هوناش عد   ر ژده نیس ،ه   آ  زدهد، بد گ *زش رد  همتودا

  ر  ژدهنیس،ه  آهدویل   رطزنک     ونرد  نجت قزنر گزف*ت نو . طدهزهژند د هم درنا بز نهم  ت ه  رط وح  زنت   وننجزت بد  غ  آبزن  رهونام 

  ط ، حنلات د نهطبدق بد مزن  رن بش  هد در  ها   ،ر در گزد  ننهد  ر هونام آهدوداودا      یت ونفق  وع*قیهی یزدس د    ی  هد  أیدنهتندس  آبزن

  آ هدآفنددر   ،رط  نهی یت  حنلات وحهتدا دندس  ت رنو*د،  دیینون ودرنا د هم درنا ه  ن  . در هم(Tahernezhad et al., 2018)نو     نیس،ه
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 Pakdaman Saran et)هد دنم*ت بدمنی  دنهتندس   آت ،رد بزهدوت  رهونام   ،ز، بز وی  رق  عم  ز أث    ننهنیر بدانر یدر و   زنت  هنظزنر د  غ

al., 2019 ) ی    أی  رهونام    ،ز ،در  نوعت هظدم وی  آ هنزنیس ،د ه  ر رقدب*  ،ر د ،بز هقش  ن  ر ف ی  آندر وطد عت   ت  نر د هم درنا ه. ک ن  

 ,.Hassanpour et al)ن خدذ یننی    وحنر نیس ،ونعطف د ه   آ  زدهد ،رد   ی ،بد   ند خ   ر کفظ نثزبخت   آ هد بزننهی د وع*قیهی یت دنهتندس یزدس

2022) . 

  آ هد. هنزش جدوعت ه ب  بت هوناش    ه  ز،  ذنو دا   رط بیدا  نجت بت عننول وح  روزدر    آهد نوعت هوناش   نز،،د   آ ون  نا

ه *نی یت    رنا جملت عننول   روتدری  بخش خصنص   تنا بدانر یدر د و    یتنر، دضع  آنق*صدد  ط ،دد  ، مزن   ،کمد  تنا و  ، روزدر 

  ر هوناش عد   آهدهظدم   میا،ر نثزگذنر بدمنی. رنبز  نا وع*قی نو  یت در عصز جزده  هد هوناش   ن،م    ن  د،     بز ونفق   ننهنی رو

  ر ط وح   ز  و*غ  آداهد  بت ه  ،رنا  دوخنن  ز ،خند هدگت  ندس،کفظ جد  آنهی د بزنقزنر گزف*ت  رن ملل ن  ب  آ د  جدر  آ نق*صدد  آ زدهد ه  ز   ح   أث

د   آن نوعت آ هدبزهدوت     در ونفق ر دو* د و ر ط هقش عننول وح    بز نهم نا د هم در نلا ،هر ن  . همچن( Robertson, 2017)ه *نی 

ینی     ، نا ها کمد  ت  ه  رد نج*مدع  روداوده  ط  یت وح  مندر وحقق و   ر اوده  ینر،  د  زنت  نهی یت  غنهی د هتدا دندس یزدس   ی   أی  رهونام 

(Arriola et al., 2016) . 

  ش ، نفتن  ر وزدر   آهدهوناش      ف عنننا دد مدخص وزم ینم*غدل بت     د قدبل  آوحنرر  *ن، نجت بت مد  ز، نخ  آهدودل   در

بدانر    دا  ونرد ه  آهدد  مزیت بز وزدرت   زنا فزنگ  آ هدر  *ن،وؤثز مد  ر دب  یت نرام  یننیر و  ی  د هم درنا  أی  ر ع نو . وحمیمف   دف*ت،

کدل،    ن، . بد ن(Mohammadshafie et al., 2023)دنم*ت بدمی   آند کزفت  ر فن  ر هوناش عد      ف ی  آدر نر قد   ر هقش وزم    ننهیر یدر و 

 نو . رد خیود   ر صنع* آهدد  عدول و *مز بد بخش  ر هونام آوح*نن ، ردب نرام آهددر هظدم  آهیف و *لتم بداهنز  ن ، حقق ن

  ر د هم درنا در بزرو   آ بدر،نو . وینهلن جن   ردو*  د و  آ  نجت بت نبعدد ودخ*در  داونی  ه  ر وزدر   ر  نوعت هوناش عد    ن   همچن

    ،د  قن  ر وداوده  آز،  ذنهعطدف   ش،نفتن   ،ر* ،ز، وی  آ هتدا دندهی یت نص:ح ودخ*درهد  زنا،ن  ر  نوعت هوناش عد   آودخ*در  آ هدوؤ فت 

.  (Madanloo Joybari et al., 2023)  منهیر وح نب و   ر هظدم هوناش عد   ینر ، نا ن تنودت  نوعت  د  رزده ب  ط  دنهتندس د وح  دا  عدول و

  ر* ،ز،وی   آ بل ت ودخ*درهد    ، دنب *ت ه  رهونام   آهدبزهدوت    ف  نزد بت ی  روزدر    آهددنهتندس     یت ونفق  دهیر هتدا و  هددف*ت ،  ن،ن

 هد دنرهی. ها   زددر عمل  آنیننیس ن   هقش  ع ت  ه رط  وح ط ،د مزن

  ن ،یت ن  دهی ر هتدا و   ر یتنر، مننهی  ژدهت  ر د نج*مدع   آ در  نوعت نق*صدد  ر وزدر   آ هدردانفتدا هوناش     دجند نهم  بد

بد چد ش  قدبل  نجز   آو*عید  آهدب هد د هو کناس همچندا  بت     ،هز    ن ت نا وطد عدت    روننجت نو . بخش  نبعدد    ر  ، نزد  نا 

نبعدد وؤثز بز    رچدرچنب جدوع،  مدو    ،  :ش یزدس نو  بد نو*فددس نا    ر  ژدهت  یم*زنهی د   زدنخ*ت   رط  وح  د ،  آ ودخ*در  ،،ر وح*نن

  آز،یت ب*ننهنی  صن   ،رهدضزدرت نهجدم  ژدهش   رد،ن ، قزنر دهی. نا ن  رصنرت همتودا ونرد بزرو رن بت  روزدر    آهدعمل زد هوناش 

 مند. ر نک دس و   ش  نا   ش ونجند نرنئت دهنی، ب  آهدب  نا هو آ جدوع د چنیبعی
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وزدرت مزز   ردنهتندس ول  آهد هد د هونام یس در دنهت یس روزدر   آهدهوناش   رمندوب  ژدهش کدضز بد هیف هو  ن،،بندبزن

 نهجدم می.  رهظدم هونام  ن ،وؤثز بز عمل زد ن ر ط د وح  آ ودخ*در ،،روح*نن آهدب  هو  ،رد مندود رمدخن وت  آ ززنا بز نودس ن نن

 روش پژوهش 

نا هظرز هحرنس گرزدهدرآ دندس  نا هظرز هریف یدربرزدآ د  دد    هرد ی فرر برند. ردش ی فرر وتر*مل بز ژدهرش کدضرز 

هرد، ی*رب هدوت مردول  د،دا  وزکلرت بزرورر نورندد د وصدکبرت ه مرت وردخ*در،دف*ت نور . جدوعرت  ژدهرش کدضرز در بزرورر نورندد 

برزگدا،  خوزدر رر برند. جدوعرت  ژدهرش برزنآ وصدکبرت وی،رزنا،  عد ر  هردآ  مندورر هوناش   د وقردلات ونجرند در او نرت هو ب

دنهتندس ولر وزدرت    هد د هونام یس هد د یدرمندودا خبزس کناس هوناش، ردودآ دنهت یسهردآ وزدر ررهوناش  صدکبنظرزنا د فعردلاا 

هرد برد  نجرت برت  همنهرت نه*خردب مریهی. وصدکبت  عنننا  فز بت ه   18گ زآ هیفمنری  بندهری یرت بد نور*فددس نا ردش همنهت  مزز  ززنا

هدآ ها برز نوردس  وصدکبرت ه مرت وردخ*در،دف*ت یرت چدرچرنب  زورش   مری. برزنآ وصدکبرت نا فرزم  نهجدم  ورطح نمربدع هظرزآ

نور ، نور*فددس مری. در یل رت وزنکرل  حق رق برزنآ کصرنل نطم نردا نا ردن،رر، نا ردش    دور  هوریس  ه*د،رج بزرورر نورندد بت

بزرورر د    هدآ وصدکبرت نا ه*د،رج بزرورر نورنددوح*نن،رر د هظرز و*خصصردا نور*فددس مریس د نا ههجرد  زورش  ردن،رر صرنرآ،

هد ه رت  زورش  صرنرآ  ردن،ر    نبت دور  هوریس نور  د بندبزن،رن، ردن،رر وح*نن،رر ها  أ، ری مری. برد ن،رن کردل، وجرید  ردن،رر

نور*فددس مری یرت وقرینر ها برزنآ ورت عنرننا  (  هردآ بردا هاورنا )مردخص ثبردتهرد نا ردش  أ، ری مری. برزنآ بزرورر  د،د،رر دندس

 . دور  هوری  بت 0.7نه*خردب مریس بندهری،  عنرننا وصدکبرت 18صرنرت  صددفرر نا ب رن   وصدکبرت یرت بت 

 هایافته

مندورد،ر    وزدر رهردآ  هوناش  وح*نن،رهدآ  عنرننا هور ب  گرتنرس وزرم بت  15  برز نوردس ه*د،رج وصدکبرت برد نفرزند همنهرت،

گتنرس  ن،رن  یرت  وننهرعمریهی  هونامرر،  ه داورنجر  برت  وزبرنط  وننهرع  طبقرت  چزردر  در  بزهدوت  هرد  برت  طزنکرر  وزبرنط  د  ر،رتآ 

 (. 1بنریآ مریهی )جریدل نرامر دبر هونامرر طبقت هردآ هونامرر، وننهرع وزبرنط برت نجرزنآ هورناش د وننهرع وزبرنط برتددرس

 های مهارتیهای محتوایی آموزش. آسیب1جدول 

 هدآ وزدر ر در بعی وح*نن،رهدآ هوناشهو ب هدوقن ت

 هدآ وزدر رنآ در طزنکر ددرسنآ بنور د ونطقتهدآ  نوعتعیم  نجت بت ظزف   هدآ وزبنط بت ه داونجر هونامرهو ب

 هدآ هونامر وزدر رهمندم هبندا بد فنددرآ ردا در طزنکر ددرس

 هدآ وزدر رهدآ هوناش نجزر بت ه داهدآ صنع  د بدانر یدر در طزنکر ددرسبر

 هدآ وتدغل ه،نیس وزدر ر مندخ  هدیدفر نا وزدرت

هدآ ر،تآ ددرسهدآ وزبنط بت بزهدوتهو ب
 هونامر

 هدآ یدرگدهر د هاود،تندهر عیم نو*فددس نا   نن نژآ ردا در هوناش

 عیم بزدارودهر  جز تنت یدرگدهر د هاود،تندهر 

 عیم بزدارودهر وح*ننآ هونامر و*ندوب بد ه دا صنع  د خیودت

 عیم  نجت بت  قن،  بعی یدرهفز،نر د خندنم*غد ر در و دا دنهتجن،دا
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 بزدا هبندا وح*ننهدآ هونامر وزدر ر

هوناشهو ب نجزنآ  بت  وزبنط  هدآ هدآ 
 وزدر ر 

 هدآ درور یدرهفز،نر نجت هدیدفر بت بزهدوت

 بدانر یدر  بت دردد جز  ویت ین دس وزدر ر د هونامر هدآددرس عیم بزگتنرآ

 صند،ع جننر در وزدر ر عد ر وزنیت هوناش هبند

هوناشهو ب نرام دبر  بت  وزبنط  -هدآ 
 هدآ وزدر ر 

 هبند و  *م نرام دبر وب*نر بز مد، *نر 

 هدآ وزدر ر  نجت هدیدفر بت یدرن،ر ب زدهر در هوناش

 هدآ وتدغل وزدر ر در ه،نیس عیم مندود،ر مد، *نر

 

بزخر نا هقل قنل هدآ وصدکبت یننیگدا ن،ن  ژدهش در بعی وح*نن،ر ب دا میس نو . ، ر نا وتدری  یننیگدا ن،نننهت   

 ینی  ب دا ور

 «    هدآ  حص لر گزن،ش   ین ینی...بد،   بت وم  بنور همندا رم*تدنهتندس ولر وزدرت ور »

 ، ر د،نز نا وصدکبت منهیگدا ن،نننهت ب دا ور ینی  

 «   هدآ وزدر ر بد،ی وطدبق بد  نوعت ظزف   هدآ بنور بدمی....عین   هونامر د  نوعت و*نناا هوناش  »

وصدکبرت   ه*د،رج  نوردس  یننیگدا برز  وتدری   بتهف   ،  بد  وزرم  هوناشهو ب  عنرننا    گرتنرس    وزدر ر هردآ  وردخ*درآ 

گتنرس ن،رن  وقن ت  هرد  مندورد،ر مریهی یرت  هظردمدر دد  هبرند  هوناش  ودخ*درونی   مردول  وزدر رر وی،ز،ر   هبند   دریترنر  هردآ    د 

 . (۲ل نور  )جریدخصنصر  بخش  نا  نو*فددس بزنآ وندوب  وردایدر

 های مهارتیهای ساختاری آموزش. آسیب2جدول 

 هدآ وزدر ر در بعی ودخ*درآهدآ هوناشهو ب هدوقن ت

-وی،ز،ر  هوناش  ودخ*درونی  هبرند هظردم
 دریترنر  هردآ وزدر رر

 هدآ وزدر ر در جز  رو یا بت نهینف هبند ،  ودخ*در چدب  هوناش

 ودخ*در وداودهر و*مزیت د هبند ،  ودخ*در ونعطف بد  غ  زنت فنددرآ 

 عیم  نجت بت نو*ق:ل دنکیهدآ ا،زوجمنعت نا رنس درهویهدآ  ژدهتر

  مزیتگزن،ر د عیم  فن،ض نخ* در بت دنکیهدآ ا،زوجمنعت

وردایدر نا   هبند  نو*فددس  بزنآ  وندوب 
 بخش خصنصر 

 یدرفزود،دا د یدرهفز،ندا بد هدیدفر نر بدط د هم درآ

 خصنصر بخش  بزنآ هدآ وزدر رهوناش عیم  ب  ن و تنا وندهدرآ

 یدر وح ط در هونخ*ندا کناس وزدر ردنهش نا یدرفزود،دا نو*قبدل یم

 

یننیگدا ن،ن  ژدهش در بعی ودخ*درآ ب دا میس نو . ، ر نا وتدری  یننیگدا ن،نننهت ب دا  بزخر نا هقل قنل هدآ وصدکبت 

 ینی  ور

هد د نجزنآ وقزنرت، نو*ق:ل  گ زآ هد بد،ی در  صم م هد د هونام یس  ف ز و  *مر در وطح دنهتندس کدیم مند. دنهت یس   »

 «  یدول دنم*ت بدمی  د بزنودس مزن،ط د وق*ض دت وحلر خندمدا عمل همد،ی

 ، ر د،نز نا وصدکبت منهیگدا ن،نننهت ب دا ور ینی  
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خننهی در ه،نیس ونقع   خنبر دنم*ت بدمی بد،ی نع*مدد بخش خصنصر رن جذب د و تنا ونفع   نگز دنهتندس ولر وزدرت ور  »

 «  خند بزنآ بخش خصنصر رن ردمن همد،ی 

ه ئ  نعضدآ  نا  هوناش، ر  در کناة  ا،ددآ  ب دا ورعلمر یت  حق قدت  ن،نننهت  نو ،  دندس  نهجدم  وزدر ر  ینی»نگز  هدآ 

خننهی در ه،نیس ونقع   خنبر دنم*ت بدمی بد،ی نع*مدد بخش خصنصر رن جذب د و تنا ونفع  خند بزنآ بخش  دنهتندس ولر وزدرت ور

 خصنصر رن ردمن همد،ی« 

همنهرت،   نفرزند  برد  وصدکبرت  ه*د،رج  نوردس  بتمش  برز  وزرم  هور ب  گرتنرس  هوناشعنرننا  وح طرر    وزدر ر هردآ  هدآ 

 (. 3مریهی )جریدل بنیآد وننهرع نق*صرددآ دور*ت د نج*مدعر هرد در دد طبقرت وننهرع فزهننررمندورد،ر مریهی یرت ن،رن گتنرس

 های مهارتیهای محیطی آموزش. آسیب3جدول 

 هدآ وزدر ر در بعی وح طرهدآ هوناشهو ب هدوقن ت

 هد د جدوعتگزن،ر در خدهنندسهندس ویرک وننهع فزهننر د نج*مدعر 

 یدر وح ط وزدر ر در هونخ*ندادنهش نا یدرفزود،دا نو*قبدل یمزهگ

 هدآ یدردنهر د یدرمندور وزدر رهد د ددرسهنزش ونفر بت فدرغ ن *حص :ا هنزو*دا

 هدآ وزدر ر  عیم کمد،  جدوعت در نعطدآ دنم بت دنهش هونخ*ندا هوناش

 هدآ وزدر ر یمبند بندجت د وزنهت دنهتجن،ر هوناش وننهع نق*صددآ

 دجند ریند نق*صددآ کدیم بز بخش صنع 

 

بزخر نا هقل قنل هدآ وصدکبت یننیگدا ن،ن  ژدهش در بعی وح طر ب دا میس نو . ، ر نا وتدری  یننیگدا ن،نننهت ب دا  

 ینی  ور

   حص لر  ویرک   بت   »نو   وع*قی  نو ،  نود  ی ونفق ه ت بندس   نا   یت  ولر وزدرت   دنهتندس  در    یر،س   ودبقت   بد   وی،زنا   نا   ، ر 

  ویت   ین دس  ددرة ودع   چنی   بد  نآکزفت د  فنر   وداودا   نا   هدآ صددرسگننهر هدوت  بت  وثدل   بزنآ   مند،همر   دندس  بزد   ولر وزدرت  دنهتندس

    ز :ت   همدا  ولر وزدرت   دنهتندس  یدرمندور  د   یدردنهر   ددرس    حص لر   ویرک  بت  یتکد ر   در  گ زد، ور    علق   نم*غدل     ز :ت   د  دنم

  بزنآ   بززسیم  دنم  د     ز :ت   زدنخ   طز،ق   نا   کمد،  جدوعت د دد    بت  هونخ*ندادنهش   یدرهفز،نر،   د  نم*غدل   بزنآ  د   مندهمر    زدنخ  

 «دنرهی   ه دا یدر د  ی ب نهیناآرنس

  وزدر ر  هدآرم*ت  نیثز  »گن،ی ور   بندجت   خص ص  بد   نر بدط  در   هدآ ولر وزدرت مزز  ززنانو*دهر دنهت یس   رؤودآ  نا  ، ر

  مند، همر   دندس    خص ص   هونامر   جز تنت  د  هوناش   بت  یدفر  بندجة.  ه *نی  بزهت،نت   هاود،تندهر  د  یدرگدهر   جز تنت  بت  ه دا    حدظ   بت

  بد   نغلب.  ین م   أو ن  رن  هونامر هدآگزدس  درخننو*ر  هاود،تندهر د  یدرگدهر  وصزفر  ونند   د    جز تنت  درصی 30 کینیثز   ننه مور   ود

ولر    دنهتندس   در  دنهتجن،ر  وزنهة  نگز.  ه * م  وننجت   ودل ه م   د،دا  در  هظز اودهر   نا   بندجت  هدوندوب   خص ص   د  بندجت   یمبند  چد ش 

 « می  خننهی کل ود  وت :ت عمیة  ،دبی؛  خص ص دد *ر   فنر  هدآدنهتندس   دنهتجن،ر  وزنهة و تنا  بت  وزدرت

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه  

 

 گیری بحث و نتیجه

وزدرت مزز  ززنا بز   ر دنهتندس ول  آ هدهد د هونام یس در دنهت یس  ر وزدر   آ هدهوناش   رمندوب   ژدهش کدضز بد هیف هو

در وت بعی    هدب  نا هو  آندنهتندس بد وجمنعت   ن ، در ن  ر وزدر   آ هدهتدا دند یت هوناش  هد دف*ت، نهجدم می.    ر مدخنوت   آ نودس ن نن

  آ هد عیم نهطبدق بزهدوت  ،ر هونام  ر داونج ضعف در ه  ، ،رها بند یت در بعی وح*نن  دهنز  ب  ج ،. ه*د وننجت نو  رط  د وح  آودخ*در   ،،ر وح*نن

  ر وب*ن  ردب  د هبند هظدم نرام  ر وزدر   آهد بزهدوت  آ در نجزن  ر یدو*  ، رهونام  آ د وح*نن  تنت   ردا هبندا  جزبدانر یدر، بت   آ داهد بد ه  ر درو

  ض ،ضعف در  فن ،،رونعطف،  مزیتگزن ر* ،ز، هبند ودخ*در وی ت ه آونجند ه *نی. در بعی ودخ*در آهدچد ش  ن، زنا وزم  ر *ن ،بز مد

  ت  ه  رط  در بعی وح  ن، ،میهی. ع:دس بز ن  ،ر مندود  هد ب  هو  ن ، زعنننا وزم بت   ر عدول بد بخش خصنص   آودادیدرهد   آ د هدیدرهوی  در نخ*

عنننا وننهع بت  آ د ریند نق*صدد  ر یمبند وندبع ود   ، رر  وزد  آهده ب  بت هوناش   ر هنزش ونف  ، رنج*مدع  ،رگزنویرک   ز  هظ  ر عننول

 مندخ*ت میهی.  روزدر   آهدنثزگذنر بز عمل زد هظدم هوناش 

هتدا دند یت بخش قدبل    ج،بند. ه*د   روزدر    آهدهوناش   ،ر وح*نن  آ هدب وزم  ژدهش کدضز وزبنط بت هو  دف*ت،   ن هخ *

بدانر یدر    آداهد د ه  آ بد  حنلات فنددر  ردرو   آهدد عیم نهطبدق بزهدوت   ر هونام  ر داونج نا وت :ت ونجند بت ضعف در ه  ر  نجز

  ر دنقع آداهد  بت ه  ،ر بز  دوخنن  ر وب*ن  ر وزدر    آ هدهوناش   آ فل فت دجند  زن ،نو ؛ ا  ن   قدبل  ب   آنا ونظز هظز  دف*ت، ن، . نگزددر بداو

یت   رهظدم رن یدهش دهی. هنندو  ن،ن ر نثزبخت   ننهیر و آنکزفت  آداهد د ه رهونام  آهدبزهدوت  دا یدر نو  د هزگنهت فدصلت و ط وح

نهجدم    نیس،ه  دا  ونرد ه  آ هدصنع  د وزدرت   آ داهد ه  ،آنونطقت   آ هد   ظزف  ق  بیدا مندخ  دق  ر هونام  آهدهد د ددرس رم*ت   ر طزنک

 ژدهش    ج ،بد ه*د  دف*ت ،  ن ،وننجت خننهنی می د  ننا رقدب  در بدانر یدر رن نا دو  خننهنی دند. ن  ر بد م دف وزدر   :ا  ن *حصمند، فدرغ 

  ر وعزف  ر هظدم هوناش وزدر    آ هدب هو   ن ، زوزم بدانر یدر رن نا    آ داهد هوناش د ه دا   هم ن نو  یت ضعف نر بدط و ن ،د گزا   آ خددر

همچن(Khavari & Garzin, 2014)یزدهی   بد    ن، ن  ج، ه*د  ن  .  وبن   ر صد ح  آهددف*ت ،بخش  یدو*   رعمزنا  دجند  وی   ر بز  د     ،ز،در 

 . ( Salehi Omran, 2014)دنرد  ر یتنر همخننه ر وزدر   آهدهوناش  آ ت،ربزهدوت

  آ وح*نن  رد فزوندگ   رتنده ، د هاود  ریدرگده   تنت   جز  هتیار ردارودهبت بت    ننار و  ،روزم در بعی وح*نن  آهددف*ت،   نز،د  نا

بدلا در کدل  حنل    در بد وزع  ب   ن، هن   آهدآ یت فنددر  دبی ،ر و  آت*ز ب    نهم   رط ،در مزن  ژس،دو ئلت بت  ن ،نمدرس یزد. ن  رهونام 

بد   زهم ن غ ر هونام  آد وح*نن ر م ،قی تنت  نو*فددس نا  جز ، رط ،مزن ن   دنرهی. در چن  دا ه ی، جی آ هدوخ*لف بت وزدرت ع ،ه *نی د صند

د هم درنا    ر هم*   آهددف*ت ،بد    جت  ه*  ن، بدانر یدر رن ی ب یننی. ن  دا   ونرد ه  آ هده*ننهنی وزدرت   دا ،دنهتجن  مند ر ردا وبب و   آ هدآفنددر

ونرد نو*فددس    آ هدآ فنددر  دا  فدصلت و  ،آند کزفت   ر هظدم هوناش فن  ر یدهش نثزبخت  ر ل نا عننول نص  ر   ،وطدبق  دنرد یت هتدا دندهی  

د هم درنا    ن،ثمز   دا،ز   ژدهش هص  ن  . همچن (Hemmati et al., 2020)در صنع  نو     ج ،رن  آهدآد فنددر   رهونام   آهدط   در وح

یزدس نو    ی  أی  آند کزفت  رفن  ر هوناش عد     ف  ی  آددر نر ق  تنت د  جز   رنو دهدت هونام   ،ردرو   آهدبزهدوت     ف  ی    بز نهم  ت ه

(Nasirian Samarin et al., 2018) . 
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نجزن  نز ،د   دف*ت، هدیدف   ،روزدر    آ هدهوناش  آ  ژدهش کدضز هتدا دند یت در کناس  بزهدوت  ر نجت  هبند    ،رن ،یدرهفز   آ هدبت 

  زن ،قدبل نه*ظدر نو ؛ ا  جت  ه*  ن، یدر نا جملت وت :ت ونجند نو . ن  ردنقع  آ هدط   د ضعف نر بدط بد وح  رویت وزدر  ین دس   آهدددرس 

  ت  رن ه  آ ز،  ذد نم*غدل   رن ،یدرهفز  ،آنکزفت  آ هدر  *ن، نوعت مد  نت او  ی، بل ت بد   *نی،  ه  ر صزفدً نه*قدل دنهش فن  ر وزدر    آ هدهوناش 

نا    ت رن ه  رن ،یدرهفز  ت  د ردک  آ وداگدر   ، کل و ئلت، خ:ق  ،ر ننهد  ،رفن  آ هدع:دس بز وزدرت   دا،یدرفزود  ، ریننه  آد فزنهم یننی. در ده

 ژدهش    ج،بد ه*د  دف*ت، ن ،رن یدهش دهی. ن :ا ن *حصنم*غدل فدرغ    قدبل   ننهیر و  نت او ن، ن درضعف   ن، ، یدر نه*ظدر دنرهی. بندبزن آزد ه

    ،بزج *ت دنه *ت د بز ضزدرت  قن ،راند نم*غدل  ر ن،رن در  نوعت یدرهفز  آند کزفت  رفن  آهدهاند هم ن نو  یت هقش هوناش   رل  خل

 . (Khalili Azad, 2022)نو   یزدس ی  أی رهونام   آهددر بزهدوت   ندهت،یدرهفز  آ هدوؤ فت 

هد  هوناش  رزده ب  ،ر بت یدرن  ر د  نجت هدیدف  ر  *ن،بز مد  روب*ن  ردب  هتدا دند یت هبند هظدم نرام  ج، ه*د  ت  ه  ردب  بخش نرام  در

در ونجش    ر هظدم هونام ،ر دنب *ت بت  ننهد ر وزدر   آ هدهوناش     نا ونفق ر ونجند نو . در دنقع، بخش وزم  آ هدچد ش  ن ، زنا وزم 

  دا ،دنهتجن رهوددگ  تنا  و   ننهی ر و*مزیت بدمی، هم  آ صزفدً بز دنهش هظز ر دب نو . نگز نرام  زنا   فزنگ  آهد ر  *ن ،هد د مدوزدرت   ردنقع

  ر دب نرام  آهدد هم درنا هم ن نو  یت بز ضزدرت نو*قزنر هظدم   رع وحمیمف  ج،بد ه*د   دف*ت،  ن، دردد بت بدانر یدر رن وتخص ینی. ن  آبزن

 . ( Mohammadshafie et al., 2023)نهی یزدس  ی   أی آند کزفت رفن  ردر هوناش عد    آز،  ذ د نم*غدل  ر  *ن،بز مد روب*ن

هبند ودخ*در چدب ،    ،،رهتدا دند یت  مزیتگزن  ج ،. ه*دمند ر وزبنط و  آودخ*در  آهدب   ژدهش بت هو  آهددف*ت، دو*ت نا    ن ددو

ه *نی.    روزدر    آهدهوناش   آ وت :ت ودخ*در  ن ، زنا وزم   ر بد بخش خصنص   آد ضعف هم در   رنو*ده  آدنکیهد   درنت نخ*    ،وحیدد

نر بدط    ل  بت د   روزدر    آ هدمند. هوناش   ر وداودا طزنک    فعد   ط د وح    ،بد وأونر  *ندوبو  ی ،بد  ر ودخ*در وداوده   ،آ نا ونظز هظز

فنددر   م و *ق ه  آبد  بدانر یدر  بد  غ  د، ونعطف د  ن  آودخ*در   داونی  د  رن  ب*ننهنی بت وزع  خند  وداگدر یننی.    رط  وح  زنت   ه *نی  د 

  ج ،. ه*دمنهیر و  ر وحل  آ داهد بت ه  ،ر د وحیدد میا  دوخنن   آ دریدهش هنه  ، آز گم   صم  آ و*مزیت وعمنلاً ونجب ینی  آ ودخ*درهد

  یننیسف  رن نا عننول  ضع  درنت  نخ*   ، د وحیدد   ،ر  زیتندس د هم درنا هم ن نو  یت  مزیتگزن   آهددف*ت،بد    نت  او  ن ، ژدهش در ن  ن،ن

 . ( Torkzadeh et al., 2017)نهی دنه *ت  آند کزفت  ر فن ر عمل زد وزنیت هوناش عد 

هم در  ج،ه*د  ن  همچن یت  دند  خصنص  رهدیدف  آهتدا  بخش  یدرفزود  ربد  وزم  ر  ،  دا،د    آ ودخ*در  آهدب هو  ن، زنا 

هظدم هوناش    آهدر یننیس خزدج وصزف   ن،  زر نصل  ردنرد یت بخش خصنص     و ئلت نا ها جز  نهم  ن،نو . ن   روزدر    آ هدهوناش 

بدانر    ردنقع  آ داهد و*ندوب بد ه  ر هونام  آ هدبزهدوت  ر بدمی، نو دا طزنک   ت*ز  . هزچت  عدول دنهتندس د صنع  بمندر وح نب و   ر وزدر 

در    دا، وتدری  صنع  د یدرفزود    د هم درنا هم ن نو  یت بز نهم   ر یخ*  ب  ن  ژدهش نو  ج ،بد ه*د  دف*ت،   ن، . ندبی ،ر و  ش ،یدر نفتن

 نر د  ک ن  ج ،کدضز بد ه*د  آهددف*ت ،  ن . همچن ( Amin Bidokhti et al., 2019)نهی  یزدس   ی   أی  ر وزدر   آ هدهوناش   آ ت،ربزهدوت   نی،فزه

  آ هدوداودا   آ یدرهوی  ش، نفتن  آبزن  رهونام   ،ز ،در وی  رد رقدب*  د، ن   آ زدهد ،ههدا بز ضزدرت ن خدذ رد  زن،دنرد؛ ا   ر همخننه  ت  هم درنا ه

 . (Hassanpour et al., 2022)نهی یزدس  ی  أی رهونام 
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بز عمل زد    ر قدبل  نجز  ز   أث آد نق*صدد  ر نج*مدع  ،رنا ها بند یت وننهع فزهنن   رکدی  ت ه  رط   ژدهش در بعی وح آهددف*ت،

هنزش    ن،هد بند. ن در جدوعت د خدهنندس  ،رگزنردنج هنزش ویرک   میس،،ر مندود  آهدب  هو  ن ، زنا وزم ر  ،دنرهی.   روزدر    آ هدهوناش 

  جت،  یننی. در ه* ر ز  لق نراش یم آهظز ر دنهتنده آهدبد هوناش   ت،رن در وقد   روزدر  آهدهوناش  ند،نا نفز آ در یت ب  مندروبب و

  آهد ژدهش   ج، بد ه*د  دف*ت،   ن ،. نمندر و   ف  هد  ضعهنع هوناش   ن ،ن   رنج*مدع   ندس ،د جد   دف*ت، یدهش    روزدر    آ هددردد بت رم*ت   تس نهن

 نوعت   آهددو   م    و د،   در ونفق  رنج*مدع آهدهم ن نو  یت بز هقش هنزش  آند کزفت  رفن رهوناش عد     ف  وز بط بد ی

 . (Nasirian Samarin et al., 2018)نهی یزدس  ی   أی ر وزدر   آ هدهوناش 

وحیدد   نز،،د  آون  نا د  بندجت  ود     ،یمبند  وزم   ر  ، عنننا  بت   ت ه  روندبع  می.    ،رمندود  رط وح  آهدب هو  ن، زنا 

د ونند    هدتندس ،هد، هاودیدرگدس   ، ر خصص  تنت  جز داونی ه  زن ،ه *نی؛ ا  بز ز نت ،هت آ هظز  آهدبد هوناش    ت ،در وقد ر وزدر   آ هدهوناش 

بدانر یدر    دا ونرد ه  آهدد نو دا  نوعت رم*ت   دف*ت،هوناش یدهش     ف ی  ، ریدف  روندبع ود    بند . در صنرت هبدمنیر و   رهونام روصزف

رن در    ر د وندبع ود    آ ودخ*در  آ هدد هم درنا هم ن نو  یت هقش وؤ فت   آ بدر، ژدهش وینهلن جن  ج، بد ه*د  دف*ت ،  ن ،. ن مند ر وحیدد و

 . (Madanloo Joybari et al., 2023)نهی یتنر بزج *ت یزدس  ر نوعت هظدم هوناش عد  

  آ هدهوناش   ر بز نثزبخت   ننهیر د ریند کدیم بز بخش صنع  و  آ نق*صدد  ط،  ژدهش هتدا دند یت مزن  ن ،ن  آ هددف*ت،   ن  همچن

بد وت :ت نم*غدل وننجت    ت  وزدرت ه  آدنرن   :ا   ن *حصفدرغ   ر وحیدد بدمی، ک*   ر مغل  آهدیت فزص    ربنذنرد. اوده   ر ونف   ز   أث  ر وزدر 

عننول ی:ا   ز  بز  أث ررنبز  نا وبن   یگدس، بد د جت ه* ن،رن یدهش دهی. ن  روزدر   آهددردد بت رم*ت  تس نهن  ننهیر نوز و ن، د ن منهیرو

  نلا ،هر  آهددف*ت ، ژدهش کدضز بد  ج،ه*د  ن،،. نفتدا بز ن ( Robertson, 2017)هم ن نو    رهوناش عد   آهدبز هظدم  رد جزده آنق*صدد

 ,.Arriola et al)نهی  یزدس  ی   أی  آن نوعت  آ هدبزهدوت      در ونفق  ر دو*  د و  ر ط  عننول وح  ش دنرد یت بز هق   ر همخننه  ت  د هم درنا ه

2016) . 

   ننا ر دنرهی د هم  آ چنیبعی  ر *  وده  روزدر   آهدهوناش   آهدب  یت هو  دهیر  ژدهش کدضز هتدا و  آهددف*ت ،وجمنع،    در

  ، ،ر عننول وح*نن  یس  چ هتدا دند یت وت :ت ونجند کدصل  عدول    ر مدخنوت   آوحیدد یزد. ن نن  ر هد رن صزفدً بت عننول هونام ها 

صنرت همتودا نبعدد وخ*لف هظدم جدوع دنم*ت بدمی د بت  آ زد، رد  ی،بد   ربزهدوت نص:ک   هتهزگن  ن،،ه *نی. بندبزن  رط  د وح  آودخ*در

هم ن نو  یت بز    ر کناس هوناش عد    ژدهدهتنیس ، ژدهش بد وطد عدت ه   ن ،ن   ج،ه*د   ن  رن ونرد  نجت قزنر دهی. همچن  روزدر    آ هدهوناش 

هوددگ بزن دنهتندس   ر ضزدرت  بد  غ  آهد  نج*مدع   آ *صددنق  ، آفنددر  زنت    وننجزت   ؛ Tahernezhad et al., 2018)نهی  یزدس   ی   أی  ر د 

Pakdaman Saran, 2019 #433470) . 

دنهتندس    آ هدهد د هونام یس  ژدهش کدضز، وحیدد بندا جدوعت ونرد وطد عت بت دنهت یس  آهد   ،وحیدد  ن ، زنا وزم   ر  ،

  ن . همچنزد صنرت گ  دط بد نک*  ی، یتنر بد  رهد د وزنیت هوناش وزدر  نو*دا   ز ،بت ود  ج، ه*د  م   عم  ن، ،وزدرت مزز  ززنا بند؛ بندبزن  رول
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هد دجند  در  دوخ   رندرنی  آ هدآ ز هظزنا بند د نو دا دجند ونگیدرمندودا د صدکب  زنا، ،بد وی  کبتبز وصد   ر  ژدهش وب*ن  آهددندس 

 . یزدر رن فزنهم هم  هدب نا هو  ،هز   ز  أث  تنا   میت د و ر  ژدهش نو دا ونجش یم   رف  ی   وده نز،،د  آ دنرد. نا ون

  ت   یتنر ه  روزدر    آهدهد د دنهتندس نو*دا   ز ،در ود  ر وزدر   آهدهوناش   آهدب هو  نیس،،ه  آهد در  ژدهش   مندر و  تنزدد  

نا     ،هز    ز  أث  تنا  ونجش و  آبزن  رب  د  زی  ر نهجدم وطد عدت یم  ن  فزنهم مند. همچن  ج،ه*د    ت، د نو دا وقد  زد قزنر گ  ر ونرد بزرو

د    دا ،یدرفزود  :ا،  ن *حصفدرغ   دا،،دنهتجن  یگدس، د رو دئل یم  ینی. بزرو   زق  دق  آبنی  ،بت ند ن    ننهیر و  میس،ر مندود  آ هدب هو

  ر ق وطد عت  طب  ن، ، نا ونضنع رن هم در وداد. ع:دس بز ن  آ ی،نبعدد جی    ننهیر و  ت  ه  ر وزدر    آ هدهوناش      ف دربدرس ی  ع ،صدکبدا صند

  قدت   حق   ز  و    ننهی ر و  زنا ، در ن  آ ودار بنو   آ وندوب بزن  آد نو*خزنج ن ننهد   تزف*ت    آ در یتنرهد ر ونفق هوناش وزدر    آهدهظدم

 ینی.   زر رن غن ر ه 

د    آرن و*ندوب بد  حنلات فنددر  رد هونام  ردرو  آهدو *مز بزهدوت  آوزدرت بداهنز  رنو  و ئنلاا دنهتندس ول  آضزدر

  آ نر قد  نت او   ننهیر و   رد بخش خصنص   دا،یدرفزود  ع،،ونی بد صندهظدم  آ هدآ قزنر دهنی.  نوعت هم در   ،بدانر یدر در ند ن  آ داهد ه

  ،ر  مزیتادن  ، رتنده،د هاود   ر یدرگده  تنت   جز  آ هنودا  ن  هونخ*ندا رن فزنهم وداد. همچندنهش   آ ز، ذنم*غدل   ش ، هوناش د نفتن    ف ی

بزبند    آ بزن   آنا نقینودت ضزدر   ر  *ن، بز مد  ر وب*ن  ر دب  هظدم نرام  رد طزنک   ر نو*ده  آ دنکیهد  درنت  نخ*   ش ، نفتن  ،ر *،ز ،در ودخ*در وی

  ر وزدر   آهدهوناش   ر نج*مدع  ندس،جد  آدد  ، نر قد   رود    آهد  ،کمد  ش، نفتن  ت . در وطح ی:ا همندر دنهتندس وح نب و   ن،عمل زد ن 

 ینی.  فد،ن ر هظدم هونام ن، ن ردر  نوعت د نثزبخت  آ هقش وؤثز  ننهیر هونخ*ندا و دنهش  آبزن  آ نق*صدد آهدوتنق  جدد،د ن

 ( Extended Abstractخلاصه مبسوط ) 

Introduction 

In contemporary knowledge-based economies, human capital has become one of the 

most valuable strategic assets for sustainable development, productivity enhancement, and 

economic competitiveness. Unlike traditional economies that relied primarily on physical 

resources and industrial infrastructure, modern societies increasingly depend on skilled and 

adaptable workforces capable of responding to technological change and labor market 

transformations. Within this context, skill-based education and technical-vocational 

training systems play a critical role in preparing individuals for employment, 

entrepreneurship, and professional advancement. These educational systems are expected 

not only to provide occupational competencies but also to facilitate innovation, lifelong 

learning, and economic resilience (Salehi Omran, 2014). 
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The rapid evolution of technology, globalization of labor markets, and emergence of 

new occupational requirements have significantly altered expectations from higher 

education institutions. Traditional educational approaches often struggle to meet the 

demands of dynamic labor markets because they tend to emphasize theoretical knowledge 

rather than practical competencies. Consequently, many countries have sought to 

strengthen vocational and skill-based education systems as mechanisms for reducing 

unemployment, increasing employability, and fostering economic development. Technical 

and vocational education has become increasingly recognized as an effective strategy for 

aligning educational outputs with workforce requirements and supporting national 

development goals (Khalili Azad, 2022). 

In Iran, national development policies and strategic planning documents have 

consistently emphasized the importance of developing a skilled workforce capable of 

contributing to economic growth and technological advancement. The National Skills 

University occupies a pivotal position within this framework because it is responsible for 

preparing technicians and skilled professionals for various sectors of the economy. 

However, despite its strategic significance, concerns have emerged regarding the 

effectiveness, responsiveness, and quality of skill-based educational programs. These 

concerns highlight the necessity of systematically identifying weaknesses and challenges 

that may hinder the university’s ability to achieve its mission (Amin Bidokhti et al., 2019). 

Organizational pathology provides a valuable framework for examining institutional 

challenges and identifying factors that undermine organizational effectiveness. Through 

pathology studies, educational institutions can recognize weaknesses, diagnose systemic 

problems, and develop evidence-based strategies for improvement. In the context of skill-

based education, pathology studies are particularly important because they enable 

policymakers and educational leaders to understand why educational outcomes may fail to 

meet labor market expectations and societal needs (Hemmati et al., 2020; Khavari & Garzin, 2014). 

One of the most comprehensive frameworks for organizational pathology is the 

three-branch model, which categorizes organizational challenges into content, structural, 

and environmental dimensions. The content dimension encompasses educational needs 

assessment, curriculum design, instructional implementation, and evaluation processes. 

The structural dimension focuses on organizational arrangements, management systems, 



 1402، سوم، شماره سوم، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                    فتاحی و مرادی پور

 

 
99 

E-ISSN: SOON 
 

administrative procedures, and governance mechanisms. The environmental dimension 

includes social, cultural, economic, and political factors that influence organizational 

performance from outside the institution. This multidimensional framework provides a 

holistic perspective for understanding educational challenges and avoids oversimplified 

explanations based on a single factor (Amin Bidokhti et al., 2019). 

Previous studies have documented numerous challenges within technical and 

vocational education systems. Research has highlighted deficiencies in curriculum 

development, weak connections between educational programs and labor market needs, 

inadequate educational facilities, outdated technologies, and ineffective evaluation 

systems. Khavari and Garzin identified significant gaps between vocational training 

programs and the actual requirements of employers and industries (Khavari & Garzin, 2014). 

Similarly, Salehi Omran emphasized managerial and structural shortcomings within the 

national skill-training system and argued that sustainable improvement requires systematic 

reforms across multiple organizational levels (Salehi Omran, 2014). 

Other studies have reinforced the importance of structural and organizational factors. 

Torkzadeh and colleagues reported that centralized management systems, limited 

institutional autonomy, and weak engagement with external stakeholders negatively affect 

the performance of vocational higher education institutions (Torkzadeh et al., 2017). Nasirian 

Samarin and colleagues also demonstrated that educational quality in technical and 

vocational universities is strongly associated with curriculum quality, faculty capabilities, 

infrastructure adequacy, and industry collaboration (Nasirian Samarin et al., 2018). 

Recent scholarship has further emphasized the importance of futures studies and 

strategic foresight in educational planning. Tahernezhad and colleagues proposed that 

universities must anticipate technological and social transformations to remain relevant and 

effective in rapidly changing environments (Tahernezhad et al., 2018). Likewise, Pakdaman 

Saran and colleagues highlighted the growing significance of environmental scanning and 

adaptive educational management in responding to emerging challenges (Pakdaman Saran et 

al., 2019). Hassanpour and colleagues similarly emphasized the role of competitive dynamics 

and future-oriented educational management in strengthening institutional effectiveness 

(Hassanpour et al., 2022). 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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Environmental influences also play a crucial role in determining the success of 

vocational education systems. Social perceptions regarding vocational careers, 

governmental support, economic conditions, labor market opportunities, and private-sector 

participation can significantly affect institutional performance and graduate outcomes. 

Robertson argued that higher education systems increasingly operate within globalized 

economic contexts that require continuous adaptation to external pressures and market 

demands (Robertson, 2017). Furthermore, Arriola and colleagues demonstrated that 

organizational success is strongly influenced by environmental and policy conditions that 

either facilitate or constrain institutional development (Arriola et al., 2016). 

More recently, competency-based education and employability have emerged as 

central concerns within vocational higher education. Mohammadshafie and colleagues 

emphasized the importance of competency-oriented evaluation systems and employability-

focused educational practices for improving educational quality and workforce readiness 

(Mohammadshafie et al., 2023). Additionally, Madanloo Joybari and colleagues highlighted the 

significance of structural reform, organizational flexibility, and institutional 

responsiveness in promoting the development of higher education systems (Madanloo Joybari 

et al., 2023). 

Given the strategic importance of vocational education and the limited availability 

of comprehensive pathology studies examining content, structural, and environmental 

dimensions simultaneously, the present study sought to investigate the pathology of skill-

based education in the faculties and training institutes of Tehran National Skills University 

using the three-branch model. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative applied research design. Data were collected 

through document analysis and semi-structured interviews. The study population consisted 

of educational managers, academic administrators, specialists in vocational education, 

faculty leaders, and educational experts affiliated with the National Skills University in 

Tehran. 

Participants were selected using purposive sampling to ensure that individuals 

possessed extensive knowledge and experience regarding vocational and technical 

education. Interviews continued until theoretical saturation was achieved, resulting in a 
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final sample of 18 participants. Semi-structured interview protocols were developed based 

on findings from the document review phase and the theoretical foundations of the three-

branch pathology model. 

To ensure validity, both face validity and content validity procedures were employed 

through expert review. Reliability was assessed through a test–retest procedure applied to 

selected interviews, yielding an acceptable reliability coefficient of 0.70. Qualitative data 

were analyzed through systematic coding and categorization processes, leading to the 

identification of major themes and subthemes within the content, structural, and 

environmental dimensions. 

Findings 

The analysis revealed that skill-based education at the National Skills University 

faces substantial challenges across all three dimensions of the three-branch model. 

Within the content dimension, fifteen major deficiencies were identified. These 

deficiencies were categorized into four major areas: educational needs assessment, 

curriculum planning and design, instructional implementation, and educational evaluation. 

Key challenges included insufficient attention to local and regional development capacities 

when designing skill-training programs, inadequate responsiveness to labor market 

requirements, limited awareness of future occupational skills, outdated educational 

content, obsolete workshop and laboratory equipment, insufficient integration of 

entrepreneurship education, lack of short-term professional training programs, and the 

absence of competency-based evaluation systems. 

The structural dimension included seven major deficiencies organized into two 

primary categories. The first category involved the absence of a systematic and integrated 

management structure for skill-based education. Participants highlighted excessive 

centralization, limited organizational flexibility, inadequate delegation of authority, and 

insufficient institutional autonomy. The second category involved weaknesses in 

collaboration with the private sector, including limited engagement with employers, 

insufficient partnerships with entrepreneurs, unclear economic benefits for private-sector 

stakeholders, and weak employment opportunities for graduates. 

The environmental dimension included six major deficiencies grouped into socio-

cultural and economic barriers. Socio-cultural challenges included credentialism within 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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society, negative attitudes toward vocational education, limited social recognition of 

vocational graduates, and insufficient support mechanisms for entrepreneurship among 

graduates. Economic barriers included inadequate financial resources, insufficient 

educational funding, shortages in student support allocations, and broader economic 

stagnation affecting industrial development and labor market opportunities. 

Overall, the findings demonstrated that educational challenges were not confined to 

instructional processes alone but were deeply interconnected with organizational structures 

and broader environmental conditions. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that the effectiveness of skill-based education depends 

upon the interaction of content, structural, and environmental factors. The content-related 

deficiencies indicate that educational programs have not fully adapted to changing 

technological conditions and labor market demands. When curricula, instructional 

methods, and evaluation systems fail to reflect contemporary occupational requirements, 

graduates may lack the competencies necessary for successful employment. This weakens 

the university’s capacity to fulfill its mission of preparing a skilled workforce. 

Structural challenges further compound these difficulties. Centralized decision-

making processes reduce institutional flexibility and limit the ability of educational units 

to respond effectively to local needs and emerging opportunities. In rapidly changing 

technological environments, educational institutions require agile organizational structures 

that facilitate innovation, adaptation, and collaboration with external stakeholders. Weak 

partnerships with industry and employers also restrict opportunities for experiential 

learning, curriculum improvement, and graduate employment. 

Environmental barriers represent another critical challenge. Social perceptions that 

prioritize academic credentials over vocational competencies undermine the attractiveness 

and social legitimacy of skill-based education. Simultaneously, financial limitations 

restrict investments in modern equipment, infrastructure, and educational innovation. 

Economic instability and industrial stagnation further reduce employment opportunities, 

weakening the perceived value of vocational education among prospective students and 

their families. 
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The results suggest that isolated interventions are unlikely to produce meaningful 

improvements. Instead, comprehensive reforms are needed across all dimensions of the 

educational system. Curriculum modernization, competency-based evaluation, investment 

in educational technologies, stronger university–industry partnerships, decentralization of 

management structures, enhanced institutional autonomy, and greater governmental 

support are essential for strengthening the effectiveness of vocational higher education. 

In conclusion, the pathology of skill-based education at the National Skills 

University reflects a complex interplay of content-related, structural, and environmental 

challenges. Addressing these challenges requires a holistic and integrated strategy that 

simultaneously improves educational processes, organizational structures, and external 

support systems. Such reforms can enhance educational quality, strengthen employability 

outcomes, increase responsiveness to labor market demands, and contribute more 

effectively to national economic and social development. 
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Abstract 
The purpose of this study was to identify and explain the challenges and deficiencies of skills training at the National 

Skills University of Tehran based on the three-branch model encompassing content, structural, and environmental 

dimensions. This applied qualitative study was conducted among managers, faculty administrators, educational 

experts, and specialists affiliated with the National Skills University of Tehran. Participants were selected through 

purposive sampling, and semi-structured interviews were carried out until theoretical saturation was achieved with 

18 interviewees. Data were collected through document analysis and in-depth interviews and subsequently analyzed 

using qualitative procedures. Face and content validity were confirmed through expert review, while reliability was 

assessed using the test–retest method, yielding a reliability coefficient of 0.70. The findings revealed that skills 

training at the National Skills University suffers from substantial challenges across all three dimensions of the three-

branch model. In the content dimension, 15 deficiencies were identified within educational needs assessment, 

curriculum planning and design, instructional implementation, and educational evaluation. Key issues included 

inadequate alignment with labor market demands, outdated educational content, obsolete workshop and laboratory 

equipment, and the absence of competency-based assessment systems. In the structural dimension, seven 

deficiencies were identified, primarily related to the lack of a structured management system for skills education 

and inadequate mechanisms for private-sector engagement. In the environmental dimension, six challenges emerged 

under socio-cultural and economic barriers, including credentialism, negative societal attitudes toward vocational 

education, insufficient financial support, and economic recession affecting industry and employment opportunities. 

The study demonstrates that improving the effectiveness of skills training requires simultaneous reforms in content, 

structure, and environmental conditions. Aligning educational programs with industry needs, continuously updating 

curricula and facilities, decentralizing management structures, strengthening partnerships with the private sector, 

and expanding economic and social support for graduates can significantly enhance the quality, relevance, and 

sustainability of skills-based higher education. 

Keywords: Pathology, Skills Training, Three-Branch Model, National Skills University, Vocational 

Higher Education, Qualitative Research. 
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