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 چکیده
  ل ی. با استفاده از روش تحلپردازدی م  یکارآموز   ی هاط یدر مح  یکاربرد  یهابر توسعه مهارت   ی تجرب  یر یادگی  ریتأث   ی مقاله به بررس  نیا

  یهاط ی ها در محبر ارتقاء مهارت   ی عمل  ی هاتجربه  ی رگذاریاند تا نحوه تاث قرار گرفته  ل یمورد تحل  یمختلف علم   ی هاافته ی  ، یف یتوص

و نرم از جمله حل    ی فن  ی هاموجب بهبود مهارت   ی به طور قابل توجه   ی تجرب   ی ری ادگیکه    دهند ینشان م  ج ی. نتا دشو   ی بررس  یواقع

  ت ی در موفق  یبه عنوان عوامل مهم   یکارآموز   ی هاو ساختار برنامه  تی فیک  ن،ی . همچنشود ی م  یو تفکر انتقاد   یم یت  یمسئله، همکار 

  شده ی بانیساختارمند و پشت  ی کارآموز  ی هابه برنامه   از یدارد و ن  ی گذشته همخوان  قاتی با تحق  ها افتهی  نیاند. اشناخته شده   یتجرب   ی ریادگی

  ی هابا روش   یتجرب   ی ری ادگی  بیکه ترک  کندی م   شنهادی. پژوهش پکندی را برجسته م  ی تجرب  یر یادگی  ج یبه حداکثر رساندن نتا  یبرا

  نه یدر زم  یشتر یب  یهای بررس   شود یم  شنهاد یپ  نده، یآ   قات ی تحق  یدهد. برای ها ارائه م توسعه مهارت   یجامع برا  ی کردیرو  ، یسنت   یآموزش 

 نرم انجام شود.  ی هابر مهارت  یتجرب  ی ری ادگی ر یساختارمند و تأث ی کارآموز ی هانقش برنامه

 ی فی توص لی تحل ،یکاربرد  یهامهارت  ، یتوسعه مهارت، کارآموز ،یتجرب  یر یادگی  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

  ی کاربرد  یهادر توسعه مهارت   یاژه یو   گاهیدر حوزه آموزش و پرورش، جا  ید یکل  میاز مفاه  یک یعنوان  به  ی تجرب  یریادگی

  ک یعنوان به  ربازیاز د رد،یگی شکل م ی زندگ  یواقع ی هاو تجربه طیفرد با مح م یتعامل مستق قی که از طر یری ادگینوع   نی افراد دارد. ا

انتقال دان  کردیرو انتقال    ی که بر مبنا  ی آموزش   یسنت   یهابرخلاف روش   یتجرب   ی ریادگیها مطرح بوده است.  و مهارت   ش موثر در 

آن را    ی ژگیو  ن یفرد استوار است و هم یعمل   یهات یو فعال  ی نیع  ی هاتجربه  هیآموز استوارند، بر پا اطلاعات از معلم به دانش  طرفهکی

 (. Kolb, 2015)  کندی م ل ی دتب یکاربرد ی هاتوسعه مهارت یموثر برا یبه ابزار

خود در   یدانش نظر ی ریکارگقادر به به  یری ادگینوع  ن یا قی است که افراد از طر نیا  یتجرب یری ادگی تیاهم  ل یاز دلا ی کی

  ی ها و مشکلاتبا چالش  م یتجربه مستق قی تا از طر  دهدی به افراد امکان م  یتجرب یر یادگی  گر،یدعبارت . به شوندی م  یواقع  یهاتیموقع

خود    یر یگمیحل مسئله و تصم  یی و توانا  ابند یاز موضوعات دست    ترقی عم  ی به شناخت  شوند، ی مواجه م  آن با    ی واقع  ی هاط یکه در مح

  یهمکار  ،ی نرم مانند تفکر انتقاد  یهابلکه به توسعه مهارت   دهد،ی را توسعه م  یفن  ی هانه تنها مهارت   ی ری ادگینوع    نیکنند. ا   تیرا تقو

 (. Schön, 2017) کندی کمک م زی زمان ن تیر یو مد ، یمیت

به  یآموزش   یهاحال، در نظام   ن یا  با ا  ییدر کشورها  ژهیومختلف،  تاک  ران، ی مانند    ی سنت  ی هابر روش   یشتریب  د یهمچنان 

  ی هااست که پژوهش  ی در حال ن ی. اشودی در نظر گرفته م  ی روش مکمل و نه اصل  کیعنوان به  یتجرب یر یادگیوجود دارد و   یآموزش 

منجر شود    رندگانیادگی   زهیانگ  شیآموزش و افزا  تیفیبه بهبود ک  یتوجهطور قابل به  تواندی م   یتجرب  یر ی ادگیاند که  مختلف نشان داده 

  ن یتری از اصل   ی کی عنوان  به  ، یدر کارآموز یکاربرد   یهابر توسعه مهارت   ی تجرب  یری ادگی ریتاث  ی بررس  ل، ی دل نی (. به هم1۳۹۷  ف،ی)س

 برخوردار است.  یاژه یو تی از اهم ،ی عمل ی ریادگیمراحل  

ا  یاصل  مسئله ا  نی در  با وجود شناخت عموم  نی پژوهش  در    یهمچنان شواهد کاف  ،یتجرب   یریادگی   تیاز اهم  یاست که 

از مطالعات    ی اریکه بس  یوجود ندارد. در حال   ی کارآموز  ی هاط یدر مح  ی کاربرد  ی هابر توسعه مهارت   ی ری ادگینوع    ن یا  ر یخصوص تاث 

نوع    نی ا  ر یطور خاص به تاثوجود دارد که به   ی کم   یهااند، پژوهش پرداخته  یآموزش   یهاط ی در مح  یتجرب   یر یادگی  یای مزا  ی به بررس

و    یاو حرفه  ی مانند آموزش فن  ییهانهیدر زم  ژهیوموضوع به   ن یپرداخته باشند. ا  ی در کارآموز ی کاربرد  یهابر توسعه مهارت   ی ریادگی

  ی هایتوانمند   ش یدر افزا  یمهم   ارینقش بس  تواندی م   یتجرب  یر یادگیکه    یی است، جا   تیحائز اهم  اریبس  یکار  یهاط ی در مح  یکارآموز 

 (. Davies, 2018کند ) فا ی ورود به بازار کار ا یافراد برا یسازو آماده  یعمل 

طور خاص،  است. به   یدر کارآموز   ی کاربرد  یهابر توسعه مهارت   یتجرب   ی ریادگی  ریتاث   ل یو تحل  ی مقاله بررس  نی ا  یاصل   هدف 

کارآموزان کمک    ی عمل   یهابه بهبود و توسعه مهارت   تواندی م  ی تجرب   ی ری ادگیاست که چگونه    ی پژوهش به دنبال پاسخ به سوالات  نیا

  نیا  یها افتهی از    توانی چگونه م   ت،یداشته باشند؟ و در نها  راتی تاث  نی ا   فیتضع  ای  تیدر تقو   یوثرنقش م  توانندی م  یکند؟ چه عوامل 



 1402، دوم، شماره سوم، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                                  مقدمیی آقا

 

 
33 

E-ISSN: SOON 
 

  ن یا  جی مهم هستند، بلکه نتا  یسوالات نه تنها در سطح نظر  ن یاستفاده کرد؟ ا  یو کارآموز  یآموزش   یهابهبود برنامه   یپژوهش برا

 مختلف منجر شود.  ی هاط یدر مح  یکارآموز  تیفیو ارتقاء ک ی آموزش  یهابه بهبود روش  تواندی پژوهش م 

 شناسی پژوهش روش 

شدند.    ی آورمعتبر جمع   ی از منابع علم  ی ، ابتدا مطالعات و مقالات مرتبط با موضوع مورد بررسپژوهش مروری این    ی اجرا  یبرا

تحق  نیا شامل  ادب  ن،ی شیپ  قات ی منابع  مرور  گزارش   ات، یمقالات  بررس  یق یتحق  یهاو  به  که  تأث  یتجرب   ی ریادگی   یبود  بر    ری و  آن 

طور  روز باشند تا بتوانند بهبرخوردار بوده و به  یی بالا   یاز اعتبار علم   دی با  ی . منابع انتخابنداپرداخته   یدر کارآموز   یکاربرد   یهامهارت 

  شده یمنابع گردآور   ی مرحله، محتوا  نی ها آغاز شد. در اداده   ل یمنابع، مرحله تحل  ی آوراز جمع  پس  پاسخ دهند.   ی مؤثر به سوالات پژوهش

الگوها، مفاه  یبه دقت مورد بررس  تا  انجام شد،    ی فی ها به صورت کداده   لی استخراج شوند. تحل  ید یکل  یهاه یو نظر  م، یقرار گرفت 

مرحله،    نی. هدف از اد یگرد   یبندو دسته  یکدگذار  یو کارآموز   یتجرب  یریادگی که هر منبع بر اساس موضوعات مرتبط با    یطوربه

 بود.  ی کاربرد یهاو توسعه مهارت  ی تجرب یر یادگی  نیارتباطات موجود ب یی شناسا

 مبانی نظری 

مورد توجه محققان و متخصصان حوزه آموزش و پرورش    ربازیاز د  ، یمؤثر آموزش  یهااز روش   ی کی عنوان  به   یتجرب   ی ریادگی

  ی اژهی و  گاهیتوانسته است جا  رد، یگی شکل م  ط ی با مح  م یو تعامل مستق  ی عمل   ی هاکه بر اساس تجربه  یر یادگ ینوع    ن یقرار گرفته است. ا

مرتبط با آن، مرور    یهاه یو نظر  م یمفاه  یبررس   ، یتجرب   ی ری ادگی  ف یبخش، به تعر  نی به دست آورد. در ا  ی ریادگی   ی هاه ینظر  ان یدر م

 آن ارائه شده است، پرداخته خواهد شد.   نیی تب ی که برا یمختلف  ی کردهایها و رومدل  یدر آموزش، و معرف  ی ریادگینوع   نی ا خچه یتار

  ی هابه دانش و مهارت   یو عمل   م یمستق  ی هاتجربه  ق یاز طر  رندهیادگیکه در آن    ی آموزش  ند یفرآ  ک یبه عنوان    ی تجرب   ی ریادگی

از    ی کی ط، یبا مح  م یو تعامل مستق  ی فرض است که تجربه عمل  نی ا  یبر مبنا   یر یادگینوع   ن یشده است. ا  ف یتعر   ابد، یی دست م  دی جد

 ,Kolb)   ابدیدست    میاز مفاه  تری و کاربرد  ترق ی عم  ی به درک  تواند یها متجربه   ن ی ا  ق یاز طر   رنده یادگیاست و    ی ری ادگی  ی هاراه   ن یبهتر

و    هاتی انجام فعال  قی از طر  یری ادگیو حفظ مطالب، بر    ینظر   یریادگی بر    دیتأک  یجابه   یتجرب  یری ادگی  گر، ی (. به عبارت د2015

از    یکی و    شودی مشاهده م   یعمل   یهاو پروژه  های کارآموز  ،یکار   یهاط ی در مح  باغل  یری ادگینوع    نی تمرکز دارد. ا  یواقع  ی هاتجربه

 (. 1۳۹۷ ف، یبه کار گرفته شوند )س ی واقع ط یاست که بتوانند در مح ی عمل ی هاآن، انتقال دانش به مهارت   یاهداف اصل 

  رنده یادگی  کرد،یرو  نیدارد. در ا   یپوشانهم   "یعمل  ی ریادگی"و   "انجام ق یاز طر یریادگی "مانند  یم یبا مفاه یتجرب یریادگی

برخلاف    یری ادگینوع    نی . اپردازد ی م  میخود به کشف و شناخت مفاه  ی هاتجربه   ق یو از طر   کندی مشارکت م  ی ریادگی   ند یفعالانه در فرآ 

  ط ی و مح  رنده یادگی   ان یم  ه یآموز هستند، به تعامل دوسواطلاعات از معلم به دانش   طرفهک یبر انتقال    ی نکه مبت  ی سنت  ی های ریادگی

خود به دانش    ی هاتجربه  ی مشاهده، آزمون و خطا، و تفکر بر رو  ق یاز طر  رنده ی ادگی  ، یتجرب   ی ری ادگی(. در  Schön, 2017توجه دارد )

 . ابدیی دست م د یجد  ی هاو مهارت 
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در طول    یری ادگینوع  نی آموزش و پرورش دارد. ا خ یدر تار   یق یعم یهاشه یر  ، یمفهوم آموزش ک یبه عنوان  ی تجرب  ی ریادگی

  ی هاو برنامه  ، یاو حرفه  ی فن  ی هاآموزش  ، ی مانند کارآموز  ی گوناگون  ی هامورد توجه قرار گرفته و در قالب   ی به اشکال مختلف   خ یتار

که    ییجا  گردد،ی باستان بازم   ونان ی به دوران    یتجرب   ی ریادگی استفاده از    یهانشانه   نی است. اول  دهبه کار گرفته ش  یات یعمل  یآموزش 

نوع    نی ا  ،ی (. در قرون وسطDewey, 1938اند )اشاره کرده   یر یادگی  ندیتجربه و مشاهده در فرآ  تی مانند ارسطو به اهم  یافلاسفه

  ی ها تی مشاهده و انجام فعال  ق یکه شاگردان از طر  یی جا   شد،ی م   دهیمختلف د   ی اهدر حرفه  یو شاگرد   یدر قالب کارآموز   شتریب  ی ریادگی

 . پرداختندی م د یجد  ی هامهارت  یری ادگیتحت نظر استادان خود به  یعمل 

  تیمطرح کرد و بر اهم  یمفهوم را به طور علم   ن یا  ، یتجرب   یر ی ادگی  شگامان یاز پ  ی ک یبه عنوان    ییوی دوران معاصر، جان د  در

و ملموس انجام شود و    یواقع   یهاتجربه  قی از طر  دی با  ی ریادگی معتقد بود که    یی ویکرد. د   دی تأک  یریادگ ی   ندیدر فرآ  ی عمل  ی هاتجربه

امکان    رندهیادگ یبه    یعمل   یهاباور بود که تجربه  ن ی(. او بر اDewey, 1938محدود شود )   یدانش نظر  لتنها به انتقا  دی آموزش نبا

 . ابدی دست  می از مفاه یترق یبه درک عم ق یطر نی و از ا رد ی به کار گ ی واقع طی تا دانش خود را در شرا  دهد یم

  ی آموزش   یهامورد توجه قرار گرفته و در برنامه   یمؤثر آموزش  یکردهایاز رو   ی کیبه عنوان    یتجرب   ی ریادگی   ر،ی اخ  یهادهه   در

که کارآموزان    ییاست، جا  افتهی  یاژهیو  تیاهم  یاو حرفه   یکار  یهاط ی در مح  ژهیبه و  یری ادگینوع    نیمختلف به کار گرفته شده است. ا 

 ,Kolb)  پردازندی ورود به بازار کار م   یبرا  یسازو آماده   ی کاربرد  ی هابه توسعه مهارت   ی عمل  یهاتجربه  قی از طر  رندگانیادگیو  

شده و به عنوان    ل ی تبد  ی اساس  ی ازها یاز ن  ی کیبه   ی تجرب   ی ر یادگی ،یکار   ی هاط ی در مح ع یسر  رات ییو تغ  ی فناور  شرفت ی(. با پ2015

 افراد کمک کند، مورد توجه قرار گرفته است. یهابه توسعه مستمر مهارت  تواندی که م  یکردیرو

  ند یتا فرآ   کنندی ها تلاش م مدل  نی از ا  کیکه هر    اندافته یتوسعه    یمختلف   یکردهایها و رومدل   ،یتجرب   ی ریادگیحوزه    در

کلب است. کلب در مدل    د یوی مدل د  ، یتجرب  ی ریادگی   ی هامدل   ن ی تراز معروف  ی کی کنند.    ن ییتب  تر قی را به طور دق  ی تجرب  ی ریادگی

  ، یانتزاع  یسازمشاهده و بازتاب، مفهوم   ، ین یکه شامل تجربه ع  کندی م   فی توص  یاچهار مرحله   ندیآفر  کیرا به عنوان    ی ریادگی خود،  

  رنده یادگی که در آن    شودی در نظر گرفته م  وستهی چرخه پ  کیبه عنوان    یری ادگیمدل،    نی (. در اKolb, 1984فعال است )  شی و آزما

و    ش یآزما   ت یو در نها   میمفاه  یسازمفهوم  ی ها برابازتاب   ن یسپس از ا  و   پردازد ی به مشاهده و بازتاب م   ی عمل   ی هاتجربه  ق یاز طر 

 . کندی استفاده م دی جد  یهات یها در موقعآن   یر یبکارگ

  ی ها ت یانجام فعال  قی از طر  رندگان یادگیکه    یی دارد، جا  یکاربرد فراوان  یاو حرفه   ی آموزش   یهاط ی در مح  ژه یکلب به و  مدل

  ی هاتجربه   لی و تحل  ه یبازتاب و تجز  ت یمدل بر اهم  ن ی. ا پردازند یخود م  ی کاربرد  یهابه توسعه مهارت   ی واقع  ی هاو تجربه   یعمل 

خود به شناخت    یهاتجربه  یبازتاب بر رو ق یکه فرد بتواند از طر  افتدی اتفاق م  ی موثر زمان  ی ری ادگی هدارد و معتقد است ک  د یتأک یعمل 

 (. Kolb, 2015)  ردی به کار گ دی جد یهات یشناخت را در موقع ن یو ا ابدیدست   دی جد
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  د یتأک  " یعمل تأمل "مدل شون است. شون در مدل خود بر مفهوم    ،ی تجرب  یریادگی   نهیمطرح در زم  ی هااز مدل   گری د  ی کی

(.  Schön, 1983)  ابند ی دست    دی به دانش جد  توانند ی خود م  یهاتی فعال  ی تأمل بر رو  ق یاز طر   رندگانی ادگیدارد و معتقد است که  

عملکرد خود،   ل یو تحل ی بازنگر قیاز طر رندهیادگیو   شودی شناخته م  ی تجرب یری ادگیدر  هم م ندیفرآ کیمدل، تأمل به عنوان   نی در ا

  ق یاز طر  د ی که افراد با  یی کاربرد دارد، جا   یو فن   یاحرفه   ی هاآموزش   نه یدر زم  ژه ی. مدل شون به وپردازد ی به اصلاح و بهبود آن م 

 بپردازند.  خود  ی هاها به توسعه مهارت آن  یو تأمل بر رو  ی عمل ی هاتجربه

نوع    نی مختلف ا  ی هاجنبه   یبه بررس   کیکه هر    اندافته یتوسعه    یتجرب   ی ریادگی   نه یدر زم  زین  یگر ید   ی هامدل   ن، یبر ا  علاوه

دارد و    دی تأک  یر یادگیدر    یو تعامل  ین یع  یهاتجربه   تی( بر اهمLewin, 1951)   نی اند. به عنوان مثال، مدل لوپرداخته   یریادگی

تعامل با    ق یمشارکت داشته باشد و از طر  یریادگی   ندیاست که فرد بتواند به طور فعال در فرآ  وثرترم  یزمان  یریادگی معتقد است که  

  یانتقاد  یری ادگی( که بر Freire, 1970) ری مانند مدل فر یدتری جد  یهامدل  ن،ی. همچنابد یدست   دی به دانش جد طی و مح گرانید

  ی هااند که چگونه تجربهاند و نشان داده پرداخته  یتجرب یری ادگیدر  یرهنگ و ف ینقش اجتماع یدارد، به بررس  دیتأک ی و تعامل اجتماع

 کمک کنند.  یفرد  یهابه توسعه مهارت  توانندی م  یو فرهنگ  ی اجتماع

 پیشینه پژوهش 

  قات یشناخته شده است و تحق ی کاربرد  یهادر توسعه مهارت  یآموزش   ی هاروش   ن یاز مؤثرتر   ی کی عنوان  به   یتجرب   ی ریادگی

  ی کاربرد  ی هادر توسعه مهارت   ی تجرب  ی ری ادگی  ر ی که به تاث  ی مطالعات   ی بخش، ابتدا به بررس   ن ی انجام شده است. در ا  نه یزم  ن یدر ا   ی اد یز

  ج ی نتا  سه یو مقا  ل یبه تحل  ت یو در نها  ،ی کارآموز  یهاط ی در مح  ی تجرب  ی ر یادگیمرتبط با    قات ی و تحق  الاتاند، سپس به مرور مقپرداخته 

 . میپرداز ی م  قاتیتحق نی مختلف در ا یکردهایو رو

داشته باشد. در    یکاربرد  یهادر توسعه مهارت   یقابل توجه  ری تاث  تواندی م   یتجرب  یریادگ یاند که  نشان داده   یمختلف   قاتیتحق

ا  یکی   ، ینیمانند تجربه ع  یاچرخه   یندهایفرآ   قی از طر  ی تجرب  یریادگی( نشان داد که  2015کلب )  نه،یزم  نی از مطالعات مهم در 

خود بپردازند.    یکاربرد   یهاتا به توسعه مهارت   کندی کمک م   رندگان ی ادگیفعال، به    ش ی و آزما  ی انتزاع  ی سازمشاهده و بازتاب، مفهوم 

ب  نیا ا  کندی م   انیمطالعه  نظر  ندها یفرآ  نی که  دانش  بهبود  موجب  تنها  توانا  شوندی م  ی نه  و    رندگان ی ادگی  ییبلکه  مسائل  حل  در 

 (. Kolb, 2015) دهند ی م  شی افزا زی را ن ی عمل یها ت یدانش در موقع ی ریکارگبه

  ی اند. به عنوان مثال، پژوهش خاص پرداخته  ی هابر مهارت   یتجرب  ی ری ادگیاثرات    یوجود دارند که به بررس   ز ین  ی گرید   قات یتحق

شرکت   ی تجرب  ی ریادگی بر    ی مبتن   یهاکه در دوره   ی انینشان داد که دانشجو   ی ( در حوزه آموزش پزشک2016و همکاران )  دنز ی توسط گ

  صیمانند تشخ یعمل  ی هادر مهارت  ی کرده بودند، عملکرد بهتر افتی در   یبا گروه کنترل که فقط آموزش نظر سه یکرده بودند، در مقا

  ی و عمل   ین یبال  ی هامهارت   ی به شکل قابل توجه  تواندی م   یتجرب   یر یادگی نشان داد که    قی تحق  نیداشتند. ا   ماریب  تیر یو مد  ی نیبال

 (. Giddens, 2016کند )  تیرا تقو  ی پزشک ان ی دانشجو
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اند.  را نشان داده  یکاربرد  یها بر توسعه مهارت   یتجرب   یریادگ یمثبت    ری تاث  یمطالعات مختلف  ز،ی ن  یحوزه آموزش مهندس  در

شرکت   ی و کارگاه   ی عمل  ی هاکه در پروژه  ی انی ( نشان داد که دانشجو201۷شده توسط اولتمن و همکاران )انجام   ق یبه عنوان مثال، تحق

  ی هاپروژه  ی و اجرا  یدر طراح   یشتری ب  یهایی کرده بودند، توانا  افتی در  کیکه فقط آموزش تئور   یانی کرده بودند، نسبت به دانشجو

ا   ی مهندس دادند.  نشان  خود  اهم  ق یتحق  ن یاز  تجرب  ب یترک  ت یبه  نظر   ی آموزش  آموزش  رشته   یبا  کرد    دی تاک  ی مهندس   ی هادر 

(Oltman, 2017 .) 

افراد    ی کاربرد  یهادر توسعه مهارت   یمهم   ار ینقش بس  ،یتجرب  یری ادگی  یهاط ی مح  نیتری از اصل   یک یعنوان  به   یکارآموز 

بستر    کی عنوان  به  تواند ی م  ی اند که کارآموز اند و نشان داده کرده   د ی تاک  ی ری ادگی  ند یدر فرآ ی کارآموز  تی بر اهم  ی دارد. مطالعات مختلف 

(  2018و همکاران )   تیکه توسط اسم  ی قی عمل کند. به عنوان مثال، تحق  ی واقع  ی هاتیدر موقع  ینظر  شدان   ی ریکارگبه   ی مهم برا

  ی کلاس  یهاکه فقط آموزش   یان یبا دانشجو  سهیرا گذرانده بودند، در مقا   یکارآموز  یهاکه دوره   یانیانجام شد، نشان داد که دانشجو 

  یهاتجربه تیبر اهم ژه یمطالعه به و ن ی از خود نشان دادند. ا یاو حرفه یشغل  ی اهدر مهارت  یشتریب  یهایی کرده بودند، توانا افتیدر

مح  یعمل  کارآموز  دی تاک  ی کار  ی هاط ی در  که  داد  نشان  و  توجه به   تواند ی م  ی داشت  قابل  مهارت   ی طور  توسعه  و    یکاربرد   یهابه 

 (. Smith, 2018ورود به بازار کار کمک کند ) ی برا ان یدانشجو   یسازآماده 

نشان    ج یپرداختند و نتا   یفن  ی های در کارآموز  یتجرب   ی ریادگی  ر یتاث  ی ( به بررس201۹و بل )   ونسون یاست  گر، ید   ی پژوهش  در

  ی هاپروژه  یو اجرا  یدر حل مسائل فن   ی شتریب  یهایی پرداخته بودند، توانا  یتجرب   ی ریادگی به    یکارآموز   قیکه از طر   ی انی داد که دانشجو

  تواند ی م   یکرد و نشان داد که کارآموز  د یتاک  ی تجرب  یری ادگیو    یکارآموز  ن یب  کیارتباط نزد   تیاهم  ر پژوهش ب  ن یداشتند. ا  یعمل 

 (. Stevenson & Bell, 2019عمل کند )  یکاربرد ی هاو توسعه مهارت ی تجرب یری ادگی ی برا آلده یا  طی مح کیعنوان  به

  قات، ی . در اکثر تحقافتیدست    یبه نکات مهم   توان ی م  ، یو کارآموز  ی تجرب  یری ادگی  نه یمختلف در زم  قاتی تحق  جینتا   سهیمقا   با

از مطالعات    ی حال، برخ   نی شده است. با ا  د یتاک  یکاربرد  ی هاتوسعه مهارت   یروش مؤثر برا  کیعنوان  به   ی تجرب  یری ادگی  ت یبر اهم

( انجام  2020و همکاران )  ایکه توسط گارس  یق ی اند. به عنوان مثال، تحقاشاره کرده   زین  ی ریادگین نوع ی ا  یهات یها و محدودبه چالش 

طور  به  ی ریادگی نوع    ن یا   نکهیا   یکمک کند، اما برا  یکاربرد   یهابه توسعه مهارت   تواندی م   یتجرب   یر ی ادگیشد، نشان داد که اگرچه  

  ن ی و همچن  یو عمل   ی آموزش نظر  بیترک  تیبه اهم  قی تحق  نی دارد. ا  ق یدق  ی زیرامه ساختار مناسب و برن  کیبه    ازیموثر عمل کند، ن

 (. Garcia, 2020اشاره کرد )  یتجرب  ی ریادگی  ندیمناسب در فرآ  ی بانیبه پشت ازین

شود    ب یترک  ی آموزش   ی هاروش  ر یرا دارد که با سا  ر یتاث  ن یشتریب  ی زمان  ی تجرب  ی ریادگیاند که  مطالعات نشان داده   ، یکل   طوربه

  دهد ی نشان م   قات ی از تحق  یبرخ   جیحال، نتا  نی وجود دارد، اجرا شود. در ع  ی واقع  ی عمل  یهاکه فرصت   ی مانند کارآموز  یی هاط یو در مح

است    یر یادگی   ند یمستمر فرآ   یاب یارز  نی و همچن  ق یدق یزیرماهر و برنامه   ان ی به وجود مرب  از ین  ، یتجرب یر یادگیموفق   یاجرا  یکه برا

(Schön, 2017 .) 
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  ی هاروش موثر در توسعه مهارت   کیعنوان  به   یتجرب   یر یادگیگفت که    توانی گذشته م   قاتی تحق  جیبا توجه به نتا   ت، ینها  در

  ی آموزش  یهاروش  ر یروش با سا نیا بیمناسب و ترک یزیربه برنامه  ازیبهتر، ن ج یبه نتا یاب یدست یشناخته شده است، اما برا یکاربرد

ا  یمهم   ارینقش بس  ،یتجرب   یر یادگی  یاصل  یاز بسترها   یکیعنوان  به   یآموزکار   یهاط ی مح  ن،ی است. همچن دارند و    ند ی فرآ  نی در 

 افراد کمک کنند.  یاو حرفه یشغل  یهابه توسعه مهارت  یطور قابل توجه به توانند یم

 بحث 

  ی کاربرد  یهابر توسعه مهارت   یتجرب   ی ریادگی   ری تاث  نهیرا در زم  یقابل توجه   ج یپژوهش، نتا  ن ی شده در اانجام   یف ی توص  ل یتحل

  ی مثبت ر ی تاث یطور کل به ی تجرب یری ادگی که  دهدی نشان م لی تحل نیمهم ا افتهی ن یبه دست داده است. نخست یکارآموز یهاط ی در مح

  یهایی و حل مسئله، و توانا   ی ریگمیتصم  ،یفن  ی هامانند مهارت   یی هانه یدر زم  ژهیوبه   ریتاث  نی دارد. ا  یکاربرد   یهابر توسعه مهارت 

در    یشتر یب  ییفعال بودند، توانا  یتجرب  یهاط یکه در مح  ینشان داد که کارآموزان  جی مشهود است. به عنوان مثال، نتا  اریبس  یارتباط

در    ی که تجربه عمل  دهد ی نشان م   جهینت  ن ی(. اKolb, 2015از خود نشان دادند )   ی عمل   یاهحل راه   افتنیو    ده یچیمواجهه با مسائل پ

 هستند، کمک کند.  ی کار ضرور طیدر مح ت یموفق ی که برا یی هامهارت  ت یبه تقو تواندی م  یکارآموز 

  ت ی بلکه در تقو  کند،ی کمک م  ی فن  ی هانه تنها به توسعه مهارت   ی تجرب  یری ادگیبود که    نی ا  ل یتحل  ن یا  ج یاز نتا  گر ید   ی کی

به دست آورده بودند،    ی عمل   یهاط یخود را در مح  ی ری ادگی  ی هاکه تجربه   ی است. به عنوان مثال، کارآموزان  رگذار یتاث  ز ینرم ن  ی هامهارت 

  ن ی(. اSchön, 2017داشتند )  یعملکرد بهتر  یزمان، و تفکر انتقاد  تیری مد  ، یمی ت  یمانند همکار  یی هات در مهار  گرانینسبت به د

افراد   یاو حرفه  ی اجتماع  ی هابه بهبود مهارت  تواندی م  یتجرب یر یادگیاند دارد که نشان داده  ی گذشته همخوان قات ی تحق جیبا نتا  افتهی

 (. Giddens, 2016کمک کند ) 

  ی کارآموز  ی هاو ساختار برنامه  تیفی ک  ،یتجرب   ی ریادگی   تیاز عوامل مهم در موفق  ی کی نشان داد که    نی همچن  یف یتوص   ل یتحل

به همراه داشتند. به   ی کاربرد ی هادر توسعه مهارت  ی بهتر ج ی شده بودند، نتا ی طراح ی که به طور منظم و با هدفمند یی هااست. برنامه 

خود   ی ریادگی  یهامناسب شرکت کرده بودند، از تجربه  یبان یو با پشت افته یساختار ی کارآموز ی هابرنامه در که   یکارآموزان  گر، یعبارت د 

به    ازی ن  ،یتجرب  یری ادگیمطلوب از    جی به نتا   یابیدست یکه برا  دهدینشان م  افتهی   نی(. ا Garcia, 2020داشتند )  یشتریب  یوربهره

 . ردمناسب وجود دا ی بانیو پشت ق یدق ی زیربرنامه

که توسط    یقات ی دارد. به عنوان مثال، تحق  یگذشته همخوان  قات ی تحق  یهاافته یبا    یطور کل پژوهش به   ن یآمده در ادستبه   جینتا

  ج یهستند. نتا  یکاربرد   یهابر توسعه مهارت   ی تجرب  یری ادگیمثبت    ری دهنده تاث( انجام شده است، نشان 2016)  دنز ی( و گ2015کلب )

ن  نیا ا  زیپژوهش  تقو  تواندی م   ی تجرب  یریادگی دارد که    دیتاک  هنکت  نیبر  کند. همچن  یاو حرفه  یفن  یهامهارت   تیبه    ن، یکمک 

شده  انجام  قاتی با تحق  ،یم یت  یو همکار  ینرم مانند تفکر انتقاد  یهابر مهارت  یتجرب   یر یادگی  ریپژوهش در ارتباط با تاث  نی ا  یهاافتهی

 دارد.   ی( همخوان 201۷توسط شون )
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بود، که    ی تجرب  یر یادگی  تیدر موفق   ی کارآموز  ی هابرنامه  تی فیساختار و ک  تیدهنده اهم پژوهش نشان   نی ا  جی حال، نتا  ن یا  با

نکته   ن ی( به ا2020و همکاران ) ا یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. به عنوان مثال، پژوهش گارس ی قبل قات ی از تحق ی نکته در برخ  ن یا

وجود دارد.    یتجرب   ی ری ادگی  ندیدر فرآ  ق یدق  ی بانیساختار مناسب و پشت  ک یبه    ازیمطلوب، ن  ج یبه نتا  ی ابیتدس  ی که برا  کندی اشاره م 

  یریادگی  ت یدر موفق  ی دینقش کل  یکارآموز   یهابرنامه   ت یفیکه ک  دهدی و نشان م   کندی م  د یی نکته را تا  ن ی ا  ز یپژوهش ن  ن یا   جینتا

 .کندی م  فایا ی تجرب

در    یکاربرد   ی هادر توسعه مهارت   ی طور موثربه  تواند ی م  ی تجرب  ی ری ادگیکه    دهدی پژوهش نشان م  ن یآمده از ادستبه   جینتا

  قات یتحق   یهاافته یدارد، بلکه با    یهمخوان  یتجرب   ی ریادگی  ینظر  ینه تنها با مبان   جینتا   نی نقش داشته باشد. ا  ی کارآموز  یهاط یمح

در    یکارآموز  یهاو ساختار برنامه   تیف یک  ت یپژوهش به آن پرداخته است، اهم  ن یکه ا   یاحال، نکته   ن یسازگار است. با ا  ز یگذشته ن

  یبانیو پشت  ق یدق  ی زیربه برنامه   از ین  ، یتجرب   یر یادگیاز    شتریب  یوربهره  ی که برا  دهدی نشان م  افتهی  نی است. ا  ی تجرب  ی ریادگی   تیموفق

 وجود دارد.  ی کارآموز  یهاط ی مناسب در مح

  ج یقرار گرفت. نتا   یمورد بررس   یکارآموز  یهاط ی در مح  ی کاربرد  یهابر توسعه مهارت   یتجرب  یری ادگی  ر یپژوهش، تاث  نیدر ا 

  تیفیپژوهش نشان داد که ک  ن یا  ن، یو نرم دارد. همچن  ی فن  ی هابر توسعه مهارت   ی مثبت  ر ی تاث  ی طور کلبه   ی تجرب  ی ریادگینشان داد که  

 . کندی م فا ی ا یتجرب  ی ر یادگی  تیدر موفق  ینقش مهم  یزکارآمو  یهاو ساختار برنامه 

 یریگجهینت

م  نیا  یهاافته یاساس    بر که    یریگجه ینت  توانی پژوهش  برا  کی  یتجرب  یریادگیکرد  موثر  مهارت   یروش    ی ها توسعه 

مناسب در    ی بانیو پشت  ق یدق  ی زیربه برنامه  از یمطلوب، ن  جیبه نتا   یابی دست  یحال، برا  ن یاست. با ا   یکارآموز   یهاط ی در مح  ی کاربرد

ا  ی ریادگی   ندیفرآ دارد.  عنوان    تواندی م نکته    ن یوجود  اجرا  ی طراح  ی برا  ی عمل  ی راهنما  ک یبه  در    ی کارآموز  یهابرنامه   یو  موثر 

 . ردیمختلف مورد استفاده قرار گ یهاط یمح

  ت یبر موفق  ی کارآموز   ی هابرنامه  ت یفیساختار و ک  ر ی تاث  نهیدر زم  ی شتریب  ی های که بررس  شود ی م   شنهاد یپ  نده، یآ  قات ی تحق  یبرا

و    ی نرم مانند تفکر انتقاد  ی هابر مهارت   ی تجرب  ی ریادگی   ر یتاث  نه یدر زم  ی شتریب  یهاپژوهش   ن، یانجام شود. همچن  ی تجرب  ی ریادگی

  ن یو مسئول  یآموزش   زانیرکه برنامه  شودی م   شنهادیپ  ت، یکمک کند. در نها  یر یادگینوع    ن یبهتر از ا  درک به    تواندی م   یم یت  یهمکار

بهبود ساختار و ک  ، یکارآموز  پتانس  یاژه یتوجه و  ی کارآموز  ی هابرنامه   تیفیبه  از  بتوانند  تا  باشند  به    یتجرب  ی ری ادگی  ی هال ی داشته 

 نحو استفاده کنند.  ن یبهتر

جوانب موضوع به    ی بود که ممکن است نتواند به تمام   ی فیتوص  ل ی پژوهش، استفاده از روش تحل  ن یا  ی هات یاز محدود  ی کی

  ی گر ید  تیمحدود  ن،ینباشد. همچن  یکارآموز  یهاط ی مح  یبه تمام   میطور کامل قابل تعمبه   زیحاصل از آن ن  جیطور کامل پرداخته و نتا 
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Abstract 
This article explores the impact of experiential learning on the development of practical 

skills in internship settings. Utilizing a descriptive analysis method, the study synthesizes 

findings from various scholarly sources to examine how hands-on experience contributes 

to skill enhancement in real-world environments. The results indicate that experiential 

learning significantly improves technical and soft skills, such as problem-solving, 

teamwork, and critical thinking. Furthermore, the quality and structure of internship 

programs are identified as critical factors influencing the effectiveness of experiential 

learning. The study’s findings align with previous research while also highlighting the need 

for well-structured and supported internship programs to maximize learning outcomes. The 

research suggests that combining experiential learning with traditional educational 

methods offers a comprehensive approach to skill development. Recommendations for 

future research include exploring the role of structured internship programs in various 

fields and further examining the impact of experiential learning on soft skills. 

Keywords: Experiential Learning, Skill Development, Internships, Practical Skills, 
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