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 چکیده
.  پرداخته استدر تهران    ی رستان یآموزان دبدانش   ی ل یمستمر بر اعتماد به نفس تحص  ی های ابیارزش  ی فیک   رات یتأث   ی مطالعه به بررس   ن یا

  23از    ق ی عم  ی هاداده   یآوربه جمع   افته،یساختار مه ین  یهااز مصاحبه   ی ریگو با بهره   ی فی ک  قی تحق  یپژوهش با استفاده از طراح   نیا

حاصل شود که    نانیهدفمند انتخاب شدند تا اطم  ی ریگکنندگان به روش نمونهدر تهران پرداخته است. شرکت  یرستان یآموز دبدانش 

کاف ارزش  یتجربه  داده   یهای اب یبا  دارند.  تا رسمستمر  نظر  دنیها  اشباع  دقشدند و سپس مصاحبه   یآورجمع   ی به  به صورت    ق یها 

از تحل  ی سیرونو با استفاده    ی در قالب کدها  تیاستخراج شده و در نها   ه یاول  ی شدند. کدها  ل یو تحل  هیتجز   یی استقرا  ی محتوا  ل ی و 

مستمر،    یهای اب یمثبت ارزش  رات یکرد: تأث  ییرا شناسا  یها پنج مضمون اصل داده   ل ی تحل  .شدند  یبندگروه  ی اصل   ن یو مضام  ی محور

ارزش  یهاو چالش   ،یل یتحص  تینقش معلمان، احساس موفق  ،یمنف   راتیتأث با  تأث  ی های اب یمرتبط  افزا  راتیمستمر.    ش یمثبت شامل 

اعتماد به نفس اشاره داشت. نقش معلمان در ارائه بازخورد    هشبه استرس و کا  یمنف   رات یکه تأث  ی ها بود، در حالو بهبود مهارت   زهیانگ

به عنوان    زیو حجم کار ن  یزمان  تیمانند محدود   ییهاحال، چالش   نیمهم بود. با ا  اریآموزان بساعتماد به نفس دانش   تیمعنادار، در تقو 

بر    یقابل توجه  راتی تأث  توانندی مستمر م  یهای اب یارزش  .شدند  ییکنند، شناسا  فیآموزان را تضعدانش   یخودکارآمد   توانندی که م  ی عوامل

  ها ی ابی ارزش  ن یکه ا  یباشد. در حال   یهم مثبت و هم منف  تواندی م  راتی تأث  نیآموزان داشته باشند، که ادانش   ی لی اعتماد به نفس تحص

به استرس و کاهش اعتماد به    نادرست،  ت یری کنند، اما ممکن است در صورت مد  ت یرا تقو  ی ریادگ یو    زه یمؤثر انگ  ی با اجرا  توانند یم

متعادل    ی مطالعه بر لزوم اجرا  ن یدارند. ا   یت یبا ارائه بازخورد سازنده و حما  یدر کاهش اثرات منف   ی اتینفس منجر شوند. معلمان نقش ح

 دارد.  د یتأک رد،یگی ها را در نظر مآن   یآموزان و رفاه رواندانش ی فرد یازهایکه ن های ابیارزش

 تهران، استرس، بازخورد معلمان.   ، یرستانیآموزان دبدانش   ،ی فی پژوهش ک  ، یل یمستمر، اعتماد به نفس تحص  یاب یارزش  : واژگان کلیدی
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 مقدمه

نوع    نی است. ا  یدوره آموزش   کی آموزان در طول  دانش   یل یعملکرد تحص  وستهی مکرر و پ  یاب یارز  یمستمر به معن   یابیارزش

  ی باشد. مطالعات متعدد  یکلاس   یهامشارکت   ی و حت  ی خانگ  فیتکال  ،یگروه   یهاپروژه   ،یکلاس  یهاشامل آزمون   تواندی م  ی ابیارز

به    ی ابی نوع ارز   ن یا   رای آموزان داشته باشد، زو اعتماد به نفس دانش   یر ی ادگیبر    ی مثبت  ر ی تأث  تواندی مستمر م   ی ابیاند که ارزشنشان داده

 (. Agbonkpolo et al., 2020و بهبود بخشند )  یتا به طور مداوم عملکرد خود را بررس دهد ی آموزان فرصت م دانش 

  ند یها در فرآکردن آن   ری و درگ  ی درس  یآموزان با محتواهاتعامل دانش   شی مستمر، افزا  یابیاستفاده از ارزش  یاصل  لیاز دل   یکی

  یی تا نقاط ضعف و قوت خود را شناسا  کنندی آموزان کمک م مکرر به دانش   ی با فراهم کردن بازخوردها  ها ی ابی نوع ارز  ن یاست. ا  ی ریادگی

که بازخورد    یآموزان دانش   را یبگذارند، ز  ر ی آموزان تأثبر اعتماد به نفس دانش   میبه طور مستق  توانندی بازخوردها م   ن ی. اابندیکرده و بهبود  

 (. Al-Shanfari et al., 2020خواهند داشت )  ی شتریب یو خودکارآمد تیاحساس موفق کنند،ی م افتی مثبت در

  ل ی آموزان ممکن است به دلاز دانش  ی. برخ برندی مستمر بهره نم ی های ابی اندازه از ارزش ک یآموزان به حال، همه دانش  نی ا با

ناش  و فشار  ارز  یاضطراب  مثال، مطالعه   یهای ابی از  عنوان  به  نفس شوند.  به  اعتماد  دچار کاهش  رو  یامکرر  بر    ان یدانشجو  یکه 

مداوم، اعتماد به نفس    یهای اب یاز ارز  یو استرس ناش   ی فشار روان  لی به دل  انیاز دانشجو   یکه برخ  ادانجام شد، نشان د  یدندانپزشک 

  یهای اب یدهنده آن است که اگرچه ارزشموضوع نشان   نی (. اAl-Koky et al., 2022خود دارند )   ی عمل   فیدر انجام وظا   یکمتر

شوند که    یشناختروان   یهاچالش   جادی ممکن است باعث ا  زیموارد ن  ی برخداشته باشند، اما در    یقابل توجه  ی ایمزا  توانندی مستمر م

 است.  قیدق  تیر یمد ازمندین

  توانند ی و سازنده م  قیدق  یاست. معلمان با ارائه بازخوردها  تی حائز اهم  اریمستمر بس  یهای ابیمؤثر ارزش   ی معلمان در اجرا  نقش

تا درک بهتربه دانش  ها،  کنند. بر اساس پژوهش   دا یپ  یشتریاز عملکرد خود داشته باشند و اعتماد به نفس ب  ی آموزان کمک کنند 

بازخوردها  ی معلمان راهبرد  نادار مع  ی که  دانش   یو  مبه  ارائه  موفق  میبه طور مستق  توانندی م  دهند، ی آموزان  و  نفس  به  اعتماد    تیبر 

ارائه شده   ی بازخوردها ت یفیمستمر و ک ی های اب یارزش ی نحوه اجرا ن، ی(. بنابرا Akbari et al., 2020بگذارند )  ر یها تأثآن   ی ل یتحص

 . شود ی آموزان محسوب مدانش  ی ل یبر اعتماد به نفس تحص های ابی نوع ارز نی ا یرگذاریدر تأث ید ی معلمان از عوامل کل ی از سو

ارزش  میاز مفاه  یکی با  اشباع نظر   یهای ابیمهم مرتبط  معنا  یمستمر،  به  د   یانقطه  یاست که  آن  در    چ یه  گریاست که 

به عنوان    ی اشباع نظر  ، ی فی . در مطالعات کشوندی ها ظاهر م در پاسخ  ی تکرار ی و الگوها  شود ی ها استخراج نم از داده   ی دی اطلاعات جد

حاصل شود    نان یاستفاده شده است تا اطم   کرد یرو  ن یاز ا   ز،یمطالعه ن  نی . در اشودی استفاده م   یریگه بودن نمون  ی کاف  ن ییتع  یبرا  ی اریمع

 اند.قرار گرفته  ی مورد بررس یمستمر به درست  یهای اب یآموزان در مورد ارزشمختلف تجربه دانش  یهاجنبه  ی که تمام

مطالعات نشان    یآموزان است. برخدانش   یریادگی   زهیها بر انگآن   ری مستمر، تأث  یهای ابیارزش  گر ید   یهااز جنبه   یکی   ن،ی همچن

به مشارکت    قی ها را تشوآموزان عمل کنند و آن دانش  یبرا  ی قو  بخشزهی انگ  کیبه عنوان    توانند یمستمر م  یهای اب یاند که ارزشداده 
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فرآ  شتریب ا Aulia et al., 2019)  ند ینما  یر یادگی  ندیدر  پ  ت یحس موفق  کی  جادیا  ق یاز طر  تواند ی م  زه یانگ  نی (.  در    شرفتیو 

قرار    ری و تقد  یابی ها به صورت مداوم مورد ارزآن   یهاکه تلاش   کنندی آموزان مشاهده م که دانش   یشود. هنگام   تیآموزان تقودانش 

 . کنندی م دا یپ  یر یادگیادامه  ی برا یشتر یب زهیانگ رد، یگیم

ها،  چالش  ن یاز ا ی کیکنند.   جاد ی ا ز ین ی خاص  ی هاچالش  توانند ی مستمر م یهای اب یداشت که ارزش اد یبه  د ی حال، با ن یدر ع  اما

موضوع به    ن یبگذارد. ا  یمنف   ری آموزان تأثدانش   یبر سلامت روان   تواندی مداوم است که م  یهای اب یاز ارز  ی و استرس ناش   یفشار روان 

  ی فشار ناش  لی آموزان ممکن است به دلدسته از دانش   نی مشهود است. ا  برند،ی که از اضطراب امتحان رنج م  یزان آمودانش   ان یدر م  ژهیو

 ,Anushiya)   ردیقرار گ  ری تحت تأث  زیها نآن   ی لی عملکرد تحص  یمداوم، دچار کاهش اعتماد به نفس شوند و حت   یهای اب یاز ارزش

2023 .) 

  ی ازهای و ن  ی با برنامه درس   های اب یارز  ن یا  ی مستمر، عدم هماهنگ   ی های ابیمرتبط با ارزش  یهااز چالش   گر ید  ی کی   ن، یبر ا   علاوه

نتوانند به    ، یزمان   ت یو محدود  ف یتکال  ی حجم بال  ل ی آموزان ممکن است به دلدانش   ی آموزان است. به عنوان مثال، برخدانش   ی فرد

  یو اجرا  ی طراح  ن، ی ها منجر شود. بنابرابه کاهش اعتماد به نفس آن   تواند ی موضوع م  ن ی و ا  ند یبرآ  های ابی نوع ارزش  ن ی از پس ا  ی خوب

  ی ریجلوگ  یرضروری غ  یفشارها  جادیآموزان سازگار باشد تا از ادانش   یهایی و توانا  ازهایباشد که با ن  یابه گونه  دی مستمر با  یهای ابیارزش

آموزان  دانش   یلی مستمر بر اعتماد به نفس تحص  یهای اب یارزش  ر یتأث  ی به بررسمطالعه    نی ا  ت،ینها  در  (.Alomari, 2016شود ) 

 . پردازدیم

 شناسی پژوهش روش 

آموزان  پژوهش شامل دانش   نی ا  یانجام شده است. جامعه آمار  یدارشناس ی و با استفاده از روش پد  یف یمطالعه به صورت ک  نیا

ورود به    یارهایهدفمند انتخاب شدند. مع  یریگآموزان با روش نمونه نفر از دانش   23. تعداد  باشدیدر شهر تهران م  رستانیمقطع دب

ارزش  مطالعه تجربه  داشتن  تحص  یهای ابیشامل  دوره  در طول  تما  ی ل یمستمر  بود.  ل ی و  مصاحبه  در  از  داده   به شرکت  استفاده  با  ها 

و به صورت    دی به طول انجام  قه یدق 60تا   30  ن یها به طور متوسط باز مصاحبه  ک یشدند. هر    ی آورجمع افتهیساختارمه ی ن  یهامصاحبه 

  ی هااز مصاحبه ی دی حاصل شد که اطلاعات جد ی زمان  ی . اشباع نظرافتیادامه  ی به اشباع نظر  دن یها تا رسضبط شد. مصاحبه  ی صوت

انجام گرفت. ابتدا    یی استقرا   ی محتوا  لی ها به روش تحلداده  ل ی تحل  ها مشاهده شد. در پاسخ   یتکرار   ی و الگوها  امد یبه دست ن  یبعد

انجام شد.    ی اصل  میمفاه  یی ها و شناسا متن   قیدق  یبا بررس   هیاول  یشدند. سپس کدگذار  ی سیها به صورت کلمه به کلمه رونو مصاحبه 

استخراج    ی اصل  یهاتم   تا  یشدند و نها   یبندگروه   ی مفهوم  ی هاها در دسته ها و تفاوت کدها بر اساس شباهت  ه، یاول  ی پس از کدگذار

 کنندگان استفاده شد. مشارکت  ی نیو بازب ان یهمتا   ین یبازب ی هااز روش  ج،ی نتا یی ا یاعتبار و پا شی . جهت افزادندیگرد 

 هایافته
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( دختر بودند.  %48نفر )  11( پسر و  %52نفر )  12تعداد،    نیآموز از شهر تهران شرکت داشتند. از ادانش   23مطالعه،    نی در ا

و    18  ی معدل بال  یکنندگان دارااز شرکت  % 65  نی سال بود. همچن  17تا    15  یسال با دامنه سن   16کنندگان  شرکت   یسن   نیانگیم

 بودند.  18 ر یمعدل ز یدارا 35%

 هایی از نقل قول ها به همراه نمونهنتایج تحلیل کیفی داده .1جدول 

 هانمونه نقل قول  کدهای باز  کدهای محوری  مضامین اصلی 
مثبت   تأثیرات 

 ارزشیابی مستمر
مهارتافزایش   بهبود  ها،  انگیزه، 

 ارتقاء تعاملات 
با  همکاری  افزایش  یادگیری،  به  تشویق 

 ها، مشارکت فعال در کلاسهمکلاسی 
دهد که های مستمر به من انگیزه میارزشیابی 

 .بیشتر مطالعه کنم
منفی   تأثیرات 

 ارزشیابی مستمر
استرس، فشار زمان، کاهش اعتماد  

 به نفس 
برای   زمان  کمبود  امتحان،  اضطراب 

 سازی، احساس ناکافی بودنآماده
فشار امتحانات باعث شد اعتماد به نفسم پایین  

 .بیاید
در  معلمان  نقش 

 ارزشیابی 
آموزشی،   هدایت  معلمان،  حمایت 

 بازخورد مؤثر
ارائه راهنمایی مداوم، ایجاد فضای حمایتی، 

 ارائه بازخورد دقیق
ارائه   مفیدی  و  دقیق  بازخورد  همیشه  معلمم 

 .کنددهد که به من کمک میمی
موفقیت  احساس 

 تحصیلی
احساس   نفس،  به  اعتماد  ارتقای 

 تسلط بر مواد درسی 
خودکارآمدی،  افزایش  پیشرفت،  احساس 

 تسلط بر مفاهیم درسی 
می  حس  آزمون،  چندین  از  که بعد  کنم 

 .توانم بر موضوعات درسی تسلط پیدا کنممی
های  چالش

 ارزشیابی مستمر
بال،   کار  حجم  زمانی،  محدودیت 

 عدم هماهنگی با برنامه درسی 
کمبود زمان برای مرور، حجم زیاد تکالیف، 

 عدم تطابق با مواد درسی 
ندارم و   تکالیف  انجام همه  برای  زمان کافی 

 .شوداین باعث استرس می 

 

ها به دست آمده است. این مضامین شامل تأثیرات مثبت و  دهد که از تحلیل دادهجدول فوق پنج مضمون اصلی را نشان می 

های مرتبط با ارزشیابی مستمر هستند. هر یک از این مضامین  منفی ارزشیابی مستمر، نقش معلمان، احساس موفقیت تحصیلی، و چالش 

 .کنندآموزان را منعکس می های دانش تر جزئیات تجربهاند که به طور دقیق با کدهای محوری مشخص شده 

ها شناسایی  ، کدهای محوری مانند افزایش انگیزه و بهبود مهارت " تأثیرات مثبت ارزشیابی مستمر"برای مثال، تحت مضمون  

ها کمک کرده است تا انگیزه بیشتری برای  های مستمر به آن اند که ارزشیابی های خود بیان کرده آموزان در مصاحبهاند. دانش شده

 .ها برقرار کنندیادگیری داشته باشند و تعاملات بهتری با همکلاسی 

اند.  ، کدهایی مانند استرس و کاهش اعتماد به نفس شناسایی شده "تأثیرات منفی ارزشیابی مستمر "در مقابل، در مضمون  

ها شده  های مستمر باعث افزایش استرس و کاهش اعتماد به نفس آن اند که فشار ناشی از ارزشیابی آموزان اظهار کردهبرخی از دانش 

 .است

آموزان معتقدند که حمایت و بازخورد مؤثر معلمان  نقش معلمان نیز به عنوان یک مضمون مهم شناسایی شده است. دانش 

 .ها داشته استنقش بسزایی در بهبود عملکرد تحصیلی آن 

آموزان  های مستمر گزارش شده است، جایی که دانش احساس موفقیت تحصیلی نیز به عنوان یک نتیجه مثبت از ارزشیابی 

 .ها کمک کرده است تا احساس تسلط بیشتری بر مواد درسی خود داشته باشندها به آن اند که این نوع ارزشیابی بیان کرده 



 1400، چهارم، شماره اول، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                                یقاسم

 

 
5 

E-ISSN: SOON 
 

چالش  نهایت،  منفی مطرح شده در  به عنوان مضامین  نیز  بالی کار  و حجم  زمانی  مانند محدودیت  از  هایی  برخی  اند که 

 .اندها مواجه بوده آموزان با آن دانش 

 گیری بحث و نتیجه 

آموزان دارد. از  دانش   ی ل یبر اعتماد به نفس تحص  ی متعدد  راتیمستمر تأث  ی های اب یمطالعه نشان داد که ارزش  ن ی ا  ی هاافتهی

خود را بهبود    ی هاآموزان کمک کنند تا مهارت عمل کرده و به دانش   یقو   بخشزه یانگ  ک یبه عنوان    توانندی م  ها ی ابیارزش  نی سو، ا  کی

باعث کاهش    تواندی مداوم م   یهای ابی از ارز  ی و استرس ناش  ی فشار روان  گر،ی د  یکنند. از سو  دای پ  یشتر یبخشند و اعتماد به نفس ب

  تواندی مستمر م   یهای اب یارزش  دهند یدارد که نشان م  ی همخوان  نیشیبا مطالعات پ  ج ینتا  ن یآموزان شود. ا دانش   ی اعتماد به نفس در برخ

 (. Agbonkpolo et al., 2020; Al-Koky et al., 2022داشته باشد )   یل یصبر اعتماد به نفس تح  یمثبت و منف  راتیتأث

آموزان  دانش   ی ریادگیو    زهی مستمر بر انگ  یهای ابیمثبت ارزش  راتی شده تأث  ییشناسا  یاصل  ن یاز مضام  یک یمطالعه،    نی ا  در

  ی شتری ب  زه یها کمک کرده است تا انگمستمر به آن   ی های ابی مطالعه شرکت داشتند، گزارش دادند که ارزش  ن یکه در ا   ی آموزانبود. دانش 

باشند    یری ادگی  یبرا ا   یهامهارت   وداشته  بخشند.  بهبود  را  نتا   افتهی  نیخود  است   یهمخوان  یامطالعه   جیبا  داده  نشان  که  دارد 

(.  Aulia et al., 2019آموزان کمک کند )دانش   یل یو بهبود عملکرد تحص  یریادگی   زهیانگ  شیبه افزا  تواندی مستمر م  یهای ابیارزش

بازخوردها به    نی اند. اداشته   ی شتریاعتماد به نفس ب  ی به طور قابل توجه  اند،کرده   افتیکه بازخورد مثبت در  ی آموزاندانش   ن،ی همچن

 کرده و در جهت بهبود عملکرد خود گام بردارند.  یی ها کمک کرده است تا نقاط ضعف و قوت خود را شناسا آن 

مضام  گری د  ی کی مقابل،    در تأث  یی شناسا   نی از  نفس    یهای ابیارزش  یمنف   رات یشده،  به  اعتماد  کاهش  به  که  بود  مستمر 

مداوم باعث کاهش    یهای اب یاز ارز  یو استرس ناش   یآموزان اظهار داشتند که فشار رواناز دانش   یآموزان منجر شده است. برخدانش 

باعث کاهش اعتماد    تواندی مکرر م   یها ی ابی از ارزش  یکه نشان داد استرس ناش  یاجه با مطالعه ینت  نیها شده است. ااعتماد به نفس آن 

که از    ی آموزاندانش   ان ی در م  ژهی (. به وAl-Koky et al., 2022دارد )  یآموزان شود، همخواندانش   ی لی به نفس و عملکرد تحص

  د یمستمر با   ی های ابی ارزش  ی و اجرا  یکه در طراح  دهد ی امر نشان م   نیتر بود. ا برجسته   ی منف  راتیتأث  نی ا  برند، ی اضطراب امتحان رنج م

 شود.  یر ی جلوگ ی رضروری غ یفشارها  جادیشود تا از ا یاژه یآموزان توجه ودانش   یشناختروان  یازها یبه ن

ا  ی هاافته یاز    گر ید   ی کی تقو  نی مهم  در  معلمان  نقش  تحص  تیمطالعه،  نفس  به  طردانش   ی ل یاعتماد  از  ارائه    ق یآموزان 

در   ی نقش مهم دهند، ی آموزان ارائه مو سازنده به دانش  قیدق  ی که به طور مداوم بازخوردها یمعنادار و سازنده بود. معلمان  یبازخوردها 

بازخورد معلمان    دهند ی که نشان م   نی شیمطالعات پ  ج یبا نتا  افتهی   نیها دارند. ا آن   ی لی عملکرد تحص  د اعتماد به نفس و بهبو  شیافزا

(.  Akbari et al., 2020دارد )   یبگذارد، همخوان   ریآموزان تأثدانش  یل یتحص  تیبر اعتماد به نفس و موفق  میبه طور مستق  تواندیم

  دهد ی م   نان یها اطماز عملکرد خود داشته باشند، بلکه به آن   ی تا درک بهتر  کندی م آموزان کمک  معلمان نه تنها به دانش  یبازخوردها 

 را دارند.  تیموفق یلزم برا یی درست قرار دارند و توانا  ریکه در مس
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چالش   نی ا  با ارزش  ی هاحال،  با  ن  ی های ابی مرتبط  ا  ز یمستمر  برخ   ن ی در  بود.  مشهود  دانش   ی مطالعه  دلاز  به    ل ی آموزان 

موضوع به کاهش اعتماد به نفس    نی. اندیبرآ  های اب ینوع ارز  ن یاز پس ا  ی نتوانستند به خوب  ف، یتکال  یو حجم بال  یزمان   ی هات یمحدود

به    تواندی م  ی زمان  تیکار و محدود  یحجم بال   دهند ی دارد که نشان م   ی همخوان  ن یشیبا مطالعات پ  جهینت  ن یها منجر شده است. اآن 

  یهای اب یارزش  یلزم است تا در طراح   ن،ی (. بنابراAlomari, 2016آموزان منجر شود )استرس و کاهش اعتماد به نفس دانش   شیافزا

 آموزان سازگار باشند. دانش ی هایی و توانا ازها یبا ن ها ی ابیارز ن یشود و تلاش شود تا ا یاژهی ها توجه وچالش   نیمستمر به ا 

مطالعه بود که تنها    یی ایجغراف  تیمحدود  ن یکنندگان و همچنمطالعه، تعداد محدود شرکت  نی ا  ی اصل  یهات یاز محدود  ی کی

ا انجام شد.  تهران  تعم  ن یدر شهر  به کاهش  است  به سا  ی هاافتهی   یری پذم یموضوع ممکن  منجر شود.    ر یمطالعه  و جوامع  مناطق 

  ر یدر تفس  ی ری ممکن است باعث سوگ  افته یساختارمه ین  ی هاها بر اساس مصاحبه ل داده ی و تحل  ی فیک  ی هااستفاده از روش   ن، ی همچن

کنندگان  شرکت  ی ها به شدت وابسته به تجارب و احساسات شخص به دست آمده از مصاحبه  ی هاداده   ن،یشده باشد. علاوه بر ا  ج ینتا

  نده،یآ  قات ی که در تحق  شود ی م  شنهاد یمطالعه، پ   ن یا  ی هات یتوجه به محدود  با   شوند.   رات ییموارد دچار تغ  ی است که ممکن است در برخ 

  یهای اب یارزش  راتیتأث  ی بررس  ن، ی. همچنابد ی  ش یافزا  ج ینتا   ی ریپذمیمختلف انجام شود تا تعم  یی ایتر و در مناطق جغرافبزرگ   ی ریگنمونه

  ی هاارائه دهد. استفاده از روش   یدیجد   یهادگاه ی د تواندی مختلف م  ی ل یو تحص  یسن   یهادر گروه   یل یمستمر بر اعتماد به نفس تحص

در تحلی و کم  یف ی)ک  یبیترک نداده   لی (  افزا  تواندی م  ز یها  که    شودی م  شنهاد یپ  ن، یکمک کند. همچن   هال یدقت و عمق تحل  شی به 

ها  از آن   ی استرس و اضطراب ناش   ش کاه  ی مستمر و راهکارها  یهای اب یارزش  ی شناختروان   راتیتأث  ترق یدق  ی به بررس  نده یآ   قات یتحق

  ازها یمستمر به ن  ی های ابی ارزش  ی و اجرا  ی در طراح  یآموزش   ران ی که معلمان و مد  شود ی م  شنهاد یمطالعه، پ  نی ا  ج یاساس نتا   بر   بپردازند.

اعتماد    ت یبه تقو  تواندی آموزان م و سازنده به دانش   ق یدق  ی داشته باشند. ارائه بازخوردها  یاژه یآموزان توجه ودانش   یفرد   ی هایی و توانا

کاهش استرس    یبرا  یی شامل راهکارها   ی آموزش  ی هالزم است که برنامه  ن، یها کمک کند. همچنآن   یل ی تحص  عملکردبه نفس و بهبود  

خود   یر ی ادگیبه  ی رضروریغ ی و بدون فشارها یت یحما یط یآموزان بتوانند در محمکرر باشد تا دانش  یها ی ابیاز ارزش ی و اضطراب ناش

آموزان  دانش   تیرضا  ش یو افزا  یری ادگی   ت یفیبه بهبود ک  تواندی م  ز ین  های اب یو حجم ارزش  داد تع   نیتعادل مناسب ب  ک ی  جاد ی ادامه دهند. ا

 کمک کند.  یری ادگی ند یاز فرآ 

 منابع 

Agbonkpolo, M., Mamah, T., & Oyamendan, B. (2020). Predicting students’ final 

grades for regulating the supervision of academic activities: a model of continuous 

assessment practices, teaching effectiveness and students’ personal studies. Asian Journal 

of Assessment in Teaching and Learning, 10(1), 51-58. 

https://doi.org/10.37134/ajatel.vol10.1.6.2020 



 1400، چهارم، شماره اول، دوره پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه                                                                                                                یقاسم

 

 
7 

E-ISSN: SOON 
 

Akbari, A., Nasser, A., Hussain, M., & Khalil, Z. (2020). How self‐perceived student 

confidence may impact clinical performance. Journal of Dental Education, 84(12), 1328-

1329. https://doi.org/10.1002/jdd.12411 

Al-Koky, M., Daud, A., & Neville, P. (2022). Dental students' self‐reported 

confidence level in restorative crown and bridge procedures: a UK quantitative study. 

European Journal of Dental Education, 27(1), 187-194. https://doi.org/10.1111/eje.12792 

Al-Shanfari, L., Epp, C., Baber, C., & Nazir, M. (2020). Visualising alignment to 

support students’ judgment of confidence in open learner models. User Modeling and User-

Adapted Interaction, 30(1), 158-194. https://doi.org/10.1007/s11257-019-09253-4 

Alomari, J. (2016). Ontology for academic program accreditation. International 

Journal of Advanced Computer Science and Applications, 7(7). 

https://doi.org/10.14569/ijacsa.2016.070717 

Anushiya, B. (2023). Evaluating the students' self-confidence levels in oral and 

maxillofacial surgery: a cross-sectional study of undergraduate dental students at 

Adhiparasakthi Dental College and Hospital. PIJR, 73-76. 

https://doi.org/10.36106/paripex/0108434 

Aulia, A., Marjohan, M., & Rakimahwati, R. (2019). The contribution of learning 

motivation and self-confidence towards the resolution of students' learning problems. 

Jurnal Aplikasi Iptek Indonesia, 3(3), 148-155. https://doi.org/10.24036/4.33317 
  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/


 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه  

 

A Qualitative Study on the Impact of Continuous Assessments on 

Students' Academic Self-Confidence 

 

1. Parisa Ghasemi*: Department of Educational Management, Semnan University, Semnan, Iran 

 

 

Abstract 
This study aims to explore the qualitative impact of continuous assessments on the 

academic self-confidence of high school students in Tehran. A qualitative research design 

was employed, utilizing semi-structured interviews to gather in-depth insights from 23 high 

school students in Tehran. Participants were selected using purposive sampling to ensure 

they had substantial experience with continuous assessments. Data were collected until 

theoretical saturation was reached, ensuring comprehensive coverage of student 

experiences. The interviews were transcribed and analyzed using inductive content 

analysis, with initial codes grouped into axial codes and themes to identify the main 

findings. The analysis revealed five primary themes: positive impacts of continuous 

assessments, negative impacts, the role of teachers, the sense of academic success, and 

challenges associated with continuous assessments. Positive impacts included increased 

motivation and skill development, while negative impacts encompassed stress and 

decreased self-confidence. The role of teachers in providing meaningful feedback was 

crucial in boosting students' confidence. However, challenges such as time constraints and 

workload were identified as factors that could undermine students' self-efficacy. 

Continuous assessments can significantly influence students' academic self-confidence, 

with both positive and negative outcomes. While these assessments can enhance 

motivation and learning when implemented effectively, they may also lead to stress and 

reduced confidence if not carefully managed. Teachers play a critical role in mitigating the 

negative effects by offering constructive feedback and support. This study highlights the 

need for balanced assessment practices that consider individual student needs and 

psychological well-being. 

Keywords: Continuous assessment, academic self-confidence, qualitative research, high 

school students, Tehran, stress, teacher feedback. 
 


