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 چکیده
هی ارعن  هع و ،وهیط هعخیع،ی میعن یاهمل مؤثع یع تاهعه جعفه هی معزمعن تعییز یرر  و ونعهعی  هیعع ی مؤلفه هرف هین پژوهش ه،هئه و هییبع،یعی  مرل تاهرمنرهعزی جعفه 

هی ههیفع ن ور. جعمعه  هعی تاهرمنرهعزی جعفه ینیع  یعهی ونعهعی  هیعع  و مؤلفهیا . هین پژوهش یع ،وینع  امیخیه هکییعف  میاهل  هرجعم ور.  ، یخش کیف ی هز رظعیه  ه ن 

رفع هز    22یا  که    1400،یدی  ،ه ی امازش تعییز یرر  و معزمعن یع تجعیه وهع تهعهن  ، هعل  کننرگعن هین یخش وعمل میخااعن مریعیز و،زو ی یعرعمهمیع،کز 

رفع یه    349گیعی هرفمنر هریخعب وررر.  ، یخش کم ی جعمعه امع،ی وعمل تمعم  معزمعن تعییز یرر  وهع تهعهن یا  که یع ههعس فعمال کاکعهن  ارعن یه ،وش رماره 

هع یع ههیفع ن  هی یا .  ه ن هعخیه تاهرمنرهعزی جعفه هعخیع،یعفیه و پعهینعمه محقق هع وعمل ماعجبه ریمههی هریخعب وررر. هیده، گع او،ی  ه ن گیعی تاع ف  طبقه،وش رماره

تحزیل وررر. ریعیج تحزیل یعمز     AMOSو    SPSSهفده،هعی  هعزی معع لات هعخیع،ی و ازمان فعیرمن  ، رعم هز تحزیل یعمز  هکییعف ی تحزیل یعمز  تأییریی مرل

جعفه  تاهرمنرهعزی  مرل  که  ریعن  ه   وعیسیا  هکییعف   وعمل  هصز   یعر  ره  هز  یرر   تعییز  معزمعن  جعفه هی  مهع،ت هعی  تخاا ی  تاهعه  هرش  امازو ی  هیی  هعی 

هز    78.56هلعمع و ،هبعی امازو  تینیل ورن ههز که  ، مجماع  هیی یع گیعی مع هم هیی تععم ت جعفه هعی فنعو،هرهی جمعیز هعزمعر ی هرایدش جعفه تاهرمنری  ،صر 

مرل  و  تأییری  یعمز   تحزیل  ریعیج  کع رر.  تبیین  ،ه  کل  )وه،یعرس  یا   مرل  مطزاب  یعهزش  هز  جعک   هعخیع،ی  معع لات  ی  CFI=0.95ی  RMSEA=0.064هعزی 

GFI=0.92 تمعم  هیعع   ه،هی هثع مثبز و معنع ه، یع تاهرمنرهعزی جعفه .)( هی یا ررP<0.001 ییییعین تأثیع معیاط یه وعیسیا .) هعی جعفه ( هیβ=0.84  ی تاهعه)

وا .  تعین یعر مرل محساب م هی مهمهعی جعفه ( یا . همچنین ریعیج ازمان فعیرمن ریعن  ه  وعیسیا  β=0.76هعی امازو  )( و مهع،ت β=0.79 هرش تخاا  ) 

هیی امازو ی هعزمعر ی فنعو،هره و هرایدو  ههز. مرل هی چنریعری و میأثع هز یاهمل جعفه هی معزمعن تعییز یرر  پریرنهعی پژوهش ریعن  ه  که تاهرمنرهعزی جعفه یعفیه

هعی معزمعن و یهبا   هیی ه،تقعی وعیسیا هعی تاهعه جعفه تاهرر یه یناهن چع،چای  یزم  یعهی طعهج  یعرعمه ورن هز هییبع، هعخیع،ی مطزای  یعخا، ه، یا ن و م  ه،هئه 

 کیفیز امازش تعییز یرر   ، رظعم امازو  ما،  ههیفع ن قعه، گیع . 

 هلعمع.هعزی معع لات هعخیع،یی ،هبعی امازو ی یع گیعی مع همهیی مرل هیی تاهعه جعفه هعی جعفه هیی معزمعن تعییز یرر ی وعیسیا تاهرمنرهعزی جعفه   : واژگان کلیدی
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 مقدمه

تغ  عی هخ  ی هع ، هعههع جهعن  ،  هه    امازو  یهعرظعم رعوماهجه ورن   یهگسیع ن   عهتیییع  هجیمعی     هرر که    ی  هز تحالات 

 ،     رقش ههعه   زییو تعی  میتعز  نری ، فعا   یعمل هرسعر   نیتعمعزمعن یه یناهن مهم   عنییم  ن یههز.  ، ه   و فعهنا   ی هقیاع   ییفنعو،

   و امع گ     سیایوع  یی تاهرمنر  دهنییه م  ی ع یتع جر ز    امازش  ، هع رظعم امازو  زیف ی. ککننر  م  فع یه     ییو تعی   تحقق ههرهف امازو 

   هرسعر  یعویر  ییرون تاجه یه تاهعه و تاهرمنرهعز    یهبا  یمزنع  امازو   ییعه  یدی،معزمعن وهیسیه ههز و هعگاره یعرعمه   یهجعفه

  ی هع ، پژوهش  ی هز ماضایعت محا،   ن یمعزمعن یه  یهجعفه  ی تاهرمنرهعز وی ، ن یهمعهن خاههر یا . هز ه  ی محرو  ز ییع مافق   امازو 

  ی ه،تقع  نه یزم  ییهتاهعه جعفه   ی هعیعرعمه    طعهج   ق یهرر هز طعت ش کع ن     امازو   گذه،هن عهز یهز ه  یع،یورن ههز و یس  ل یتبر     امازو 

 . ( Harris et al., 2011) ،ه فعههم او،رر  یع یع گیو   س یتر، زیفیک

تعی  ی هعگعون   عن یم   ،  معزمعن  معزمعنی  جع    یرر  زیمخیزف  ز   یهژن ی و  اعنی هز  و    عهییعخا، ه، هسینر؛  هریقعل  هرش  یع  ی ون 

 ،س    ی چنریعر  زییع یهرن  ه،رر. معه  دی امازهن ،ه ر هرش     و هجیمعی    ،وهر  ی ه مز جسمعر   یه،تقع  زیمسئال  ی جعکی   یهعمهع،ت 

معزم     یرر  زیتعی ههز که  هریظع،هت جعفه  نی ه  عن ماجب ورن  یع  یع    مینای  یهجازن  ارعن  یعونر.  یع  هرش    ری ماهجه  یع تسزط  ی ون 

ه،زو  زیع یمر  ی امازو   یدی،یعرعمه   ی  ،ویهی تاهرع   تخاا و     امازو  یهعی هز فنعو،  ی عیگامازهنی یهعنیمزنع   هرش     عییک سی 

یه یناهن     یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه  یهعی تاهعه تاهرمنر  لی ی  ل  نیهم  ه ه،ه یعونر. ی  دیو هثعیخش ،ه ر  منیه  ی عیع گی   یهعط ی مح  جع  یه

 . (Lleixà et al., 2016) وا     ، مره،س ونعخیه م   یرر زیامازش تعی  زیفیک یه،تقع    هصز یعزهعیرش ی هز پ   نی

رفس  ان هفعه   هرشی مهع،تی راعش و هییمع یه   ق یههز که هز طع  ینریفعا  یهجعفه   یمعیقررر که تاهرمنرهعز  پژوهیاعهن

یزنه هیعع     وا ی   محرو  رم     هرش تخاا   شی مفهام تنهع یه هفده  نی . هکننر  خا  ،ه کسب م   یهجعفه  ف یهرجعم مؤثع وظع  یلازم یعه

  ی که هفعه  ی ون یع یعخا، ه،  عیری  تحقق م   زمعر   ی.  ، وهقعی تاهرمنرهعزع یگ   ، یع م   دی،ه ر   ی یعیرو م   هجیمعی   ی هعزمعر  ی ونعخی،وهن 

ورن  کع، ،ه تجعیه کننر. مطعلععت هرجعم   طی  ، مح  ی عگذه،یههیق ل و تأث  یی خا کع،امر  ی  سیایهجسعس وع  ی  تخاا  یهعز یهز ص ج

یعخا، ه، هسینر   یتعمطزاب  یهو یمزنع  جعفه ییعیی  یعلاتعی تعهر هعزمعر  دنیهرر که معزمعن تاهرمنر هز هرا ، جازن امازش ریعن  ه ن 

م مؤثعتع  تاهرنر و  پ  یرقش  همه    ز یتحا  یعفزی ،  ،ور  ه جعربه  هرش و   & Moradiani Gilani)کننر    فع یامازهن 

Zartoshtian, 2020; Safari et al., 2016) . 

  ی هععفیهیما،  تاجه پژوهیاعهن قعه، گعفیه ههز.    د یر    یرر  ز ی ، جازن تعی  یهجعفه   ی مفهام تاهرمنرهعز  عی ی هخ  یهعهعل    ، 

میع،کز    ش ی هفده  سی ی تر،  ز یفییه یهبا  ک  تاهرر   م    یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه   ی هعی تاهرمنر  ی که ه،تقع   هر   مطعلععت مخیزف ریعن م 

جعلی تحقق    نی  ، مره،س منجع وا . یع ه    یرر  زیامازهن و تاهعه فعهنگ فععله مز  هرش   یه،تقع  ی  یرر  یهعز یامازهن  ، فععل هرش 

تاهرمنرهعز  یهعیاهمل و مؤلفه   قی ق   ی  ههرهف مسیزدم ونعهع   نیه یع  هز معزمعن ههز    نیه  یهجعفه  یمؤثع   Shahzadeh)گعون 

Teymourlou et al., 2020; Shahzadeh Teymourlu et al., 2020 ) . 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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هز  هرشی   یهمجمایه  یهجعفه  سیا یمعزمعن ههز. وع یهجعفه یهع  سیایوع ییهجعفه  یهیعع  تاهرمنرهعز ن یتعهز مهم   نی

هثعیخش هرجعم  هنر.      امازو  فیوظع    هر  ههز که یه معزمعن همنعن م  ی فع   یهع  ژگ ی هع و وهعی راعش مهع،ت  خا  ،ه یه ونل 

  ی دی،یعرعمه  ی تاهرع  ی ه،تبعط  یهعمهع،ت   ی ریعن  ه  که  هرش تخاا    یرر  زیتعی  معنمعز   یضعو،  ی هع  سیا یوع   ی پژوهش ونعهع 

 ,.Aghaei et al) هسینر    یهجعفه   سیا یوع   هنرنل ی ینعصع تین  نیتعهز مهم    ی یعی مر  یهعو مهع،ت   یههخ ق جعفه   ی امازو 

   ی یو وخا   راعو   ی  مهع،ت   ی   ه  که هیعع   هری  ن ریع   عهنیه    یرر  زی معزمعن تعی  یهجعفه     سیا یمرل وع   طعهج   ن ی. همچن(2017

 . (MirHosseini et al., 2019) کننر  م فع یه   یرر زیمعزمعن تعی یهجعفه  زی ، مافق یهکننرنن ییرقش تع

    امازو  یهعمعزمعن  ه، . هعزمعن   یهجعفه  ی ، تاهرمنرهعز    رقش مهم  دیر    هعزمعر  طیمح  ییفع    یهع  سیا ییع وع   ی ون

  تاهرنر  م   عررن یع گی    فعهنگ هعزمعر   جع یو ه  یعیگم یمیع،کز  ، تام  ی  یی عیمر   زیجمع   ی یعی ع گی  یهعفعصز   ی هعزفعههم   قی هز طع

  ی هع ، کع،کنعن  هرینرن    هعزمعر  یعی ع گیو    ی تاهرمنرهعز  نی ،ههیعی ،هیطه ی  نی فعههم کننر.  ، ه  ه معزمعن ،  یه،ور و تاهعه جعفه  نهیزم

که هز فعهنگ    ی هع ههز و هعزمعن   یتاهرمنرهعز   یهعکننرن  نییش یپ  نیتعهز مهم    نی    هعزمعر   یعی ع گی ریعن  ه  که     یرر  زیتعی

 Moradi Kamreh)  کننر  کع،کنعن خا  تجعیه م  عنی،ه  ، م  یهجعفه  یرهز تاهرمن   ییعخا، ه،رری هطح یعلاتع  یتعی قا   یعیع گی

et al., 2016) . 

هع ریعن  هرر. پژوهش ،ه یعجسیه هعخیه   ی تاهرمنرهعز   و ونعخی    دوی هیعع  هرا ز یههم د یر   ونعخیمطعلععت ،وهن  اعی ی   یها  هز

یمزنع  معزمعن  ه، .  ،    ی ، ه،تقع   رقش مهم   یعگذه،یو ه ،هک تأث  یهههیق ل جعفه  ی یخا کع،امر  ی   سیایکه هجسعس وع   هنر  م

  ر ییما،  تأ   یرر  زیمعزمعن تعی   و تعهر هعزمعر   هعزمعر  ززیفض  نی ، ه،تبعط ی   ونعخی،وهن   ینرهعزتاهرم    عرج یرقش م  نهییزم  نیهم

معزمعن ،ه یه ونل    یهجعفه  دشیهطح تعهر و هرا  تاهرر  م    ونعخی،وهن   ی تاهرمنرهعز  ش یقعه، گعفیه و میخص ورن ههز که هفده

 . (Moradiani Gilani & Zartoshtian, 2020) ه،تقع  هر  ی معنع ه،

 یهتاهعه جعفه   یهعو کع،گعن    امازو   ی هعمیع،کز  ، یعرعمه   ی  یرر   ز یمعزمعن تعی  یههز یاهمل مهم  ، تاهعه جعفه   اع ی      نی

فعههم    س ی تر،  نیرا   یهعیع ،وش   ی و اونع  یهجعفه   عتیتبع ل تجعی  ی   هرش تخاا    ،وز،هعریه  ییعه    هع فعصی یعرعمه   نیههز. ه

 زیماجب یهبا  راعش معزمعن رسبز یه تعی  یهتاهعه جعفه   یهع ه  که وعکز  ، یعرعمه  ریعنو همنع،هن    سی . پژوهش هعکننر م

ه،تقع  یهرفس جعفههییمع یه  ش یهفده  ی  یرر مطعلعه هال و    ن ی . همچن(Harris et al., 2011)   وا   ارعن م   س یتر،   زیفی ک  ی و 

یهبا     ع ی،ه رسبز یه امازش فعهگ    یرر  زیمعزمعن تعی  عشرا  تاهرر  م    تخاا     امازو  یهعهمنع،هن ریعن  ه  که جضا،  ، کع،گعن 

 . (Haegele et al., 2016)  هر  ش یامازهن هفدهمیناع  هرش  یعزهعییه ر ی گاارعن ،ه  ، پعهخ   ی یخیر و تاهرع

  ز ی مافق  ی یعه    یرر  زیمعزمعن هفدو ن ههز. همعوزن معزمعن تعی  یهجعفه   ی ،ه یه تاهرمنرهعز  یر ی هیعع  جر  دیر  ی فنعو،  تحالات 

    امازو  ن یرا  یو هیده،هع    نیهلنیعور  ی عیع گی   یهعهعمعره   یعلی یجی    ی هعی هز فنعو،  ی عیگهز یهعن   عیرعگد  ن یرا   امازو   یهعط ی  ، مح

مهع،ت  تاهعه  م   نعو،هرهف  یهعهسینر.  همنعن  معزمعن  ،وش    هر   یه  گ  یتع خ قعره  سی تر،  یهعتع  کع،  یه  ی  عرریی،ه  یع    یییعیتععمل 
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  یریکز  ی هعهز مؤلفه     نی فنعو،هره یه یناهن    ی ،وی تاهرمنر  نی هنر. هز ه   شی ،ه هفده  ی عیع گی   نریفعا  زی فی امازهن یعقعه، کننر و ک هرش 

 . ( Lleixà et al., 2016)قعه، گعفیه ههز  ر یمعزمعن ما،  تأک یهتاهعه جعفه ر یجر  ی هز هلااهع یع، ی ، یس یهجعفه یتاهرمنرهعز

ورن  هرجعم یهع ه، . پژوهش  یهژن یو زیههم دیو،زش ر  و  هرش تخاا  جعکی یهعتسزط یع مهع،ت  ی  یرر زیجازن تعی  ،

زم معزمعر ریعن  ه ن     جعکی   سیا یوع  نه ی ،  که  مهع،ت    هرر  و  هز  هرش  امازو  ییعلاتع   جعکی  یهعکه  یمزنع       یعخا، ه،رری 

 ,Ruiz-Pérez & Palomo-Nieto)کننر    جع یامازهن ه هرش   ییعه   یتعمنعهب   یعی ع گی  یهعط ی  هویه و قع ،رر مح  یتعهثعیخش 

مثبز   عی امازهن و همنع،هن تأثه،تبعط ارعن یع  هرش   زیفی یع ک  تاهرر  معزمعن م    و هجیمعی    جعر یه  یهع  سیا ی،ور وع  نی . همچن(2018

تععم ت    یکنیعل ،فیع، و یعقعه،  هعیجعن یه  زیع یمر  ی رعهرر که تاهریعن  ه ن   د یر   جعر یه   سیا یوع  نهیورن  ، زم یاذه، . مطعلععت هرجعم 

 . ( Todorović & Mitrović, 2017)  وا   محساب م    امازو   یهعط ی  ، مح یهجعفه  زیهثعیخش هز یاهمل مهم مافق

تاهعه     ههعه  یهز ،ههبع هع   ن ی   یرر  زیمعزمعن تعی  ییعه  یهجعفه   یههیعرره، هع   نی ترو  ی  امازو  یگذه،عهز یهطح ه   ،

ریعن  ه  که     یع ههیفع ن هز ،وش  لف    یرر   زیمعزمعن تعی  یهجعفه  ی ههیعرره، هع  نیی. پژوهش تعوا   محساب م    امازو  زیفیک

و تاهعه      عییه،ز   ی یعه  ی و مبنع  عرر ی،ه  ، یع گ   ی یعی و مر   هخ ق  ی مهع،ت  ی  هری  یهع  سیا یهز وع   ف یط  ری یع  یهجعفه  یههیعرره، هع

رظعم    جع یکیا، یع ضعو،ت ه    یع ههنع  یعلا هی   مبین   یهعمرل   نی. همچن( Ahadi et al., 2012)معزمعن فعههم او،رر    یهجعفه

 Shahzadeh)کیا، محقق وا      ییو تعی   ههرهف ک ن امازو   قیطع  ن یهرر تع هز هکع ن   ریتأک   یرر  زی معزمعن تعی  ی جعمع تاهرمنرهعز

Teymourlou et al., 2020; Shahzadeh Teymourlu et al., 2020 ) . 

هرر.  کع ن   ری جاهمع تأک    و یام    فعهنا  ی هع  ژگییع و  ی تاهرمنرهعز  ی هرطبعق هلااهع  ز یپژوهیاعهن یع ههم    یعخ  نی ی یع ه  ی ون

ه،زش    ، چع،چاب فعهنگ هه م     هریاعه    یرر   زیتعی  عهن ی مر    سیا یوع  یهلاا   یهعزیه یناهن مثعلی مرل    ی هعریعن  ه  که 

 Cheragh Birjandi)کننر    فع یه  یهجعفه   ی هعی و تاهرمنر   هع   سیایوع   ی عیگ ، ونل     مرقش مه  تاهرنر   م    و هجیمعی     فعهنا

et al., 2018) یع تاجه یه   رییع   دیر   یرر   زیمعزمعن تعی  ییعه  یهجعفه  یتاهرمنرهعز  یهعمرل    که طعهج    هر  ماضاع ریعن م   نی. ه

 کیا، هرجعم وا .   و امازو   هجیمعی ی  فعهنا  ط یوعه

زم  یع ههیعرره، هع  یهتاهعه جعفه   ی  ونعخی،وهن   یتاهرمنرهعز  ییهجعفه     سیا یوع  نهیوجا  مطعلععت میعر   ،      امازو   ی و 

وجا      یرر  زیمعزمعن تعی یهجعفه  یتاهرمنرهعز  مرل جعمع و یام   ی ه،هئه  نهی ، زم   همچنعن خلأ قعیل تاجه  ی یرر  زیمعزمعن تعی

  ی ییاهمل فع    ت ش کع ن ههز تمعم    هرر و کمیع پژوهی چنر یعر محرو  تمعکد  هویه   عی   یتنهع یع    نی ییهز مطعلععت پ  ی ع،ی ه، . یس

  ی   امازو  یهعط یمح  عیهع  عهتییتغ  نیقعه،  هر. همچن     ما،  یع،ه  نپع،چهیمرل     ی،ه  ، قعلب     دویفنعو،هره و هرا  ی  امازو  ی هعزمعر

تع ،ه  جعمع یهعماجا  و ه،هئه مرل  ی ، هلااهع  یضعو،ت یعزراع ی  یرر زیتعی زمعن هریظع،هت هز مع شیو هفده  ن یرا  یهعی گسیعش فنعو،

هع و  هیعع ی مؤلفه  ی و ونعهع   یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه  یهرف پژوهش جعضع ه،هئه مرل تاهرمنرهعز  نی یینعیعه    وچنرهن هعخیه ههز.

 ههز.  عهنی ه   گعون هز معزمعن  ، رظعم امازو ن یه یهجعفه یهعی یاهمل مؤثع یع تاهعه تاهرمنر عنی،وهیط م
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 شناسی پژوهش روش 

  زی یو هز رظع معه  ی هرجعم ور و هز رظع هرفی کع،یع    یرر  زیمعزمعن تعی   یهجعفه  یپژوهش یع هرف ه،هئه مرل تاهرمنرهعز  نیه

مؤثع یع    یهعهع و وعخص هیعع ی مؤلفه   ی  یه منظا، ونعهع   ی  فی قعه، گعفز.  ، معجزه ک    میاهل   هکییعف  خیهیام  یهع ، زمعن پژوهش 

    فییخش ک  یههیفع ن ور. جعمعه امع،  نی هویعهوس و کا،ی  نع ییع ،و   ع یین ه ن   هیهز ،وش رظع   ی  یرر  زیمعزمعن تعی   یهجعفه   یتاهرمنرهعز

و معزمعن    عنی هریاعن فعهنا    یزم  ئزی ه  ی هیضع  ی  یرر   ز یامازش تعی  ی   ،ه   ی دی،یعرعمه   ی  و،زو   ز یعی وعمل میخااعن جازن مر

  ز یهرجعم ور و  ، رهع  ییع هصل هوبعع رظع    صا،ت هرفمنر و مبینیه ی عیگرهیا . رما  1400وهع تهعهن  ، هعل      یرر  ز ییعتجعیه تعی

و،و  یه مطعلعه وعمل  هوین جرهقل    ی ع،هعیصا،ت گعفز. مع  عفیه یهعخیع،مه یر  ق ییم  ی هعرفع هز خبعگعن و میخااعن ماعجبه   22یع  

  نریمعزمعن یا . فعا  یهیع مبعجث تاهعه جعفه   ی  و اونع    یرر  زی ، جازن امازش تعی  یهجعفه  زیه،وری هعیقه فععل   مر،ک کع،ونعه 

پژوهشی جعمعه    جعصل ریر.  ، یخش کم یری  ه ن جر  و ومیسزیو  ، ماعجبه ی  عفزی ه همه    ییه هوبعع رظع   عی یتع  هی  ی عیگرماره

یا  که یع    1401-1400   ز یوهع تهعهن  ، هعل تحا    ع ولییو غ   وعغل  ، مره،س  ولی    یرر  زیمعزمعن تعی   وعمل تمعم   ی امع،

ع  رف   349رفع یعاو،  ور. ججم رماره یع ههیفع ن هز فعمال کاکعهن    3850ههعس امع، ه ه،ن کل امازش و پعو،ش وهع تهعهن تعره  ارعن  

وهع تهعهن هریخعب      مینعهب یع ججم هز منعطق مخیزف امازو  یهطبقه     تاع ف  ی عیگ،وش رماره  قی هع هز طعو رماره  ری گع   نییتع

هط یعت      اگعهعره وه،  مطعلعه وررر و محعمعرا  رعمهز یفعم ،ضع  لیهز ههرهف پژوهش و تنم     پس هز اگعه  کننرگعن،کزوررر. میع

 ور.  زیمعهجل پژوهش ،یع   ارعن  ، تمعم

و مطعلععت    ی رظع   یا  که یع ههعس معو، مبعر   ق ییم  عفیهیهعخیع،مه یر  یهعوعمل ماعجبه     فیهع  ، یخش ک ه ن   یگع او،  هیده،

هع و ماهرع تاهعه  چعلش   ی یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه   ییاهمل مؤثع یع تاهرمنرهعز  عهمانیوررر. هؤهلات ماعجبه پ   طعهج  نیییپ

. مرت زمعن هع  ری گع   ن ی هز معزمعن ترو  ز ی ، جمع   امازو   ی هعو رقش هعزمعن     تخاا   ی هع  سیای وع  ی ه،تقع  ی ،ههنع،هع   ییهجعفه

وررر.  ، یخش    ی و کرگذه،  یهعزع ن یکننرگعن ضبطی پ میع،کز   زیهع یع ،ضعماعجبه    یا  و تمعم  عیمیغ  قهی ق 75تع   45  ن یماعجبه ی

  عت یو ه ی   ف یمعجزه ک  ی هععفیهی ههیفع ن ور که یع ههعس      یرر  زیتعیمعزمعن    یهجعفه   ی هعخیه تاهرمنرهعزهز پعهینعمه محقق   ی کم

هز »کعم ً مخعلفم« تع »کعم ً ماهفقم« یا  و    نعتیل  یه ،جه پنج   فی ، قعلب ط هیگا  68پعهینعمه وعمل   نی. هری گع    پژوهش طعهج 

  ز یفنعو،هرهی جمع  یهعی تاهرمنر   ی  امازو  ی عهمهع،ت   ی  تاهعه  هرش تخاا   ییهجعفه  ی هع  سیایوعمل وع  ورنی  ونعهع   هیعع  هصز 

  ی  ،وه    یع،ه  ی. یعه ه    ،ه ما،  هنجش قعه، م   امازو   ی و ،هبع  یههلعمعی تععم ت جعفه مع هم   یعیع گ ی  ییهجعفه   دشیهرا  ی  هعزمعر

ور و وعخص    یفع نهه    امازو  زیع یو مر    ،ه   یدی،یعرعمه   ی یرر  زیرفع هز میخااعن جازن تعی  15پعهینعمه هز رظعهت    ی  محیاه

  ل یتحز  ق یهعزن هز طع   ی  ،وه  نی . همچنریگع    ر یی ، هطح مطزاب تأ   هعه یگا     تمعم  ی محیاه یعه  ی محیاه و وعخص ،وه  ی  رسبز ،وه

محعهبه ور که      بیتعک  ی  عیکعوربعخ و پع   ی الفع ب ییع ههیفع ن هز ضع  دیهیده، ر  ی  عیقعه، گعفز. پع    عی یما،  ه،ز  ی ریی و تأ    هکییعف    یعمز

  هوز. ز یمنعهب هیده، جنع  یا  و هز هرسجعم  ،ور  0.70هز  شی هیعع  ی   تمعم  یامرن یعه هزیه  عیقع  م
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هز ماعجبه   ی هع ه ن   ی  فی هرجعم ور.  ، معجزه ک    و کم     ف یهع  ،  و یخش ک ه ن   ل ی و تحز  ه یتجد هز  جعصل  یع ههیفع ن  هع 

میعیه    ی کرهع  هییهول  میوررر. پس هز ههیخعهد مفعه  لی تحز   و هریخعی  ییعزی محا،   یو یع ههعس معهجل کرگذه،  MAXQDAهفده،  رعم

.  ر یگع    نی ترو   یرر زیمعزمعن تعی یهجعفه ی تاهرمنرهعز   مرل مفهام  زیوررر و  ، رهع یینره طبق  و هصز   فعی  یهع ، قعلب مقاله 

هع ههیفع ن  مسیمع  ه ن   سهیو مقع   کننرگعنی معو، همنع،هن پژوهیمیع،کز   نییعزی  یهعهز ،وش    فیک   یهععفیهی هییبع،    شیهفده  ییعه

  ی هفده،هعیع ههیفع ن هز رعم   ی یامع،  ی هعپعت و کنیعل مفعوضه   یهعربا   ه ن   عی یزرعمعل یا ن تا     هع پس هز یع،ه  ه ن   ی  ور.  ، معجزه کم

SPSS    و    26رسخهAMOS    هرحعهف    نییعرایم  ع یرظ  ی  هع هز وعخص     ف یقعه، گعفینر.  ، یخش امع، تاص  ل یما،  تحز  24رسخه

ههینبعط     فعهوهر  ع،ییمع امع،  یخش  و  ،  ههیفع ن ور  تحز هکییعف    یعمز  لی تحز    و  ،صر  معع لات    یهعزمرل   ی یریی تأ    یعمز  لی ی 

  ی عگذه،ی تأث  دهنی م   عیی هیعع  مرل و ه،ز  عن ی،وهیط م   یع،ه   ییعه  نییعهزش مرل یه کع، گعفیه ور. همچن  ی هعو ازمان وعخص   یهعخیع،

ی  TLIی CFIیعهزش وعمل    ی هعو وعخص  t  ع یمقع   عی یمس  ب یهز ضعه   یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه   یهع یع تاهرمنرهعز هز مؤلفه    یهع 

GFI  یAGFI یRMSEA  وχ²/df ،ه،هئه مرل   یجعصل مبنع  ج ی ، رظع گعفیه ور و ریع 0.05هع  ازمان   یههیفع ن ور. هطح معنع ه

 قعه، گعفز.   یرر زیمعزمعن تعی یهجعفه  ی تاهرمنرهعز ی  رهع

 هایافته

  60.5رفع )  211میع،کز  هوینر. هز هین تعره ی    1400رفع هز معزمعن تعییز یرر  وهع تهعهن  ، هعل    349 ، هین پژوهشی  

  67.6رفع )  236 ،صر(  ه،هی مر،ک کع،ونعه ی    20.9رفع )   73 ،صر( زن یا رر. هز رظع هطح تحای تی    39.5رفع )  138 ،صر( مع  و  

  10 ،صر( کمیع هز    24.1رفع )  84 ،صر(  ه،هی مر،ک  کیعی یا رر. همچنین    11.5رفع )   40   ،صر(  ه،هی مر،ک کع،ونعه  ه،ور و

هعل هعیقه خرمز    20 ،صر( ییش هز    30.9رفع )  108هعل هعیقه خرمز و    20تع    10 ،صر( یین    45.0رفع )  157هعل هعیقه خرمزی  

 هنرن جضا، معزمعن یع تجعیه و یعخا، ه،  هعل یا  که ریعن  7.86هعل یع هرحعهف معیع،  41.72کننرگعن   هوینر. میعراین هن  میع،کز

 هی منعهب  ، پژوهش جعضع ههز. هز هعیقه جعفه 

 ای معلمان تربیت بدنی . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی ابعاد مدل توانمندسازی حرفه1جدول 

 درصد تجمعی  شده درصد واریانس تبیین مقدار ویژه  عامل

 18.88 18.88 12.84 ای های حرفهشایستگی

 32.05 13.17 8.96 توسعه دانش تخصصی 

 42.86 10.81 7.35 های آموزشی مهارت

 51.45 8.59 5.84 های فناورانه توانمندی

 58.68 7.23 4.92 حمایت سازمانی 

 64.72 6.04 4.11 ای انگیزش حرفه

 69.97 5.25 3.57 ای تعاملات حرفه

 74.50 4.53 3.08 العمر یادگیری مادام

 78.56 4.06 2.76 رهبری آموزشی 
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یعمل هصز  تینیل    9هی معزمعن تعییز یرر  هز  ریعیج تحزیل یعمز  هکییعف  ریعن  ه  که هعخیع، مرل تاهرمنرهعزی جعفه 

هی هعی جعفهکننر. ییییعین ههم معیاط یه یعمل وعیسیا   ،صر هز وه،یعرس کل میغیع ،ه تبیین م    78.56ورن ههز که  ، مجماع 

 ،صر    10.81و    13.17هعی امازو  یه تعتیب یع  ورن یا . پس هز ان تاهعه  هرش تخاا  و مهع،ت  ،صر وه،یعرس تبیین   18.88یع  

یعفیه  هین  گعفینر.  جعفهقعه،  تاهرمنرهعزی  که  ههز  ان  ییعراع  و  هع  مهع،ت  هز  هرشی  میأثع  چید  هع  هز  ییش  یرر   تعییز  معزمعن  هی 

 کننر.هعی ینیع ین یمل م  مؤلفه   هی ارعن یا ن و هعیع یاهمل  ، تععمل یع هینهعی جعفه وعیسیا  

 ای معلمان تربیت بدنی های برازش مدل نهایی توانمندسازی حرفه . شاخص2جدول 

 مقدار مطلوب  آمده دستمقدار به شاخص برازش 

χ²/df 2.41  3کمتر از 

GFI 0.92   0.90بیشتر از 

AGFI 0.90   0.90بیشتر از 

CFI 0.95   0.90بیشتر از 

TLI 0.94   0.90بیشتر از 

IFI 0.95   0.90بیشتر از 

RMSEA 0.064  0.08کمتر از 

 

یه    2.41یعهیع یع   χ²/dfهع  ، محرو ن مطزاب قعه،  ه،رر. مقره،  هعی یعهزش مرل ریعن  ه  که تمعم  وعخص یع،ه  وعخص 

یا رر که    0.90هما  ییییع هز   IFIو   TLIی  CFIی  AGFIی GFI هز امر که ییعراع یعهزش منعهب مرل ههز. همچنین مقع یع 

یا  که کمیع هز مقره،   0.064رید یعهیع یع  RMSEAهعی تجعی  یع مرل مفهام  پژوهش ههز. مقره،  هنرن تطعیق مطزاب  ه ن ریعن 

تاهن رییجه  هی معزمعن تعییز یرر  ههز. ینعیعهین م  یا ن و جعک  هز یعهزش قعیل قبال مرل رهعی  تاهرمنرهعزی جعفه   0.08اهیعره  

 ورن هز هییبع، هعخیع،ی مطزای  یعخا، ه، ههز.گعفز که مرل ه،هئه 

 ای معلمان تربیت بدنی . ضرایب مسیر عوامل مؤثر بر توانمندسازی حرفه 3جدول 

 سطح معناداری  t آماره ضریب مسیر  مسیر

 0.001 14.76 0.84 ای حرفه توانمندسازی  ← ای های حرفهشایستگی

 0.001 13.54 0.79 ای حرفه  توانمندسازی ← توسعه دانش تخصصی 

 0.001 12.91 0.76 ای حرفه  توانمندسازی ← های آموزشی مهارت

 0.001 11.63 0.72 ای حرفه  توانمندسازی ← های فناورانه توانمندی

 0.001 10.85 0.69 ایحرفه  توانمندسازی ← حمایت سازمانی 

 0.001 10.14 0.66 ایحرفه توانمندسازی ←ای انگیزش حرفه

 0.001 9.27 0.61 ایحرفه توانمندسازی ←ای تعاملات حرفه

 0.001 8.96 0.58 ای حرفه  توانمندسازی ← العمر یادگیری مادام

 0.001 8.42 0.55 ایحرفه توانمندسازی  ←رهبری آموزشی  
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هی معزمعن تعییز  ورن تأثیع مثبز و معنع ه،ی یع تاهرمنرهعزی جعفه  هر که تمعم  هیعع  ونعهعی  ریعیج جرول فاق ریعن م  

هعی   هر هفدهیش  هرشی مهع،ت و قعیزیزیا  که ریعن م    0.84هی یع ضعیب مسیع  هعی جعفه یرر   ه،رر. ییییعین هثع معیاط یه وعیسیا  

هعی امازو  رید هز  کنر. تاهعه  هرش تخاا  و مهع،ت هی ارعن هیفع م  تخاا  معزمعن ییییعین رقش ،ه  ، ه،تقعی تاهرمنری جعفه 

هلعمع هگعچه هز ضعهیب کمیعی یعخا، ه، یا رری همع همچنعن  جمزه یاهمل یسیع، تأثیعگذه، یا رر.  ، مقعیلی ،هبعی امازو  و یع گیعی مع هم 

 .هی ریعن  ه ررنرهعزی جعفه تأثیع معنع ه، و قعیل تاجه  یع تاهرم

 ای معلمان تربیت بدنی بر اساس آزمون فریدمنبندی ابعاد مدل توانمندسازی حرفه . رتبه4جدول 

 میانگین رتبه  بعد 

 7.98 ای های حرفهشایستگی

 7.42 توسعه دانش تخصصی 

 6.95 های آموزشی مهارت

 6.43 های فناورانه توانمندی

 5.87 حمایت سازمانی 

 5.34 ای انگیزش حرفه

 4.78 ای تعاملات حرفه

 4.26 العمر یادگیری مادام

 3.97 رهبری آموزشی 

 

جعفه  تاهرمنرهعزی  مرل  هیعع   یین  که  ریعن  ه   فعیرمن  ازمان  )ریعیج  وجا   ه،   معنع ه،ی  تفعوت  ی  χ²=218.64هی 

P<0.001 هی  تعین یعمل  ، تاهرمنرهعزی جعفههی  ، ،تبه رخسز قعه، گعفز و مهمهعی جعفه هعی وعیسیا  (. یع ههعس میعراین ،تبه

هعی  وم و هام قعه، گعفینر. هین ریعیج ییعن  هعی امازو  رید  ، ،تبه معزمعن تعییز یرر  ونعخیه ور. تاهعه  هرش تخاا  و مهع،ت

هعی  هعی تخاا  و مهع،تهی زمعر  ییییع خاههر یا  که هییره یع ه،تقعی وعیسیا  هعی تاهرمنرهعزی جعفه کنر که مافقیز یعرعمه م 

 امازو  معزمعن تمعکد وا . 
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 ای معلمان تربیت بدنی. مدل نهایی توانمندسازی حرفه1شکل 

هیی هی معزمعن تعییز یرر  جعصل تععمل چنریعری یاهمل فع یی جعفه یع،ه  مرل رهعی  ریعن  ه  که تاهرمنرهعزی جعفه 

هی یه یناهن هسیه معکدی مرل ونعخیه ور و هعیع هیعع  وعمل تاهعه  هرش  هعی جعفههعزمعر  و امازو  ههز.  ، هین مرلی وعیسیا  

هلعمع و  هیی یع گیعی مع هم هیی تععم ت جعفه هعی فنعو،هرهی جمعیز هعزمعر ی هرایدش جعفه هعی امازو ی تاهرمنری تخاا ی مهع،ت 

هی رسبز یه هیعع   امرن ریعن  ه  که هیعع  فع ی و جعفه  هز،هبعی امازو   ، ه،تبعط  معنع ه، یع ان قعه، گعفینر. ضعهیب مسیع یه 

ورن هز تاهن تبیین و  هعی امع،ی تأییر کع  که مرل ه،هئه ی ریعیج جعصل هز تحزیل هعزمعر  هز تأثیع ییییعی یعخا، ه، هسینر. یه طا، کز 

هعی امازو  و ،ههبع هعی تاهعه  هعی یعرعمهتاهرر یه یناهن چع،چای  یزم  یعهی طعهج  هیعهزیین  یعلای  یعخا، ه، یا ن و م  پیش 

 .هی معزمعن تعییز یرر  ما،  ههیفع ن قعه، گیع جعفه

 

 گیری و نتیجه  بحث 

  یهمؤثع یع تاهعه جعفه   یهعهیعع  و مؤلفه   ی و ونعهع   یرر  زی معزمعن تعی  یهجعفه   یهرف پژوهش جعضع ه،هئه مرل تاهرمنرهعز

  ی چنریعر  یههعزن    یرر   زیمعزمعن تعی  یهجعفه   ی ریعن  ه  که تاهرمنرهعز  ی ریی و تأ    هکییعف    یعمز   ل ی جعصل هز تحز  جی ارعن یا . ریع

  ز یفنعو،هرهی جمع  ی هعی تاهرمنر  ی  امازو  ی هعمهع،ت   ی  تاهعه  هرش تخاا   ی یهجعفه  ی هع  سیایوع  مل وع    ههز که هز ره یعر هصز
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  ی هعزمرل   جیریع  نیورن ههز. همچن  لیتین   امازو  یهلعمع و ،هبعمع هم  یعی ع گی  ییهتععم ت جعفه   ییهجعفه  دشی هرا  ی هعزمعر

هسینر و  ،      یرر   زیمعزمعن تعی  یهجعفه  ی هثع مثبز و معنع ه، یع تاهرمنرهعز  ی هیعع   ه،ه  ن ی ه    ریعن  ه  که تمعم  ی معع لات هعخیع،

  فع ی ه  یه جعفه   یتاهرمنرهعز  ن ییرقش ،ه  ، تب  ن ی ییعیی    امازو  یهعو مهع،ت     تاهعه  هرش تخاا  ییهجعفه  یهع  سیا یهع وع ان   عن یم

پ  عراعیی  دی . یعهزش مطزاب مرل رکننر م هییبع، و هرسجعم رظع   ی ینهع یان یا  که هعخیع،  یعخا، ه، ههز و      منعهب   و تجعی   یهز 

 . ع ی ما،  ههیفع ن قعه، گ   یرر زیمعزمعن تعی یهتاهعه جعفه یجعمع یعه   یه یناهن چع،چای تاهرر  م

معزمعن    یهجعفه  یتاهرمنرهعز  نیی  ، تب  یهجعفه   ی هع  سیای وع  ی پژوهش جعضعی رقش محا،  یهععفیه ی  نیتعهز مهم     نی

معزمعن    ی  هجعه   یهعز یو قعیز   ی یوخا  یهع  ژگیو  ییهجعفه   یهعمهع،ت   ی  ریعن  ه  که  هرش تخاا  عفیهی  ن ییا . ه   یرر  زیتعی

معزمعن    ی ضعو،  ی هع  سیایوع  ی  پژوهش ونعهع  یهععفیه ییع    جهیری  نی . ه هنر   م   لی تین  هارعن ،  یتاهرمنرهعز  ی هععهعخزیز  نیتعمهم

 ,.Aghaei et al)هرر  کع ن    معزمعن مععف  یهجعفه   ز ییعمل مافق  ن یتع،ه مهم   یهجعفه   ی هع  سیای همسا ههز که وع    یرر  زیتعی

مطعیقز  ه،  که  ، ان هیعع     عهن یه    یرر   ز یمعزمعن تعی  یهجعفه     سیایمرل وع    مطعلعه طعهج  ج ییع ریع  عفیه ی  ن یه  ن ی . همچن(2017

  ی. هز منظع رظع( MirHosseini et al., 2019)وررر      مععف   یهتاهعه جعفه  نی ع ییه یناهن ینعصع ین   و راعو     مهع،ت   ی   هری

تاهرمنرهعز  عنیی  تاهن  م  دیر یعخا، ه،   یهجعفه   ی کع  که  ز   خاههرر  ره،یپع   یهجعفه   ی هع  سیایهز وع  ییرون  زمعر  عهییا ؛      معزمعن 

  ن ییعخا، ه، یعونر. ینعیعه  یهجعفه   فیهرجعم وظع  ییعه    هویه یعونر که هز  هرش و مهع،ت کعف    و هثعیخی  یهجسعس خا کع،امر  تاهرنر م

 تمعکد کنر.  یهجعفه  یهع  سیا یوع  ی ، وهزه رخسز یع ه،تقع  ری یع   یرر ز ی ، جازن تعی  یههعگاره یعرعمه تاهعه جعفه

 ه، .      یرر  ز یمعزمعن تعی  یهجعفه   ی یع تاهرمنرهعز  ی معنع ه،  ع یتأث    پژوهش ریعن  ه  که تاهعه  هرش تخاا  اع ی    عفیهی

  ری جر  ی هعهز پژوهش   یعیگو یهعن    یزام و،زو  نیرا  ییع  هیعو، هع  ی اونع  ی ،وز یا ن هط یعت یزم ان ههز که یه  عراعیی  جهیری  نیه

ه غعم    نه یورن  ، زمهرجعم   یهعیع پژوهش   عفیهی   نی هر. ه   شیهفده   امازو  یهعیعرعمه  یو هجعه   طعهج  ،معزمعن ،ه     ی تاهرع  تاهرر م

  ر یمعزمعن تأک  یهمسیمع  هرش جعفه    ،وز،هعر  ه،  که یع ضعو،ت یه    مره،س همخاهر    یرر  زیتعی  یهع ، یعرعمه   یر یکز  ی هع  سیایوع

هرر که  ریعن  ه ن   یرر   زیمعزمعن تعی  ییع مرل تاهرمنرهعز    مبین   یهعج پژوهش یریع   نی. همچن( Lleixà et al., 2016)هرر  کع ن

تخاا  ههعه    ن ی   تاهعه  هرش  ه،کعن  جعفه    هز  ههز    یه،ور   ;Shahzadeh Teymourlou et al., 2020)معزمعن 

Shahzadeh Teymourlu et al., 2020)ی   ، جازن یزام و،زو  عیهع  عهتییهظهع،  هوز که تغ  تاهن  م   عفیهی  نی ه  نیی.  ، تب  

    یعور. معزمعر   ،وز،هعر و یه   ی یعزراع  عزمنریمعزمعن یه صا،ت مرهوم ر   و ه مز ماجب ورن ههز که  هرش تخاا   یامازشی فنعو،

امع گ  یع یع گیکه فعصز   ر  ی پعهخاا  ییعه  ی ییعیی    مسیمع  ه،رری  ری   امازو   ر یجر   ی عزهعییه  هجسعس    جهیخاههنر  هوز و  ، 

 . کننر  ،ه تجعیه م  ی ییعیی ی تاهرمنر

معزمعن    یهجعفه   ییع تاهرمنرهعز  عگذه،ی یاهمل تأث  نی تعهز مهم    نی    امازو   یهعریعن  ه  که مهع،ت   نی پژوهش همچن  جیریع

ه    یرر  زیتعی معه  عفیه ی  ن یههز.  معزم   ز ییع  ز   جعفه  ههز؛  یعخا، ه،    جی   عه یهعزگع،  تخاا   ی ، صا،ت  فقرهن     هز  هرش  یعلای 
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و همنع،هن همسا ههز که ریعن    س ی هع  ی هععفیه ییع    جه یری  ن ی ،ه کعهش  هر. ه  س ی تر،  نر ی عاف    هثعیخی  تاهرر   م    امازو   ی هعمهع،ت 

یعرعمه ه،تقع  یهتاهعه جعفه  یهع ه رر  یهبا  راعش جعفه   سی تر،  یهعمهع،ت   یماجب   ,.Harris et al)   وارر  معزمعن م  یهو 

ک سی    زیعی مر  ی  امازو   طعهج  ی تاهرع  زییع ههم   یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه   ی معتبط یع ههیعرره، هع  یهعپژوهش   نی. همچن (2011

یع  هرش     عییه،زو مؤثع  ه،تبعط  تأکو  کع،یع (Ahadi et al., 2012)هرر  کع ن   ر یامازهن  منظع  هز  م   عفیهی  ن یه   یی.  که     هر   ریعن 

،و  ر ی یع  ی تاهرمنرهعز  یهع و،ن  رظع   ی نع هعیهز  مهع،ت   ی صعفعً  امازش  یع  و  گعفیه  و    یع یع گی  زیع یمر  سی یتر،     یمز  ی هعفعصزه 

 امازهن تمعکد کننر. یمزنع   هرش    عییه،زو

معزمعن    یهجعفه   یفنعو،هره  ، تاهرمنرهعز  یهعی مهم پژوهش جعضعی رقش مثبز و معنع ه، تاهرمنر  یهععفیه یهز    اعی    نی

رقش مؤثع خا     ی فعیه  ی ورن ههز و معزمعن یعه  لی تبر    امازو  ی هعهز رظعم   عی رعپذی  جره   یه یخی   ی یا . همعوزن فنعو،    یرر  زیتعی

  ز ییع امازش تعی  ی فنعو،  ق یکه یع ضعو،ت تزف   جعضع یع مطعلععت   عفیهیهسینر.      امازو  ن ی را  ی هعی، تسزط یع هیده،هع و فنعو  عزمنر یر

   و پژوهی   یه منعیع امازو  تععیهع    همنعن  هیعه   ی ها فنعو،   ی. هز  (Lleixà et al., 2016) ه،      هرر همخاهرکع ن   ری تأک   یرر

  ی هعمهع،ت  شی هفده  نی . ینعیعه هر  معزمعن قعه، م  ع، یتع ،ه  ، هخیمیناع   یع یع گی   ی هعزیفععل   طعهج   نهیزم  اعی   یو هز ها   کنر  ،ه فعههم م

 معزمعن منجع وا .  یهجعفه  یتاهرمنر  ز یتقا زیو  ، رهع   امازو زیخ ق شی هفده سی یتر،  زی فیک ی یه ه،تقع تاهرر  فنعو،هره م

    یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه  ی یع تاهرمنرهعز  یمثبز و معنع ه،   ع ی تأث   هعزمعر   ز یریعن  ه  که جمع  نی پژوهش همچن  ج یریع

  ی هعزی ،ه  ، تاهعه قعیز    هعزمعر   ط یهمسا ههز که رقش مح    هعزمعر  ی عی ع گیو    ی ،هیطه تاهرمنرهعز    یع پژوهش یع،ه  عفیهی   ن ی ه، . ه 

هعخیه    یهجعفه یعجسیه  همچن(Moradi Kamreh et al., 2016)  ههزکع،کنعن  تاهرمنرهعز  جیریع   نی .  رقش    ی مطعلعه 

ه،تبعط م    ونعخی،وهن    شی هفده  نه یزم  تاهرنر  م   عررنیع گیو     جعم  ی هعریعن  ه  که هعزمعن     و تعهر هعزمعر     هعزمعر   زز یفض  عن ی  ، 

تاهرمنر هز   ( Moradiani Gilani & Zartoshtian, 2020) ، معزمعن ،ه فعههم هعزرر    یهجسعس    ز یجمع  ییرظع  رگعنی. 

  یهجسعس ه،زومنر  تاهرر  هییمع  م   یفضع  جع یو ه  یعیگم یمیع،کز  ، تام  ییع یع گی  یهعمنعیعی فعصز  یهعزفعههم   قی هز طع   هعزمعر

 او،رر.   ههممعزمعن فع یه،ور جعفه  یمنعهب یعه ی یسیع ری یع   امازو ی مره،س و رهع هع ن یکنر. ینعیعه   زی،ه  ، معزمعن تقا    و هثعیخی 

که ی قه یه     هر   ریعن م  جهی ری  ن یکع . ه  ر یی تأ  یهجعفه  ی ، تاهرمنرهعز  دی ،ه ر  یهجعفه  دشیپژوهش رقش هرا  ی هععفیهی

امرن یع پژوهش   هزیه   ج یمعزمعن هسینر. ریع  یههز یاهمل مهم تاهعه جعفه   یهو تعهر جعفه   وغز   زی ،ضع   ییجعفهی هجسعس ه،زومنر 

  دش یهمسا ههز که رقش هرا    یرر  زی معزمعن تعی    هعزمعر   ی و ،فیع، وهعورر    تعهر هعزمعر  ی  نعخیو،وهن   ی ،هیطه تاهرمنرهعز    یع،ه

پژوهش جعضع یع مطعلععت جازن    یهععفیه ی  ن ی. همچن(Safari et al., 2016)هرر  کع ن   ریی تأ  یهو تعهر ،ه  ، یهبا  یمزنع  جعفه

 هویه    یهجعفه  یهعز ی ، فععل یییعییعلاتعی میع،کز ی   دش یهفعه  یع هرا   هنر   مطعیقز  ه،  که ریعن م   دیر    ونعخی،وهن  یتاهرمنرهعز

تاجه    نی . ینعیعه( Moradiani Gilani & Zartoshtian, 2020)    هنر  هز خا  ریعن م  ی و رااو،  ی عیع گی یه    یییعیی  لی و تمع

 . ع  ی گ ،مررظع قعه  یهتاهعه جعفه یهعیعرعمه  هصز  ی هز محا،هع   نی یه یناهن  ری یع   دوییه یاهمل هرا
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  ی هعزیع همنع،هنی وبنه   یریعن  ه  که همنع،  ج ی هوع،ن کع . ریع  یهیه رقش تععم ت جعفه   تاهن   پژوهش م   ی هععفیه ی  اعی   هز

مطعلععت    یهععفیه ییع    جه یری  ن یمعزمعن کم  کنر. ه  یهجعفه  ی تاهرمنر  ی یه ه،تقع  تاهرر   و ه،تبعطعت هثعیخش م  عت یتبع ل تجعی  ییهجعفه

. تععم ت  (Harris et al., 2011) ه،        ه،رر همخاهر  ر ی تأک  یهجعفه  ی عیع گ یو جاهمع      میع،کی  ی ع یع گیکه یع    یهتاهعه جعفه 

  عت یمعزمعن هز  هرش و تجعی  وا   و ماجب م  او،   میقعیل ،ه فعههم م   یع یع گیفعصز هریقعل تجعیهی جل مسعئل مییعک و    یهجعفه

  یمؤثع تاهرمنرهعز  ی هز هیده،هع    نی یه یناهن    تاهرر    ، مره،س م  یهجعفه  یهمنع،   هنگ فع   ی عیگونل   جهی یمنر وارر.  ، رییهعن   اع ی نری

 . ع یمعزمعن ما،  تاجه قعه، گ

 یهکه تاهعه جعفه    هر  ریعن م  جهیری  نی یا . ه  یهجعفه  یهلعمع یع تاهرمنرهعز مع هم  یعی ع گی   ع یپژوهش جعضع تأث  اعی    عفیهی

    عییمسیمعی مطعلعهی پژوهش و خا ه،ز  ی عیع گی که یه      محرو  کع . معزمعر     امازو   ی هعان ،ه یه  و،ن  تاهن   مسیمع ههز و رم  ی نریفعا

و    یهمعیاط یه تاهعه جعفه  یهعپژوهش   ج ییع ریع   عفیه ی  ن ی. ه کننر  ،ه تجعیه م  یهجعفه  یهز تاهرمنر   ی علاتعهطح ی   هنری   م   زیههم

 ,.Harris et al) هرر  کع ن     مععف  یه،ور جعفه   ی هعمؤلفه   ن یتعهز مهم    ن یمسیمع ،ه    ی عی ع گیمطعیقز  ه،  که      هعزمعر  ی عیع گی

2011; Moradi Kamreh et al., 2016)  ،  .جعل تحال هسینری    یع  ییع هعیز ز   ی که  هرش و فنعو،    کنار  ط ی وعه ، 

 ورن ههز.  ل ی معزمعن تبر ی یعه عی رعپذهجینعب    هلعمع یه ضعو،تمع هم  ی عیع گی

ههز.     یرر  زیمعزمعن تعی  یهجعفه   ییع تاهرمنرهعز  عگذه،یهز هیعع  تأث   ن ی  دیر   امازو   یریعن  ه  که ،هبع  ج یریع  زییرهع    ،

  ی  امازو  یهعز یفععل  زی ، هره  تاهرنر  یزنه م  سینرییر   امازو   یهعیعرعمه  عنیان ههز که معزمعن تاهرمنر تنهع مجع   عراعیی  عفیهی  نیه

  زیمعزمعن تعی  ی تاهرمنرهعز  ن یرا   یهعیع مرل   جه یری  نیکننر. ه   فعی ه  یرقش ،هبع  یعی ع گیو تاهعه فعهنگ    هع ی عیگمیمیع،کز  ، تام

 ,.Shahzadeh Teymourlou et al) ه،رر همعهنگ ههز    ر یتأک   امازو   ی نرهعیکه یع میع،کز فععل معزمعن  ، فعا   یرر

2020; Shahzadeh Teymourlu et al., 2020)هرر  ریعن  ه ن  یهجعفه   ی هع  سیایمطعلععت معتبط یع وع  ج یریع  ن ی. همچن

 Aghaei et al., 2017; MirHosseini et)  وا   محساب م   یه،ور جعفه   یعفیهیپ   یهعهز مؤلفه   نی    امازو  یکه ،هبع

al., 2019)معزمعن ،ه فعههم هعز .  یهرقش جعفه  یه،تقع نهیزم تاهرر  م  ی،هبع ی هعتاهعه مهع،ت  نی . ینعیعه 

ههز که تحز    ی چنریعر  یهرن ی پر   یرر  ز یمعزمعن تعی  یهجعفه  ی پژوهش جعضع ریعن  ه  که تاهرمنرهعز ج یریع  ی  طا، کز   یه

فع    یهمجمایه   عیتأث یاهمل  جعفه    هعزمعر   ی  امازو  ییهز  ه،هئه   یهو  مرل  تاجه قعه،  ه، .  قعیل  یخش  تاهرسز  وه،   ورن    عرس یهز 

فعههم او، .     یرر   زیمعزمعن تعی  یهونعخز یاهمل مؤثع یع تاهعه جعفه  یجعمع یعه   کنر و چع،چای  نیی،ه تب  یهجعفه   یتاهرمنرهعز

م   هع عفیهی وع   هر   ریعن  یع  همدمعن  تمعکد  تخاا   ییهجعفه  ی هع  سیا یکه    ی هعیتاهرمنر   ی  امازو  یهعمهع،ت   ی  تاهعه  هرش 

  زیفیک   یه،تقع   نهیزم  تاهرر  م    امازو  یهلعمع و ،هبعمع هم   ی عیع گی  ییهتععم ت جعفه   ییهجعفه   دشیهرا  ی  هعزمعر  زیفنعو،هرهی جمع

 ،ه فعههم هعز .   رظعم امازو ز یفییهبا  ک ز یو  ، رهع  یرر  زییمزنع  معزمعن تعی

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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پژوهش    یجعمعه امع،  ننهیهمعهن یا . رخسز ه  ی هعز یه،زومنری یع محرو   ی هععفیهیهز    یجعضع یع وجا  یعخا، ه،   پژوهش

هع یع ههعس   ه ن   ننه ی.  وم هع یصا،ت گ  عط ی یع هجی  ر یهع یع ههیعن   ع ییه هع   ج یریع   م یوهع تهعهن یا  و تعم    یرر  ز یتنهع وعمل معزمعن تعی

هجیمعل هاگ  ی او،جمع     هیده، خا گده،و مره،س      ییع یو مر    فعهنا  ی  هعزمعر  ط ی وعه  ن یوجا   ه، . همچن    ه پعهخ   یعی وررر و 

یاهمل یه طا، کعمل  ، پژوهش جعضع کنیعل ریررر.    ن ییعور و ه   عگذه، ی تأث  یهجعفه  ی یع ه ،هک معزمعن هز تاهرمنرهعز  تاهرر   مخیزف م

  ، طال زمعن ،ه محرو  کع .  یهجعفه  ی تاهرمنرهعز عهت ییتغ  پژوهش همنعن یع،ه    مقطع  ز یمعه نی یی ون یع ه 

  م یتعم ز یما،  ازمان قعه،  هنر تع قعیز   هع و هطاح امازوههیعن  ع یورن ،ه  ، هع مرل ه،هئه    ات  ی هعپژوهش  وا    م ینهع  یپ

معزمعن  ، گذ، زمعن    یهجعفه   ی و تاهعه تاهرمنرهعز  ی عیگ،ورر ونل    یع،ه   ییعه    هرجعم مطعلععت طال  نی وا . همچن    ان یع،ه

    معزمعن زن و مع ی یع،ه  نیی  یهسهی مطعلععت مقع  تعیق ییم    بیتعک  ی هعکنر. ههیفع ن هز ،وش     هرش ماجا  کم  ی یه غنع  تاهرر  م

  ی مهم یعه   ی هعنه یزم  اع ییع مرل جعضع هز       مبین    امازو  یهعیعرعمه   ازمان هثعیخی   ن یو همچن   و هعزمعر   فعهنا   یعهعیرقش میغ

 .وا   محساب م  نرن یا  قعت یتحق

  ی هع  سیایوع  ی ه،تقع  ییعه  یمنسجم و مسیمع   ی هعیعرعمه  زی و تعی  میرظعم تعز  گذه،هنعهزیو ه   امازو  عهنیههز مر  یضعو،

  ی ع یع گی   ی هعفعصز   یهعزمعزمعنی فعههم     وهقع  ی عزهعییع ر    مبین    امازو  ی هعکننر. تاهعه  و،ن    طعهج    یرر  ز یمعزمعن تعی  یهجعفه

رقش    تاهرر  م  یهجعفه   یهمنع،  یهعوبنه   جع یفنعو،هره مره،س و ه  ی هععهعخزیز  زیتقا  ی پژوهی   یهعز یهز فععل  زیجمع  ییهجعفه

وا  که      یعزطعهج   یهیمزنع  معزمعن یه گاره     عی یرظعم ه،ز  وا    م   ینهع یپ  ن یمعزمعن  هویه یعور. همچن  ی تاهرمنر  ی  ، ه،تقع  ی مؤثع

 ،ور و تاهعه مسیمع ارعن ،ه فعههم هعز .  نهیو زم  هر ،ه ما،  تاجه قعه،  یهجعفه  ی هیعع  مخیزف تاهرمنرهعز
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Abstract 
The purpose of this study was to develop and validate a professional empowerment model for physical education 

teachers and to identify the dimensions, components, and structural relationships among factors influencing their 

professional development. This study employed an exploratory sequential mixed-method design. In the qualitative 

phase, grounded theory was used to identify the dimensions and components of professional empowerment. The 

participants consisted of experts in sport management, curriculum studies, physical education, and experienced 

physical education teachers in Tehran during 2021, of whom 22 individuals were selected through purposive 

sampling. In the quantitative phase, the statistical population included all physical education teachers in Tehran. 

Based on Cochran’s formula, 349 teachers were selected through stratified random sampling. Data were collected 

using semi-structured interviews and a researcher-developed Professional Empowerment Questionnaire. The data 

were analyzed using exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, structural equation modeling, and the 

Friedman test through SPSS and AMOS software. The results of exploratory factor analysis revealed that the 

professional empowerment model consisted of nine major dimensions, including professional competencies, 

specialized knowledge development, instructional skills, technological capabilities, organizational support, 

professional motivation, professional interactions, lifelong learning, and educational leadership, which collectively 

explained 78.56% of the total variance. Confirmatory factor analysis and structural equation modeling demonstrated 

satisfactory model fit (RMSEA=0.064, CFI=0.95, GFI=0.92). All dimensions had positive and statistically 

significant effects on professional empowerment (P<0.001). The strongest effects were observed for professional 

competencies (β=0.84), specialized knowledge development (β=0.79), and instructional skills (β=0.76). 

Furthermore, the Friedman test indicated that professional competencies represented the most influential dimension 

of the model. The findings indicated that professional empowerment among physical education teachers is a 

multidimensional phenomenon influenced by professional, educational, organizational, technological, and 

motivational factors. The proposed model demonstrated satisfactory structural validity and can serve as a 

comprehensive framework for designing professional development programs, enhancing teachers’ competencies, 

and improving the quality of physical education within educational systems. 

Keywords: Professional Empowerment, Physical Education Teachers, Professional Competencies, Professional 

Development, Structural Equation Modeling, Educational Leadership, Lifelong Learning. 
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