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 چکیده
بررس   ن یا با هدف  آموزش   ی پژوهش  توسعه مهارت   ی ل یفراتحص  ی هانقش  ا   ان یدانشجو  ی شغل  ی هادر  تمرکز  انجام شد.    نیدانشگاه 

  ن ی ا  .بود  ی شغل   ت یموفق  یبرا   ازیمورد ن  ی و شخص   یاحرفه   ی هابر مهارت   یل یفراتحص  ی هات یمشارکت در فعال  ر یمطالعه بر درک تأث

رو  قیتحق مصاحبه   یف یک  کرد یبا  از  استفاده  با  دانشگاه  2۹با    افتهیساختارمه ین  یهاو  از  شد.    ی هادانشجو  انجام  تهران  مختلف 

ها با  . دادهرد ی مدنظر قرار گ  ی ل یفراتحص  ی هاآموزش   نه یها در زمآن   اتیصورت هدفمند انتخاب شدند تا تنوع تجربکنندگان به شرکت

شدند تا نقش    یبنددسته   یاصل   ن یدر قالب مضام  ی محور  یقرار گرفتند و کدها  لی و تحل  ه یمورد تجز کیتمات  لی استفاده از روش تحل

مهارت   یل یفراتحص  ی هاآموزش  توسعه  شوددر  مشخص  کل  ن یچند  مطالعه  .ها  مهارت   ی دی مضمون  توسعه  با  طرمرتبط  از    ق یها 

  ی حل مسئله، رهبر ،یم یزمان، کار ت  تیر یمد  ، یارتباط  یهاشامل بهبود مهارت   نی مضام  ن ی کرد. ا  یی را شناسا  یل یفراتحص  ی هاتیفعال

  ن، یها منجر شده است. همچنمهارت   نی ابه بهبود    هات یفعال  ن یکنندگان گزارش دادند که مشارکت در ابود. شرکت   ی فن  ی هاو مهارت 

ا داد که  افزا  یاحرفه  یسازشبکه   یهافرصت   هاتی فعال  نی مطالعه نشان  تقو  انی دانشجو  یفرهنگ   یهایی توانا  ش یو  .  کنندی م  ت یرا 

  .داشت  ی خوانهم   یاشتغال و توسعه شخص   تیبر قابل  یل یفراتحص  یهاتی مثبت مشارکت در فعال  ری بر تأث  ی مبن  نی شیپ  قاتی با تحق  هاافتهی

  ن ی . مشارکت در اکندی م  دی ورود به بازار کار تأک  یبرا  انیدانشجو  یسازدر آماده   ی لی فراتحص  یهاآموزش   تیپژوهش بر اهم  نی ا  جینتا

.  کندی کمک م  ز ین ان ی تر دانشجوگسترده  ی و شخص  یابلکه به توسعه حرفه  کند،ی م ت یخاص را تقو ی شغل  ی هاتنها مهارت نه  ها تیفعال

  ی هارا به مهارت  ان یها بپردازند تا دانشجوآن   ج یقرار داده و به ترو  تیرا در اولو  یل یفراتحص  ی هابرنامه  دیبا   یآموزش   ات ها و مؤسسدانشگاه 

 در حرفه خود مجهز کنند.   تیموفق یلازم برا

 اشتغال.  تیقابل  ،یف یک ق یدانشگاه، تحق  انیتوسعه مهارت، دانشجو ،ی شغل یهامهارت  ، یلی فراتحص یهاآموزش   :کلیدیواژگان 
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 مقدمه

که    شوندی محسوب م  انیدانشجو  یاو حرفه  یشغل   یهادر توسعه مهارت   یدیکل   یهااز جمله جنبه  یلی فراتحص  یهاآموزش 

  ی اضاف  یهات یاز فعال  یاها، شامل مجموعه آموزش   نی . اکنندی عمل م   ی رسم   ی درس  ی هادر کنار برنامه   کنندهت یمکمل و تقو  ی به شکل

  ی هاتا مهارت  کنندی کمک م  انیو به دانشجو  شوندی ارائه م  یرسم   یآموزش  یهاو برنامه   یدرس   یهااست که خارج از چارچوب کلاس

  ی هایی توانا   جاد یدر ا  ها تینوع فعال  نی ا   تیبهبود بخشند. اهم  رند، یگی کمتر مورد توجه قرار م   ی رسم  یدانشگاه   ط یرا که در مح  یمختلف 

 ;Afalla, 2020قرار گرفته است )   د یمورد تاک  انیدر دانشجو  یاحرفهو    یاجتماع   ،یت یری مد  ،یارتباط  یهامختلف از جمله مهارت 

Korniienko & Barchi, 2023 .) 

مورد    ش یاز پ  شی ب  یلی فراتحص  یهاآموزش   تیاهم  د،ی جد  یهابه مهارت   ازیدر بازار کار و ن  راتیی تغ  عیتوجه به روند سر  با

را    یاحرفه  یسازآشنا شوند، شبکه   یمختلف کار   ی هاط یتا با مح  دهندی امکان م  ان ی به دانشجو  هاتی فعال  نی توجه قرار گرفته است. ا

تمر  تیتقو با  و  ن  یهاتمهار   نیکنند  آمادگ   ازیمورد  کار،  پ  یبرا  یشتریب  یبازار  کار  بازار  به  )  دای ورود   ;Mansi, 2023کنند 

Akinrinmade & Ayeni, 2017ا در  تحق  ن ی (.  داده   ی متعدد  قات یراستا،  فعالنشان  در  شرکت  که    ی ل یفراتحص  یهات یاند 

 ,Sulastri, Handokoباشد ) رگذاریتأث لانیالتحصفارغ  ی شغل تی اشتغال و موفق  تیبر قابل میرمستقیو غ م یبه طور مستق تواند یم

& Janssens, 2015; Wu, 2023 .) 

نرم   ی هااست. مهارت  ی نرم و اجتماع ی هابر توسعه مهارت  ی لی فراتحص یهاآموزش   ر یتاث نه،یزم ن ی در ا ی د یاز نکات کل ی کی

.  اندیضرور   ی کار  ی هاط ی در مح تیموفق  ی زمان، و حل مسئله هستند که برا  ت یریمد   ، یم یارتباط موثر، کار ت  ری نظ  ییهایی شامل توانا

  ی هاچالش   یها را براکنند و آن   ت یتقو  ان یها را در دانشجو مهارت   نی ا  توانند ی م  ی ل یفراتحص  ی هاوزشاند که آم مطالعات نشان داده 

  ها ی (. به عنوان مثال، بررسAlnaeem, 2021; Ginosyan, Tuzlukova, & Hendrix, 2019تر کنند )آماده  یاحرفه

به طور قابل    تواندی م  ی ررسم یغ  یآموزش  ی هاط یدر مح  نو تعامل با همسالا   یگروه   یهات یاز آن است که مشارکت در فعال  یحاک

 (. Calilung & Lapiz-Bluhm, 2019دهد )   شی را افزا انیدانشجو  ی اعتماد به نفس و خودآگاه ی توجه

  ی ها را که در دوره   ی خاص شغل   ی هاکمک کنند تا مهارت   ان یبه دانشجو  توانند ی م  ی ل یفراتحص  یهاآموزش   ن، یبر ا   افزون

است که به   یاو حرفه   یفن   یهایی ها شامل توانامهارت   نیممکن است کمتر به آن پرداخته شود، به دست آورند. ا   یعاد  یل یتحص

  ی فناور  ی هادر حوزه   یل یفراتحص  یهامثال، آموزش   ی موفق باشند. برا  یتخصص   ی ارک  ی هاط یتا در مح  کندی کمک م  ان ی دانشجو

  ی هاکند و آنان را در برابر رقابت  جاد یا   انیدانشجو   ی را برا  ی شتریب  یشغل   ی هافرصت   تواند ی م  ی پروژه، و مهندس  ت یریاطلاعات، مد 

 (. Al-Kadri et al., 2020; Munadi, 2023بازار کار مجهزتر سازد )

داشته    انیدانشجو  یت یر یو مد  یرهبر  ی هایی توانا   ی در ارتقا  ی نقش مهم  توانندی م   یل یفراتحص  یهاآموزش   گر، ی د  ی سو  از

فراهم    ان یدانشجو   ی را برا  ی فرصت   ، یآموزش  یهاو کارگاه   نارها، یسم  ،ی گروه   ی هاپروژه  ر ینظ  ی ل یفراتحص  ی هاباشند. شرکت در برنامه 
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اعتماد به نفس    شیبه افزا  توانندی ها متجربه   ن یکنند. ا  نی تمر  یواقع  یهاط ی خود را در مح  تیر یو مد  یرهبر   یهاتا مهارت   آوردیم

نقش   ان ی دانشجو مد  یرهبر   ی هادر  آن   تیر یو  و  شوند  برامنجر  را  محبزرگ  ی هات یمسئول  ی ها  در  کنند    یکار   یهاط ی تر  آماده 

(Foreman & Retallick, 2013; Kanar & Bouckenooghe, 2021 .) 

بر    زین  ی و فرهنگ  یمثبت اجتماع   رات یتاث  توانندی م   یل یفراتحص  یهاآموزش   ،یاو حرفه  یفرد  یهابر توسعه مهارت   علاوه

داشته باشند و    یو اجتماع   یاز تنوع فرهنگ   یکمک کنند تا درک بهتر  انی به دانشجو  توانندی ها مبرنامه  ن یداشته باشند. ا  انی دانشجو

  ی و چندفرهنگ  یجهان  شی از پ  شیب  یکار   یهاط ی امروز که مح  یایدر دن ژهی امر به و  ن یکنند. ا  ت یتقو را خود    ی فرهنگن یب  ی هایی توانا

اهمشده )   دای پ  یشتر یب  ت یاند،  است  در  Altan & Altıntas, 2017; Hamid & Mulyana, 2022کرده  شرکت   .)

ب  ی لی فراتحص  یهابرنامه تعاملات  بر  م   د یتاک  ی فرهنگن یکه  برا  انیشجودان  تواندی دارند،  در مح  ی را  موثرتر    ی کار   ی هاط ی مشارکت 

توانا  یچندفرهنگ  )  یفرهنگ   یهاتفاوت   تیری آنان در مد  یهایی آماده کند و  بهبود بخشد   ,Matsumori & Kageyamaرا 

2021 .) 

  توانند ی م   هات یفعال  ن ی. ا شوندی محدود نم   یاو حرفه   یفرد   یها تنها به توسعه مهارت   یل یفراتحص  یهاحال، آموزش   ن یا  با

کمک کند   انیبه دانشجو تواندی ها مبرنامه نی داشته باشند. مشارکت در ا انیدانشجو یو شخص  یاجتماع یبر زندگ  یترق یعم راتیتاث

  ی دانشگاه   طی با مح  یشتریب  یخود را گسترش دهند و حس تعلق و همبستگ  یاحرفه   یهاکنند، شبکه   اربرقر  یبهتر  یتا روابط اجتماع

  رات یتاث   ن ی(. اJuliantine, Suherman, & Tarigan, 2022; Wittrup & Hurd, 2019کنند )   دا یخود پ  ی و اجتماع

 ,Espinozaکمک کنند )   ل ی مرتبط با تحص  اضطراب و کاهش استرس و    ی دانشگاه   ی از زندگ  ان یدانشجو  ت یرضا  ش یبه افزا  توانند یم

2011; Dumitrașcu & Ciudin, 2015 .) 

ها، عدم  چالش   نی از ا  ی کیوجود دارد.   نهیزم نیدر ا زین  ییهاچالش   ،ی لی فراتحص  ی هامثبت آموزش   راتی و تاث  تیرغم اهم  به

  ان یاز دانشجو  یاست. برخ  انی دانشجو  یل یو تعهدات تحص  یلی فراتحص  یهات یشرکت در فعال  یبرا  ازیزمان و منابع مورد ن  نی توازن ب

  ی هافرصت   تواندی امر م   ن یها شرکت کنند، که ا برنامه  نینتوانند به طور فعال در ا   یو زمان   یل یتحص  یفشارها   لی ممکن است به دل

رو، لازم    نی (. از اChan, 2016; Malik & Tandirerung, 2019آنان را محدود کند )  ی شغل  ی هاو توسعه مهارت   ی ریادگی

قرار دهند تا آنان بتوانند    انیدانشجو  اریزمان و منابع در اخت  تر به  تیری مد   ی را برا  یی راهکارها   یها و مؤسسات آموزش است که دانشگاه 

تحص تعهدات  به  همزمان  طور  فعال  ی ل یبه  )  یل یفراتحص  یهات یو  بپردازند   & Prianto, 2016; Mukarromahخود 

Wijayanti, 2021 .) 

شناخته    ان یدانشجو   یاو حرفه  یشغل  یهادر توسعه مهارت   ی عنصر اساس   کیبه عنوان    یلیفراتحص   یهامجموع، آموزش   در

اشوند یم ا  ها تیفعال  نی .  دانشجو   ،یررسم یغ  یری ادگی  ی هافرصت  جاد ی با  م   انیبه  مهارت   کنندی کمک  برا  یمختلف   یهاتا    یرا که 

  ، ی اجتماع  یبر زندگ   یمثبت   رات یتاث  توانندی ها م برنامه   ن یا  ن، یآورند. علاوه بر ا   دست است، به    یضرور  ی کار  ی هاط یدر مح   تیموفق

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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تر کنند. از  امروز آماده   یا یدر دن  ی و اجتماع  یاحرفه   یهامواجهه با چالش   ی داشته باشند و آنان را برا  ان یدانشجو  ی و شخص   ی فرهنگ

فراهم    ق ی داشته باشند و از طر  یاژهیتوجه و ها تینوع فعال  ن ی ا جی و ترو ه به توسع یها و مؤسسات آموزش رو، لازم است که دانشگاه  نیا

  ی هانقش آموزش   ی پژوهش با هدف بررس  ن یالذا،    کنند.   قی ها تشوبرنامه  ن یرا به شرکت در ا   انیآوردن منابع و امکانات مناسب، دانشجو

 دانشگاه انجام شد.  ان ی دانشجو  یشغل  یهادر توسعه مهارت   یل یفراتحص

 شناسی پژوهش روش 

  ان یدانشجو   یشغل   ی هادر توسعه مهارت   ی لی فراتحص  ی هانقش آموزش   یاست که با هدف بررس   یف یمطالعه ک  ک یپژوهش    نیا

کنندگان  مختلف شهر تهران بودند. انتخاب شرکت  یهادانشجو از دانشگاه  2۹پژوهش شامل   ن یکنندگان در اانجام شده است. شرکت 

ورود    ار ی. معد یبه دست آ  یشغل   یهاو مهارت  ی لی فراتحص  یهاآموزش   نه یدر زم  هادگاه ی و د  اتیبه صورت هدفمند انجام شد تا تنوع تجرب

 ها بود. به شرکت در مصاحبه ل یو تما  یل یفراتحص ی آموزش ی هادر برنامه   ان یبه مطالعه، مشارکت دانشجو

آرام و بدون   ی طیو در مح یاستفاده شد. هر مصاحبه به صورت فرد  افتهیساختارمه ی ها از روش مصاحبه نداده   یآورجمع  یبرا

کنند. سوالات مصاحبه بر اساس چارچوب    ان یکامل ب  یخود را با آزاد   یهادگاه ی و د  ات یکنندگان بتوانند تجربمزاحمت انجام شد تا شرکت

ادامه    یبه اشباع نظر   دنیها تا رسها مطرح شدند. مصاحبهدر طول مصاحبه   ر یپذبه صورت انعطاف   و شده    یپژوهش طراح   ی مفهوم

 . شدی حاصل نم  یبعد یهااز مصاحبه  ید یکه اطلاعات جد یبه طور افتند، ی

ها به  روش، ابتدا داده   ن یشدند. در ا  ل ی و تحل  ه یتجز   ک یتمات  ل ی ها با استفاده از روش تحلآمده از مصاحبهدست به  ی هاداده 

بررس  قالب تم   یاستخراج شدند. سپس کدها   ه یاول  ی قرار گرفتند و کدها  یصورت خط به خط مورد  در    ی و فرع  ی اصل   ی هامشابه 

در   ی ل یفراتحص ی هاشدند تا نقش آموزش  ر یو تفس ل یبا توجه به سوالات پژوهش تحل آمده دسته ب یهاتم  ت، یشدند. در نها ی بنددسته

 روشن شود.  انیدانشجو  یشغل  یهاتوسعه مهارت 

 هایافته

  1۴درصد( زن و    ۵2نفر )  1۵های مختلف تهران شرکت داشتند. از این تعداد، نفر از دانشجویان دانشگاه   2۹در این پژوهش، 

درصد(    ۶2نفر )  1۸سال متغیر بود. همچنین،    ۳۰تا    2۰سال بود که از   2۴.۳کنندگان  درصد( مرد بودند. میانگین سنی شرکت  ۴۸نفر )

درصد(    ۷2کنندگان )درصد( در مقطع کارشناسی ارشد یا بالاتر مشغول به تحصیل بودند. اکثر شرکت  ۳۸نفر )   11در مقطع کارشناسی و  

 .شدهای گروهی می های آموزشی و فعالیت ها، سمینارها، دورههای فراتحصیلی مختلفی شرکت کرده بودند که شامل کارگاه در برنامه 

های این پژوهش از طریق تحلیل تماتیک به دست آمد که طی آن مضامین اصلی و کدهای محوری استخراج شدند.  یافته

دهد. همچنین، برای هر مضمون اصلی،  ها را نشان می جدول زیر مضامین اصلی به همراه کدهای محوری و کدهای باز مرتبط با آن 

های فراتحصیلی در  کنندگان آورده شده است که نمایانگر تجربه و دیدگاه آنان در مورد نقش آموزش چند نمونه نقل قول از شرکت

 .های شغلی استتوسعه مهارت 
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 شوندگان خلاصه نتایج سه مرحله کدگذاری به همراه نمونه نقل قول مصاحبه  .1جدول 

 هانمونه نقل قول  کدهای باز  کدهای محوری  مضامین اصلی 
مهارت های توسعه 

 ارتباطی
مهارت ارتقای بهبود  گفتاری،  های 

با  مهارت مؤثر  تعامل  شنیداری،  های 
 دیگران 

کارگاه در  مهارتشرکت  های  های 
با   ارتباط  تجربه  ارتباطی، 

های ها، مشارکت در گروههمکلاسی 
 درسی

دوره" در  مهارتشرکت  به  های  ارتباطی  های 
و   همکاران  با  بتوانم  بهتر  تا  کرد  کمک  من 

 ".مشتریانم صحبت کنم 

خودآگاهی  افزایش 
 و اعتماد به نفس 

تقویت  ضعف،  و  قوت  نقاط  شناسایی 
 اعتماد به نفس، ارتقای خودآگاهی

دوره در  خودشناسی، شرکت  های 
تجربه   مربیان،  از  بازخورد  دریافت 

 های گروهی موفقیت در فعالیت

ها به من کمک کرد تا خودم را بهتر این کارگاه"
توانم از نقاط  بشناسم و درک کنم که چگونه می 

 ".قوتم برای پیشرفت شغلی استفاده کنم
مهارت های توسعه 
 مدیریت زمان

اولویتبرنامه  موثر،  وظایف، ریزی  بندی 
 کنترل استرس

های مدیریت زمان،  شرکت در دوره
تکنیک از  برنامه استفاده  ریزی های 

 روزانه، تمرین کنترل استرس 

تکنیک" از  استفاده  با  چگونه  گرفتم  های  یاد 
زمان  در  را  بیشتری  کارهای  زمان،  مدیریت 

 ".کمتری انجام دهم
مهارت های  بهبود 

 کار تیمی
روابط   تقویت  دیگران،  با  موثر  همکاری 

 کاری، تقسیم وظایف بهینه
های گروهی، تجربه  شرکت در پروژه

اعضای  با  همکاری  گروه،  رهبری 
 گروه در حل مسائل

فعالیت" به من کمک شرکت در  های گروهی 
توانم به عنوان عضوی  کرد تا بفهمم چگونه می 

 ".از یک تیم، موثرتر باشم
مهارت های تقویت 

 حل مسئله 
راه  شناسایی  مسائل،  های حلتحلیل 

 گیری موثر مختلف، تصمیم
دوره در  مسئله، شرکت  حل  های 

حل   تجربه  تحلیلی،  تفکر  تمرین 
 مسائل پیچیده در گروه 

ها به من کمک کرد تا بتوانم مسائل این دوره"
های بهتری حلپیچیده را بهتر تحلیل کرده و راه 

 ".پیدا کنم
های مهارتتوسعه  

 ای فنی و حرفه 
تجربه عملی،  دانش فنی، کسب  افزایش 

 های تخصصی ارتقای مهارت
کارگاه در  انجام شرکت  فنی،  های 

دریافت  پروژه عملی،  های 
 های تخصصی گواهینامه

کارگاه" این  در  شرکت  توانستم  با  ها، 
ام را بهبود ببخشم و در زمینه  های فنیمهارت

 ".ام پیشرفت کنمشغلی
افزایش  

سازی شبکه 
 ایحرفه

ارتباطات  ایجاد  کاری،  روابط  گسترش 
 های شغلیجدید، پیدا کردن فرصت

همایش در  حرفهشرکت  ای،  های 
شبکه  در  اجتماعی حضور  های 

 کاری، تبادل اطلاعات با متخصصان 

شرکت در این رویدادها به من کمک کرد تا با "
فرصت  و  شوم  آشنا  جدیدی  شغلی افراد  های 

 ".بهتری پیدا کنم
تقویت انگیزه برای  

 یادگیری بیشتر 
برای  انگیزه  یادگیری،  به  علاقه  افزایش 
در   شرکت  به  تشویق  شخصی،  توسعه 

 های جدید دوره

حضور در جلسات آموزشی انگیزشی،  
تشویق   شخصی،  پیشرفت  مشاهده 

 به یادگیری مداوم

ها انگیزه من برای یادگیری بیشتر را  این دوره"

 ".را به ادامه مسیر تشویق کردافزایش داد و من  

مهارت های  بهبود 
و  مذاکره 

 متقاعدسازی

یادگیری  مذاکره،  توانایی  تقویت 
افزایش قدرت تکنیک های متقاعدسازی، 

 زنی چانه

های مذاکره، تمرین شرکت در دوره
تجربه  تکنیک متقاعدسازی،  های 

 موفقیت در مذاکرات

تکنیک" کمک  یادگیری  من  به  مذاکره  های 
همکاران   و  کارفرمایان  با  مذاکراتم  در  تا  کرد 

 ".تر باشمموفق
مهارت های تقویت 

 رهبری و مدیریت
های رهبری، یادگیری اصول بهبود توانایی 

 گیریهای تصمیممدیریت، ارتقای مهارت
های رهبری، تمرین  شرکت در دوره

رهبری   تجربه  پروژه،  مدیریت 
 های کوچک تیم

ها به من کمک کرد تا بتوانم در  این آموزش"
را  موقعیت موثر  رهبر  یک  نقش  مختلف،  های 

 ".ایفا کنم
توانایی های ارتقای 

 پژوهشی و تحلیلی
مهارت تقویت افزایش  پژوهشی،  های 

 های نگارشی ها، بهبود توانایی تحلیل داده
های پژوهشی، انجام  شرکت در دوره 

های تحقیقاتی، تمرین تحلیل پروژه
 ها داده

های  ها، توانستم مهارتبا شرکت در این دوره"
پژوهشی و تحلیلی خود را بهبود ببخشم و در  

 ".تر باشمتحقیقاتم موفق 
توانایی های توسعه 

 فرهنگیبین
تفاوت  به  احترام  فرهنگی،  یادگیری  های 

فرهنگ  از  افراد  با  همکاری  های توانایی 
در   بیندوره شرکت  فرهنگی،  های 

خارجی،   همکاران  با  کار  تجربه 
 المللی های بینمشارکت در پروژه

ها به من کمک کرد تا بتوانم در  این آموزش"
بینمحیط کاری  و  های  کنم  بهتر عمل  المللی 

 ".های فرهنگی را به خوبی مدیریت کنمتفاوت
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مهارت تقویت  ارتباطی  مختلف،  های 
 فرهنگیبین

افزایش  
حل توانایی  های 
 تعارض

های حل تعارض، تقویت یادگیری تکنیک
توانایی مدیریت اختلافات، افزایش قدرت 

 زنی چانه

دوره در  تعارض،  شرکت  حل  های 
گروه،   در  تعارض  مدیریت  تمرین 

 های مختلف تجربه حل تعارض 

ها به من کمک کرد تا بتوانم در  این آموزش"
ها بهتر عمل کنم و اختلافات مواجهه با تعارض 

 ".را به نحوی حل کنم که به نفع همه باشد
مهارت های توسعه 

 نوآوری و خلاقیت 
توانایی یادگیری تقویت  خلاقانه،  های 

به  تکنیک تشویق  نوآوری،  های 
 پردازی ایده

کارگاه در  خلاقیت، شرکت  های 
تکنیک  ایدهتمرین  پردازی، های 

 هاتجربه ایجاد نوآوری در پروژه

دوره" بتوانم  این  تا  کرد  کمک  من  به  ها 
پروژهخلاقانه  در  و  کنم  فکر  نوآوری تر  هایم 

 ".داشته باشم
توانایی های بهبود 

 مالی و اقتصادی 
دانش  افزایش  مالی،  مدیریت  یادگیری 

 بندیهای بودجهاقتصادی، تقویت توانایی
دوره در  تمرین شرکت  مالی،  های 

مدیریت بودجه، تجربه مدیریت مالی  
 ها پروژه

تا  " کرد  به من کمک  مالی  مدیریت  یادگیری 
مالی  منابع  و در  بتوانم  بهتر مدیریت کنم  را  ام 

 ".تر عمل کنمهای اقتصادی دقیقگیریتصمیم

 

های شغلی دانشجویان را  های مختلفی مهارت اند در زمینه های فراتحصیلی توانستهنمایانگر آن است که آموزش فوق  جدول  

های  ها در بهبود و ارتقای توانایی دهنده نقش کلیدی این آموزش توسعه دهند. هر یک از مضامین اصلی حاصل از تحلیل تماتیک، نشان 

 .ها داردشده نیز تأکید بر تجربه مثبت دانشجویان از شرکت در این برنامههای ارائهکنندگان است. نقل قول مختلف شرکت

 گیری بحث و نتیجه 

 یاو حرفه   ی شغل  یهادر توسعه مهارت   یتوجه قابل   ری تأث  یلی فراتحص  یهاکه آموزش   دهدی پژوهش نشان م   نیا   یهاافتهی

  ی هامنجر به بهبود مهارت   هات یفعال  ن ی ها نشان داد که مشارکت در اآمده از مصاحبه دستبه   یهاداده  ل یداشته است. تحل انی دانشجو

از جمله مهارت  ت  تیر یمد  ،یطارتبا  یهامختلف  ا  یاو حرفه   یفن  یهاحل مسئله، و مهارت   ،ی می زمان، کار  با    جینتا  نیشده است. 

  ی برا  ان ی دانشجو  یهایی توانا  تیدر تقو   ینقش مهم  توانندی م   یل یفراتحص  یهاکه آموزش   دهدی سو است و نشان مهم   نیشیپ  قاتیتحق

 (. Akinrinmade & Ayeni, 2017; Mansi, 2023کنند ) فایا  یکار یهاط ی در مح تیموفق

  قی کنندگان گزارش کردند که از طرپژوهش بود. شرکت  نی ا  ی هاافتهی در    ی اصل  نی از مضام  ی کی   یارتباط   ی هامهارت   بهبود

کنند و در تعاملات    ت یخود را تقو  یدار یو شن  ی گفتار  ی هااند مهارت توانسته  ، یآموزش  یهاو کارگاه   ی گروه  یهات یشرکت در فعال

( مطابقت دارد که نشان داد  2۰21)   Alnaeem  ق ی تحق  ر ینظ  ی قاتیتحق  ج یبا نتا   ها افتهی ن ی. اند خود بهتر عمل کن  یاو حرفه  ی اجتماع

  ی کار  ی هاط یمح  یکمک کند و آنان را برا  انی دانشجو  یارتباط  یهابه بهبود مهارت   تواندی م  یل یفراتحص  یهاتیمشارکت در فعال

 تر سازد. آماده 

  ز یزمان و حل مسئله ن  تیری مد  یهابه توسعه مهارت   یل یفراتحص  ی هاپژوهش نشان داد که آموزش  یهاافته ی ن،یبر ا  علاوه

  رند یبگ  اد یزمان را    ت یریمد   ی هاکیاند تکنتوانسته  هات یفعال  ن یا  ق یکنندگان اشاره کردند که از طراز شرکت  ی اریکمک کرده است. بس

به    توانندی م  ی ل یفراتحص  ی هاسو است که نشان داد آموزش ( هم 2۰1۶)   Chan  ی هاافته یبا    ج ینتا   نی و استرس خود را کنترل کنند. ا

 تر کنند. آماده  یاو حرفه  ی لی تحص یهاچالش  یکمک کنند و آنان را برا دهی چیزمان و حل مسائل پ ت یریدر مد  ان ی دانشجو
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کنندگان گزارش دادند که از  بود. شرکت  تیر یو مد  یرهبر   ی هاپژوهش، توسعه مهارت   نیمهم در ا   نیاز مضام  گری د  ی کی

  ی رهبر  ی هات یکنند و در موقع  ت یخود را تقو  ی رهبر  یهااند مهارت توانسته  ،ی آموزش  ی هاو دوره   یگروه  ی هامشارکت در پروژه  قیطر

  یهاتی دارد که نشان داد مشارکت در فعال  یخوان( هم 2۰1۳)  Retallickو    Foreman  قات ی تحق  جیبا نتا   هاافته ی  نی بهتر عمل کنند. ا

  یهاط ی در مح   یرهبر  یهانقش   یکمک کند و آنان را برا  انیدانشجو  یتی ریو مد   یرهبر   یهابه توسعه مهارت   تواندی م   یل یفراتحص

 آماده کند.   یکار

کمک کرده است.    انیدانشجو  یفرهنگن یب  یهایی به بهبود توانا  ی لی فراتحص  ی هاپژوهش نشان داد که آموزش   نی ا  ن،ی همچن

خود در تعامل با افراد از    یهایی اند تواناتوانسته  ،یفرهنگ ن یب  یهاتیشرکت در فعال   قی کنندگان اشاره کردند که از طراز شرکت  یبرخ

( مطابقت دارد که  2۰21)   Kageyamaو    Matsumori  رینظ  یقات یتحق  جی با نتا  هاافته ی  نی. ا نندک   تیمختلف را تقو  یهافرهنگ 

  ی هاط یکار در مح  یکمک کنند و آنان را برا  انیدانشجو  یفرهنگ نیب  یها یی توانا   تیبه تقو  توانندی م  یل یفراتحص  یهانشان داد آموزش 

 آماده کنند.  ی چندفرهنگ 

  ان یدانشجو   یاحرفه   یسازشبکه  تیبه تقو   یل یفراتحص  یهاتینشان داد که مشارکت در فعال   نی پژوهش همچن  نی ا  جینتا

  ی هابرقرار کنند و فرصت   ی دیجد   یااند روابط حرفه توانسته  هات یفعال  ن یا  ق یکنندگان گزارش دادند که از طرکمک کرده است. شرکت 

ا  دا یرا پ  ی شتریب  ی شغل نتا  ها افته ی  ن یکنند.  Janssens   (2۰1۵  ), و  Sulastri, Handoko( و  2۰2۳)  Mansi  قات ی تحق  ج یبا 

  ان یدانشجو  ی شغل   ی هاو فرصت   یاحرفه  یسازشبکه   ش یبه افزا   تواندی م   یل ی فراتحص  ی هات یدارد که نشان داد مشارکت در فعال  ی خوانهم

 کمک کند. 

و   ی شغل  یهابر توسعه مهارت   ی لی فراتحص  یهامثبت آموزش   ریو تأث   تیدهنده اهمپژوهش نشان  نی ا  ی هاافتهی   ،ی طور کل  به

توجه    ها ت ینوع فعال  نی ا  ج یبه توسعه و ترو  د ی با  ی ها و مؤسسات آموزشکه دانشگاه   دهد ی نشان م   ج ینتا  ن یاست. ا   ان یدانشجو  یاحرفه

 کنند.  ق یها تشوبرنامه  ن یرا به شرکت در ا  انیق فراهم آوردن منابع و امکانات مناسب، دانشجویداشته باشند و از طر   یاژهیو

امکان    ی ف یکنندگان بود. اگرچه روش کو تعداد محدود شرکت   ی فیپژوهش، استفاده از روش ک  ن ی ا  ی هاتیاز محدود   ی کی

  میتعم  یتربزرگ   تیپژوهش را به جمع  نی ا  جی نتا  توانی اما نم   کند،ی کنندگان را فراهم م شرکت  یهادگاه ی و د  اتیتجرب  ق یعم  یبررس

تنانتخاب شرکت  ن،یداد. همچن نتا  کیاز    ها کنندگان  تنوع    انگر یشود که به طور کامل نما   ی ج یشهر )تهران( ممکن است منجر به 

ها ممکن  داده   ی آوربه عنوان ابزار جمع  افته یساختارمه یاستفاده از مصاحبه ن  ن، یدر سراسر کشور نباشد. علاوه بر ا  ان ی دانشجو  ات یتجرب

گر، به سوالات  انتظارات مصاحبه  ای  یفشار اجتماع لی ممکن است به دل  انکنندگشرکت  رایهمراه باشد، ز  یاحتمال  یهای ری است با سوگ

 بدهند.  نی مع یهاپاسخ 

انجام   ی بیترک  ی ف یو ک  ی کم  ی هابا استفاده از روش   ندهیآ یهاکه پژوهش   شود ی م  شنهاد یپژوهش، پ  ن یا   جی گسترش نتا  یبرا

تعم امکان  تا  جمع  ج ینتا  م یشوند  همچن  یتربزرگ   تیبه  شود.  سا  یل یفراتحص  ی هاآموزش  رات ی تأث  یبررس   ن، یفراهم  مناطق    ر یدر 
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  توانند ی م   نده یآ   ی هاها کمک کند. پژوهش آموزش   ن یا  رات یبه درک بهتر از تأث  تواندی مختلف م   ی هارشته  ان یدانشجو  ن یو در ب  یی ایجغراف

ها  آموزش  نی ا  ای بپردازند تا مشخص شود که آ  لانیالتحصفارغ   ی شغل  ت یبر موفق  یل یفراتحص  ی هابلندمدت آموزش  رات یتأث  ی به بررس

 . ر یخ ا یدارند  یابر عملکرد حرفه یماندگار راتیتأث

  ی را برا  یمتنوع   یل یفراتحص  ی هابرنامه   یها و مؤسسات آموزش که دانشگاه   شود ی م  هیپژوهش، توص   نی ا  یهاافته یاساس    بر

در    انی مشارکت دانشجو  یبرا  شتریب  ی هافرصت   جادیکنند. ا   قیها تشوبرنامه   نیفراهم آورند و آنان را به مشارکت در ا  انی دانشجو

  یو فراهم آوردن امکانات و منابع مناسب برا  ،یانرم و حرفه  یهامهارت  یآموزش  یهادوره  ارائه  ،یفرهنگ ن یو ب  یگروه   یهاتیفعال

اطلاعات   ان یبه دانشجو  د ی ها بادانشگاه  ن، یکمک کند. همچن ان یدانشجو  یاو حرفه  ی شغل  ی هابه توسعه مهارت  تواند ی م ها ت یفعال ن یا

  ن یتر در اارائه دهند تا آنان بتوانند به طور هوشمندانه   ی ل یفراتحص  یها آموزش مثبت    رات یو تأث   تیدر مورد اهم  یکاف   یهاو مشاوره 

 مند شوند. آن بهره یا یها شرکت کنند و از مزابرنامه

ها  دارد. دانشگاه   یاژه یو  تیاهم  ی لی فراتحص  یهاتیو فعال   یل ی تعهدات تحص  نی زمان و توازن ب  تیری توجه به مد  ت،ینها   در

زمان تعهدات  را در انجام هم   انیدانشجو  ، یدرس   یهادر برنامه   ی ریپذزمان و فراهم آوردن انعطاف  تیری مد  یهابا ارائه مشاوره   توانند یم

از زمان خود    یکمک کند تا به طور مؤثرتر  انیبه دانشجو  تواندی امر م  ن یدهند. ا  یاری   یل یفراتحص  یهات یعالو مشارکت در ف  یل یتحص

 مند شوند. بهره یاو حرفه  یل یتحص ی هاجنبه  یدر تمام   یر یادگی  یهااستفاده کنند و از فرصت 
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Abstract 
This study aimed to explore the role of extracurricular education in the development of job 

skills among university students. It focused on understanding how participation in 

extracurricular activities impacts various professional and personal skills necessary for 

career success. The research was conducted using a qualitative approach, involving semi-

structured interviews with 29 students from various universities in Tehran. Participants 

were selected purposefully to ensure diversity in their experiences with extracurricular 

activities. The data were analyzed using thematic analysis, where axial codes were 

identified and grouped into main themes to understand the impact of extracurricular 

activities on skill development. The study identified several key themes related to skill 

development through extracurricular activities. These included the enhancement of 

communication skills, time management, teamwork, problem-solving, leadership, and 

technical skills. Participants reported significant improvements in these areas due to their 

involvement in extracurricular programs. Additionally, the study highlighted the role of 

these activities in increasing students' professional networking opportunities and cultural 

competencies. The findings align with previous research indicating the positive impact of 

extracurricular involvement on employability and personal development. The results of 

this study underscore the importance of extracurricular education in preparing students for 

the workforce. Participation in these activities not only enhances specific job-related skills 

but also contributes to broader personal and professional development. Universities and 

educational institutions should therefore prioritize and promote extracurricular programs 

to equip students with the necessary competencies for career success. Future research 

should further explore the long-term impact of these activities on career outcomes across 

diverse educational settings. 

Keywords: Extracurricular education, job skills, skill development, university students, 

qualitative research, employability. 
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