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A B S T R A C T 

This study aimed to design and validate a comprehensive curriculum model for establishing a coherent 

connection between theoretical knowledge and practical application in virtual higher education. This 

applied study employed a sequential exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, 15 

faculty members and experts in curriculum studies and educational sciences from universities in 

Khuzestan Province were recruited in 2025 through purposive snowball sampling until theoretical 

saturation was achieved. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using 

Attride-Stirling’s thematic network analysis. In the quantitative phase, the population comprised 800 

postgraduate students and graduates of selected universities in Khuzestan Province, from whom 260 

participants were selected through multistage cluster sampling. A 58-item researcher-developed 

questionnaire derived from the qualitative findings was administered. Content validity was evaluated 

using the content validity ratio and content validity index, while construct validity was assessed 

through exploratory and confirmatory factor analyses. Cronbach’s alpha and composite reliability 

were used to assess reliability. Data were analyzed using SPSS and SmartPLS through exploratory 

factor analysis, confirmatory factor analysis, and structural equation modeling. The Kaiser–Meyer–

Olkin index was 0.825, and Bartlett’s test of sphericity was statistically significant (χ²=6164.525, 

df=1653, p<0.001), confirming the suitability of the data for factor analysis. Exploratory factor 

analysis supported a seven-factor structure that explained 44.447% of the total variance. Composite 

reliability coefficients ranged from 0.722 to 0.840, while average variance extracted values ranged 

from 0.520 to 0.791, confirming convergent validity. The coefficients of determination indicated 

acceptable explanatory power for the endogenous constructs, and all Q² values were positive, 

demonstrating adequate predictive relevance. The structural relationships among the model 

components were statistically significant. Moreover, the overall goodness-of-fit index was 0.439, 

indicating satisfactory fit of the final structural model. The validated model provides an empirically 

supported framework for designing, implementing, and evaluating virtual higher education curricula. 

Its application may strengthen practice-oriented learning, interaction, self-directed learning, learner 

support, and the purposeful use of learning theories, thereby reducing the gap between theoretical 

instruction and professional practice. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

The rapid expansion of information and communication technologies has 

transformed higher education by changing how academic content is designed, delivered, 

experienced, and evaluated. Virtual education has moved beyond its earlier role as a 

supplementary mode of instruction and has become a central component of university 

education. Digital learning environments now enable flexible access to educational 

resources, synchronous and asynchronous communication, multimedia instruction, 

collaborative learning, and individualized learning pathways. Nevertheless, the 

quantitative development of virtual education does not necessarily ensure meaningful, 

deep, or professionally relevant learning. The central challenge is no longer merely the 

provision of technological infrastructure; rather, it concerns the design of coherent 

curricula capable of connecting theoretical knowledge with practical application. 

Bibliometric evidence indicates that research on digital and virtual higher education has 

expanded substantially, while questions concerning instructional quality, learner 

engagement, course design, and the practical relevance of learning remain central concerns 

(1). 

Effective virtual higher education requires more than transferring face-to-face 

lectures to online platforms. Online courses should be intentionally redesigned around 

instructional presence, meaningful learning activities, learner interaction, feedback, 

assessment, and institutional support. Research on online university teaching has 

emphasized that teacher presence should be reconceptualized as the purposeful design and 

facilitation of learning rather than the mere delivery of content (2). A systematic review of 

online teaching and learning similarly demonstrated that educational outcomes are shaped 

by the interaction of course design, instructional strategies, learner characteristics, 

technology, and organizational conditions (3). Recent meta-review evidence further 

indicates that effective online higher education depends on clear course structure, authentic 

activities, high-quality interaction, varied assessment, social and instructional presence, 

and adequate institutional support (8). Consequently, curriculum design must integrate 

these factors into a coherent framework. 

One of the most persistent problems in higher education is the gap between 

theoretical instruction and professional practice. Students may acquire conceptual 

knowledge but remain unable to apply it to authentic, uncertain, and complex situations. 

This problem can become more pronounced in virtual environments because access to 
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laboratories, schools, workplaces, clinical settings, and other practical contexts may be 

limited. The challenge is particularly significant in professionally oriented disciplines in 

which competence depends on observation, practice, decision-making, feedback, and 

reflection. Evidence from medical education during periods of emergency online 

instruction showed that educational continuity alone could not replace clinical and 

experiential learning without appropriate redesign, technological support, and alternative 

practical arrangements (7). Similarly, research on preservice teacher education has shown 

that the duration and quality of pedagogical practice substantially influence the 

development of professional competencies (12). 

Experiential learning provides an important theoretical foundation for connecting 

theory and practice. According to Kolb, effective learning emerges through a recurring 

cycle involving concrete experience, reflective observation, abstract conceptualization, and 

active experimentation (4). From this perspective, theoretical learning is incomplete unless 

learners can test concepts, observe consequences, reflect on experience, and reconstruct 

understanding. Virtual curricula can support this cycle through simulations, case-based 

tasks, field projects, authentic assignments, online laboratories, and problem-based 

activities. Schön’s theory of reflective practice also explains how professional knowledge 

develops through reflection in and on action. Professionals do not merely apply fixed rules; 

they interpret situations, respond to uncertainty, evaluate their actions, and revise their 

understanding through experience (5). Therefore, virtual education should provide 

structured opportunities for action, feedback, and reflection. 

Curriculum theory likewise emphasizes that knowledge should not be separated 

from teaching and practice. Friesen argues that curriculum, didactics, and theories of 

knowledge should be understood relationally, because educational knowledge gains 

meaning through its connection to learners, instructional situations, and practice (6). 

Accordingly, a curriculum designed to integrate theory and practice must align objectives, 

content, instructional activities, assessment, learner roles, teacher roles, and technology. It 

should also move beyond uniform, content-centered provision toward flexible and learner-

responsive pathways. Online learning environments have the capacity to support more 

individualized curricula by adapting learning experiences, resources, and activities to 

learners’ needs and backgrounds (10). However, such flexibility must be accompanied by 

a clear instructional structure. 

The quality of online learning is strongly influenced by alignment among expected 

outcomes, content, activities, interaction, and assessment. Best-practice evidence suggests 
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that online course design should provide transparent organization, accessible materials, 

purposeful communication, varied instructional resources, active learning, and timely 

feedback (9). The successful integration of theory and practice therefore requires that each 

technological and instructional component serve a defined learning purpose. For example, 

simulations may support decision-making, collaborative projects may foster professional 

communication, and reflective portfolios may help learners examine their developing 

practice. 

Research in professional education has also shown that theoretically grounded online 

instruction can support practical learning. An online nursing education program designed 

on the basis of Anderson’s theory facilitated students’ practice-learning experiences 

through structured interaction, learning activities, and instructional support (11). This 

finding indicates that practical learning is not necessarily incompatible with virtual 

education, although it requires deliberate curriculum design. Similarly, blended-learning 

curriculum models emphasize that the integration of digital and conventional learning 

environments becomes effective only when curriculum components are systematically 

coordinated (15). An effective virtual education model developed for Farhangian 

University also highlighted the combined importance of pedagogical, managerial, 

technological, cultural, and supportive factors (16). 

Competency-based and critical-thinking curriculum studies further demonstrate the 

importance of aligning curriculum elements with complex educational outcomes. A 

competency-based curriculum model for biology teacher education showed that 

professional preparation should be organized around the integrated application of 

knowledge, skills, and attitudes in authentic situations (14). Likewise, a curriculum model 

based on critical-thinking education emphasized the need for consistency among 

objectives, content, teaching strategies, learning activities, and assessment (13). Taken 

together, these findings demonstrate that the theory–practice connection cannot be 

achieved through isolated curricular modifications. It requires a comprehensive and 

empirically validated framework that integrates pedagogical, technological, interactive, 

organizational, and practical dimensions. 

Accordingly, the present study aimed to design and validate a curriculum model 

based on the theory–practice connection in virtual education, with particular emphasis on 

higher education. 
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METHODS AND MATERIALS 

This applied study employed a sequential exploratory mixed-methods design 

comprising qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, the research 

population included faculty members and experts in curriculum studies and educational 

sciences from universities in Khuzestan Province in 2025. Participants were initially 

identified purposively and subsequently recruited through snowball sampling. Sampling 

continued until theoretical saturation was achieved, which occurred after 15 semi-

structured interviews. 

The interviews were conducted individually and in person at locations and times 

agreed upon by the participants. The study objectives were explained before each 

interview, informed consent was obtained, and the interviews were audio-recorded with 

permission. The recordings were transcribed verbatim and analyzed using thematic 

network analysis. Initial codes were extracted through repeated reading, grouped into basic 

themes, organized into broader organizing themes, and finally integrated into global 

themes. To enhance trustworthiness, credibility, transferability, dependability, and 

confirmability were considered. A portion of the interviews was independently recoded by 

a second coder, producing an inter-coder agreement of 93%. 

In the quantitative phase, the population consisted of 800 postgraduate students and 

graduates from selected universities in Khuzestan Province. Based on the Krejcie and 

Morgan table, 260 participants were selected through multistage cluster sampling. Data 

were collected using a researcher-developed 58-item questionnaire based on the qualitative 

findings. Content validity was examined using the content validity ratio and content 

validity index. Construct validity was assessed through exploratory and confirmatory 

factor analyses, while reliability was evaluated using Cronbach’s alpha and composite 

reliability. Convergent validity was examined through the average variance extracted. Data 

analysis was conducted using SPSS and SmartPLS. Exploratory factor analysis, 

confirmatory factor analysis, and structural equation modeling were applied to validate the 

proposed model and evaluate the relationships among its components.  

FINDINGS 

The qualitative analysis resulted in 58 basic themes, 10 organizing themes, and four 

global themes. The global themes represented contextual conditions for connecting theory 

and practice in virtual education, intervening conditions, implementation strategies, and 

the role of theory in developing and delivering virtual education. These themes provided 
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the conceptual foundation for the initial curriculum model and the development of the 58-

item questionnaire. 

The Kaiser–Meyer–Olkin measure of sampling adequacy was 0.825, demonstrating 

that the sample was suitable for factor analysis. Bartlett’s test of sphericity was statistically 

significant, χ²=6164.525, df=1653, p<0.001, indicating that the correlation matrix was 

appropriate for extracting latent factors. Principal component analysis with Varimax 

rotation and Kaiser normalization identified seven factors that explained 44.447% of the 

total variance. 

The seven validated components were: focus on shared goals in virtual education; 

development of learning, communication, and technological knowledge and skills; 

connection of theory to practice in the virtual learning environment; increased 

collaboration for mutual benefit; focus on leadership and self-directed learning; support for 

students in virtual education; and the use of learning theories in virtual education. 

Composite reliability values ranged from 0.722 to 0.840, indicating acceptable 

internal consistency across all components. Average variance extracted values ranged from 

0.520 to 0.791 and exceeded the recommended threshold of 0.50, confirming convergent 

validity. The coefficients of determination for the endogenous constructs indicated 

acceptable explanatory power. All predictive relevance coefficients were positive, 

demonstrating that the structural model had adequate predictive capability. 

The relationships among the model components were statistically significant, and 

the measurement and structural models showed satisfactory fit. The overall goodness-of-

fit index was 0.439, supporting the adequacy of the final model. Collectively, these findings 

confirmed that the proposed curriculum model possessed acceptable reliability, convergent 

validity, explanatory power, predictive relevance, and overall structural fit. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings demonstrate that connecting theory and practice in virtual higher 

education is a multidimensional curriculum issue rather than a single instructional 

technique. The validated model shows that meaningful integration depends on the 

coordinated operation of curricular goals, learning activities, technological competencies, 

collaboration, self-direction, learner support, and theoretically informed instructional 

design. Therefore, adding isolated practical assignments to an otherwise content-centered 

online course is unlikely to close the theory–practice gap. 

The component concerning shared goals indicates that curriculum objectives should 

reflect both academic knowledge and real professional expectations. When objectives are 
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expressed only in terms of information acquisition, teaching and assessment tend to remain 

theoretical. In contrast, objectives formulated around problem-solving, decision-making, 

collaboration, and professional performance can guide the design of authentic activities 

and performance-based assessments. 

The development of learning, communication, and technological skills also emerged 

as an essential condition. Virtual learners must be capable of managing their learning, 

communicating effectively, using digital tools, and participating in collaborative 

knowledge construction. These competencies allow students to move from passive content 

reception toward active inquiry and practical application. However, self-directed learning 

should not be interpreted as the absence of guidance. Students require clear structures, 

accessible resources, feedback, and instructional scaffolding. 

The central component of connecting theory to practice confirms that virtual 

curricula should provide opportunities for authentic action and reflection. Case analyses, 

simulations, field-based projects, online practicums, problem-centered tasks, and reflective 

portfolios can allow students to apply concepts and examine the consequences of their 

decisions. Practical activity should be accompanied by structured reflection, because 

experience alone does not automatically produce learning. 

Collaboration was another major component of the model. Professional practice 

frequently involves interdisciplinary communication, negotiation, shared decision-making, 

and collective problem-solving. Accordingly, virtual curricula should incorporate 

collaborative tasks that resemble real professional situations rather than merely dividing 

academic assignments among group members. Cooperation among universities, faculty 

members, students, and professional organizations can also improve the relevance of 

learning activities. 

Student support was identified as a core rather than peripheral dimension. 

Technological barriers, unclear expectations, limited interaction, reduced motivation, and 

social isolation can weaken students’ capacity to engage in practical learning. Institutions 

should therefore provide integrated technical, academic, and organizational support. 

Without such support, even well-designed practical activities may fail to achieve their 

intended outcomes. 

The model also confirmed the importance of grounding virtual curriculum design in 

learning theories. Technologies should be selected according to learning objectives and the 

nature of the intended competence. Simulations, discussion platforms, collaborative tools, 

and multimedia resources are valuable only when they serve a coherent pedagogical 
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function. The validated model therefore shifts attention from technology adoption to 

curriculum coherence. 

The acceptable reliability, convergent validity, predictive relevance, and goodness-

of-fit of the model indicate that its components form an empirically defensible structure. 

The model can serve as a framework for designing, implementing, and evaluating virtual 

curricula in higher education. Its application may improve deep learning, professional 

competence, student engagement, reflective practice, and the transfer of academic 

knowledge to real-world performance. 

In conclusion, improving virtual higher education requires moving beyond content 

transmission and adopting a coherent curriculum approach that integrates theoretical 

knowledge with authentic activity, collaboration, reflection, technology, self-directed 

learning, and institutional support. The proposed model provides a validated framework 

through which universities can reduce the gap between academic instruction and 

professional practice and develop more meaningful, competency-oriented, and practice-

responsive virtual learning environments. 
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 ساختاری.

 چکیده 

و کاربرد    ی دانش نظر  انیمنسجم م  وندیبر پ  یمبتن  یدرسبرنامه   یجامع برا  ییالگو  یو اعتبارسنج  یپژوهش حاضر با هدف طراح

بود. در    یمتوال  یاکتشاف  خته یو از نظر روش، آم  یپژوهش از نظر هدف کاربرد   ن یا  .انجام شد  یدانشگاه  یدر آموزش مجاز  یعمل

 ی ر یگبا روش نمونه  1404استان خوزستان در سال    یهادانشگاه   یتیو علوم ترب  یدرسنفر از استادان و خبرگان برنامه   15  ،یفیمرحله ک

و براساس    یگردآور  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیها از طرشدند. داده   تخابان  یبه اشباع نظر  یابیو تا دست  یبرفهدفمند گلوله

و   یلیتکم  لات یتحص   انینفر از دانشجو  ۸00جامعه پژوهش شامل    ،یشدند. در مرحله کم  ل یتحل  نگاسترلی–دیآتر  نیشبکه مضام

انتخاب    یا چندمرحله   یاخوشه   یریگروش نمونه   انفر ب  2۶0آنان    انیمنتخب استان خوزستان بود که از م  یهادانشگاه   لانیالتحص فارغ 

  ل ی و تحل  یاکتشاف  یعامل  لی محتوا، تحل  ییآن با نسبت و شاخص روا  ییبود. روا  یاهیگو5۸ساخته  پرسشنامه محقق   ،یشدند. ابزار کم

و با  SmartPLS و  SPSS یهاافزارها با نرم داده  لی شد. تحل  یبررس  یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآن با آلفا  ییایو پا  یدییتأ  یعامل

یت بارتلت کرو   آزمون  و   بود  0٫۸25گیری برابر با  مقدار شاخص کفایت نمونه  .انجام گرفت  یمعادلات ساختار  یسازاستفاده از مدل 

(؛ بنابراین، اجرای تحلیل عاملی مناسب تشخیص داده شد. تحلیل  χ²=6164.525  ،df=1653  ،p<0.001نیز معنادار به دست آمد )

ها  کرد. مقادیر پایایی ترکیبی مؤلفه یانس کل را تبیین می وار از  درصد 44٫44۷که عاملی را تأیید کرد  عاملی اکتشافی ساختاری هفت

ها تأیید شد. یی همگرای سازه روا  و   داشت  قرار  0٫۷۹1  تا  0٫520شده بین  یر میانگین واریانس استخراج مقاد  و   0٫۸40  تا  0٫۷22بین  

بینی مناسب مدل  بیانگر قدرت پیش   Q²بودن مقادیر  قبولی را نشان دادند و مثبتهای مدل، قدرت تبیین قابل ضرایب تعیین مؤلفه 

  دست   به  0٫43۹های الگو از نظر آماری معنادار بودند و شاخص نیکویی برازش مدل نهایی برابر با  بود. همچنین، روابط میان مؤلفه 

  ی اب یاجرا و ارزش  ،یطراح  یمعتبر برا  یچارچوب  تواندی م  شدهیاعتبارسنج  یالگو  ی را تأیید کرد.ساختار  مدل  مطلوب  برازش  که  آمد

هدفمند   یر یگو بهره  یآموزش  تیحما  ،یتعامل، خودراهبر  ،یکاربرد  یریادگی  تیتقو  قیفراهم کند و از طر  یمجاز  یدرس  یهابرنامه 

 کاهش دهد.   یرا در آموزش عال یاو عملکرد حرفه  یآموزش نظر  انیفاصله م ،یریادگی یهاهیاز نظر
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 مقدمه

طور  را به   یآموزش عال   ی سنت  ی و الگوها  ندها یساختارها، فرا  ر،ی اطلاعات و ارتباطات در دو دهه اخ  یهای تحولات شتابان فناور

  ی هاط ی زمان، محزمان و ناهم ارتباط هم   ی ابزارها  ، یری ادگی  ت یر یمد  یهاپرسرعت، سامانه   نترنت یدگرگون ساخته است. گسترش ا  ی اساس

مکمل فراتر رود و به    وه ی ش  کی  گاهی از جا   ی موجب شده است که آموزش مجاز  ی تعامل  ی های و فناور  یاانهمنابع چندرس   ، یسازهیشب

فناورانه    یهارساخت یتنها با ضرورت توسعه ز ها نهدانشگاه   ط،ی شرا  نی شود. در ا  لی تبد  یدانشگاه   یها نظام   یاصل   یهااز مؤلفه   یکی

  ی بازنگر  زیخود ن  یدرس  یهابرنامه   یابی ارزش  یهاوه یو ش  ی ریادگی–ی ادده ی  یهاروش   ،اهداف، محتوا  ، یدر مبان  د یاند، بلکه با مواجه

  یهادوره  ی طراح  ، یمجاز  سی به تدر  ی که توجه علم   دهد ی نشان م   یدر آموزش عال   تال یجیآموزش د   ی تحولات پژوهش  ی کنند. بررس

  ی توسعه کم  حال،ن ی است؛ باا  افتهی  شی افزا  یری طور چشمگبه   یریادگی تجربه    تیفی و ک  رندگانی ادگی برخط، نقش مدرس، مشارکت  

.  (1)همراه نبوده است    یاعملکرد حرفه   یبرا  انیدانشجو  یسازو آماده   قی عم  یری ادگیتحقق    ت،یفیک  ی همواره با ارتقا  یآموزش مجاز

  ی بلکه طراح  ست،ین  تال یجی د  یدر فضا  ی موزشآ  ی انتقال محتوا  ا ی  یبه فناور   ی صرفاً دسترس  ، یدر مرحله کنون  ی مسئله اصل   رو،ن یازا

 برقرار کند. وندی پ ی دانشگاه  یهارشته  یو الزامات عمل  یری ادگیتجربه  ، یدانش نظر ان ی است که بتواند م ی منسجم یبرنامه درس 

در    یکلاس حضور  دی موفق باشد که از منطق بازتول  یآموزش عال   یهات یدر تحقق مأمور  تواندی م  ی زمان  یمجاز  آموزش 

  ی به معنا   یی تنهابه   ، یریجلسات تصو   ی برگزار  ا یشده  ضبط   یهای ارائه سخنران  ، یمتن  ی هال ی . انتقال فاردیفاصله بگ  تال یجید   ی فضا

بازاند  ی. طراح ستیاثربخش ن  یر ی ادگی  طیمح  کی  یریگشکل  مدرس،    یحضور آموزش   یدرباره چگونگ  یش یآموزش برخط مستلزم 

اجتماع   ،یر یادگی  یهات یفعال  یده سازمان  خودتنظ  ، یتعامل  ارزش  ی م یبازخورد،  پژوهش   ی ابیو  آموزش  انجام   یهااست.  درباره  شده 

سطح تعامل، حضور   ها، ت یدوره، تنوع فعال  ساختار از جمله وضوح  ی به عوامل متعدد ی ریادگی  ت یفیاند که کبرخط نشان داده  ی دانشگاه 

آموزش    ی هامند پژوهش مرور نظام  نی . همچن(2)وابسته است    ان یاز دانشجو  تیو حما   ی با اهداف آموزش   ی فعال مدرس، تناسب فناور

  ،ی آموزش  ی طراح  رنده، یادگی  یهای ژگ یو   ان ی م  دهی چیحاصل تعامل پ  یمجاز   یهادوره   تیبرخط نشان داده است که موفق   ی ری ادگیو  

داد   لیتقل  یآموزش   ای  یعامل فن کیآن را صرفاً به   توانی است و نم یفناور  طی مح یهات یو قابل یسازمان تیحما س،یتدر ی راهبردها

 . رد یمورد توجه قرار گ یچارچوب چندبعد  کیو در قالب    ی در سطح برنامه درس د یبا  یآموزش مجاز  تیفیک ن، ی . بنابرا(3)

  ه ی نظر  ان ی فاصله م  ،ی مجاز  ی و چه در فضا  یحضور   ط یچه در مح  ، یدانشگاه   یدرس   یهابرنامه  ی هاچالش   نی تراز مهم  ی کی

  شوند، ی مواجه م   ی و دانش تخصص  ها هی اصول، نظر  م، یاز مفاه  یابا حجم گسترده   ل ی در طول تحص  ان یاز دانشجو   ی اریو عمل است. بس

  ن یخود ندارند. ا   ی درباره تجربه عمل   یش یو بازاند   یاحل مسائل حرفه   ، یواقع  یهات یموقع  ر دانش د  نی کاربرد ا  یبرا  ی اما فرصت کاف

  مارستان یکارگاه، مدرسه، ب  شگاه،یکار، آزما  ط یبا مح  میتماس مستق  تیمحدود  رایشود؛ ز   د یممکن است تشد  ی مجاز  یهاط یشکاف در مح

عملکرد    ینظر  یهاممکن است در آزمون   انیدانشجو   جه،ی. در نتدهدی را کاهش م   یتجربه عمل   نهی زم  ،یاحرفه  یهاعرصه   ری سا  ای

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ن یشوند. از ا  یدچار دشوار یاحرفه  دهی چیو مواجهه با مسائل پ  یواقع یهات یها به موقعداشته باشند، اما در انتقال آموخته  یقابل قبول 

  ی مجاز  ی هابرنامه   ی است و در طراح  یعال   موزش در آ  ی برنامه درس  تی فیک  ن یادیاز مسائل بن  ی کیو عمل    ه ینظر  وند ی منظر، مسئله پ

 . رد یبر شواهد مورد توجه قرار گ یمند و مبتننظام  ح، یصورت صربه  دیبا

  داندی م  یاچرخه   یندیرا فرا  ی ری ادگیوجو کرد. کلب  جست   یتجرب   یری ادگی  ی هادگاه ی در د  توانی مسئله را م  ن یا  ی نظر  یمبان

کامل    یزمان   یری ادگیاساس،    نی. بر ارد یگی فعال شکل م   شیو آزما  یانتزاع   یسازمفهوم  ،ی مشاهده تأمل  ،ین یتجربه ع  انیکه از تعامل م

  شد یندیها بکند، درباره آن  ی عمل خود را بررس ج ینتا رد، ی ها را در تجربه به کار گکند، بلکه آن  افتی را در میفاهتنها مکه فرد نه  شود یم

  وسته یپهم بلکه مراحل به ستند، یدو قلمرو جداگانه ن ی و تجربه عمل  یدانش نظر  دگاه، ی د  ن ی. از ا( 4) د ینما ی خود را بازساز ی و فهم نظر

  م یمفاه  انیفراهم آورد تا دانشجو   یی هافرصت   د یو عمل با  هینظر   وندیبر پ   یمبتن   ی . برنامه درسشوندی محسوب م   ی ریادگی  ندیفرا  کی

دانش    ،یش یبازاند  قی خود را مشاهده کنند و از طر  یهام یتصم  یامدها ی پ  رند، ی به کار گ  شدهیسازه یشب  ای   یواقع  ی هاتیرا در موقع  ینظر

  ل،یاص  ف یتکال ،ی کاربرد یهاپروژه ،یساز ه یشب ،یمطالعه مورد ق یاز طر تواندی م یدر آموزش مجاز  منطق ن یبخشند. ا قیخود را تعم

 . ابدی تحقق  یواقع  طی بر مح یمبتن  یهات یو فعال یمجاز  ی حل مسئله، کارورز

. شون معتقد است متخصصان  کندی فراهم م  یارابطه دانش و عملکرد حرفه   حیتوض  یبرا  یچارچوب مهم  زین  یعمل تأمل  مفهوم

موقع مجموعه   ی عمل   ی هات یدر  نظر  یاصرفاً  قواعد  نم   ی از  اجرا  در جر  کنند،ی را  موقع  ان یبلکه  تفس  ت یعمل،  درباره    کنند، ی م  ر یرا 

را »تأمل در عمل«   ندیفرا  ن ی. او ا کنندی اصلاح م   ر یناپذ ینیبش ی پ  ط یخود را در پاسخ به شرا  یهاحل و راه  شند یاندی خود م   ی هام یتصم

درباره تجربه،    یش یبازاند ییتوانا انیاثربخش است که دانشجو ی زمان یاحرفه  تیاساس، ترب ن ی. بر ا(5)  نامدی و »تأمل درباره عمل« م

  ان، ی بازخورد همتا  ،ی تأمل  یهاوگو، گزارش گفت  ی تالارها  ،ی مجاز  ط ی. در محاموزندیخود را ب  یعمل   دانش  ی عملکرد و بازساز  ل یتحل

  حال، نی فراهم کنند. باا  یتوسعه عمل تأمل  ی برا  یط یشرا  توانندی م  شانهیبازاند  ی هاو نشست  و یسنار   لی تحل  ،یک یالکترون  یوهایپورتفول

 شود.  یمفهوم، تجربه، بازخورد و تأمل طراح  انیارتباط م یاز ابتدا بر مبنا یدرس   همستلزم آن است که برنام هات یظرف ن یتحقق ا

برنامه    انیرابطه م  ی با بررس   سنیبرخوردار است. فر  ن یاد یبن  تی ارتباط دانش و عمل از اهم  زی ن  ی برنامه درس  هیسطح نظر   در 

  ست، ین  ی اهداف آموزش   ایاز محتوا    یصرفاً فهرست   ی که برنامه درس  کندی م  د ینکته تأک  ن یدانش، بر ا   یهاه یو نظر   کیداکتی د  ،ی درس

تنها    ینظر   یمنظر، محتوا  نی . از ا(6) عمل است    تیو موقع  یر یادگی   س،یدانش، تدر   انیرابطه م  بهمعنا دادن    یبرا  یبلکه ساختار

  ن، یشود. بنابرا  ر یحرفه تفس  ی و الزامات واقع  ی و اجتماع   یفرهنگ   نهیزم  رنده، ی ادگیکه در نسبت با تجربه    کندی م   دای پ  ی ارزش آموزش  یزمان

کاربرد،  به فهم قابل   ی دانش نظر  ل یتبد   ی برا  ی فراتر از انتقال اطلاعات باشد و سازوکار  د ی با  ی مجاز  آموزش  ی برا  ی برنامه درس   ی طراح

  یاگونهرا به   ی ابیمنابع، تعاملات و ارزش  ها، ت یاهداف، محتوا، فعال  دی با  یابرنامه   ن یو کنش مسئولانه فراهم کند. چن  یاقضاوت حرفه 

 وضوح درک کند. انجام دهد را به  ی واقع تیدر موقع د یو آنچه با آموزد ی آنچه م  ان یم باط بتواند ارت رندهیادگیهمسو سازد که  
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را آشکار ساخت.   ی برنامه درس ی بازطراح تیاهم ز ین 1۹-د یکوو ی ریگدر دوره همه  ی آموزش مجاز  یگسترش اضطرار   تجربه

  یی هامدرس، دانشجو و سازمان انجام شد. در حوزه  یکاف   ی بدون آمادگ  نی آنلا ط ی آموزش به مح عیها، انتقال سراز دانشگاه   ی اریدر بس

از راه دور، بدون    یآموزش حضور  ین یگزینشان داد که جا  ین یبال  یهات یفعال  تیودمحد  ای   یل یتعط  ، یمانند آموزش پزشک ارتباط  با 

تجربه    نی . ا( 7)را با اختلال مواجه کند    یاحرفه  تیترب  ندی فرا  تواندی م  ،یآموزش   تیمناسب حما  یو سازوکارها  یعمل   یهات یفعال  یطراح

با  یهاط ی . محستی ن  های ستگ یتحقق شا  کنندهنیتضم   یی تنهابه   ی مجاز  ی نشان داد که استمرار آموزش در فضا   یاگونهبه  د ی برخط 

صورت، آموزش    نیا   ریرا حفظ کنند. در غ  ی بازخورد و تعامل با مسائل واقع  ،ی ریگم یتصم  ن،ی شوند که فرصت مشاهده، تمر  یطراح

 منجر شود.  ی ریادگی  یتماع و اج ی ابعاد عمل فی محتوا و تضع هیسوکی ممکن است به انتقال  یمجاز

  ل ی فراتحل  کیاند.  کرده   یی آن را شناسا  ی از عوامل مؤثر بر اثربخش  یامجموعه   ،ی مجاز  یمعاصر درباره آموزش عال   ی هاپژوهش 

متنوع،    یابی ارزش  ل،ی اص  یهات یتعامل معنادار، فعال  ،یو اجتماع   یجامع نشان داده است که ساختار روشن دوره، حضور آموزش  یمرور

  ت ی. اهم(8)  شوند ی آموزش برخط محسوب م  تیموفق  یدی از عوامل کل  ی می خودتنظ  یهافرصت   کردن همو فرا   ی و آموزش  ی فن  ی بانیپشت

امکان کاربرد دانش    ل ی اص  ی هات یمثال، فعال  ی . براکنندی م  ت یو عمل را تقو  هیاز ارتباط نظر   ی بخش  کی عوامل در آن است که هر    ن یا

و ساختار   شودی بازخورد مستمر موجب اصلاح عملکرد م کند،ی تجربه کمک م ر یبه تفس انیتعامل با مدرس و همتا  سازند،ی را فراهم م

  ی مبتن ی برنامه درس یالگو ی طراح ن،ی. بنابرا سازد ی دانشجو آشکار م یرا برا  ی به عملکرد عمل یحرکت از فهم نظر ری روشن دوره، مس

 صورت اقدامات پراکنده مورد توجه قرار دهد. هماهنگ و نه به  ی ساختار لبعوامل را در قا   ن یا د یو عمل با  هینظر  وندی بر پ

  ت یفیکه بهبود ک  دهدی نشان م   سی وابسته است. لوئ  رندهیادگیتوجه به تجربه    زانیبه م  نیدوره برخط همچن  یطراح  تیفیک

  ، یکردی رو  نی . در چن(9)است    یابیو ارزش  یتعاملات، فناور  ها،تیمحتوا، فعال  ،یر یادگی  جینتا  ان یم  ییهمسو   ازمندین  نیآنلا   یهادوره 

  رد؛ یصورت گ  یهدف آموزش  تیبر اساس ماه  د یاست. انتخاب ابزار با  یر ی ادگی  ندیفرا  لی تسه  یبرا  یبلکه ابزار  ،یینه هدف نها  یفناور

  ی مسئله واقع   ا ی  ی سازه یشب  و،ی از سنار  دی و با  ستین  ی کاف  ی سخنران  ای باشد، ارائه متن    ی ریگمینمونه، اگر هدف توسعه مهارت تصم   یبرا

  ی طراح  رو،ن ی. ازا ابد یی ضرورت م  یارشتهن ی و تعاملات ب  یگروه   یهات یباشد، فعال  یاحرفه  یهمکار  عهاستفاده شود. اگر هدف توس

در    ینقش مشخص   ت،یفعال  ا ی  یو هر فناور  ردیصورت گ  ی ریادگی   یهااهداف و تجربه   ان یم  ی براساس رابطه عملکرد  دی با  یبرنامه درس 

 با عمل داشته باشد.  ی دانش نظر وند یپ

همه«    ی برا  ی و پرالتا بر گذار از »برنامه درس   انای کند. و  تیرا تقو  وند یپ  ن یا  تواند ی م  ز ین  ی فردمحور در آموزش مجاز  کردیرو

  ، یریادگی   ر یمس  ی سازی شخص   ی برا  یی بالا  ت یظرف  ن یآنلا   ی هاط ی اند که محاند و نشان داده کرده   د یهر فرد« تأک  ی برا  ی به »برنامه درس

  ، یریادگیسبک    ،یاتجربه حرفه   نه،یشی از نظر پ  انی . دانشجو(10)دارند    ی فرد  یازهایبا ن  هات یمنابع و انطباق فعال  ب انتخا  ،ی ریپذانعطاف

کاربرد    یبرا  یممکن است نتواند فرصت مناسب  کنواختی  یبرنامه درس  کی  ن،یاند؛ بنابرامتفاوت   یلیفناورانه و اهداف تحص   یدسترس

  ریکاربرد و مس  نهیامکان انتخاب مسئله، پروژه، زم  دیو عمل با   ه ینظر  وندی بر پ  یمبتن   یفراهم کند. برنامه درس   رندگانیادگی دانش همه  
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دانشجو  ی ریادگی تا  سازد  فراهم  مفاه  ان یرا  زم  ی نظر  میبتوانند  در  ن  یانه یرا  با  تجربه   ازها یمتناسب  گ  یهاو  کار  به  ارند یخود    ن ی . 

 دهد.   شی را افزا  یری ادگی ی و احساس معنادار یشناخت  ی ریدرگ زش، یانگ تواند ی م ی ریپذانعطاف

  کنندهت یدهنده بازخورد و هداتعامل، ارائه   گرل ی تسه  ، یریادگیدهنده محتوا به طراح تجربه  الگو از انتقال   ن یدر ا  زیمدرس ن  نقش

  ق ی دق  یبلکه شامل طراح  شود،ی زمان محدود نم. در آموزش برخط، حضور مؤثر مدرس صرفاً به حضور در جلسات هم کندی م  ریی تأمل تغ

موقع است. راپانتا و همکاران  و ارائه بازخورد به   رندگانیادگی   ی ازهاین  ص یوگو، تشخگفت   تیهدا   م،یمفاه  ان یم  باط ارت  جاد ی ا  ها، تیفعال

  ه ینظر  وندی با هدف پ  فیبازتعر   نی. ا(2)اند  کرده   دی برخط تأک  یدر آموزش دانشگاه   ی ریادگی  تیحضور معلم و تمرکز بر فعال  فی بر بازتعر

و   ل یمنفعل دانش به مشارکت در مسئله، تجربه، تحل افتیکند که دانشجو از در  جادیا ی طیشرا  دی مدرس با را یاست؛ ز خوانو عمل هم

تعامل   ت یری بر مسئله، مد ی آموزش مبتن   ، یآموزش  یطراح  نه یدر زم  یعلم  ئتیه  ی اعضا ی توانمندساز جه، یمنتقل شود. در نت ی شیبازاند

 است.  یابرنامه نی چن ی اجرا یاساس  زامات از ال یک یعملکردمحور   ی ابیو ارزش

  تواندی و هدفمند، م  ینظر  یدر صورت طراح   ،یکه آموزش مجاز  دهندی نشان م   زین  یاحرفه  ی هاشده در رشته انجام   مطالعات

اندرسون    ه یبر اساس نظر  شدهی و همکاران درباره آموزش برخط طراح   رام یبا  ی دارشناخت ی کند. مطالعه پد  ل ی را تسه  یعمل   ی ریادگی تجربه  

کند    تیرا تقو  یپرستار  انیدانشجو  یعمل  یری ادگیتجربه    تواندی م  یآموزش  تیمناسب آموزش، تعامل و حما   ینشان داد که ساختارده 

بلکه با استفاده    شود؛ ی منجر نم  ی لزوماً به حذف تجربه عمل  یآموزش مجاز  یک یز یف  تیدر آن است که محدود افتهی نیا   تی. اهم(11)

دانش به عمل را در    ل یتبد   ند یاز فرا  یبخش   توانی م   ی کاربرد  یهاتی و فعال  شدهت یهدا  تعامل   ،یواقع  ی وهای مناسب، سنار  یاز طراح 

ساختار    ک یرا در    ی فناورانه و عمل  ،یاست که عناصر نظر  یمشخص   یبرنامه درس  ازمندیامر ن  نی ا  حال،نی کرد. باا  یبازساز   ن یآنلا  یفضا

 منسجم ادغام کند. 

  ت یفی نشان داده است که مدت و ک  ی نی. شاه ستین  ری پذامکان   یکاف   یبدون تجربه عمل   زین   یاحرفه  یهای ستگ یشا   توسعه

که صرف    دهدی نشان م   افتهی   نی . ا(12)دارد    کنندهن یی دانشجومعلمان نقش تع  یهای ستگ یدر توسعه شا   یو کارورز   یتیترب  یهاتجربه

بازخورد و اصلاح    افتیاجرا، در  ن،یفرصت مشاهده، تمر  د یو آنان با   ستین  ی کاف  ان یدانشجو  ی سازآماده  ی برا  ی ت یترب  م یآموزش مفاه

  ییراهکارها د ی با یمجاز  ی برنامه درس رو، ن یصادق است. ازا  زین یاحرفه  یهارشته  ر یاصل در سا نی داشته باشند. ا ار یعملکرد را در اخت 

  ری . در غرد ی در نظر بگ یاحرفه  ط یو تعامل با مح یمطالعه مورد ،یسازه یشب ،یمشاهده مجاز  ،یدانیم ی هاپروژه   ،یکارورز قی تلف یبرا

 کار منجر شود.  طی دانشگاه و مح  انیفاصله م شی ممکن است به افزا ی صورت، گسترش آموزش مجاز نیا

  ی الگو   ی اند. طراح کرده   د ییرا تأ  یمتناسب با تحولات آموزش   ی برنامه درس  ی الگوها  ی ضرورت طراح   ز ین  ی داخل   یهاپژوهش 

اهداف، محتوا،    ان یم  یمستلزم هماهنگ   ی شناخت  دهی چیبه اهداف پ  یاب ی نشان داده است که دست  ی بر تفکر انتقاد  ی مبتن  ی برنامه درس 

کاربرد    یی توانا   رای مصداق دارد؛ ز  زیو عمل ن  هینظر  وند یمنطق درباره پ   ن ی. ا(13)است    ی ابیرزشو ا  یری ادگی  یهات یفعال  س،ی روش تدر

در تمام عناصر برنامه   دی بلکه با شود، ی به برنامه حاصل نم  یدرس عمل   کیافزودن  ق یتنها از طر یادانش، حل مسئله و قضاوت حرفه
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مواجه شوند، درباره دانش    یواقع  یهاطور مستمر با مسئله به   انیکه دانشجو  ابدی سازمان    یاگونهبه   دیبا  ی. برنامه درس ابدیبازتاب    ی درس

 آنان فراهم شود.   یخود پرسش کنند و امکان سنجش عملکرد کاربرد

نشان    ی شناسستیز   ر یدب  تی ترب  ی برا  محور ی ستگیشا  ی برنامه درس  ی الگو  یو اعتبارسنج   یپژوهش مربوط به طراح  ن،ی همچن

بازطراح  ازیموردن  یهای ستگ یداده است که توجه به شا  آموزش    انی ارتباط م  تواندی ها مآن   یبر مبنا  یعناصر برنامه درس   یحرفه و 

دانش، مهارت    ق یتلف  ، یواقع  ت یکاربرد دانش در موقع  ییبر توانا  محوری ستگ یشا  کرد ی. رو (14)  د کن   تیرا تقو  ی و عملکرد شغل  ی دانشگاه 

  محور ی ستگ یو عمل با منطق آموزش شا   هینظر   وندی بر پ  یمبتن   یبرنامه درس  یالگو   رو،ن ی دارد. ازا  دی عملکرد تأک  یابی و نگرش و ارز

داشته باشد    وندیپ  یبا مسائل واقع  د یشوند، محتوا با  فیکاربرد تعر قابل   ی هایی در قالب توانا  دی با  هداف الگو، ا  ن ی دارد. در ا  یک یارتباط نزد

 را بسنجد.   لیاص ف یدر حل مسئله و انجام تکل رندهیادگی عملکرد   دی با ی ابیو ارزش

  ی زمان  یو مجاز   ینشان داده است که ادغام هدفمند آموزش حضور   ز ین  یب یترک  ی ریادگی بر    یمبتن   ی برنامه درس  یالگو   یطراح

.  (15)برقرار شود    ی هماهنگ   یآموزش   ی و راهبردها  ی فناور  رندگان، یادگی  ی های ژگ ی و  ، یبرنامه درس  یها مؤلفه   ان یاثربخش است که م

  ی ر یادگیتجربه    یده بلکه نحوه سازمان   ست،ینوع رسانه ن  ،یمسئله اصل   رای دارد؛ ز  تیاهم  زین  یآموزش کاملاً مجاز  ی ابر  افتهی  نیا

منابع    ، یگروه   ی همکار  ، یواقع   یهازمان، پروژهزمان و ناهم هم   ی هاتی فعال  ب یترک  ق یاز طر   توان ی م  ، یک یز یدر نبود حضور ف  یاست. حت 

روشن و    ی الگو  کیدر قالب    د یعناصر با  ن یا  حال، ن یکرد. باا  جاد یا  یکاربرد   ی ریادگی  یبرا   یطیمحو بازخورد مستمر،    یاچندرسانه 

 شوند.  ی دهسازمان  یبرنامه درس  ی براساس مبان

آموزش    تیفینشان داده است که ک  زین  انیاثربخش در دانشگاه فرهنگ  یآموزش مجاز  یالگو  ی شده درباره طراح انجام   پژوهش

و عمل صرفاً    ه ینظر  وند ی آن است که پ  انگر یب  افته ی  نی . ا(16)وابسته است    ی تیو حما   ی فرهنگ   ، ی فن  ، یتیر یمد   ، یبه عوامل آموزش   ی مجاز

  ی فناور رساختی مدرس، ز یسازاز دانشجو، آماده تیحما ،ی سازمان طیبلکه به شرا  ست؛ین س یروش تدر  ای مسئله مربوط به محتوا  کی

بدون    ا ی  ی فن  ی بانیمناسب به ابزارها، بدون پشت  ی بدون دسترس  ی عمل   ت یفعال  ی مثال، طراح  یوابسته است. برا  زین  ی آموزش  تیری و مد

را در کنار عناصر    ییو اجرا  یانه یعوامل زم  د یبا  از یموردن  یالگو  ن، ی. بنابرارسدی مطلوب نم   جهینت  هتعامل، احتمالاً ب  یبرا  یزمان کاف

 مورد توجه قرار دهد.  یبرنامه درس 

مانند حضور    ی منفرد  یهاموجود بر مؤلفه   یهااز پژوهش   یتوجهبخش قابل   ،ی مطالعات آموزش مجاز  ر یوجود توسعه چشمگ  با

که    دهدی نشان م  ن یشیپ  یهااند. مرور پژوهش از دانشجو تمرکز کرده   تیحما   ا ی  ی بیترک  ی ریادگی   ،یدوره، فناور  ت یفیمدرس، تعامل، ک

  یی الگو  نیکند. چن ی ده و عمل سازمان  ه ینظر   وندیرا حول محور پ ی که عناصر مختلف برنامه درس  داردجامع وجود    ییبه الگو   ازیهنوز ن

  ت ی حما  ،ی ابیارزش  یهاروش   ل، یاص  یها تینقش استاد و دانشجو، فعال   ، یریادگی –یادده ی   یاهداف، محتوا، راهبردها  ،ی نظر  یمبان   دیبا

نظام    یو آموزش   ی نهاد  ، یفرهنگ  ط یبا شرا  د ی الگو با  ن،ی قرار دهد. علاوه بر ا  م چارچوب منسج  کیرا در    ی و استفاده از فناور  ی سازمان

 برخوردار شود. ی کاف ی سازگار باشد و از اعتبار تجرب ی آموزش عال



 1405  شم،شماره ش  ششم،پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                           و همکاران  احمدپور

 

 

15 

م  یاز خلأها  گر ید   ی کی روابط  به  توجه  بودن  ا  یهامؤلفه   انی موجود، محدود  برا  ندیفرا   نی مختلف  تعامل    یاست.  نمونه، 

مؤثر است که امکان تجربه،    ی زمان  یفناور  ابد؛یسازمان    ی مسئله واقع  کی که حول    کندی و عمل کمک م  ه ینظر  وند ی به پ  ی زمان  یآموزش 

  چی ه  ن،ی را بسنجد. بنابرا  یاحرفه   ی ستگی معتبر است که بتواند کاربرد دانش و شا  یزمان   ی ابیبازخورد را فراهم کند؛ و ارزش  ای   ن یتمر

  ی ها توسعه مهارت   ، ینشان دهد که چگونه اهداف مشترک آموزش  دی با  از ی. مدل موردنستیتحقق هدف ن  کنندهن یتضم  یی تنهابه   یامؤلفه 

  ل ی تبد  نه یزم  گر،یکد یدر کنار    یری ادگی  ی هاه یو استفاده از نظر  انیاز دانشجو  تیما ح  ، یخودراهبر  ، یو فناورانه، تعامل و همکار  ی ریادگی

 .کنندی را فراهم م  ی به عملکرد عمل  ی دانش نظر

  ، یآموزش مجاز  یهاتیاز ظرف  یواقع  ی ریگبهره   یبرا   یپژوهش حاضر آن است که آموزش عال   ی اساس، مسئله اساس  ن یا  بر

  ی هاروش  قی از طر  گر، ید   یباشد و از سو   یانه یزم  یهاتیبر تجربه خبرگان و واقع  ی مبتن  سوکیدارد که از    ازین  یدرسبرنامه   ییبه الگو

  ی برا  ییکند، مبنا  ی ریجلوگ  یاقدامات آموزش  ی از پراکندگ  تواندی م  یی الگو  نی چن  یشود. طراح   ی رسنجاعتبا  یساختار  یسازو مدل   یکم

  ی ریادگی  یهات یفعال  یدهدر سازمان   ی علم  ئتیه  یفراهم آورد و به اعضا  ی دانشگاه  ران یو مد   یطراحان برنامه درس  یریگم یتصم

  یاهداف نظر  ان یشکاف م  یی موجود و شناسا   ی هابرنامه   ت یفیک  ی اب یارز  ی ابر  ی چارچوب  تواندی الگو م   نی ا   ن، یکمک کند. همچن  ی کاربرد

 فراهم سازد.  انیدانشجو ی و عملکرد واقع

با    ی و عمل در آموزش مجاز  هینظر   وندی بر پ  یمبتن   یدرسبرنامه  ی الگو  یو اعتبارسنج   یهدف پژوهش حاضر طراح  ن،یبنابرا

 بود.  ی بر آموزش عال دیتأک

 روش پژوهش 

بود. در این طرح، ابتدا    1متوالی   اکتشافی   طرح   با(  کمی–پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، آمیخته )کیفی

درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل گردآوری و تحلیل شد  های الگوی برنامهها و شاخص منظور شناسایی ابعاد، مؤلفه های کیفی به داده 

های آماری، اعتبارسنجی و آزمون  کارگیری تحلیل های کمّی و به شده در مرحله کیفی، از طریق گردآوری داده و سپس الگوی استخراج 

های اصلی پژوهش آمیخته معرفی شده است، امکان  عنوان یکی از طرح ( به 201۸)  2شد. این طرح که توسط کرسول و پلانو کلارک 

سازد. بر این اساس، پژوهش حاضر در دو بخش کیفی  های کیفی را در مرحله کمّی فراهم می توسعه ابزار پژوهش و اعتبارسنجی یافته

 و کمّی انجام شد. 

 

 

 

 
1 Sequential exploration plan 
2 Cresswell and Plano Clark 
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 بخش اول: مرحله کیفی )طراحی الگو( 

ساختاریافته انجام شد. جامعه پژوهش  کارگیری مصاحبه نیمه و به   1بخش کیفی پژوهش با استفاده از روش تحلیل مضامین 

برنامه حوزه  خبرگان  و  متخصصان  دانشگاه شامل  تربیتی  علوم  و  سال  درسی  در  خوزستان  استان  مصاحبه  1404های  های  بود. 

کنندگان و در زمان مورد توافق آنان انجام شد. پیش از آغاز مصاحبه،  صورت حضوری و انفرادی، در محل کار مشارکتساختاریافته به نیمه

برای مشارکت پژوهش  اخذ شد. سپس  اهداف  پژوهش و ضبط مصاحبه  در  برای مشارکت  آنان  آگاهانه  و رضایت  تشریح  کنندگان 

 سازی و برای تحلیل آماده شدند. طور کامل پیادههای صوتی به فایل 

گیری  صورت هدفمند شناسایی شدند. سپس با استفاده از روش نمونه منظور تعیین نمونه پژوهش، ابتدا خبرگان واجد شرایط به به

کنندگان درخواست شد افراد واجد شرایط دیگری را که از دانش، تخصص و تجربه  برفی، از هر یک از مشارکتهدفمند از نوع گلوله 

  15کافی در زمینه موضوع پژوهش برخوردار بودند، معرفی کنند. این فرایند تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت و پس از انجام  

ها با استفاده از روش تحلیل  های حاصل از مصاحبه گیری خاتمه یافت. داده مصاحبه، به دلیل عدم استخراج کدها و مضامین جدید، نمونه 

 ( تحلیل شدند.  2001) 2استرلینگ –مضامین بر اساس الگوی آترید 

( در چند مرحله انجام شد که دستاورد  2001)  استرلینگ –ها بر اساس رویکرد تحلیل شبکه مضامین آتریدفرایند تحلیل داده 

 هر مرحله به شرح زیر است: 

های مرتبط با موضوع پژوهش شناسایی و کدهای  ها، بخش سازی و مطالعه مکرر متن مصاحبه در مرحله نخست، پس از پیاده 

 ای از مفاهیم اولیه مرتبط با پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی بود. گیری مجموعه اولیه استخراج شدند. دستاورد این مرحله، شکل 

بندی شدند که حاصل آن،  های مفهومی، پالایش و دستهها و تفاوتشده با بررسی شباهت در مرحله دوم، کدهای استخراج 

 دادند. ها را نشان می های خام مصاحبه گیری مضامین پایه بود. این مضامین، مفاهیم جزئی و نزدیک به داده شکل 

دهی شدند و مضامین  تر سازمان های گسترده در مرحله سوم، مضامین پایه بر اساس ارتباط مفهومی و اشتراک معنایی در دسته 

 درسی پیشنهادی بود. های مرتبط با الگوی برنامهتر از مؤلفه دهنده شکل گرفتند. دستاورد این مرحله، ایجاد ساختاری منسجم سازمان 

دهنده و شناسایی مفاهیم محوری، مضامین فراگیر استخراج شدند که  در مرحله چهارم، با تحلیل روابط میان مضامین سازمان 

 درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی بودند. بیانگر ابعاد اصلی و کلی الگوی برنامه

دهنده و فراگیر تبیین شد. حاصل نهایی این فرایند،  در مرحله نهایی، شبکه مضامین ترسیم و ارتباط میان مضامین پایه، سازمان 

گیری الگوی مفهومی اولیه پژوهش بود که در مرحله  مضمون فراگیر و شکل   4دهنده و  مضمون سازمان   10مضمون پایه،    5۸استخراج  

 کمی مورد اعتبارسنجی قرار گرفت.

 
1 Content analysis 
2 Atreides–Sterling 
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یافته به اعتمادپذیری  و  اعتبار  از  اطمینان  گوبا منظور  و  لینکلن  پیشنهادی  معیارهای  کیفی،  بخش  شامل  1۹۸5)  1های   )

ساختاریافته  صورت نیمه ها به پذیری، وابستگی و تأییدپذیری مورد توجه قرار گرفت. برای افزایش باورپذیری، مصاحبه باورپذیری، انتقال 

ها  و با رعایت یک روند مشخص شامل ایجاد ارتباط اولیه، تبیین اهداف پژوهش، ورود تدریجی به موضوع اصلی و هدایت مناسب پرسش 

های  ها به شناسایی مفاهیم، ابعاد و مؤلفهگویی جلوگیری شود. همچنین تلاش شد بخش عمده زمان مصاحبه انجام شد تا از پراکنده 

 درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی اختصاص یابد. مرتبط با الگوی برنامه

از مصاحبه  پایایی کدگذاری، بخشی  بررسی  به برای  و  ها  تحلیل  مورد  دوم  و یک کدگذار  پژوهشگر  توسط  صورت مستقل 

دهنده میزان توافق  کدگذاری مجدد قرار گرفت. میزان توافق بین دو کدگذار بر اساس ضریب توافق کدگذاری محاسبه شد و نتایج نشان 

ها است. همچنین برای افزایش تأییدپذیری، فرایند تحلیل، کدها، مضامین  درصدی بود که بیانگر پایایی مطلوب فرایند تحلیل داده   ۹3

 های پژوهشگر در طول مراحل تحلیل ثبت و نگهداری شد. شده و تصمیم استخراج

 بخش دوم: مرحله کمّی )اعتبارسنجی الگو( 

  جامعه .  شد  انجام  کیفی  مرحله  در   شدهطراحی   الگوی  اعتبارسنجی   هدف   با  و   پیمایشی–در مرحله کمیّ، پژوهش از نوع توصیفی

  که  بود  1404 سال  در  خوزستان  استان منتخب هایدانشگاه   التحصیلانفارغ  و  تکمیلی تحصیلات دانشجویان   از نفر  ۸00 شامل  آماری 

 . شدند  انتخاب  ایچندمرحله  ایخوشه  گیری نمونه روش  با  و مورگان  و کرجسی  جدول   اساس بر  آنان  از نفر  2۶0

های  شده از مرحله کیفی و مؤلفهای بود که بر اساس مضامین استخراج گویه   5۸ساخته  ها، پرسشنامه محقق ابزار گردآوری داده 

 2روایی محتوایی ابزار با استفاده از نسبت روایی محتوادرسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی تدوین شد. الگوی برنامه 

(CVR)اساس روش لاوشه روایی محتوا1۹۷5)  3بر  و شاخص   )4(CVI)     آلفای از  استفاده  با  ابزار  پایایی  بررسی شد. همچنین 

 ارزیابی گردید.  (AVE) ۷شده و روایی همگرا بر اساس میانگین واریانس استخراج (CR) ۶، پایایی ترکیبی 5کرونباخ

نرم داده  از  استفاده  با  به   9SmartPLSو    8SPSSافزارهای  ها  شد.  عاملی  تحلیل  تحلیل  عوامل،  ساختار  بررسی  منظور 

اندازه  10اکتشافی مدل  سپس  و  گرفت  تأییدی انجام  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  مدل   11گیری  نهایت،  در  شد.  معادلات  ارزیابی  یابی 

 های مدل انجام شد. برای اعتبارسنجی الگوی پیشنهادی و بررسی روابط میان مؤلفه  12ساختاری 

 
1 Lincoln and Guba 
2 Content validity ratio 
3 Lavash 
4 Content validity index 
5 Cronbach's alpha 
6 Combined reliability 
7 Average variance extracted 
8 Statistical package for social science 
9 partial least squares 
10 Exploratory factor analysis 
11 Confirmatory factor analysis 
12 Structural equation modeling 
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 ها یافته

ساختاریافته خبرگان، کدهای اولیه استخراج و در قالب مضامین پایه، مضامین  های نیمه سازی و تحلیل مصاحبهپس از پیاده 

  استرلینگ –ها با استفاده از تحلیل شبکه مضامین آترید های حاصل از مصاحبه بندی شدند. داده دهنده و مضامین فراگیر طبقه سازمان 

  مرتبط   و  مشابه  کدهای  سپس  شد،  استخراج  هامصاحبه   متن  از  اولیه  مفاهیم  ابتدا   فرایند،  این   اساس   بر.  گرفت  قرار  بررسی   مورد(  2001)

  و  گرفتند شکل  دهنده سازمان  مضامین   پایه،  مضامین  میان مفهومی روابط بررسی  با ادامه،  در. شدند دهیسازمان  پایه  مضامین قالب در

  آموزش   در  عمل   و   نظریه  پیوند  بر  مبتنی   درسی برنامه   الگوی   اصلی   ابعاد   بیانگر   فراگیر،   مضامین   قالب   در   دهندهسازمان   مضامین   نهایت،   در 

 دهی شدند. بر آموزش عالی، سازمان  تأکید با  مجازی

مضمون    4دهنده و  مضمون سازمان   10مضمون پایه،    5۸الگوی پیشنهادی شامل  نتایج تحلیل شبکه مضامین نشان داد که  

درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش  فراگیر است. این مضامین پس از بررسی و پالایش مفهومی، مبنای طراحی الگوی برنامه

 ( ارائه شده است. 1شده در جدول )مجازی قرار گرفتند. جزئیات مضامین استخراج

درسی های الگوی برنامه ساختاریافته خبرگان و استخراج مؤلفههای نیمه نتایج تحلیل شبکه مضامین مصاحبه  .۱جدول 

 مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی 

 مضامین فراگیر 

 )طبقات اصلی( 

 مضامین سازمان دهنده 

 )زیر طبقات( 

 مضامین پایه 

 باخبرگان( )کدهای بدست آمده از مصاحبه 

به  شرایط زمینه ای پیوند نظریه 

 عمل در آموزش آنلاین 

در   مشترک  اهداف  بر  تمرکز 

 آموزش مجازی 

 نوآوری در آموزش عالی 

 سازی نوآوری پیاده

 ای همکاری متقابل بین رشته

 ای همکاری متقابل بین حرفه

 پر کردن شکاف بین هدف و واقعیت 

 محتوای درس و واقعیتایجاد وحدت بین 

 استقلال دانشجودر پر کردن شکاف بین محتوی و واقعیت 

 در نظر گرفتن نیازهای ضروری 

 پذیر تبدیل دانشجویان به شهروند مسئولیت

 آن  فرهنگ  و جامعه  شناخت 

 سازی یادگیرنده برای جامعه آموزش مجازی مبتنی بر آماده

 جامعه انتقال یادگیرنده به  

 تبدیل دانش به عمل مبتنی بر موقعیت 

مهارت و  دانش  های  توسعه 

در   فناورانه  و  ارتباطی  یادگیری، 

 آموزش آنلاین 

 توجه به مسائل شناختی دانشجویان در آموزش آنلاین 

 آموزش مدرسان برای آموزش آنلاین 

 سازی دانش با ابزارهای فناورانه درونی

 های نوین تدریس آنلاین استفاده از روش

 های عملی انلاین تجربه یادگیری مهارت

 های عملی انلاین فرایند حل مساله و مقابله در یادگیری مهارت

 های عملی آنلاین بهبود فرایند یادگیری مهارت

 سازی دانش در آموزش آنلاین عمقی
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 حمایت از دانشجویان در آموزش آنلاین 

تئوری  مداخلهشرایط   پیوند  گر 

 به عمل در آموزش آنلاین 

محیط   در  عمل  به  تئوری  پیوند 

 یادگیری آنلاین 

 پیوند تئوری و محیط یادگیری آنلاین 

 درسی با محیط یادگیری آنلاین پیوند محتوای برنامه

 استفاده از رویکرد عمل انعکاسی پیوند تئوری به کاربرد 

 درسی با بازاندیشی به عمل پیوند محتوای برنامه

 های نوین ارزشیابی آنلاین روش

 تعامل از راه دور با استفاده از رویکرد بازاندیشی 

 درسی یادگیرنده محور برنامه

 کاربردی محور  درسی دانشبرنامه

 محور درسی جامعهبرنامه

 قراردادن نظریه و عمل طول یکدیگر  در و متواتر

منافع   برای  همکاری  افزایش 

 دوجانبه 

 ایجاد ارتباط بین آموزش آنلاین و محیط واقعی کار 

 ایجاد ارتباط بین آموزش آنلاین و محیط اجتماعی 

 ایجاد ارتباط بین آموزش آنلاین و محیط فرهنگی 

 آفرینی دانش بین دانشجو و استاد هم

 آفرینی شناخت بین دانشجو و استاد هم

 استفاده از رویکرد خودانعکاسی در یادگیری آنلاین 

توانمندسازی فراگیران برای ساخت دانش نظری مرتبط و پیوند آن با دانش عملی برای ایجاد  

 دار یک جامعه مردم

به   تئوری  پیوند  برای  استراتژی 

 عمل در آموزش آنلاین 

تمرکز بر رهبری و خودراهبری در  

 آموزش آنلاین 

 استراتژی یادگیری یادگیری خودگردان 

 استراتژی یادگیری معکوس 

 های عمقی و شناختی برای یادگیری آنلاین استاتیک و پویا استراتژی

 ساله اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیدرسی بر اساس شرایط دهتدوین برنامه

حمایت از دانشجویان در آموزش  

 آنلاین 

 جدید »دانستن« های ترغیب دانشجویان به بررسی روش

 ترغیب دانشجویان به بررسی اخلاقیات در یادگیری آنلاین 

 ها در یادگیری آنلاین ترغیب دانشجویان به بررسی ارزش

نقش و کارکرد تئوری در توسعه  

 و تحویل آموزش آنلاین 

تئوری از  یادگیری  استفاده  های 

 آنلاین 

 تئوری انجمن تحقیق 

 مشارکتی آنلاین تئوری یادگیری 

 گرایی تئوری ارتباط

 ای تئوری یادگیری بین حرفه

 تئوری یادگیری ترکیبی

 رویکرد موقعیتی نام  به  یادگیری به خاصی  رویکرد

 درسی مبتنی بر موقعیت زمانی طراحی برنامه

 های آموزشی در آموزش آنلاین پیوند تئوری با فناوری

 درسی آموزش عالی پیوند نظریه و عمل در برنامهنقش هوش موفق در 

 درسی بر اساس ساختارگرایی اجتماعی طراحی برنامه

 رویکرد طراحی بک وارد 

 

دهنده  مضمون سازمان   10ساختاریافته خبرگان، در قالب چهار مضمون فراگیر و  های نیمه شده از مصاحبهکدهای استخراج 

شده طبقه عالی،  بندی  آموزش  در  نوآوری  با  مرتبط  کدهای  مجازی،  آموزش  در  مشترک  اهداف  بر  تمرکز  فراگیر  مضمون  در  اند. 

درسی با  های عملی، هماهنگی محتوای برنامه ای، کاهش فاصله میان اهداف آموزشی و واقعیتحرفهای و بین رشتههای بین همکاری 
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سازمان  مضمون  قالب  در  موقعیت،  بر  مبتنی  عمل  به  دانش  تبدیل  و  واقعی  آموزش  نیازهای  در  مشترک  اهداف  بر  تمرکز  دهنده 

 مجازیشناسایی و تحلیل شدند. 

های ارتباطی و فناورانه در آموزش مجازی، کدهای مرتبط با  همچنین، در مضمون فراگیر توسعه دانش، یادگیری و مهارت 

از روش  از فناوریهای عملی، آموزش مدرسان و بهره های نوین تدریس، توسعه مهارت ارتقای فرایند یادگیری، استفاده  های  گیری 

 دهنده مرتبط قرار گرفتند. آموزشی در قالب مضامین سازمان 

درسی با عمل،  های یادگیری مجازی، کدهایی همچون ارتباط محتوای برنامه در مضمون فراگیر پیوند نظریه و عمل در محیط 

دهی شدند.  محور، و تعامل میان محیط آموزشی و محیط واقعی، سازمان درسی کاربردمحور و جامعه استفاده از رویکرد عمل تأملی، برنامه

با نظریه  آموزش مجازی شامل کدهای مرتبط  اجرای  توسعه و  در  نهایت، مضمون فراگیر نقش و کارکرد نظریه  یادگیری،  در  های 

 های آموزشی بود. های یادگیری با فناوریرویکردهای طراحی آموزشی و پیوند نظریه 

 

 الگوی برنامه درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی)با تاکید بر آموزش عالی( -۱شکل 

ساخته بر اساس  ای محقق درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی، پرسشنامهمنظور اعتبارسنجی الگوی برنامهبه

های حاصل از  در ادامه پس از بررسی روایی محتوایی و پایایی ابزار، داده  شده از مرحله کیفی پژوهش تدوین شد.مضامین استخراج 

اجرای پرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی مورد بررسی قرار گرفت. تحلیل عاملی اکتشافی با هدف بررسی روایی سازه،  

 های اصلی الگوی پیشنهادی انجام شد. شناسایی ساختار عاملی ابزار و تعیین مؤلفه 

درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی با تأکید بر آموزش  های بخش کیفی نشان داد که الگوی برنامه یافته

مضمون فراگیر    4دهنده و  مضمون سازمان   10مضمون پایه،    5۸ساختاریافته با خبرگان، از  های نیمه عالی، بر پایه تحلیل اسناد و مصاحبه

های اصلی الگوی پیشنهادی پژوهش را تبیین کردند و چارچوب نظری لازم برای طراحی  تشکیل شده است. این مضامین، ابعاد و مؤلفه 

شده تدوین و در  های استخراجها و شاخصساخته بر مبنای مؤلفه گیری را فراهم ساختند. بر این اساس، پرسشنامه محقق ابزار اندازه 
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منظور اعتبارسنجی الگوی پیشنهادی،  سنجی آن شامل روایی و پایایی بررسی شد. در ادامه، بههای روان مرحله کمی پژوهش، ویژگی 

 شود. های آماری و آزمون مدل پژوهش در بخش کمی ارائه می نتایج تحلیل 

باشد یا حجم  آوری شده قابل اجرا میهای جمعکنند که آیا تحلیل عاملی اکتشافی بر روی دادهها مشخص میاین آزمون 

 نمونه کفایت لازم را ندارد. نتایج این آزمون برای پژوهش حاضر در زیر ارائه شده است.  

 و آزمون بارتلت  KMO. نتایج آزمون ۲جدول 

 825/0 ( KMOکفایت حجم نمونه ) 

 525/6164 خی دو آزمون کرویت بارتلت  

 1653 درجه آزادی 

 000/0 داری سطح معنی

 

اند.  در نظر گرفته  0/ ۶در دامنه صفر تا یک قرار دارد و اکثریت متخصصان حداقل مقدار قابل قبول را    KMOمقدار شاخص  

توان گفت که حجم نمونه از کفایت  به دست آمده و لذا می  0/ ۸25برای پژوهش حاضر    KMOبا توجه به نتایج جدول فوق، مقدار  

(، لذا با  P<01/0به دست آمده )  000/0داری آزمون کرویت بارتلت که  باشد. همچنین با توجه به نتایج سطح معنیلازم برخوردار می

داری آزمون بارتلت )کمتر  باشد. همچنین معنی های پژوهش قابل انجام میتوان گفت که انجام تحلیل عاملی بر روی دادهاطمینان می

دهد که فرض همانی بودن ماتریس همبستگی رد شده و تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب  ( نشان می 0/ 05از  

 های پرسشنامه مورد بررسی قرار گیرد.  ین مناسب بودن مدل عاملی، باید مقادیر اشتراک گویهاست. پس از تعی

 های الگوی برنامه درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی مولفه ۳جدول 

 

 عامل

 درصد واریانس  مجموع  بارعاملی  گویه  مولفه 

 تببیین شده 

 درصد تجمعی 

های یادگیری در  استفاده از نظریه 1

 آموزش مجازی 

58،47،49،48،55،53،52 

،54،50،56،51،57 

 000/11 000/11 395/12 462/0تا  652/0

آموزش   2 مشترک  اهداف  بر  تمرکز 

 مجازی 

 097/18 097/7 116/4 0/ 334تا 637/0 13،2،3،1،4،5،8،7

توسعه دانش و مهارتهای یادگیری،   3

آموزش   در  فناورانه  و  ارتباطی 

 مجازی 

 688/24 591/6 083/2 334/0تا  689/0 9،6،12،11،10

محیط   4 در  عمل  و  نظریه  پیوند 

 یادگیری مجازی 

14،16،17،19،20،22 

،21،18،15 

 711/30 023/6 753/1 450/0تا  689/0

دو  5 منافع  برای  همکاری  افزایش 

 جانبه 

32،23،27،29،28،31 

،24،25،26،30 

 432/36 721/5 721/1 321/0تا  617/0

آموزش   6 در  رهبری  بر  تمرکز 

 مجازی 

 200/41 768/4 605/1 351/0تا  611/0 39،35،33،34،38،37،36

آموزش   7 در  دانشجویان  از  حمایت 

 مجازی 

 447/44 247/3 566/1 355/0تا 579/0 46،45،44،43،42،41،40
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مؤلفه  تحلیل  از روش  استفاده  با  عوامل  ) استخراج  اصلی  و چرخش  Principal Component Analysisهای   )

 درصد از واریانس کل را تبیین کنند.   44/44۷شده توانستند  سازی کیزر  انجام شد. در مجموع، هفت عامل استخراج واریماکس  با نرمال 

 های الگوی برنامه درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی. نتایج پایایی و روایی همگرای مولفه 4جدول 

 (AVE)میانگین واریانس استخراج شده  (CR)پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  های الگوی پژوهش مولفه

آموزش   در  مشترک  اهداف  بر  تمرکز 

 مجازی 

575/0 817/0 561/0 

مهارت و  دانش  یادگیری،  توسعه  های 

 ارتباطی و فناورانه در آموزش مجازی 

520/0 806/0 729/0 

محیط   در  عمل  به  نظریه  پیوند 

 یادگیری مجازی 

755/0 820/0 517/0 

 575/0 722/0 705/0 افزایش همکاری برای منافع دوجانبه 

در   خودراهبری  و  رهبری  بر  تمرکز 

 آموزش مجازی 

712/0 727/0 502/0 

آموزش   در  دانشجویان  از  حمایت 

 مجازی 

701/0 728/0 571/0 

نظریه از  در  استفاده  یادگیری  های 

 آموزش مجازی 

791/0 840/0 508/0 

 

های الگو در سطح قابل قبول قرار دارند. همچنین، مقادیر میانگین  مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  برای تمامی مؤلفه 

های  به دست آمده است؛ بنابراین، روایی همگرای سازه  0/5ها بالاتر از مقدار ملاک  ( برای همه مؤلفه AVIشده)واریانس استخراج 

 شود. پژوهش تأیید می 

 درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی . نتایج ارزیابی مدل ساختاری الگوی برنامه ۵جدول 

 شاخص پیش بینی R2ضریب تعیین  مولفه 

 319/0 341/0 تمرکز بر اهداف مشترک در آموزش آنلاین 

مهارت و  دانش  در  توسعه  فناورانه  و  ارتباطی  یادگیری،  های 

 آموزش آنلاین 

341/0 373/0 

 364/0 368/0 پیوند تئوری به عمل در محیط یادگیری آنلاین 

 321/0 336/0 افزایش همکاری برای منافع دوجانبه 

 397/0 320/0 تمرکز بر رهبری و خودراهبری در آموزش آنلاین 

 349/9 374/0 حمایت از دانشجویان در آموزش آنلاین 

 229/0 372/0 های یادگیری آنلاین استفاده از تئوری
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ها در سطح قابل قبول قرار دارد و بیانگر قدرت تبیین مناسب مدل ساختاری  برای تمامی سازه R)2(1مقادیر ضریب تعیین  

دهد مدل پیشنهادی از قدرت  ها مثبت و مطلوب بوده و نشان می برای همه سازه  Q)2(2بینی است. همچنین، مقادیر شاخص پیش 

 بینی مناسبی برخوردار است؛ بنابراین، مدل ساختاری پژوهش از کیفیت قابل قبول برخوردار است. پیش 

 مدل نهایی پژوهش (GOF). شاخص نیکویی برازش ۶جدول 

 شاخص  مقدار  وضعیت 

 GOF 439/0 مطلوب 

 

 
 الگوی نهایی پژوهش -۲شکل 

گونه که مشاهده  دهد. همان درسی مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی را نشان می الگوی نهایی برنامه   2شکل  

های یادگیری، ارتباطی و  شود، الگو از هفت مؤلفه اصلی شامل تمرکز بر اهداف مشترک در آموزش مجازی، توسعه دانش و مهارت می

فناورانه، پیوند نظریه به عمل در محیط یادگیری مجازی، افزایش همکاری برای منافع دوجانبه، تمرکز بر رهبری و خودراهبری در  

 
1 Coefficient of determination 
2 Forecast index 
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نظریه  از  استفاده  و  دانشجویان  از  حمایت  مجازی،  مدل  آموزش  تحلیل  نتایج  است.  شده  تشکیل  مجازی  آموزش  در  یادگیری  های 

درسی  ها از برازش مطلوبی برخوردار بوده و الگوی پیشنهادی از اعتبار لازم برای تبیین برنامه ساختاری نشان داد که روابط میان مؤلفه 

 مبتنی بر پیوند نظریه و عمل در آموزش مجازی برخوردار است. 

 گیریبحث و نتیجه

بر    د یبا تأک  ی و عمل در آموزش مجاز  ه ینظر  وندیبر پ  ی مبتن  ی درس برنامه   یالگو  ی و اعتبارسنج   ی پژوهش حاضر با هدف طراح 

دهنده و چهار مضمون  مضمون سازمان   10  ه، یمضمون پا  5۸از    ه یاول  ینشان داد که الگو  ی فی مرحله ک  یهاافته یانجام شد.    یآموزش عال 

  ی گر، راهبردهامداخله   ط ی شرا  ، یو عمل در آموزش مجاز  ه ینظر   وند یپ  یا نه یزم  ط یشرا  ر، یمضمون فراگ  ار چه   ن یشده است. ا  ل ی تشک  ر یفراگ

  ی اکتشاف  یعامل   ل یتحل  ،ی . در مرحله کمگرفتندی را در بر م   ی آموزش مجاز  ی در توسعه و اجرا  ه یو نقش و کارکرد نظر  وندی پ  ن یتحقق ا

  ی ارتباط  ،ی ریادگی  یهاتوسعه دانش و مهارت   ،ی را آشکار کرد که شامل تمرکز بر اهداف مشترک در آموزش مجاز  ی عاملهفت   یساختار

پ   ، یو خودراهبر  یمنافع دوجانبه، تمرکز بر رهبر  یبرا  یهمکار  شیافزا  ، یمجاز  یریادگی   طی و عمل در مح  هینظر  وندیو فناورانه، 

  آزمون   و   0٫۸25برابر با    یریگنمونه   ت یبود. شاخص کفا  ی در آموزش مجاز  یر یادگی  یهاه یو استفاده از نظر  انیاز دانشجو  تیحما

  یی ایپا   ر یمقاد  ن،ی کردند. همچن  ن ییکل را تب  انسواری  از   درصد  44٫44۷شده در مجموع  بارتلت معنادار بود و هفت عامل استخراج   تکروی

مثبت بودند و مقدار شاخص    ل مد  ین یبش ی پ  یهاشده در دامنه قابل قبول قرار داشتند، شاخص استخراج   انسیوار  ن ی انگیو م  ی بیترک

قدرت    ، ین ییتوان تب  ، ییایپا   ، یی از روا  یشنهاد یپ  ی نشان داد که الگو   جی نتا  ن ای.  آمد  دست به   0٫43۹برابر با    یی برازش مدل نها  یی کوین

  ی مجاز  یدرس   ی هابرنامه   یو اجرا  یطراح  یمعتبر برا  ی عنوان چارچوببه   تواندی برخوردار است و م  یمطلوب  ی و برازش ساختار  ینیبش یپ

 . رد ی مورد استفاده قرار گ

آن را صرفاً    توانی است و نم  یچندبعد  یاده ی پد  یو عمل در آموزش مجاز   هینظر  وند یمهم پژوهش آن بود که پ  افتهی  نینخست

از    وندیپ   نی نشان داد که ا  جی. نتادیابزار فناورانه تحقق بخش  کیاستفاده از    ای   یدرس کارورز  کی ،یعمل تیفعال  کیافزودن    قیاز طر

نقش استاد، نقش دانشجو و   ،یفناور ، یابی ارزش ،یتعاملات آموزش  ،یر ی ادگی یهات یفعال س،ی تدر یهاروش اهداف، محتوا،  انیتعامل م

پراکنده از موضوعات،    یارا نه مجموعه  یهمخوان است که برنامه درس   سنیفر  دگاهی با د  افتهی  ن ی. اردیگی شکل م   یسازمان  یهات یحما

به    یزمان   ی اساس، دانش نظر  ن ی. بر ا(6)  داندی عمل م   ت یو موقع  یر ی ادگی  س، ی تدردانش،    ان ی ارتباط م  یبرقرار   یبرا  یبلکه ساختار

  ط یو عملکرد مرتبط شود. در مح  یریگم یمنسجم، با مسئله، تجربه، تصم  یبافت آموزش   کیکه درون    شود ی م  لی معنادار تبد  ی ریادگی

آماده سازد؛ بلکه لازم است تمام    یاعمل حرفه  ی را برا  انیدانشجو   ،ینظر   یاانتظار داشت که صرف ارائه محتو  توانی نم   زین  یمجاز

 هماهنگ شوند.  شدهی سازه یشب ای  یواقع  یهات یدر جهت کاربرد دانش در موقع ی عناصر برنامه درس
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و عمل، توافق    هینظر  وند یپ  یهاشرط ش ی از پ  یکینشان داد که    «یمؤلفه »تمرکز بر اهداف مشترک در آموزش مجاز  ییشناسا

  ی که اهداف برنامه درس  یاست. هنگام   یواقع   طیو انتظارات مح  یدرس  ی محتوا  ،یاحرفه  یازهاین  ،یاهداف آموزش   انی م  یو هماهنگ

. در مقابل، اگر اهداف  شوندی منفعل محتوا محدود م  افتیبه در  ز ین  یری ادگی  ی هات یباشند، فعال  رکز اطلاعات متم  د یبازتول  ا یتنها بر حفظ  

  ل یاص  ی هات یفعال  ی شوند، امکان طراح   ف یو کاربرد دانش تعر  یهمکار  ،ی ریگم یقابل مشاهده، حل مسئله، تصم  یهای ستگ یدر قالب شا 

  را ی همسو است؛ ز  محوری ستگ یشا   یبرنامه درس  ی الگو  یمربوط به طراح   یهاافته یبا    جه ینت  نی . اشودی فراهم م  ی عملکرد  یاب یو ارزش

  ی طراح   ن، ی. همچن( 14)منعکس کنند    ی واقع   ت یدانش، مهارت و نگرش را در موقع  ق یتلف  یی توانا  د یاهداف با  محور، ی ستگ یشا  کرد ی در رو

  ان یم ی مستلزم هماهنگ ی و عمل ی شناخت دهی چیپ ی امدهای به پ ی ابیکه دست تنشان داده اس ی بر تفکر انتقاد یمبتن  ی برنامه درس ی الگو

انجام شود که    یاگونه به  د ی با  ی مشترک در آموزش مجاز  ی گذارهدف   ن، ی. بنابرا(13)است    ی ابیو ارزش  س یاهداف، محتوا، روش تدر 

 کند.  جاد ی انسجام ا یارفهح  طی دانشجو و الزامات مح ی ازهایانتظارات دانشگاه، ن انیم

  ی هاط یو عمل در مح  هینظر  وند یو فناورانه بود. پ  ی ارتباط  ،ی ری ادگی  ی هاتوسعه دانش و مهارت   تیپژوهش، اهم  گرید  افتهی

و استفاده    یحل مسئله، ارتباط، همکار ،یم یخودتنظ  یهااز مهارت   ،یعلاوه بر دانش تخصص   انیمستلزم آن است که دانشجو  یمجاز

و مدرس تعامل معنادار داشته    ان ی کند، با همتا  تیریخود را مد   ی ریادگی  ندیکه نتواند فرا  یارنده یادگیبرخوردار باشند.    یهدفمند از فناور

مواجه    ی به عمل با دشوار  ینظر  یهادانش استفاده کند، در انتقال آموخته  دی و تول  لیوجو، تحلجست  یبرا   تالیجی د  یاز ابزارها   ایباشد  

نتا   افتهی  ن یخواهد شد. ا   ، یمیخودتنظ  رنده، ی ادگی  ی های ژگ یاند و آموزش برخط همخوان است که نشان داده   ی هاش مرور پژوه   ج یبا 

  یدر آموزش عال   تال یجی گستره آموزش د  یبررس   ن، ی. همچن(3)هستند    ن یآنلا   ی ریادگی   تیموفق  یاز عوامل اساس  ی تعامل و سواد فناور

ارتقا  یتنها زمان   ینشان داده است که تحولات فناور توانمندساز   شوندی منجر م   یریادگی  یبه  با  و    یآموزش  یکاربران، طراح   یکه 

 . (1)همراه باشند   رندگانیادگی مشارکت فعال 

مؤلفه بر کاربرد دانش،   ن یداد. ا  لی پژوهش را تشک  یالگو یهسته اصل   ،یمجاز  ی ریادگی  طیو عمل در مح  هینظر  وندی پ مؤلفه 

با    افتهی  نیدارد. ا  دی تأک  ی واقع  یهاتیعملکردمحور و ارتباط با موقع   یابی ارزش  ، یشیبر مسئله، بازاند   یمبتن   ی ریادگی   ل،یاص  ی هاتیفعال

  ی سازمفهوم  ، یمشاهده تأمل   ، ینیاثربخش از چرخه تجربه ع  یری ادگیکلب،    دگاهی کاملاً سازگار است. از د  لب ک  یتجرب   ی ریادگ ی  هینظر

را پوشش دهد و فرصت    ی انتزاع  ی سازتنها مرحله مفهوم  ی که آموزش مجاز  ی. در صورت (4)  رد یگی فعال شکل م   ش یو آزما   ی انتزاع

مطالعه   ، یسازه یشب  ، یکاربرد  ی هااستفاده از پروژه  ن، ی . بنابراماندی م  ی ناقص باق   ی ریادگیچرخه   کند، فعال را فراهم ن  ش ی تجربه و آزما

را به دانش    ی چرخه کمک کند و دانش نظر  نیا  ل یبه تکم  تواندی محور م مسئله   یهات یو فعال  یمجاز  یکارورز   ،یدان یم  فیتکال  ،ی مورد

 سازد.  ل ی قابل استفاده تبد

  ی هات یعمل، موقع انیدارد. شون معتقد است که متخصصان در جر ی شون همخوان یبا مفهوم عمل تأمل نیهمچن  افتهی  نیا

  رو، ن ی. ازا(5) ند ینمای م  ی و دانش خود را بر اساس تجربه بازساز کنندی م  ی ابی را ارز امدها یپ رند، یگی م می تصم کنند،ی م  ر یرا تفس  ده یچیپ
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  ی هاگزارش  ، یمجاز  ط یاست. در مح  یضرور   ز یبلکه تأمل درباره تجربه ن  شود، ی حاصل نم  ی عمل   تیو عمل تنها با انجام فعال  هینظر   وند یپ

درباره    یش یرا به بازاند ان یدانشجو  توانندی عملکرد م   لی و تحل ی کیالکترون ی وهای پورتفول  ان،یبازخورد همتا  ، یلی تحل ی وگوهاگفت   ،ی تأمل

هم فرصت عمل و هم فرصت تفکر درباره عمل را در    د یبا  ی مجاز  یمبنا، برنامه درس   ن یخود وادار کنند. بر ا  یهاه و تجرب  هام یتصم

 قرار دهد.  رندهیادگی  اریاخت

و    یفرد  یندیو عمل فرا  هی نظر   وندی نشان داد که پ  زیمنافع دوجانبه ن  ی برا  یهمکار  شیافزا  تیپژوهش درباره اهم  جینتا

  ، یارشتهن یب  ی . همکارشودی م   تیتقو  یاحرفه   ط یدانشگاه و مح  ان،ی دانشجو، استاد، همتا  انیتعامل م  قی بلکه از طر  ست،ین  یمنزو

را فراهم    یواقع   یهات یچندجانبه مسائل و انتقال دانش به موقع  ریامکان تفس  تواند ی م  یکار   یهاط یدانش و تعامل با مح   ین یآفرهم

در آموزش    یریادگی   تیفعال  یدهمشارکت فعال و سازمان   ،یحضور آموزش   تیراپانتا و همکاران درباره اهم  دگاهیبا د  جهینت  ن یکند. ا

  ، یهمکار  ت،یفینشان داده است که تعامل باک  نی آنلا  یفرامرور عوامل مؤثر بر آموزش عال   ن،یمچن. ه (2)برخط هماهنگ است    یدانشگاه 

  د ی با   یگروه  یهات یفعال  یطراح   ن، ی. بنابرا(8)آموزش برخط هستند   یاثربخش   ی اصل   ی هااز مؤلفه   یو حضور اجتماع  لی اص  ی هاتیفعال

 مشترک دانش قرار دهد.  دی و تول  ی ریگم یحل مسئله، مذاکره، تصم ت یرا در موقع انیباشد و دانشجو  فیساده تکال م یفراتر از تقس

با  ی هاط یدر مح  ان ینشان داد که دانشجو   ز ین  ی در آموزش مجاز  ی و خودراهبر  یمؤلفه تمرکز بر رهبر   یی شناسا   د ی برخط 

  ست،ی رها کردن دانشجو ن  ی به معنا  یخودراهبر   حال، ن ی. باارند یخود بپذ   ی ر یادگی  ی ابیو ارز   ش ی پا  ، یزیردر قبال برنامه   ی شتریب  ت یمسئول

  یی بر همسو س یلوئ  دی با تأک افتهی  ن یبه منابع مناسب است. ا ی بازخورد مستمر و دسترس ، یآموزش   ییهنماساختار روشن، را ازمند یبلکه ن

کمک   ان ی به دانشجو تواندی مناسب دوره م . ساختار (9)سازگار است  نی آنلا  ی هادوره   ی در طراح ی ابیتعاملات و ارزش ها، ت یاهداف، فعال

فردمحور به برنامه    کردیرو  ن،ی کنند. همچن  یابی را ارز  شرفتشان یو پ  ند ینما  م یکنند، اهداف خود را تنظ  درکرا    یر یادگی  ریکند تا مس

.  ( 10)دهد    ش یرا افزا  رنده یادگی   ی ریپذت یمشارکت و مسئول  تواندی م  ی سازی و شخص  ی ری پذکه انعطاف   دهد ی نشان م   ن یآنلا  ی درس

  ت یحما  ان ی از دانشجو  یآموزش   یبندداربست  ق یانتخاب و استقلال، از طر  ی کردن آزادضمن فراهم   دی با  ی شنهادیپ  یبرنامه درس   ن، یبنابرا

 کند. 

  ، یآموزش   یهات یو عمل به حما  هینظر   وندی بر پ  ی مبتن  یبرنامه درس   تیکرد که موفق  دیتأک  انیاز دانشجو   تیمربوط به حما   افتهی

  ، یضعف دسترس  ، یاجتماع  ی مانند انزوا  یممکن است با مشکلات   یدر آموزش مجاز  انیوابسته است. دانشجو  یو سازمان   یروان   ،یفن

  ز ی ن  یکاربرد   یهات یفعال  ن یبهتر  یحت  ،یط یشرا  ن یمواجه شوند. در چن  زش یکاهش انگ  ای  فیدر تکال   مابها   ،ی استفاده از فناور  ی دشوار

اثربخش    ینشان داده است که آموزش مجاز  زیو همکاران ن  یمطالعه دلقند  جیخواهند داشت. نتا   یمحدود  ی اثربخش  یکاف   تیبدون حما

  ز ین یر یگدر دوره همه   ی. تجربه آموزش پزشک ( 16)است  یت یو حما یهنگ فر  ،یت یری مد ،یفن ، یزمان به عوامل آموزش مستلزم توجه هم 

  تواند ی م  ، یآموزش عمل   یبرا  ن ی گزیجا   یو راهکارها   رساختیز  ،ی بانیکردن پشتآشکار ساخت که استمرار آموزش از راه دور بدون فراهم
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تحقق   ط ی از شرا  ی ک یبلکه   ست، ین  یاز برنامه درس  ی فرع   ی بخش   رندهیادگ یاز   تیحما   ن، ی. بنابرا( 7)را مختل کند    یاحرفه   ت یترب  ند یفرا

 دانش و عمل است.  وند یپ

نظر  مؤلفه  از  مجاز  ی ریادگی  یهاه یاستفاده  آموزش  مبان   یمبتن   ی طراح  تیاهم  ز ین  ی در  فناور  یعلم   یبر  داد.  نشان    ی را 

بازخورد و تجربه    ت، یتعامل، فعال  ی دهنحوه سازمان   ی ریادگی یهاه یچگونه رخ دهد؛ بلکه نظر  ی ری ادگی که    کندی نم  ن یی تع  خود ی خودبه

  تواند ی مشخص م  یچارچوب نظر  کی بر اساس    نی آموزش آنلا  یرام و همکاران نشان داد که طراحیبا   یهاافتهی .  دهندی را جهت م

نشان داده    ی بیترک  یریادگ یبر    یمبتن  ی برنامه درس   یالگو  ن،ی. همچن( 11)کند    ل یرا تسه  یپرستار   انی دانشجو  یعمل   یری ادگیتجربه  

برنامه    یها مؤلفه   ان یم  ی منسجم و هماهنگ  یمنطق آموزش   ک یاثربخش است که براساس    ی و آموزش زمان  یاست که ادغام فناور 

مهارت   ت یهدف برنامه و ماه  ،یر یادگی  هیاز نظر  دی با ی آموزش  یهاتیو فعال  های اساس، انتخاب فناور  ن ی. بر ا ( 15) رد یصورت گ ی درس

 ابزار انجام شود.  ی ریپذا دسترس ی  تیصرفاً براساس جذاب نکه یکند، نه ا تیموردنظر تبع

  ی از انسجام تجرب  ی ف یک  یهاشده از داده استخراج   ی هانشان داد که مؤلفه   ز ین  ی مدل در مرحله کم   ی عاملساختار هفت   د ییتأ

  ی هاهیآن بود که گو   انگر یقابل قبول، ب  ی عامل  ی و بارها  ی ریگنمونه   تی آزمون بارتلت، مناسب بودن شاخص کفا   ی برخوردارند. معنادار 

  ز ی برازش ن  یی کو یو مقدار مناسب شاخص ن  ینیبش ی مثبت شاخص پ  ری کنند. مقاد  یریگسازه را اندازه   ی اصل   د اند ابعاپرسشنامه توانسته 

  ن یاز ا  جه ینت  نی ها دارد. امؤلفه   انیروابط م  نییتب  یبرا   یبلکه توان قابل قبول  ست،یبرخوردار ن  ینشان دادند که مدل تنها از تناسب آمار

در قالب    د یاز عوامل است و با   یامتقابل مجموعه   ی حاصل اثرگذار  یو عمل در آموزش مجاز   هینظر  وند یکه پ  کندی م  ت یفرض حما

 شود.  ل یتحل یستم یمدل س کی

همسو است. آن    ز یدانشجومعلمان ن  یهای ستگ یدر توسعه شا   ی درباره نقش تجربه عمل  ینی شاه  جی پژوهش با نتا  ی هاافتهی

  یبرا  جهینت  نی . ا( 12)دارد    ینقش اساس   یاحرفه   ی های توانمند  یریگ در شکل   یعمل   یهاو مدت تجربه   تیفیمطالعه نشان داد که ک

آماده، اما از    ی از نظر نظر  ان یممکن است سبب شود دانشجو  ی کاهش تجربه عمل  ا ی حذف    را یدارد؛ ز  یاژه یو  ت یاهم  ی آموزش مجاز

عملکرد الگو  ی نظر  باشند.  تأک  یناتوان  با  فعال  دیحاضر  مح  یش یبازاند  ،یهمکار  ل،ی اص  یهات یبر  با  ارتباط    تواند ی م   یواقع  ط یو 

و همکاران درباره    یمطالعه محمود  جی نتا  ب،یترت  نی فراهم کند. به هم  یمجاز  یدر فضا  یتجربه عمل   ین یبازآفر  ی برا  ییراهکارها

را کاهش دهد   وه یهر ش ی هاتیمحدود  تواندی م  ی ریادگی  ی هاط یمنابع و مح ها،وه ی مناسب ش ق ی که تلف  دهد ی نشان م ی ب یترک ی ریادگی

 . (15)کند   جادی تر امنسجم یاو تجربه 

بلکه با    ،یاستفاده از فناور   زانینه با م  یدر آموزش عال   یآموزش مجاز  ت یفیپژوهش نشان داد که ک  یهاافته یمجموع،    در

را    ی شی بازخورد و بازاند  ن، ی ارزشمند است که امکان تجربه، تعامل، تمر  ی زمان  ی . فناورشودی م  ده یسنج  ی برنامه درس  ی طراح   تیفیک

  ی ابیهمخوان است که بر ساختار دوره، حضور مدرس، تعامل، ارزش  نی با شواهد حاصل از مرور گسترده آموزش آنلا  جی فراهم کند. نتا

فعال حما  ل یاص  ی هات یمتنوع،  همچن(8,  3)اند  کرده  د یتأک  ی نهاد  تیو  م  هاافته ی  ن، ی .  درس   دهدی نشان  برنامه  از  و    کسان ی  یگذار 
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  رندگان یادگی  ترق یمشارکت عم  نه یزم  تواند ی م  یاو حرفه  ی فرد  ی ازهای و متناسب با ن  یکاربرد   ر،ی پذانعطاف   ی به برنامه درس  ور محتوامح

  ان یو کاهش فاصله م  یمجاز   یدرس   ی هادر برنامه   یبازنگر  یبرا  یچارچوب  تواندی م  شدهی طراح   یالگو  رو،ن ی . ازا( 10)را فراهم کند  

 باشد.  یاو عملکرد حرفه یآموزش دانشگاه 

منتخب استان خوزستان    یهااز دانشگاه   یو کم  یف یکنندگان مرحله کهمراه بود. مشارکت   ییهات یحاضر با محدود  پژوهش

ها را محدود کند.  دانشگاه  ری به سا هاافتهی  میممکن است تعم یافناورانه و رشته ،یسازمان ،یفرهنگ  یها تفاوت  ن،ی انتخاب شدند؛ بنابرا

  ل یتما   ای ها، انتظارات  نگرش   ریها ممکن است تحت تأث شد و پاسخ   یگردآور   یخودگزارش   پرسشنامه  قیاز طر   یبخش کم   یهاداده 

  ی عمل   ی انجام شد و اثربخش   ی مقطع زمان  ک یالگو در    ی اعتبارسنج   ن،یمطلوب قرار گرفته باشند. همچن   ی هادهندگان به ارائه پاسخ پاسخ 

  ی ل یتحص ی هارشته  ی قرار نگرفت. ناهمگون یمورد بررس  ی ری ادگیبلندمدت  ی امدهای پ ی ابی ارز ا ی  ی برنامه درس ی واقع ی آن در قالب اجرا

 مدل اثر گذاشته باشد.  ی هادهندگان از مؤلفه ممکن است بر ادراک پاسخ  زی مختلف ن یهادر رشته   یعمل   یهامهارت  تیو تفاوت ماه

گوناگون آزمون و با استفاده    ی لی تحص یهاها و رشته ها، استان حاضر را در دانشگاه ی الگو ندهی آ ی هاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

  ی اجرا  ری تأث  یاب یارز  یبرا  ی شیآزما مهی و ن  یکنند. انجام مطالعات طول   یثبات ساختار آن را بررس  ، یچندگروه  یدیی تأ  یعامل   لی از تحل

نقش    توانی م   ن،ی است. همچن  یکار ضرور  طیها به محو انتقال آموخته   ی لی مشارکت تحص  ،یاحرفه   یستگ یشا  ق،ی عم  ی ریادگیالگو بر  

  ی بررس  گر ل یتعد   ا ی  یانج یعنوان مرا به  ی فناور  ی و آمادگ  ی سازمان  تیحما  ،یحضور آموزش   ، یم یخودتنظ  تال،یجیمانند سواد د  یی رها یمتغ

  ، یهوش مصنوع   ت یمعلم و مطالعه ظرف  ت یو ترب  ی علوم انسان  ، یمهندس  ، یپزشک   ی هارشته   ی الگو برا  یتخصص   ی هاکرد. توسعه نسخه 

 . شودی م  هیتوص زی و عمل ن هینظر  وندیپ  تیتقو یهوشمند برا  یر یادگی  یهاط یو مح یسازه یشب ، یمجاز تیواقع

و    یاحرفه  یهای ستگ یشا   یرا بر مبنا   ی اهداف آموزش  ، یمجاز  ی درس  ی هابرنامه   ی ها در بازطراحدانشگاه   شود ی م   شنهادیپ

  د یبا  یعلم   ئت یه  ی . اعضارند یمتناسب در نظر بگ  ی ابیارزش  وهی و ش  لی اص  تیهر هدف، فعال  ی کنند و برا  ف ی کاربرد دانش تعر  یی توانا

عملکردمحور آموزش    ی اب یو ارزش  ی تأمل  ی وگوهاگفت   ، یدانی م  ف یتکال  ،یسازه یشب  ، یمورد   طالعات م  ،یکاربرد   ی هاپروژه   ی طراح   یبرا

توسعه   ، ی آموزش ی هات یاستفاده از استادان و متخصصان شاغل در فعال ،یاحرفه  ی هاط ی دانشگاه و مح  ان یم ی ارتباط رسم جاد ی. انندیبب

و    ی فن  ت یحما  د ی با  ن یها همچنآموزش و عمل را کاهش دهد. دانشگاه  فاصله  تواندی کردن بازخورد مستمر م و فراهم  ی مجاز   ی کارورز

ابزارها، مشاوره    یدسترس   ،یآموزش  الگو  ت یرا تقو  تیفیک  ش یپا   ی و سازوکارها  یری ادگیعادلانه به  از  عنوان  به  ی شنهادیپ  ی کنند و 

 . رندیبهره بگ ی مجاز یهادوره   یابیاجرا و ارزش ،یطراح  ی برا یچارچوب 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در



 1405  شم،شماره ش  ششم،پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                           و همکاران  احمدپور

 

 29 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 منابع 

1. Makda F. Digital Education: Mapping the Landscape of Virtual Teaching in Higher Education: A Bibliometric 

Review. Education and Information Technologies. 2025;30:2547-75. doi: 10.1007/s10639-024-12899-2. 

2. Rapanta C, Botturi L, Goodyear P, Guàrdia L, Koole M. Online University Teaching During and After the COVID-

19 Crisis: Refocusing Teacher Presence and Learning Activity. Postdigital Science and Education. 2020;2(3):923-45. doi: 

10.1007/s42438-020-00155-y. 

3. Martin F, Sun T, Westine CD. A Systematic Review of Research on Online Teaching and Learning from 2009 to 

2018. Computers & Education. 2020;159:104009. doi: 10.1016/j.compedu.2020.104009. 

4. Kolb DA. Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. Englewood Cliffs, NJ: 

Prentice-Hall; 1984. 

5. Schön DA. The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action. New York, NY: Basic Books; 1983. 

6. Friesen N. Continuing the Dialogue: Curriculum, Didaktik and Theories of Knowledge. Journal of Curriculum Studies. 

2018;50(6):724-32. doi: 10.1080/00220272.2018.1537377. 

7. Mian A, Khan S. Medical Education During Pandemics: A UK Perspective. BMC Medicine. 2020;18:100. doi: 

10.1186/s12916-020-01577-y. 

8. van Dorresteijn C, Fajardo-Tovar D, Pareja Roblin N, Cornelissen F, Meij M, Voogt J, et al. What Factors Contribute 

to Effective Online Higher Education? A Meta-Review. Technology, Knowledge and Learning. 2025;30(1):171-202. doi: 

10.1007/s10758-024-09750-5. 

9. Lewis E. Best Practices for Improving the Quality of the Online Course Design and Learners Experience. The Journal 

of Continuing Higher Education. 2021;69(1):61-70. doi: 10.1080/07377363.2020.1776558. 

10. Viana J, Peralta H. Online Learning: From the Curriculum for All to the Curriculum for Each Individual. Journal of 

New Approaches in Educational Research. 2021;10(1):122-36. doi: 10.7821/naer.2021.1.579. 

11. Bayram A, Bayram SB, Özsaban A. Using the Online Education Planned Based on Anderson's Theory to Facilitate 

the Practice Learning Experiences of Nursing Students: A Phenomenological Study. Education and Information Technologies. 

2024;29:21547-65. doi: 10.1007/s10639-024-12692-1. 

12. Shahini G. The Role of Pedagogical Practice Duration in Developing Pre-Service Teacher Competencies. Journal of 

Curriculum Studies Research. 2025;7(2):73-90. doi: 10.46303/jcsr.2025.12. 

13. Abdollahi M, Kargar M, Mohammadi SM, Behrouzi M. Designing a Curriculum Model Based on Critical Thinking 

Education in Elementary School. Education, Training and Sustainable Development. 2026;4(4):1-18. 

14. Omrani L, Adib Y, Yari J. Construction and Validation of a Competency-Based Curriculum Model for Training 

Biology Teachers. Journal of Research and Innovation in Education and Development. 2024;4(1):43-62. doi: 

10.61838/jsied.4.1.3. 

15. Mahmoudi Z, Shahabadi MR, Shahmohammadi N. Designing a Curriculum Model Based on Blended Learning. 

Journal of Cognition, Behavior and Learning. 2024;1(2):20-52. doi: 10.61838/jcbl.1.2.2. 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 30 

16. Dalqandi M, Karimi M, Nodehi H, Cherabin M. Designing an Effective Virtual Education Model at Farhangian 

University. Sociology of Education. 2024;10(1):280-94. doi: 10.22034/ijes.2024.2012176.1469. 

 


