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A B S T R A C T 

Academic self-efficacy is a crucial variable for the academic success of students. This study 

aimed to determine the relationship between career aspirations and academic self-efficacy, 

considering the moderating roles of educational justice and career decision-making self-

efficacy among students in Wasit City, Iraq. The research employed a correlational design, 

and the statistical population consisted of students enrolled in universities in Wasit City, 

Iraq, during the spring and summer of 1403 (summer of 2024). From this population, 250 

students were selected through convenience sampling and subsequently responded to three 

questionnaires: the Career Aspirations Questionnaire (Danziger et al., 2008), the Academic 

Self-Efficacy Questionnaire (Midgley et al., 2000), the Educational Justice Questionnaire 

(Golparvar, 2010), and the Career Decision-Making Self-Efficacy Questionnaire (Betz et 

al., 1996). The research data were analyzed using Pearson's correlation coefficient and 

hierarchical regression analysis through SPSS version 26. The results indicated that among 

the eight components of career aspirations, educational justice only moderated the 

relationship between security and stability with academic self-efficacy, and career decision-

making self-efficacy only moderated the relationship between technical and functional 

competence with academic self-efficacy (p < 0.05 and p < 0.01). Based on the findings of 

the present study, the roles of career aspirations, educational justice, and career decision-

making self-efficacy should be considered in academic environments to enhance students' 

academic success. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

Academic self-efficacy is a pivotal concept in educational psychology, recognized 

as a key determinant of students' academic success. It refers to an individual's belief in their 

ability to achieve academic goals, influencing their motivation, learning, and overall 

academic performance (4, 5). The importance of self-efficacy is well-documented, with 

numerous studies highlighting its significant impact on students' educational outcomes 

across various contexts (1, 3) . 

In the context of career aspirations, self-efficacy plays a crucial role in shaping 

students' future career trajectories. Career aspirations are defined as the mental orientations 

and behavioral tendencies individuals exhibit towards certain professions that align with 

their skills, needs, and desires (7, 8). These aspirations are often influenced by a 

combination of personal interests, perceived job opportunities, and societal expectations. 

The relationship between career aspirations and academic self-efficacy is complex, 

involving several moderating factors that can either enhance or diminish this relationship . 

One such moderating factor is educational justice, which pertains to the perceived 

fairness and equality in educational processes, including the distribution of resources, 

opportunities, and treatment by educators and institutions (28). Educational justice is 

essential for fostering an environment where students feel valued and supported, which in 

turn can enhance their academic self-efficacy (17) . 

Another important moderator is career decision-making self-efficacy, which refers 

to an individual's confidence in their ability to make informed and appropriate career 

choices. This form of self-efficacy is crucial for students as they navigate the complexities 

of career planning and decision-making. Research indicates that higher levels of career 

decision-making self-efficacy are associated with better academic performance and greater 

career satisfaction (20, 23) . 

Despite the recognized importance of these factors, there is a notable gap in the 

literature regarding their combined impact on the relationship between career aspirations 

and academic self-efficacy, particularly in developing countries like Iraq. This study seeks 

to fill this gap by examining the moderating roles of educational justice and career 

decision-making self-efficacy in the relationship between career aspirations and academic 

self-efficacy among university students in Wasit City, Iraq. 
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METHODS AND MATERIALS 

This study employed a correlational research design, with a statistical population 

comprising university students in Wasit City, Iraq, during the spring and summer of 2024. 

A sample of 250 students was selected using convenience sampling. The participants 

responded to a set of questionnaires designed to measure career aspirations, academic self-

efficacy, educational justice, and career decision-making self-efficacy . 

The Career Aspirations Questionnaire, developed by Danziger et al. (2008), was 

used to assess the various dimensions of career aspirations, including technical and 

functional competence, managerial competence, autonomy, security and stability, 

entrepreneurial creativity, service, pure challenge, and lifestyle (25). Academic self-

efficacy was measured using the Academic Self-Efficacy Questionnaire by Midgley et al. 

(2000), which evaluates students' confidence in their ability to succeed academically (12). 

The Educational Justice Questionnaire by Golparvar (2010) was employed to gauge 

students' perceptions of fairness in educational settings (28), while the Career Decision-

Making Self-Efficacy Questionnaire by Betz et al. (1996) assessed students' confidence in 

their career decision-making abilities (29) . 

Data analysis was conducted using Pearson's correlation coefficient and hierarchical 

regression analysis, with the statistical analyses performed using SPSS version 26. 

FINDINGS 

The analysis revealed several key relationships between the study variables. First, 

the study found that educational justice moderated the relationship between the security 

and stability component of career aspirations and academic self-efficacy. Specifically, the 

hierarchical regression analysis showed that in the presence of low educational justice, the 

relationship between security and stability and academic self-efficacy was stronger, with a 

beta value (β) of 0.07 and a significance level of p < 0.05. Conversely, when educational 

justice was high, this relationship was weaker, indicating a more complex interaction 

between these variables . 

Furthermore, the study examined the moderating role of career decision-making 

self-efficacy in the relationship between technical and functional competence and 

academic self-efficacy. The results indicated that when career decision-making self-

efficacy was low, the relationship between technical and functional competence and 

academic self-efficacy was positive and significant (β = -0.02, p < 0.05). However, when 



Hussan Abdalhassan et al.                                             Study and Innovation in Education and Development, Vol. 4, Issue 4: 2024 

 

 

 

158 

career decision-making self-efficacy was high, this relationship was weaker, with the 

interaction term showing a beta value (β) of 0.01, which was not statistically significant . 

In terms of overall variance explained, the analysis showed that the inclusion of 

educational justice in the model increased the explained variance (R²) of academic self-

efficacy by 18%, with an F-change value of 55.60 (p < 0.01). Similarly, the addition of 

career decision-making self-efficacy as a moderator contributed an additional 4.8% to the 

explained variance in academic self-efficacy, with an F-change value of 1.99 (p < 0.05) . 

These findings suggest that both educational justice and career decision-making self-

efficacy play significant roles in shaping the relationship between career aspirations and 

academic self-efficacy, particularly in contexts where these moderating factors vary in 

strength. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings of this study highlight the significant moderating roles of educational 

justice and career decision-making self-efficacy in the relationship between career 

aspirations and academic self-efficacy. The moderating effect of educational justice, 

particularly in the context of the security and stability component of career aspirations, 

aligns with the theoretical framework of distributive justice, which posits that perceived 

fairness in educational settings enhances students' motivation and self-confidence (13, 17). 

This suggests that in environments where educational justice is perceived to be lacking, 

students may rely more heavily on the stability and security of their career aspirations to 

bolster their academic self-efficacy . 

Similarly, the moderating effect of career decision-making self-efficacy on the 

relationship between technical and functional competence and academic self-efficacy 

underscores the importance of confidence in career planning. According to social cognitive 

theory, self-efficacy beliefs play a crucial role in determining how individuals approach 

challenges and tasks. In this study, students with lower career decision-making self-

efficacy appeared to place greater emphasis on their technical and functional skills to 

maintain their academic self-efficacy, whereas those with higher career decision-making 

self-efficacy relied less on these specific skills, potentially due to their broader confidence 

in managing their career paths . 

The implications of these findings are particularly relevant for educational 

policymakers and practitioners in Iraq and other similar contexts. By promoting 
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educational justice and supporting the development of career decision-making self-

efficacy, educational institutions can enhance students' academic self-efficacy and, 

consequently, their overall academic performance and future career success . 

Future research should explore these relationships in different cultural and 

educational contexts to validate and extend the findings of this study. Additionally, 

longitudinal studies could provide further insights into how these moderating factors 

influence the relationship between career aspirations and academic self-efficacy over time . 

In conclusion, this study contributes to the existing literature by providing evidence 

of the complex interplay between career aspirations, educational justice, and career 

decision-making self-efficacy in shaping academic self-efficacy. These findings 

underscore the need for a holistic approach to student development that considers not only 

the individual aspirations and abilities of students but also the broader educational and 

social context in which they operate. 
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 چکیده 

خودکارآمدی تحصیلی متغیری بسیار مهم برای موفقیت تحصیلی دانشجویان است. این پژوهش با هدف تعیین رابطه آرزوهای شغلی  

گیری شغلی در دانشجویان شهر واسط  کننده عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیمبا خودکارآمدی تحصیلی با توجه به نقش تعدیل 

در عراق اجرا شد. روش پژوهش همبستگی و جامعه آماری دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاههای شهر واسط در عراق در  

نفر دانشجو به صورت در دسترس انتخاب    250( بودند. از جامعه آماری مورد اشاره،  2024)تابستان سال    1403و تابستان سال    بهار

(، 2000(، پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی )میجلی و همکاران،  2008و سپس به سه پرسشنامه آرزوهای شغلی )دانزیگر و همکاران،  

)گل  آموزشی  عدالت  تصمیم1389پرور،  پرسشنامه  خودکارآمدی  پرسشنامه  و  همکاران،  (  و  )بتز  شغلی  دادند. 1996گیری  پاسخ   )

  26نسخه    SPSSهمبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی از طریق نرم افزار  های پژوهش با استفاده از ضریب  داده

تحلیل گردید. نتایح نشان داد، از هشت مولفه آرزوهای شغلی، عدالت آموزشی فقط رابطه امنیت و ثبات را با خودکارآمدی تحصیلی 

  p< 05/0نمایند ) گیری شغلی نیز فقط رابطه شایستگی فنی و کارکردی را با خودکارآمدی تحصیلی تعدیل میو خودکارآمدی تصمیم

گیری شغلی برای  های مطالعه حاضر، نقش آرزوهای شغلی و عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیم(. بر اساس یافته p<01/0و  

ه قرار  های آکادمیك جهت موفقیت تحصیلی بیشتر دانشجویان مورد توجخودکارآمدی تحصیلی دانشجویان، لازم است در محیط

 گیرند. 

 دهی:شیوه ارجاع

. یشغل یری گمیتصم یو خودکارآمد یکننده عدالت آموزش لیشهر واسط: نقش تعد انیدر دانشجو یل یتحص یبا خودکارآمد یشغل یرابطه آرزوها(.  1403) حسین عبدالحسن، خلاد.، 
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 مقدمه

دلیل نیز در سطح دنیا، مطالعات زیادی  آیند. به همین  ای، آینده سازان آن جامعه به حساب میجامعه دانشجویی در هر جامعه

کنند. یکی از اهداف با اهمیت در این  شود. این مطالعات اغلب چند هدف را همزمان دنبال می سالیانه بر روی دانشجویان انجام می

عرصه، شناسایی متغیرها و به تبع آن مسیرهایی است که از آن طریق بتوان سطح موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان را افزایش  

ب و از  داد و هدف دیگر نیز شناسایی عوامل خطر و آسیب آفرینی است که عملکرد تحصیلی و موفقیت و پیشرفت دانشجویان را تخری 

. همسو با هدف اول و در راستای ارتقا توانمندی و احتمال موفقیت و پیشرفت دانشجویان در کشور در حال توسعه  (1)برند  میان می 

. از طرف دیگر همسو با  (2) عراق، نیز طی سالهای اخیر مطالعاتی علمی و آکادمیکی قابل توجهی در حال اجرا و ارایه نتایج هستند

توانند به عنوان متغیر هدف، مطالعات علمی را هدایت و جهت دهی کنند. از  کنند که می هدف اول، متغیرهای مختلفی اهمیت پیدا می

آفرین برای دانشجویان در  از زمره متغیرهایی با ارتباطات گسترده و در عین حال نقش   1میان متغیرهای مختلف، خودکارآمدی تحصیلی 

 .  ( 3)های مرتبط یا آن است دوره زمانی تحصیل در دانشگاه و پس از آن در حوزه عملکرد تحصیلی و سازه 

  . بر همین مبنا، (5,  4)اعمال مختلف است  هایشان برای سازماندهی و انجام  ها و توانایی خودکارآمدی باور افراد درباره قابلیت

یادگیرنده درباره توانایی دستیابی موفقیت  راجع به    فرد باور    و در عمل به آمیز به اهداف آموزشی  خودکارآمدی تحصیلی، به قضاوت 

ون  یردر کلاس درس، در ب  یفبه توانایی خود در انجام موفق تکال  عامل اطمینان  چهار  و شاملتوانایی رسیدن به سطح معینی از تکالیف  

خودکارآمدی تحصیلی در سطح دانشجویان  .  ( 6)امور تحصیلی است  کلاس، در تعامل با دیگران در نظام آموزشی و در مدیریت موفق  

توانند هم در سطح نظری و هم در سطح عملی ارتباط برقرار کنند. از زمره متغیرهایی  و یا حتی دانش آموزان با پیشایندهای مختلفی می 

نیز متغیرهای    3تحصیلی  و در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی  2ای است، آرزوهای شغلی که در این عرصه دارای ظرفیت بالقوه

 به لحاظ نظری امکان ایفای نقش تعدیل کنندگی را دارند.   5گیری شغلی خودکارآمدی تصمیمو  4مختلفی از جمله عدالت آموزشی 

ها و در عین حال مطلوب  ها، نیازها و ظرفیتویژگی آرزوهای شغلی، گرایشات ذهنی و رفتاری افراد نسبت به شغل متناسب با  

)تمایل به استفاده    کارکردی-شایستگی فنیهای مطرح برای آرزوهای شغلی در مطالعه حاضر شامل  گویند. مولفه و رضایت بخش را می 

(،  زندگی کاری خود پیرامون مسائل عملی و واقعی  و شکل دادن و برنامه ریزی در کارهای فنی و تکنیکی    خود توانایی و استعدادهای  از  

را به صورت    افراد تواند  هایی که می توانایی و گرایش به کسب    ی مدیریت   )تمایل به دستیابی به موقعیت شغلی  شایستگی عمومی مدیریتی 

  - نیتام(،  ها و آزادی عمل در کارآزادی شخصی در موقعیت  )تمایل به داشتن  استقلال   - خودمختاری(،  مدیری موفق و موثر درآورد

 
1. academic self-efficacy 

2. job aspirations 
3. academic self-efficacy 
4. career decision-making self-efficacy 
5. educational justice 
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ها  خلق ایده)تمایل به    خلاقیت کارآفرینی (،  امنیت مالی و شغلی  جهت کسببه سازمانی معتبر  )تمایل به پیوند دادن خود    ثبات شخصی

کمك به دیگران یا در خدمت نهضت یا در تعقیب آرمانی عالی و  )تمایل به    خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار (،  و تولید محصولات جدید

را    سختهای  چالش   ساخته و جستجویکه فرد را قادر به رقابت با دیگران    هاییکار  )تمایل به انجام  چالش محض(،  مقدس بودن

آرزوهای    .( 8,  7)( است  که بتواند میان زندگی کاری و شخصی تعادل ایجاد کند   هاییکار   )تمایل به انجام  سبك زندگی پوشش دهد(،  

. نقش انگیزشی  (10,  9)زنند  های در مسیر زندگی را رقم میگذاری ریزی و هدف شغلی برشمرده شده در سطح انگیزشی تمایل به برنامه 

جمله با متغیرهایی  ریزی، این آرزوها را با متغیرهای تاثیرگذاری در عرصه تحصیل و شغل از  گذاری و برنامهآرزوهای شغلی برای هدف

و  آرزوهای شغلی و فرسودگی تحصیلی    بین  ( 1399سمیعی )  و  زاده حسندهد. پژوهش  نظیر خودکارآمدی تحصیلی در ارتباط قرار می 

( بین آرزوهای شغلی با عملکرد تحصیلی  2023پژوهش ماوااورا )و    (11)که با خودکارآمدی تحصیلی در ارتباط است    بهزیستی ذهنی 

ارتباط است، روابط معناداری را نشان داده است با خودکارآمدی تحصیلی در  با  ( 12)  که  با گذر از روابط ساده بین آرزوهای شغلی   .

های عاطفی، ادراکی و شناختی لازم اثرات خود را بر  خودکارآمدی تحصیلی، آرزوهای شغلی نیاز است تا از طریق ایجاد بسترها و زمینه

قابلیت   2گیری شغلی و خودکارآمدی تصمیم  1خودکارآمدی تحصیلی اعمال نماید. از میان متغیرهای مختلف، عدالت آموزشی ادراك شده 

 کننده را در رابطه بین آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی دارند.  آفرینی تعدیلنقش

عدالت آموزشی ادراك شده به عنوان متغیر تعدیل کننده در رابطه بین آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی، همسو با  

بسترهای نظری و پژوهشی مطرح در حوزه عدالت اجتماعی، اشاره ای است به رعایت استاندارهای برابری، انصاف، خلوص، درستی،  

بی و  و  صداقت  ارزیابی  راهنمایی،  در  بالاخص  افراد  با  تعامل  در  آموزشی  نظامهای  به طور کلی  و  استادان  معلمان،  از طرف  طرفی 

(. این تعریف بسترسازهای اصلی وقوع عدالت را در سطح فردی و سازمانی، به ترتیب به اساتید، کارکنان  1389پرور، گیری )گلتصمیم

. رعایت استاندارهای مورد اشاره در ارزیابی، تعامل، راهنمایی و  (13)د  دان های اداری در درون دانشگاهها وابسته میو به دنبال آن نظام

انجام خدمت در درجه نخست در سطح ادراکی، دانشجویان را تحت تاثیر قرار داده و به دنبال آن بستر را برای بروز وقایع و رخدادهای  

به همین جهت مطالعات در دسترس حاکی از رابطه   نماید.مثبت در سطح دانشجویی و دانشگاهی و حتی اساتید و کارکنان فراهم می

است. در بعد نظری توان    ( 16)و با خودکارآمدی تحصیلی    ( 15)، عملکرد و پیشرفت تحصیلی  (14)عدالت آموزشی با اشتیاق تحصیلی  

تعدیل کنندگی عدالت آموزشی در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی، مطابق با نظریه انصاف، به این مسیله مربوط است  

رسند که عدالت بر شرایط حکمفرما است، سطح برانگیختگی و در عین اعتماد و اطمینان به خود  که افراد وقتی به این باور و درك می

. در این شرایط به دلیل مهیا بودن بستر ادراکی برقراری رابطه بین تمایلات، خواستها و تلاشها  (17)یابد افزایش می ها آن   و شرایط در

 کنند.  با پیامدهای مورد انتظار، آرزوهای شغلی که شکل تمایل درونی دارند با خودکارآمدی تحصیلی رابطه برقرار می

 
1. educational justice 
2. career decision-making self-efficacy 
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تصمیم  خودکارآمدی  آموزشی،  عدالت  کنار  موفقیتدر  مواجهه  برای  توانایی  به  باور  شغلی،  وظایف  گیری  و  تکالیف  با  آمیز 

که در زمان و مکان مناسب  . در واقع باور به این( 18)گیرد  گیری در باره شغل خود در حال و آینده را در بر می ضروری برای تصمیم 

از اهداف  می پایه آن تصمیم در مسیر اهداف خود اعم  انتخاب شغل در حال و آینده اتخاذ نمود و بر  توان بهترین تصمیم را برای 

گیری، با طیف  . خودکارآمدی تصمیم (20,  19)دهد  گیری مسیر شغلی را بازتاب میتحصیلی و شغلی حرکت کرد، خودکارآمدی تصمیم

ای که در بستر آن آرزوهای شغلی  و با خودپنداره شغلی و حرفه (22, 21)مختلفی از متغیرها از جمله با خودکارآمدی شغلی و تحصیلی 

گیری  از بعد نظری نیز در بستر نظریه یادگیری شناختی و اجتماعی، خودکارآمدی تصمیم  در رابطه است.  (23)دارای برجستگی است  

شغلی، به عنوان ظرفیت و توانایی و در عمل به عنوان شکلی از انتظار تعمیم یافته است که بسترساز تقویت یا تضعیف روابط بین  

گیری شغلی به عنوان  . ظرفیت و توان مورد اشاره مبنای نظری اصلی برای طرح خودکارآمدی تصمیم( 24)متغیرهای مختلف است  

کننده در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی در مطالعه حاضر است. در بعد نظری توان تعدیل کنندگی خودکارآمدی  تعدیل

گیری شغلی در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی به این شکل قابل توضیح است که وقتی افراد به این توان و  تصمیم

ظرفیت خود باور نیرومندی داشته باشند که قادر به اتخاذ تصمیمات مناسب و مطلوب برای شغل حال و آینده خود هستند، تمایل و  

یابد، به دلیل مهیا بودن بستر ادراکی و شناختی  نمود میها  آن   به مشاغل مشخص که در قالب آرزوهای شغلی و تحصیلی ها  آن   گرایش 

توان بالاتر و خودکارآمدی تحصیلی بالاتر به مسیر تحصیل و فعالیت  وابسته به خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی نیرومند، با احساس  

دهند. در جستجوهای انجام شده مطالعه ای در دسترش قرار نگرفت که طی آن نقش تعدیل کننده متغیرهایی نظیر عدالت  ادامه می 

آموزشی و خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان مورد بررسی قرار گرفته  

اولین مطالعاتی است که روابط مورد اشاره در دانشجویان در کشور عراق مورد بررسی قرار  باشد. به همین جهت مطالعه حاضر از زمره  

 گرفته است.  

تواند با خودکارآمدی  می   شغلی  توان بیان نمود که آرزوهایبر پایه دانش در دسترس ارایه شده در پایان به طور خلاصه می

نظیر عدالت آموزشی و خودکارآمدی    تعدیل کننده  تحصیلی در اتباط باشد و در عین حال این رابطه دارای این ظرفیت است تا متغیرهای

مطابق با نظریات عرصه انصاف و عدالت همراه با نظریه شناختی و اجتماعی،    تصمیم گیری شغلی در دانشجویان را در خود پذیرا باشد.

متغیرهای عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی لازم است تا برای فهیم عمیق تر رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی  

نظیر نقش تعدیل کننده به شکل جدی تری نسبت به گذشته به حساب آورده  های نوین تری تحصیلی به ویژه در دانشجویان در قالب 

شده و مورد توجه قرار گیرند. به هر حال علیرغم شواهد نظری و پژوهشی به نسبت محدود اما قابل نتیجه گیری اولیه و مقدماتی،  

ها و روابط مورد اشاره را در دانشجویان کشوری مانند عراق مورد توجه و بررسی قرار داده باشند  تلاش برای یافتن مطالعه ای که نقش 

به ویژه در کشور عراق  در دسترس قرار نگرفت. این عدم دسترسی به شواهد لازم برای دانشجویان به عنوان آیندسازان هر کشوری  

واهد و بسترهای  نیازمند توجه ویژه توسط محققان است. در همین راستا اهمیت و ضرورت مطالعه حاضر پر کردن بخشی از خلا ش 
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وری و توانمندی نظام آموزشی دانشگاهی برای دانشجویان در کشور عراق و در استانی مانند استان واسط در این کشور  تقویت بهره

است. این مطالعه با ورود به مسیر معطوف به اهداف خود، در جهت یافتن پاسخ برای این سوال که »آیا عدالت آموزشی و خودکارآمدی  

راب تعدیل  به  قادر  استان واسط در کشور عراق  تصمیم گیری شغلی  دانشگاههای  دانشجویان  با خودکارآمدی در  آرزوهای شغلی  طه 

 هستند؟« اجرا شده است.  

 روش پژوهش 

دانشجویان   تمامی این پژوهش از نوع همبستگی از نوع تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی است. جامعه آماری مطالعه حاضر را، 

( تشکیل دادند. از جامعه  2024)تابستان سال  1403و تابستان سال   بهار نفر در  5000به تعداد   های شهر واسط در کشور عراق دانشگاه

نفر نمونه به ازاری هر متغیر پیش بین، با توجه به هشت    15گیری در دسترس بر اساس توصیه حداقل  آماری مورد اشاره از طریق نمونه 

نفر )به ازای هر متغیر    250شوند،  متغیر می   10گیری شغلی که در مجموع  مولفه آرزوهای شغلی، عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیم

ها، هیچ پرسشنامه مخدوشی وجود نداشت. معیارهای ورود  بازگشت پرسشنامهنفر نمونه( انتخاب شدند. پس از    25پیش بین حدود  

از   بودند.  عراق  کشور  در  واسط  شهر  در  دانشجویی  شغل  به  اشتغال  و  پژوهش  اجرای  در  مشارکت  برای  رضایت  و  تمایل  شامل 

به روش ترجمه و باز ترجمه ابتدا از زبان فارسی  ها  های زیر در مطالعه استفاده شد. لازم به توضیح است که این پرسشنامه پرسشنامه 

توسط یك روانشناس مسلط به زبان عربی به زبان عربی ترجمه و سپس توسط یك متخصص زبان عربی به فارسی برگردانده شد و  

 ها اصلاح و سپس اجرا گردید.  پس از تطبیق دو مرحله، تفاوت 

 ابزار پژوهش 

سوالی معرفی شده توسط دانزیگر و    25برای سنجش آرزوهای شغلی، از پرسشنامه  :  1پرسشنامه آرزوهای شغلی .  1

  استقلال   -خودمختاریسوال(،    3)  شایستگی عمومی مدیریتیسوال(،    3)  کارکردی-شایستگی فنی( که هشت حوزه  2008همکاران )

  3) چالش محضسوال(،  3) خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار سوال(،  3) خلاقیت کارآفرینی سوال(،   3) ثبات شخصی  - امنیتسوال(،  4)

تا    1=خیلی کمای از  . مقیاس پاسخ گویی این پرسشنامه پنج درجهدهد، سنجش شدسوال( را پوشش می  3)   سبك زندگیسوال(، و  

  15تا   3است، بین   20تا  4استقلال که بین  -ها به جز خودمختاری برای همه خرده مقیاساست و دامنه نوسان امتیازات  5=خیلی زیاد

( روایی سازه عاملی این  2008دازینگر و همکاران ).  هر یك از ابعاد مطرح برای پرسشنامه استافزایش امتیازات به معنای افزایش    و

( این پرسشنامه را در  1391. فتحی )(25)  اندپرسشنامه را از طریق تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تاییدی بررسی و تایید نموده 

ایران اعتبار سنجی نموده است. روایی صوری و سپس روایی محتوایی این پرسشنامه از طریق نظرات تخصصی صاحبنظران ابتدا بررسی  

 
1. Job Aspirations Questionnaire 
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و سپس از طریق تحلیل عاملی اکتشافی روایی سازه هشت عاملی این پرسشنامه مستند شده است. آلفای کرونباخ این پرسشنامه نیز  

برابر با    استقلال   - خودمختاری،  722/0برابر با    شایستگی عمومی مدیریتی،  0/ 832برابر با    کارکردی- شایستگی فنیبه ترتیب برای  

چالش  ،  0/ 723برابر با    خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار ،  744/0برابر با    خلاقیت کارآفرینی،  763/0برابر با    ثبات شخصی  -امنیت،  0/ 752

. برای استفاده در  ( 26)گزارش شده است  93/0و برای کل پرسشنامه برابر با    722/0برابر با    سبك زندگی ، و  701/0برابر با    محض

پایایی این پرسشنامه نیز با    .این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج تن از اساتید دانشگاه رسیدمطالعه حاضر،  

  - خودمختاری،  شایستگی عمومی مدیریتی،  کارکردی-شایستگی فنی حوزه  استفاده از آلفای کرونباخ در کشور عراق به ترتیب برای  

و برای کل پرسشنامه    سبك زندگی،  چالش محض،  خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار،  خلاقیت کارآفرینی،  ثبات شخصی   -امنیت،  استقلال

 به دست آمد.  93/0، و 85/0، 0/ 60،  0/ 70،  78/0، 0/ 63، 0/ 75،  0/ 76،  0/ 76برابر با 

سوالی معرفی شده توسط   5برای سنجش خودکارآمدی تحصیلی از پرسشنامه : 1پرسشنامه خودكارآمدی تحصیلی . 2

  25تا    5و دامنه نوسان امتیازات از    5تا کاملاً موافق=  1ای از کاملاً مخالف= پاسخ گویی پنج درجهبا مقیاس    (2000و همکاران )   میجلی

( به  2000(. میجلی و همکاران )2000)میجلی و همکاران،    . افزایش امتیازات به معنای افزایش خودکارآمدی تحصیلی استاستفاده شد

.  ( 12)اند  گزارش نموده  0/ 78منظور ساختاری تك عاملی برای این پرسشنامه معرفی نموده و آلفای کرونباخ این پرسشنامه را نیز برابر با  

( در مطالعه خود به عنوان  1400و همکاران )  آباد   وسف ی   ی داین پرسشنامه نیز در مطالعات مختلف تاکنون استفاده شده است. از جمله ی 

شواهدی از روایی همگرای این پرسشنامه روابط مثبت و معناداری را بین خودکارآمدی تحصیلی و عزت نفس و به عنوان شواهدی از  

برای استفاده در    . (27)  روایی واگرا روابط منفی و معناداری را بین امتیازات خودکارآمدی تحصیلی و اضطراب امتحان به دست آوردند

ه  مطالعه حاضر، این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج تن از اساتید دانشگاه رسید. پایایی این پرسشنامه با استفاد

 به دست آمد.  0/ 82از آلفای کرونباخ در کشور عراق در مطالعه حاضر برابر با  

سوالی ساخت و اعتباریابی شده توسط    13برای سنجش عدالت آموزشی از پرسشنامه  :  2. پرسشنامه عدالت آموزشی 3

با مسائل دانشجویان را در بر می های تصمیم( که بعد کلی عدالت در تعاملات، رویه 1389پرور )گل  ارزیابی و مواجهه  گیرد،  گیری، 

، دامنه نوسان امتیازات بین  7تا کاملا موافقم=  1استفاده شد. مقیاس پاسخگویی این پرسشنامه هفت درجه ای لیکرت از کاملا مخالفم= 

است و افزایش امتیازات به معنای افزایش سطح عدالت آموزشی است. تحلیل عاملی اکتشافی مبتنی بر چرخش از واریماکس    91تا    13

روایی سازه این پرسشنامه را مستند نموده است. در عین حال به عنوان شواهدی از روایی واگرای این پرسشنامه،    تك عاملی بودن و 

بین امتیازات این پرسشنامه با پرسشنامه بی عدالتی آموزشی و پرسشنامه فریبکاری علمی همبستگی منفی و معنادار و در عین حال به  

تیازات حاصل از این پرسشنامه با پرسشنامه اخلاق تحصیلی همبستگی مثبت و معنادار گزارش  عنوان شواهدی از روایی همگرا، بین ام

 
1. Academic Self-Efficacy Questionnaire 
2. Educational Justice Questionnaire 
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نفر و دو    30و پایایی بازآزمایی این پرسشنامه با استفاده از   86/0شده است. پایایی برحسب آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه برابر با  

این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و  . برای استفاده در مطالعه حاضر،  (28)( گزارش شده است  p<0/ 01)  51/0هفته فاصله برابر با  

روایی آن به تایید پنج تن از اساتید دانشگاه رسید. پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ در کشور عراق در مطالعه حاضر  

   به دست آمد.  0/ 86برابر با 

  25گیری شغلی از پرسشنامه  برای سنجش خودکارآمدی تصمیم:  1گیری شغلی پرسشنامه خودكارآمدی تصمیم.  4

ریزی  ریزی و برنامه آوری اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، طرح( که پنج حوزه ارزیابی مناسب از خود، جمع 1996سوالی بتز و همکاران )

ای لیکرت از فاقد  درجه  5دهد، استفاده شد. مقیاس پاسخگویی این پرسشنامه براساس طیف  برای آینده و حل مسئله را پوشش می 

( با  5( و اعتماد به نفس خیلی بالا )4اعتماد به نفس بالا )(،  3(، اعتماد به نفس متوسط )2(، اعتماد به نفس پائین )1اعتماد به نفس )

است. افزایش نمرات در این پرسشنامه نشان دهنده افزایش سطح خودکارآمدی    125تا    25دامنه نوسان امتیازات در سطح کلی از  

عنوان شواهدی از روایی همگرای  ( به  1996(. بتز و همکاران )1996تصمیم گیری در مسیر شغل و تحصیل بیشتر است )بتز و همکاران،  

ای و  گیری شغلی با مقیاس تصمیم شغلی و مقیاس هویت حرفهاین پرسشنامه بین امتیازات حاصل از پرسشنامه خودکارآمدی تصمیم

( نیز علاوه بر مستندات لازم برای روایی سازه این  2014کاواس )-. در مطالعه بیوگاز (29) اند شغلی رابطه معنادار و مثبت گزارش نموده

( بین  r= 65/0پرسشنامه از طریق تحلیل عامل تاییدی، به عنوان شواهدی از روایی همگرای این مقیاس، رابطه مثبت و معناداری )

.  (19)  به دست آمده است  92/0امتیازات حاصل از این مقیاس و پرسشنامه خودکارآمدی عمومی گزارش شده و آلفای کرونباخ برابر با  

آموزان استفاده نموده و علاوه بر این که نشان دادند این پرسشنامه بر  مطالعه خود بر روی دانش ( این پرسشنامه را در  1394صادقی )

مبنای همبستگی مثبت و معنادار با خودکارآمدی، عزت نفس و حمایت خانواده، دارای روایی همگرا است، آلفای کرونباخ این پرسشنامه  

برای استفاده در مطالعه حاضر، این پرسشنامه به زبان عربی ترجمه و روایی آن به تایید پنج تن از    .(21)  نموذگزارش    89/0را برابر با  

 به دست آمد.   90/0اساتید دانشگاه رسید. پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ در کشور عراق در مطالعه حاضر برابر با 

 هاروش اجرا و تحلیل داده 

های به دست آمده با استفاده از ضریب همبستگی  های پژوهش به صورت خودگزارش دهی پاسخ داده شدند. دادهپرسشنامه

ویلك و  -های آماری نرمالیتی از طریق آزمون شاپیرو پیرسون همراه با میانگین و انحراف معیار و در نهایت پس از بررسی پیش فرض

نسخه    SPSSخطی بودن رابطه متغیرها از طریق نمودار پراکندگی، از طریق تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی با استفاده از نرم افزار  

 تحلیل شد.  26نسخه  AMOSو نرم افزار  25

 
1. Career Decision Making Self-Efficacy Questionnaire  
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 ها یافته

 میانگین و انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش نشان داده شده است.   1در جدول  

 . میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای پژوهش1جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

           - کارکردی  -شایستگی فنی

          - 68/0** شایستگی مدیریتی عمومی 

         - 68/0** 57/0** ثبات  -امنیت

        - 66/0** 69/0** 61/0** خلاقیت کارآفرینی 

       - 67/0** 71/0** 70/0** 63/0** خودمختاری   -استقلال

      - 73/0** 53/0** 63/0** 62/0** 41/0** خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار 

     - 49/0** 46/0** 40/0** 42/0** 51/0** 41/0** چالش محض

    - 65/0** 35/0** 36/0** 30/0** 28/0** 34/0** 30/0** سبک زندگی 

   - 02/0 09/0 13/0* 15/0* 20/0** 11/0 14/0* 14/0* خودکارآمدی تحصیلی  

  - 44/0** 24/0** 29/0** 25/0** 25/0** 21/0** 23/0** 24/0** 25/0** عدالت آموزشی 

 - 58/0** 73/0** 14/0* 23/0** 15/0* 20/0** 21/0** 12/0 16/0** 15/0* گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم

 26/107 20/56 84/21 49/12 94/12 04/13 43/17 25/13 86/12 76/12 90/12 میانگین 

 31/10 03/6 01/3 40/2 60/1 86/1 48/2 63/1 88/1 88/1 80/1 انحراف معیار 

01/0 >p ** 05 /0>p     *   

آرزوهای شغلی  از مولفهشود،  مشاهده می  1که در جدول  چنان فقط شایستگی فنی و کارکردی، شایستگی  های هشتگانه 

مولفه مدیریت عمومی، خلاقیت کارآفرینی، استقلال و خودمختاری و خدمت و از خودگذشتگی و ایثار با خودکارآمدی تحصیلی، تمام  

دارای  های آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی ای آرزوهای شغلی با عدالت آموزشی و بجز امنیت و ثبات بقیه مولفهه

بینی خودکارآمدی تحصیلی از  مراتبی برای پیشنتایج تحلیل رگرسیون سلسله  2(. در جدول  p< 01/0رابطه مثبت و معناداری هستند ) 

 طریق آرزوهای شغلی و عدالت آموزشی ارایه شده است.  

 از طریق آرزوهای شغلی و عدالت آموزشی خودكارآمدی تحصیلی  بینی  مراتبی برای پیش نتایج رگرسیون سلسله   . 2  جدول 

 متغیر ملاك= خودکارآمدی تحصیلی  بین متغیرهای پیش ردیف 

 3مدل  2مدل  1مدل 

   

 - 003/0 - 04/0 06/0 کارکردی  -شایستگی فنی 1

 002/0 004/0 - 02/0 شایستگی مدیریتی عمومی  2

 - 20/0 - 14/0 - 11/0 ثبات  -امنیت 3

 27/0** 34/0** 35/0** خلاقیت کارآفرینی  4

 13/0 04/0 03/0 خودمختاری   -استقلال 5

 - 04/0 003/0 07/0 خدمت و ازخودگذشتگی و ایثار  6

 - 03/0 - 03/0 10/0 چالش محض 7

 15/0 - 14/0 - 10/0 سبک زندگی  8

 22/0** 22/0** - عدالت آموزشی  9

 - 03/0 - - عدالت آموزشی × کارکردی  -شایستگی فنی 10
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 002/0 - - عدالت آموزشی × شایستگی مدیریتی عمومی 11

 -07/0** - - عدالت آموزشی  ×  ثبات -امنیت 12

 04/0 - - عدالت آموزشی  ×  خلاقیت کارآفرینی 13

 01/0 - - عدالت آموزشی  ×  خودمختاری  -استقلال 14

 01/0 - - عدالت آموزشی  ×  خدمت و ایثار 15

 02/0 - - عدالت آموزشی  × چالش محض 16

 02/0 - - عدالت آموزشی  × سبک زندگی  17

18 R  2یاR2 045/0 18/0 05/0 

19 F  یاF 42/1 **60/55 *98/1 

*p< 05/0  **p< 01 /0  

شود در مرحله اول، از بین هشت مولفه آرزوهای شغلی، فقط خلاقیت و کارآفرینی دارای  مشاهده می  2که در جدول  چنان

درصد از واریانس این متغیر را تبیین نمایند. در مرحله    5/4بینی خودکارآمدی تحصیلی بوده و توانسته، صرفا  ضریب معنادار برای پیش

بینی خودکارآمدی تحصیلی پدید آورد. در مرحله سوم، از نه  درصد واریانس افزوده معنادار برای پیش  18، عدالت آموزشی توانسته  دوم

درصد واریانس افزوده معنادار برای    5  تعامل ابعاد آرزوهای شغلی با عدالت آموزشی، فقط تعامل امنیت ثبات×عدالت آموزشی، توانسته

 ارایه شده است.   1لیل ساده شیب خط در نمودار بینی خودکارآمدی تحصیلی پدید آورد. نتایج تحپیش

 
 در عدالت آموزشی پائین و بال خودكارآمدی تحصیلی  . نمودار رابطه امنیت و ثبات با 1شکل 

در شکل  چنان می  1که  مثبت  مشاهده  رابطه  تحصیلی  خودکارآمدی  با  ثبات  و  امنیت  بین  پائین  آموزشی  عدالت  در  شود، 

با خودکارآمدی تحصیلی با توجه    شغلی  آرزوهای  رابطه بیننیرمندتری نسبت به عدالت آموزشی بالا )رابطه منفی ضعیف( وجود دارد.  

 ارائه شده است.  3در جدول   خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی تعدیل کننده  به نقش 
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از طریق آرزوهای شغلی و  خودكارآمدی تحصیلی بینی مراتبی برای پیش نتایج تحلیل رگرسیون سلسله .3 جدول

 گیری شغلیخودكارآمدی تصمیم

 متغیر ملاك= خودکارآمدی تحصیلی  بین متغیرهای پیش ردیف 

 3مدل  2مدل  1مدل 

   

 - 07/0 07/0 06/0 کارکردی  -شایستگی فنی 1

 03/0 05/0 - 02/0 شایستگی مدیریتی عمومی  2

 05/0 02/0 - 11/0 ثبات  -امنیت 3

 05/0 11/0 35/0 خلاقیت کارآفرینی  4

 - 1/0 - 11/0 03/0 خودمختاری   -استقلال 5

و   6 ازخودگذشتگی  و  خدمت 

 ایثار 

07/0 11/0 07/0 - 

 - 14/0 - 19/0 10/0 چالش محض 7

 - 07/0 - 06/0 - 10/0 سبک زندگی  8

تصمیم 9 گیری خودکارآمدی 

 شغلی 

- **22/0 **22/0 

فنی 10   ×   کارکردی   - شایستگی 

تصمیم گیری خودکارآمدی 

 شغلی 

- - *02/0- 

عمومی  11 مدیریتی    ×   شایستگی 

تصمیم گیری خودکارآمدی 

 شغلی 

- - 01/0 - 

خودکارآمدی    ×  ثبات  -امنیت 12

 گیری شغلی تصمیم

- - 01/0 - 

  ×   کارآفرینیخلاقیت   13

تصمیم گیری خودکارآمدی 

 شغلی 

- - 003/0 - 

  ×   خودمختاری   - استقلال 14

تصمیم گیری خودکارآمدی 

 شغلی 

- - 01/0 

خودکارآمدی    ×  خدمت و ایثار 15

 گیری شغلی تصمیم

- - 01/0 

محض  16 خودکارآمدی    ×   چالش 

 گیری شغلی تصمیم

- - 01/0 

زندگی 17 خودکارآمدی    ×   سبک 

 گیری شغلی تصمیم

- - 005/0 

18 R  2یاR2 045/0 51/0 048/0 

19 F  یاF 42/1 **48/272 *99/1 

                   *p<05/0 **p<01 /0 

شود در مرحله اول، از بین هشت مولفه آرزوهای شغلی، هیچیك دارای ضریب معنادار برای  مشاهده می 3که در جدول چنان

گیری شغلی  ، خودکارآمدی تصمیمبینی خودکارآمدی تحصیلی نبوده و نتوانسته، واریانس این متغیر را تبیین نمایند. در مرحله دومپیش

بینی خودکارآمدی تحصیلی پدید آورد. در مرحله سوم، از نه تعامل ابعاد آرزوهای  درصد واریانس افزوده معنادار برای پیش  51توانسته  
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درصد    8/4  گیری شغلی، فقط تعامل شایستگی فنی کارکردی× خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی، توانستهشغلی با خودکارآمدی تصمیم

گیری شغلی تنها رابطه  بینی خودکارآمدی تحصیلی پدید آورد. به این معنی که خودکارآمدی تصمیم واریانس افزوده معنادار برای پیش

 ارایه شده است.   2بعد شایستگی فنی کارکردی را با خودکارآمدی تحصیلی تعدیل نموده است. نتایج تحلیل ساده شیب خط در نمودار 

 
 پائین و بال گیری شغلی خودكارآمدی تصمیم در خودكارآمدی تحصیلی با  شایستگی فنی كاركردی. رابطه 2شکل 

پائین بین شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی  گیری شغلی  خودکارآمدی تصمیم شود، در  مشاهده می   2که در شکل  چنان

 بالا )رابطه مثبت ضعیف( وجود دارد.  گیری شغلی خودکارآمدی تصمیمتحصیلی رابطه مثبت نیرمندتری نسبت به 

 گیریو نتیجه بحث 

این پژوهش با هدف تعیین نقش تعدیل کننده عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی در رابطه میان آرزوهای  

شغلی با خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان شهر واسط در کشور عراق انجام شد. نتایج نشان داد که عدالت آموزشی فقط رابطه مولفه  

گیری شغلی فقط رابطه شایستگی فنی و کارکردی یکی دیگر از  های آرزوهای شغلی و خودکارآمدی تصمیمامنیت و ثبات از مولفه 

ای در دسترس قرار نگرفت،  در جستجوهای انجام شده مطالعهنماید.  آرزوهای شغلی را با خودکارآمدی تحصیلی تعدیل میهای  مولفه 

کننده عدالت آموزشی و خودکارآمدی تصمیم  با خودکارآمدی تحصیلی با توجه به نقش تعدیل  شغلی  آرزوهای   بین رابطه  که طی آن  

گیری شغلی در دانشجویان دانشگاه مورد بررسی قرار گرفته باشد. این مهم، امکان تطابق دقیق نتایج مطالعه حاضر را با نتایج مطالعات  

های نظری در این حوزه بسنده  دیگر پژوهشگران فراهم ننمود. بر همین اساس و با توجه به نکته یادآوری شده، در ادامه صرفا به تبیین 

 شده است.  

بعد امنیت و ثبات از آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی، اولین    کننده عدالت آموزشی فقط در رابطه در تبیین نقش تعدیل

ای که باید به آن توجه شود این واقعیت است که در سطح روابط ساده، شاید ابعادی از آرزوهای شغلی )نظیر شایستگی فنی و  نکته

10

15

20

25

-1SD +1SD

              
 
       

                 

                                 

                               



 1403،  چهارم، شماره  چهارمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                              و همکاران  حسین عبدالله

 

 171 

کارکردی، شایستگی مدیریت عمومی، خلاقیت کارآفرینی، استقلال و خودمختاری و خدمت و از خودگذشتگی و ایثار( با خودکارآمدی  

تحصیلی دارای رابطه باشند، اما با ورود عدالت آموزشی به روابط مورد اشاره، مولفه امنیت و ثبات فقط در رابطه خود با خودکارآمدی  

تاثیر قرار می تحصیلی به عدالت آموز آرزوهای شغلی )نظیر شایستگی فنیگیرد و دیگر مولفه شی تحت  کارکردی، شایستگی  -های 

خودمختاری، خدمت و از خودگذشتگی، چالش محض و سبك زندگی( به حضور عدالت آموزشی  - مدیریتی، خلاقیت کارآفرینی، استقلال

تاثیری را نشان  با خودکارآمدی تحصیلی،  با تکرار این مطالعه در  نمی  برای برقراری رابطه  این احتمال بسیار جدی است که  دهند. 

دانشجویان دیگر شهرهای کشور عراق و یا در دانشجویان دیگر کشورها، شرایط و نتایج به اقتضا و شرایط دانشجویان در حوزه نقش  

های آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان تغییر نماید. به هر حال نقش  کننده عدالت آموزشی در رابطه مولفهتعدیل

رسند که عدالت بر شرایط حکمفرما  زمانی که افراد به این باور و درك می  ( 28,  13)نظریه انصاف  کننده عدالت آموزشی بر اساس  تعدیل

. در این شرایط به دلیل مهیا  ( 17)یابد  افزایش میها  آن   است، سطح برانگیختگی و در عین حال اعتماد و اطمینان به خود و شرایط در

بودن بستر ادراکی برقراری رابطه بین تمایلات، خواستها و تلاشها با پیامدهای مورد انتظار، بعدی از آرزوهای شغلی نظیر امنیت و ثبات  

بینی نظری برای  کنند. این پیشکه نشان از اهمیت پایداری و دوام شرایط داشته با خودکارآمدی تحصیلی رابطه نیرومندتری برقرار می

بینی و توان تعدیل کنندگی عدالت  ای در دسترس قرار نگرفت که این پیشاولین بار و علیرغم اینکه در جستجوهای مکرر مطالعه

آموزشی ادراك شده را در رابطه آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی مورد بررسی قرار داده باشد، برای بعد امنیت و ثبات در مطالعه  

 حاضر مطرح و مورد تایید قرار گرفت.  

البته مطابق نتایج به دست آمده در مطالعه حاضر، وقتی عدالت آموزشی در سطح پایین بود، رابطه مثبت و معناداری بین امنیت  

و ثبات و خودکارآمدی تحصیلی برقرار شد و در عدالت آموزشی بالا این ارتباط برقرار نشد. در تبیین این یافته باید به این نکته توجه  

در بستری از  ها آن  ت و ثبات در آرزوهای شغلی، به مفهوم آن است که دانشجویان صرفنظر از این که شغل آیندهداشت که مولفه امنی

خودمختاری، خدمت و از خودگذشتگی،  -کارکردی، شایستگی مدیریتی، خلاقیت کارآفرینی، استقلال -شایستگی فنی  مشاغل معطوف به

ضعیف باشد، انتظار دارند که  ها  آن   در صورتی که عدالت آموزشی ادراك شدهشکل بگیرد و ادامه یابد،    چالش محض و سبك زندگی 

ارتقا یابد. در حمایت از این تبیین،  ها  آن   شغلی با امنیت بالا و پایدار داشته باشند تا بر مبنای توجه و تمرکز بر آن خودکارآمدی تحصیلی

اگر به این نکته توجه کنیم که در عدالت آموزشی بالا عملا بین امنیت و ثبات با خودکارآمدی تحصیلی رابطه معناداری اتفاق نیفتاده،  

دهد. بنابراین از نظر  چرا که وجود عدالت آموزشی خود به تنهایی و بدون حضور و وجود امنیت و ثبات سطح خودکارآمدی را ارتقا می

ه ثبات، اطمینان، پایداری و احساس امنیت وابسته توان این نکته را مطرح کرد که خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان، بتبیینی می 

است. اگر این پایداری و ثبات از طریق عدالت آموزشی تامین شود، نیاز به تمرکز بر امنیت ثبات در عرصه آرزوهای شغلی وجود ندارد  

و امنیت لازم است وارد عمل    نیست، ولی اگر این ثبات و پایداری از طریق عدالت آموزشی تامین نشود، آرزوی شغلی مبتنی بر ثبات 

 شده و خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان را ارتقا دهد.  
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گیری شغلی در دانشجویان دانشگاه واسط در  خودکارآمدی تصمیمدر بخش دیگری از نتایج مطالعه حاضر مشخص گردید که  

های ارایه شده برای  نماید. همسو با تبیین را تعدیل می  کشور عراق، فقط رابطه بعد شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی تحصیلی 

کننده خودکارآمدی  کننده عدالت آموزشی در رابطه بعد امنیت و ثبات از آرزوهای شغلی با خودکارآمدی تحصیلی، نقش تعدیلنقش تعدیل

-گیری شغلی در رابطه شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی تحصیلی نیز به این صورت بود که وقتی خودکارآمدی تصمیمتصمیم

کردی با خودکارآمدی تحصیلی رابطه مثبت نیرمندتری نسبت به  پائین قرار داشت، بین شایستگی فنی و کارگیری شغلی در سطح  

کننده عدالت آموزشی )در عدالت آموزشی پایین  بالا به دست آمد. این نتیجه همسو با نقش تعدیلگیری شغلی  خودکارآمدی تصمیم 

رابطه مثبت نیرومندتری بین امنیت و ثبات با خودکارآمدی تحصیلی نسبت به عدالت آموزشی بالا وجود داشت( در رابطه امنیت و ثبات  

گیری  کننده خودکارآمدی تصمیمبا خودکارآمدی تحصیلی است. در بستر نظریه یادگیری شناختی و اجتماعی، در تبیین نقش تعدیل

ت گیری شغلی، ظرفیتوان بیان نمود که خودکارآمدی تصمیمشغلی در رابطه شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی تحصیلی، می

,  19)باشد تا بسترساز تقویت و یا تضعیف روابط بین متغیرهای مختلف باشد  یافته است که قادر می و توانایی و شکلی از انتظار تعمیم

شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی تحصیلی رابطه مثبت  از بعد نظری دلیل آنکه در خودکارآمدی تصمیم گیری پایین، بین    . (20

گیری بالا این اتفاق نیفتاد، با احتمال زیاد به این امر مربوط است که وقتی خودکارآمدی  و معنادار به دست آمد و در خودکارآمدی تصمیم 

گیری شغلی در حد مطلوب و مناسبی است، دانشجویان با تکیه بر این شکل خاص از خودکارآمدی، خودکارآمدی تحصیلی خود  تصمیم

دهند و در این عرصه نیازی به تمرکز بر شایستگی فنی و کارکردی برای خودکارآمدی تحصیلی ندارند. چرا که خودکارآمدی  را ارتقا می

نیاز تصمیم به تنهایی  اجتماعی فراهم  ها  آن   گیری شغلی  از طریق بسترهای شناختی، هیجانی و  را  ارتقاء خودکارآمدی تحصیلی  به 

خود، دانشجویان به دنبال عوامل دیگری    گیری شغلی ضعیف و پایین است، بنا بر نیاز کند. در مقابل وقتی که خودکارآمدی تصمیممی

خواهند بود تا از آن طریق خودکارآمدی تحصیلی خود را بالا ببرند. یکی از این عوامل شایستگی فنی و کارکردی در عرصه آرزوهای  

 شغلی است.  

پا  ی هانیی در کنار تب ا   یی ها تیز لازم است به محدودیان نیمطرح شده در  .  ن مطالعه وجود داشته است توجه شودیکه در 

گر  ید ج به یدر تعمیم نتا ل ین دل ی به همشده،  ان در شهر واسط در کشور عراق انجام یدانشجو بر روی  مطالعهن یکه ا نیا  ت اولیمحدود

ن مطالعه بر  یات،  ین محدودیا  عرف  یاست تا برا   یضروراحتیاط شود.    ر دانش آموزان متوسطه اول و دم لازم استینظ  یجوامع آمار

توان نقش  ینده م یهای آ ن در پژوهش ی همچن  مشخص گردد. ج کامل تر  ینتا  ی ری م پذیزان تعمیشود، تا ماجرا  ز  یدانش آموزان نروی  

  ی ل یت تحصیموفقهای  شاخص   یا حت یان و  یدانشجو  ی شغل  یت خانواده را در تحقق آرزوهاید و حما یت اساتیر حماینظ  یت یحماهای  نظام

پژوهش در خصوص نقش تعدیل کننده  های  ا فته یز با توجه به  یان نی و مطالعه قرار داد. در پا  ی ان مورد بررسیدر دانشجو  ی و اجتماع

گیری شغلی در  کننده خودکارآمدی تصمیمو در حوزه نقش تعدیل  عدالت آموزشی در رابطه بعد امنیت و ثبات با خودکارآمدی تحصیلی 

  ی ها و کارکردهابا نقش   یی آشنا   ی کاربرد  یها شود که از دورهپیشنهاد می   ،رابطه بعد شایستگی فنی و کارکردی با خودکارآمدی تحصیلی
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برنامه  یشغل   یری گمیتصم  یخودکارآمد  بر  تمرکز  با  ترو  یها همراه  تا کلان  آموزشی خرد  عدالت  تمام   ی ج  در  یدرگ  ینظامها   یدر  ر 

د و کارکنان نمونه و برجسته  یاسات   یو معرف  یش عدالت آموزش ی ژه شهر واسط با تمرکز بر استفاده از پای کشور عراق، به و  یدانشگاهها

 رد. یدر دانشگاه، مد نظر قرار گ  یعدالت آموزش  یهادر حوزه عمل به شاخص

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 اصول اخلاقی رعایت گردیده است. در انجام این پژوهش تمامی موازین و 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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