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A B S T R A C T 

This study aimed to systematically identify and synthesize the dimensions and components of the 

“entrepreneurial experience in school” and to develop a comprehensive framework explaining the 

factors contributing to the formation and enhancement of students’ entrepreneurial capacities. A meta-

synthesis design was employed based on Erwin’s six-stage model. The study population comprised 

186 scholarly articles addressing education and entrepreneurship, primarily published in domestic and 

international databases between 2019 and 2024. Following screening according to predefined 

inclusion and exclusion criteria, including direct relevance to entrepreneurship experiences in school, 

methodological quality, and field-based evidence, 12 articles were retained for final analysis. Data 

were analyzed through qualitative content analysis using open, axial, and selective coding. Credibility, 

transferability, dependability, and confirmability were addressed through self-review, rich 

description, peer coding by two specialists, and recoding by four independent evaluators. Scott’s 

method was additionally employed to assess coding agreement. The synthesis indicated that 

entrepreneurial experiences in school are shaped by four interrelated dimensions: personal capacities, 

educational conditions, environmental support, and exclusive experiences, encompassing 23 

subsidiary themes. Inferentially, the findings demonstrated that students’ entrepreneurial development 

cannot be explained solely by formal entrepreneurship education or individual characteristics. Rather, 

personal traits, beliefs, motivation, and soft skills become entrepreneurial capacities when they 

interact with appropriate curricula, experiential learning opportunities, supportive school and family 

environments, access to resources and networks, and opportunities to encounter authentic successes, 

failures, responsibilities, and market-related challenges. Entrepreneurship in school therefore emerges 

as a multidimensional, interactive, and context-dependent developmental process. Effective 

entrepreneurship development in schools requires flexible curricula responsive to individual 

differences, creative and experiential teaching approaches, systematic development of soft skills, and 

stronger collaboration among schools, families, communities, industry, and businesses. Because 

students differ in their personal entrepreneurial capacities, entrepreneurship programs should not be 

designed as uniform, universally mandatory interventions. Curriculum planners should instead 

provide differentiated and potentially elective opportunities through which students can progressively 

explore, experience, and develop entrepreneurial competencies. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Entrepreneurship has increasingly been recognized as a multidimensional 

phenomenon that extends beyond the establishment and management of a business. 

Contemporary conceptions emphasize opportunity recognition, innovation, value creation, 

resource organization, risk-taking, adaptability, and the capacity to respond effectively to 

uncertain and changing environments (1). Accordingly, entrepreneurship is no longer 

confined to business and management studies but has expanded into diverse domains, 

including education, sport, lifestyle, technology, and social development (2, 3). This 

expansion reflects the growing recognition of entrepreneurship as an important mechanism 

for innovation, employment creation, economic dynamism, and broader socioeconomic 

development. Evidence concerning the dynamic relationship among entrepreneurship, 

innovation, and economic growth further indicates that strengthening entrepreneurial 

capacities can contribute to sustainable economic development (4). Moreover, changing 

economic conditions and resource constraints have increased the importance of 

adaptability and innovative use of available resources in entrepreneurial processes (5). 

Within this context, education has become one of the principal institutional settings 

through which entrepreneurial capacities can be developed. Entrepreneurial intention is 

influenced by a combination of attitudes, beliefs, perceived abilities, motivation, contextual 

conditions, and prior experiences (6-8). Entrepreneurship education can therefore contribute 

not only to the acquisition of business knowledge but also to the development of self-

efficacy, motivation, entrepreneurial intention, creativity, and confidence in recognizing 

and pursuing opportunities (9, 19). Nevertheless, individuals do not respond uniformly to 

entrepreneurship education, and personal and demographic characteristics may moderate 

its outcomes (9). Evidence from highly educated populations similarly suggests that 

entrepreneurial orientation is heterogeneous even among individuals with comparable 

levels of formal education (20). 

The school years are particularly important because they constitute a formative 

period during which personality characteristics, attitudes, social competencies, aspirations, 

and occupational orientations are progressively developed. The inclusion of 

entrepreneurship education in European educational policies and curricula demonstrates 

growing recognition of schools as appropriate environments for cultivating initiative, 

creativity, independence, and entrepreneurial competence (10). Comparative studies of 

school entrepreneurship curricula have further demonstrated that entrepreneurship may be 
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incorporated through independent courses, integrated curricular content, project-based 

activities, practical exercises, and extracurricular programs (11, 12). From a curriculum 

perspective, however, meaningful entrepreneurship education requires more than simply 

adding entrepreneurial concepts to existing subject matter; curriculum planning involves 

the systematic organization of objectives, content, learning experiences, instructional 

strategies, and assessment procedures (17). 

International experiences indicate that entrepreneurship can be fostered from an 

early age when students are provided with developmentally appropriate and experiential 

learning opportunities. The Spanish experience has highlighted the potential of school-

based programs to cultivate entrepreneurial competencies and orientations among students 

(13). Similarly, the Mexican “My First Enterprise: Entrepreneurship by Playing” initiative 

demonstrated the value of experiential, participatory, and play-based approaches in 

introducing primary-school students to entrepreneurial activities (14). More broadly, 

research on structured and interactive learning activities in childhood suggests that active 

engagement and appropriately designed educational experiences can facilitate attention 

and participation, although such studies have not directly examined entrepreneurship 

education (15, 16). These observations reinforce the importance of moving entrepreneurship 

education beyond passive transmission of information toward active learning and authentic 

experience. 

Entrepreneurial development is also strongly dependent on the surrounding 

environment. Family support, school climate, access to resources, mentoring, social 

networks, and institutional conditions can either facilitate or restrict students’ opportunities 

to transform entrepreneurial interests into actual experiences. Institutional environments 

influence organizational practices and responses to changing circumstances (21), while 

disruptive conditions such as the COVID-19 pandemic have underscored the need for 

flexibility and innovation in entrepreneurship education (22). Entrepreneurial development 

should therefore be understood as the outcome of interaction between individual capacities 

and environmental opportunities rather than as an exclusively personal characteristic. 

Another important consideration is the role of direct experience. Entrepreneurship 

inherently involves uncertainty, decision-making, experimentation, success, failure, 

reflection, and adaptation. Research on serial entrepreneurship indicates that failure can 

constitute an important component of entrepreneurial learning rather than merely an 

unsuccessful endpoint (23). Accordingly, students may require opportunities to experience 

manageable successes and failures, make decisions, assume responsibility, cooperate with 
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others, and revise unsuccessful strategies. Previous analyses of entrepreneurs’ experiences 

during their school years have also highlighted the multidimensional nature of the 

relationship between schooling and later entrepreneurial development (24). However, 

“entrepreneurs’ experiences of school” should be distinguished from “entrepreneurial 

experiences in school.” The latter focuses specifically on deliberately or indirectly created 

school-based circumstances through which students encounter entrepreneurial learning and 

practice. 

Despite the growing body of research, evidence concerning entrepreneurial 

experiences in schools remains fragmented across studies emphasizing personal traits, 

educational conditions, environmental resources, entrepreneurial intentions, curricula, and 

practical experiences. Synthesizing these findings is therefore necessary to develop an 

integrated framework capable of informing curriculum planning and school practice. 

Qualitative meta-synthesis provides a systematic method for integrating and reinterpreting 

findings from multiple qualitative studies to generate higher-order conceptual 

understanding (25). The present study was therefore conducted to identify and synthesize 

the dimensions and components of the experience of entrepreneurship in school and to 

develop a comprehensive framework explaining the principal factors involved in its 

formation. 

METHODS AND MATERIALS 

The study employed a qualitative meta-synthesis design based on a six-stage 

process. The research population consisted of 186 scholarly articles in the field of 

education and entrepreneurship identified through searches of domestic and international 

information databases. The primary time frame for the reviewed literature was 2019–2024, 

while one earlier study was retained because of its direct relevance to the research problem. 

Studies were screened systematically using predefined inclusion and exclusion criteria. 

Eligibility required direct relevance to entrepreneurial experiences occurring within school 

settings, sufficient methodological quality, adequate reporting of findings, and a qualitative 

or field-based orientation that provided analyzable evidence concerning entrepreneurship 

in school. Studies focused primarily on entrepreneurs’ retrospective general experiences of 

schooling rather than entrepreneurship experiences occurring within school programs or 

environments were excluded. 

Successive screening of titles, abstracts, and full texts reduced the initial pool to 12 

studies that met the final eligibility criteria. Data from these studies were repeatedly 

reviewed to identify explicit and implicit concepts associated with students’ 
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entrepreneurial experiences. Qualitative content analysis was conducted through open, 

axial, and selective coding. Initial codes were extracted from the findings of the included 

studies, conceptually similar codes were subsequently grouped into axial categories, and 

higher-order dimensions were constructed through selective coding. Credibility was 

enhanced through researcher self-review, while transferability was addressed through 

detailed description of the analyzed evidence. Dependability and confirmability were 

strengthened through peer coding by two specialists. Four additional evaluators 

independently reconsidered the coding structure, and agreement was examined to ensure 

consistency in the interpretation and classification of the extracted concepts. 

FINDINGS 

The meta-synthesis demonstrated that entrepreneurial experience in school is a 

multidimensional construct consisting of four principal dimensions: personal capacities, 

educational conditions, environmental support, and exclusive experiences. Across these 

four dimensions, 23 subordinate components were identified. 

The first dimension, personal capacities, encompassed personality characteristics, 

attitudes and beliefs, soft skills, interest and motivation, previous experiences, and 

individual or demographic characteristics. Frequently identified elements included 

creativity, risk-taking, flexibility, responsibility, perseverance, self-efficacy, confidence, 

independence, achievement motivation, entrepreneurial attitudes, opportunity recognition, 

problem-solving, critical and creative thinking, decision-making, leadership, 

communication, and prior entrepreneurial or practical experience. The findings indicated 

that students differ substantially in their initial readiness to engage with entrepreneurial 

opportunities and that these differences constitute an important foundation of 

entrepreneurial experience. 

The second dimension, educational conditions, included the integration of 

entrepreneurship into the curriculum, appropriate educational content, creative teaching 

approaches, informal education, workshops and entrepreneurial events, experiential 

learning, student projects, business simulations, apprenticeship-type activities, and 

practical business experiences. The synthesis showed that entrepreneurship education 

becomes more meaningful when students actively participate in realistic or simulated 

entrepreneurial processes rather than merely receiving theoretical information. 

The third dimension, environmental support, included financial assistance, access to 

resources, mentoring and counseling, networking, infrastructure, family support, school 

support, community support, socioeconomic conditions, collaboration with businesses, and 
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supportive governmental policies. These findings indicated that entrepreneurial capacities 

are more likely to develop when students are embedded within supportive networks that 

provide resources, guidance, legitimacy, encouragement, and opportunities for interaction 

with real economic and social environments. 

The fourth dimension, exclusive experiences, comprised entrepreneurial success, 

manageable failure, individual development, social achievements, and exposure to 

challenges and barriers. Examples included selling products in school markets, 

participating in competitions and projects, working in groups, assuming leadership 

responsibilities, identifying opportunities, experiencing competition, and responding to 

market changes. The overall synthesis demonstrated that the four dimensions are not 

independent. Rather, entrepreneurial experience emerges through dynamic interaction 

among students’ personal characteristics, educational arrangements, environmental 

support, and opportunities for authentic experience. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings suggest that entrepreneurship in school should be conceptualized as an 

ecosystem of developmental experiences rather than as a discrete subject or instructional 

unit. Personal capacities represent an important foundation, but they do not independently 

produce entrepreneurial development. Creativity, motivation, self-efficacy, risk tolerance, 

problem-solving, and leadership require educational and environmental opportunities 

through which they can be expressed, tested, and strengthened. Accordingly, 

entrepreneurship education should acknowledge individual differences and avoid assuming 

that all students possess identical interests, readiness, or entrepreneurial aspirations. 

Educational conditions constitute the most directly manageable component of the 

framework. Schools can deliberately redesign learning environments to provide students 

with opportunities for initiative, experimentation, collaboration, decision-making, and 

responsibility. Entrepreneurship education is therefore likely to be more effective when it 

employs project-based, experiential, participatory, and problem-oriented approaches. 

Student enterprises, simulations, school markets, workshops, competitions, visits to 

businesses, and collaborative projects can transform abstract entrepreneurial concepts into 

meaningful experiences. 

Environmental support provides the bridge between individual readiness and 

educational opportunity. Students may possess strong motivation and creative ability, yet 

be unable to develop these capacities when financial resources, mentoring, supportive 

teachers, family encouragement, infrastructure, or external networks are absent. 
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Consequently, entrepreneurship education should not be treated as the exclusive 

responsibility of classroom teachers. Effective programs require cooperation among 

curriculum planners, school administrators, families, community organizations, 

businesses, industries, and policymakers. 

The dimension of exclusive experiences further demonstrates that entrepreneurial 

competence develops through action. Students need opportunities to encounter uncertainty, 

achieve small successes, experience manageable failures, receive feedback, revise 

decisions, and attempt alternative approaches. Failure within a protected educational 

setting can become a constructive learning experience when students are encouraged to 

analyze its causes and develop improved strategies. Such opportunities may foster 

resilience, confidence, reflection, and realistic understanding of entrepreneurial activity. 

Overall, the study concludes that successful entrepreneurship education depends on 

the dynamic interaction of four interrelated dimensions: personal capacities, educational 

conditions, environmental support, and exclusive experiences. Schools can influence a 

substantial proportion of these conditions through intentional curriculum planning and 

structured learning opportunities. Entrepreneurship programs should therefore be flexible, 

developmentally appropriate, sensitive to individual differences, and sufficiently diverse 

to allow students to participate according to their interests and capacities. Rather than 

seeking to turn every student into an entrepreneur, schools should create an environment 

in which entrepreneurial potential can be discovered and developed. A curriculum capable 

of connecting personal competencies with experiential learning, mentoring, social support, 

real-world challenges, and opportunities for reflection can provide a more effective 

foundation for entrepreneurial development. In this sense, the central responsibility of 

curriculum planners and educational systems is not merely to teach entrepreneurship but 

to create the conditions under which students can meaningfully experience it. 
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 یدیواژگان کل

کارآفرینی؛ تجربه کارآفرینی 

در مدرسه؛ آموزش  

کارآفرینی؛ ظرفیت 

آموزان؛ کارآفرینی دانش

 برنامه درسی؛ فراترکیب. 

 چکیده 

 ن ییتب  یجامع برا   یدر مدرسه و ارائه چارچوب  ینیتجربه کارآفر  یهامند ابعاد و مؤلفه نظام  قیو تلف  ییهدف پژوهش حاضر، شناسا

  ی و بر اساس الگو  بیفراترک  کردیپژوهش با رو   نی ا  .آموزان بوددانش   نانهیکارآفر  یهاتیظرف   تیو تقو  یریگعوامل مؤثر بر شکل 

 ی ها سال   یبود که عمدتاً ط  ینیمرتبط با حوزه آموزش و کارآفر  یمقاله علم  186انجام شد. جامعه پژوهش شامل    ن یارو   یامرحله شش 

  م ی ورود و خروج شامل ارتباط مستق  ی ارهای معمنتشر شده بودند. پس از اعمال    یو خارج  یداخل  یاطلاعات  یهاگاه یدر پا  2024تا    2019

انتخاب شد.   یینها  لیتحل  یمقاله برا  12  ،یدانیم  تی مناسب و ماه  یشناختروش   تیفیاز ک  یدر مدرسه، برخوردار   ینیبا تجربه کارآفر

از تحلداده  اعتبار    لی و منتخب تحل  یدر سه سطح باز، محور   یو کدگذار  یف یک  یمحتوا  لی ها با استفاده  بر اساس    هاافته یشدند. 

  اب ی توسط متخصصان همتا و چهار ارزش  یشد و کدگذار  یبررس  یریدپذییو تأ  یریاعتمادپذ  ،یریپذانتقال   ،یاعتباربخش  یارهایمع

 ی نیمطالعات نشان داد که تجربه کارآفر  بیفراترک  .از روش اسکات استفاده شد   زین  یتوافق کدگذار  یبررس  ی. برادیگرد  ینیمستقل بازب

اصل  بعد  چهار  تعامل  حاصل  مدرسه  »ظرف  یدر  »تجربه   «یطیمح  تی»حما  «،یآموزش  طی»شرا   «،یشخص   یهاتیشامل   یهاو 

در مجموع    «یانحصار و  فرع  23است  دربر م  یمحور  که شکل   یحاک  یاستنباط  یهاافتهی.  ردیگی را  بود  آن   ی نیارآفرک  یریگاز 

نم  یآموزدانش  رسم  توانی را  آموزش  آمادگ  ییتنهابه   یفرد  یهایژگیو   ای  یبه  بلکه  داد؛  انگ  یتیشخص   یهای نسبت   ی زشیو 

زماندانش  م  نانهیکارآفر  تیبه ظرف  یآموزان  برنامه درس  شوندی منجر  با  و مدرسه،    تیحما  ،یتجرب  یریادگیمناسب،    یکه  خانواده 

 ن، یهمراه باشند. بنابرا  یواقع  یهاو مواجهه با چالش   یریپذتیشکست، مسئول  ت،یو فرصت تجربه موفق  عها و مناببه شبکه   یدسترس

منعطف    یدرس   یهابرنامه   یدر مدرسه مستلزم طراح  ینیتوسعه کارآفر  .دارد  مندنه یو زم  یتعامل  ،یچندبعد  یتیماه  یامدرسه   ینیکارآفر

نرم و گسترش ارتباط مدرسه   یهامهارت  تیمحور، تقوخلاق و تجربه  سیتدر یهاروش یر یکارگبه  ،یفرد یهاو متناسب با تفاوت 

صورت  به  دینبا  ینیکارآفر  یهابرنامه   ،یشخص   یهاتیبا توجه به نقش ظرف  ن،یوکار است. همچنبا خانواده، جامعه، صنعت و کسب 

  ی هایتوانمند  یجیانتخاب، تجربه و رشد تدر  طیشرا   دیبا  یدرس  زانیرآموزان اجرا شوند و برنامه همه دانش   ی برا  یو اجبار  کسانی

 را فراهم سازند.  نانهیکارآفر

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش و نوآوری در تربیت  .  های تجربه »کارآفرینی در مدرسه«: فراترکیب مطالعات مرتبطابعاد و مؤلفه(.  1406)  .اکبر شیخی فینی، علی، و  .الله  موسی پور، نعمتصادقی گوغری، مرضیه.،  
 . 1-29(، 1)7 و توسعه، 
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 مقدمه

  ی هااز مؤلفه  ی کی فراتر رفته و به  ی اقتصاد ت یوکار و فعالکسب س یمفهوم محدود به تأس کی از  ر یاخ یهادر دهه   ین یکارآفر

انسان  یاجتماع   ،یتوسعه اقتصاد   یاساس با شناسا   ی فرد  ن یکارآفر   ک،یکلاس  ی شده است. در معنا  ل یتبد   ی و  ها،  فرصت  یی است که 

  ی ن یمعاصر از کارآفر  یهابرداشت   حال،نی باا  دهد؛ی را شکل م  یدی جد  یاقتصاد   تیجاد ارزش، فعالیو ا  سکیر  رش یمنابع، پذ   یده سازمان 

  د یتأک  ز ین  ر یمتغ  ط یواکنش به شرا   ییو توانا  یخودکارآمد  ،یر یپذحل مسئله، ابتکار، انعطاف   ،ینوآور   ت،ی مانند خلاق  یتربر ابعاد گسترده 

  ی هانهیها و زمبلکه در رشته   شود، ی نم  ی وکار تلق کسب  ت یری متعلق به حوزه مد  ی صرفاً موضوع   گر ی د  ی نی کارآفر  ل، ی دل  ن ی. به هم(1)دارند  

مانند    ییهادر حوزه   ین یمورد توجه قرار گرفته است. گسترش مطالعات کارآفر  ی سبک زندگ  یو حت   یآموزش ،یاجتماع   ،یمتنوع اقتصاد 

تناسب فعال  ها ط یظهور در مح  تیقابل  ی نیکه کارآفر  دهد ی نشان م   زین  ی اندام و سبک زندگورزش،  متنوع را دارد و    اریبس  یهات یو 

حجم    ش ی و افزا  ی ن یراستا، توسعه حوزه مطالعات کارآفر  نی . در هم(2) محدود کرد    ی تجار  یهاشرکت  جادیآن را فقط به ا   توانی نم

 . (3)کرده است  لی تبد یاو چندرشته  شدهت یتثب ی عرصه علم ک یمفهوم را به  ن یمرتبط، ا یهاپژوهش 

مرتبط است. مطالعات کلان    ی اقتصاد  یی ا یارزش و پو  د یاشتغال، تول  ،ی با نقش آن در نوآور  ز،ی از هر چ  ش یب  ، ین یکارآفر  تیاهم

از    ی ک ی  تواند ی م   نانهیکارآفر   یهاتیوجود دارد و توسعه ظرف  ا یپو  یارابطه  ی و رشد اقتصاد  ی نوآور  ، ین یکارآفر  ان یاند که منشان داده 

  ت یمحدود  نده،یرقابت فزا  ،یفناور   راتییمعاصر با تغ  ی که اقتصادها  یطی . در شرا( 4)جوامع باشد    یاقتصاد   لکردعم   تیتقو   یسازوکارها 

خلاقانه از    ی بردارها و بهرههستند که امکان کشف فرصت   ییهاتیقابل  ازمندیها نرو هستند، افراد و سازمان روبه  تیقطعمنابع و عدم 

  یی و توانا  ست یالزاماً وابسته به وفور منابع ن  ی ن یکه کارآفر  دهد ی نشان م  ز یمقتصدانه« ن  ی فراهم سازند. مفهوم »نوآور  ا منابع موجود ر

  ییها. تجربه بحران (5)شود    ل یو خلق ارزش تبد   یخود به منشأ نوآور تواند ی استفاده خلاقانه، منعطف و اثربخش از امکانات محدود م

  ی هاوهی در ش  یش یناچار به بازاند  یطیوکارها در برابر اختلالات مح و کسب  نانینشان داد که کارآفر  زین  19-دی کوو  ی ریگمانند همه 

تحمل    ر،ابتکا  ،ی مانند سازگار  یی هایی پرورش توانا ن،ی . بنابرا( 3)هستند   راتییبا تغ  عیو انطباق سر  د یجد  یهافرصت   یی شناسا   ت،یفعال

 از ورود افراد به بازار کار آغاز شود.  شی پ ار ی بس دی با یشناسابهام و فرصت 

  ی ن یکه کارآفر ی . هنگام شودی م ی ضرورت ناش  ن یاز هم ، ینیرشد کارآفر  ی بسترها ن یتراز مهم  ی کی عنوان به آموزش به  توجه

  ی اجتماع ینهادها  ن یتراز مهم  یک یبه  ی شود، نظام آموزش یقابل توسعه تلق  ی هات یها و قابلها، مهارت ها، دانش از نگرش  یامجموعه 

آشنا سازد، اما    یو تجار  ی اقتصاد  میرا با مفاه  ان یآموزان و دانشجو دانش  تواندی م  ی نی. آموزش کارآفر شودی م  ل یآن تبد   یده شکل   یبرا

و باور فرد به    نانهیقصد کارآفر  زه، یانگ  ، یخودکارآمد  ، ی نینگرش نسبت به کارآفر   تواند ی بلکه م  ست؛ ینقش آن به انتقال دانش محدود ن

ا ن  ی هاتیفعال  تیر یو مد  جاد یامکان  را  تأث  زی نو  پژوهش   ر یتحت  با قصد کارآفر  ی هاقرار دهد.  داده  نانهی مرتبط  اند که عوامل  نشان 

شور    ان یرابطه م  ن،ی . همچن(8-6)نقش دارند    نانهیکارآفر   ی هات یافراد به ورود به فعال  ل ی تما  یریگدر شکل   یط یو مح  یزش یانگ  ، یشناخت

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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و    ی فرد  یهای ژگ یتر است که با واثربخش   یکه آموزش زمان   دهد ی نشان م  ی نیو قصد کارآفر   ی ن یآموزش کارآفر  نانه،یکارآفر  اق یو اشت

و    یتیترب  ی ندی فرا  دی با  ی نیمنظر، آموزش کارآفر   نی. از ا (9)  رد ی آنان در تعامل قرار گ  ان یموجود م  ی هاو تفاوت  ران ی فراگ  ی شناختتیجمع

 وکار.از اطلاعات درباره کسب یاشود، نه صرفاً انتقال مجموعه  ی تلق  یرشد

  ی به نقش آموزش در توسعه اقتصاد  گذاران استی توجه س  شی افزا  جهیدر اروپا، نت  ژهیوبه  ، یآموزش  یهابه برنامه   ی ن یکارآفر  ورود

 تیابتکار، خلاق ه یادغام روح یبرا  یدهنده تلاشنشان  یی اروپا ی آموزش ی هااست یدر س  ی نیبوده است. توسعه آموزش کارآفر  ی و اجتماع

در مدارس    ی ن یکارآفر  ی درباره برنامه درس  یق ی . مطالعات تطب(10)است    تیوتربم یتعل  ی رسم   ی ندهایدر فرا  ی داقتصا  ی ریپذ تیو مسئول 

مستقل، ادغام در موضوعات   یاز جمله محتوا یمتفاوت  یهادر قالب  تواندی م  ین یاند که آموزش کارآفرنشان داده  زین یی اروپا ی کشورها

  ک ی  توان ی آن است که نم  انگر یب  ی تنوع  ن ی. چن( 12,  11)شود    ی دهبرنامه سازمان فوق   ی هاها و برنامه پروژه  ، یعمل  یهات یفعال  ،ی درس

بافت   ، یآموزش   یهااست یس  ،یدر مدارس در نظر گرفت؛ بلکه ساختار برنامه درس   ین یآموزش کارآفر  ی شمول براواحد و جهان   یالگو

 . رندیها مورد توجه قرار گبرنامه  ن یا ی در طراح  د یبا  رانیفراگ یها ی ژگ یو و  یو اقتصاد  ی اجتماع

است که بخش قابل    ی نهاد رسم  ن یدارد. مدرسه نخست  یاژهیو  ت یاهم  ن ییپا  ن ی از سن  ی نیآغاز آموزش کارآفر  ان، ی م  ن یا  در 

  ی هایی نگرش آنان نسبت به توانا  تواندی و م  دهدی کودکان و نوجوانان را سازمان م  یو مهارت   یاجتماع   ،یشناخت   یهااز تجربه   یتوجه

در مدارس نشان داده است که   ینیدر توسعه کارآفر  ا یرا شکل دهد. تجربه اسپان  یاجتماع   شارکتاستقلال و م  ،یشغل   نده یآ   ،ی شخص

  نانه یکارآفر  ی هات یمرتبط با فعال  ی های ستگیها و شانگرش   یریگشکل   ی برا  ی بستر  تواندی در دوره مدرسه م   ین یپرداختن به کارآفر

آورد   همچن(13)فراهم  »نخست  بهتجر  ن،ی .  کارآفر   نی برنامه  من:  طر   ی نیبنگاه  ابتدا  « یباز  قیاز  مدارس  ظرف  کیمکز   ییدر   تیبر 

  نانه یکوچک کارآفر  ی هات یو اداره فعال  ی دهسازمان   جاد، یآشناکردن کودکان با تجربه ا   ی برا  محور یو باز  ی مشارکت  ، یعمل   ی هاروش

حل    ،یهمکار   ،یر یگمیتجربه، تصم  تی بلکه در موقع  ست،یاطلاعات ن  کنندهافت یآموز تنها در دانش   ،یکردیرو  ن یچن  ر. د ( 14)دارد    دیتأک

 . ردیگی خود قرار م یهاانتخاب  یامدهایمسئله و مواجهه با پ

درباره    یآموزش  یهاهماهنگ است. پژوهش  ز یو مدرسه ن یدر دوران کودک یر یادگیتر با اصول گسترده  یتجربه عمل  تیاهم

  ت یدر جلب و هدا  تواندی م ی تعامل یهاتیفعال یاند که ساختارده نشان داده  ،ی پازل  یهای از جمله باز محور،ی باز یهات یاستفاده از فعال

اند،  نپرداخته  ی نیبه آموزش کارآفر   ماً یمطالعات مستق  ن ی. هرچند ا( 16,  15)  ردیمورد استفاده قرار گ  یآموزش  ی هاط یتوجه کودکان در مح

  ، یزبا  ت، یو فعال  شودی حاصل نم   ینظر  ی محتوا  میارائه مستق  ر یلزوماً از مس  ی در کودک یری ادگیاند که  نکته   ن یا  ادآور ی یت یاز منظر ترب

  را ی مضاعف دارد، ز  ت یاهم  ی ن یآموزش کارآفر  ی اصل برا  نی باشند. ا  یری ادگی  ی هاط ی مح  ی مهم طراح  یاجزا   توانندی تجربه و مشارکت م 

  ی عملکرد  ی ت یانتخاب، ماه  ی امدهای و تحمل پ  ی همکار  ، یریگم یحل مسئله، تصم  ت، یخلاق  ر ینظ  نانه،یکارآفر  ی هاتیاز قابل  یاریبس

 . ستندیقابل پرورش ن یق آموزش نظری دارند و صرفاً از طر
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  ی آموز دارد. برنامه درس دانش  ی به تجربه واقع  ی ن یآموزش کارآفر  ده یا  ل ی در تبد  ی نقش محور  ی اساس، برنامه درس   ن یهم  بر

  س ی تدر  یهاروش   ،یر یادگی  یهااز اهداف، محتوا، فرصت  افتهیسازمان   یابلکه مجموعه   ست، ین  یآموزش  ی از محتواها  یصرفاً فهرست 

  رفته یپذ   یچندبعد  تیظرف  کیعنوان  به   ین ی. اگر کارآفر(17)  کندی م  ن ییآموز را تعدانش   ی وزشتجربه آم  ت یفیاست که ک  ی ابیو ارزش

  ، یشخص   یهای ژگیرشد و  یبرا  ییهاشوند و فرصت   میتنظ  یفراتر از انتقال دانش اقتصاد  زین  یشود، لازم است اهداف برنامه درس

سنتز    گر، ید  یفراهم آورند. از سو  یارتباطات و تجربه عمل  ،یهمکار  ده،ی سنج  یریپذ سک یر  ت،یخلاق  ،ی نرم، استقلال فکر  یهامهارت 

سازه    کیتر از  جامع   ی ریتصو  جادیبه ا  تواندی پراکنده از مطالعات مختلف م   ی هاکه استخراج مؤلفه  دهدی نشان م   ی آموزش  یهاپژوهش 

در    ین یتجربه کارآفر  یهامنظر، شناخت مؤلفه   نی . از ا( 18)بر شواهد منجر شود    یمبتن   یدرس  یهابرنامه  یو کمک به طراح   یآموزش 

 است.  نهیزم ن یدر ا   یبرنامه درس  ی ریگمیهرگونه تصم ی برا یمهم  شرط ش یمدرسه پ

 یامجموعه   ری تحت تأث  ین یدارند. قصد کارآفر  یاکنندهن ییتع  تی اهم  زیآموزان ندانش   یفرد  یها ی ژگیو  ، یکنار برنامه درس  در

واکنش    ران ی انتظار داشت همه فراگ توانی و نم ردیگی قرار م  ی اجتماع طی و شرا  یفرد نهیشیپ  ها،زش یها، باورها، انگها، ادراک از نگرش 

  ت یاهم  ز ین  ان یدانشجو   نانهیقصد کارآفر  ت ی. پژوهش درباره نقش آموزش در تقو(8,  7)نشان دهند    ی آموزش   ه برنام  ک یبه    ی کسانی

  انندآموزش، م  ی سطوح بالا  ران یفراگ  ان یدر م  ی . حت (19)را برجسته کرده است    ی ن یبه کارآفر  ل ینگرش و تما  ی ریگآموزش در شکل 

همچنان    یانه یو زم  ی فرد  یهاو تفاوت   ستین  کسانی  نانهیکارآفر   یهات یبه فعال  شی و گرا  بودن ن یکارآفر  زانیم  ،ی دکتر  انی دانشجو

خواهد    رمنج   نانه یکارآفر  کسان ی  ی امدهایآموزان به پبه همه دانش   کسان ی  ی محتوا  ک یارائه    نکه یتصور ا  ن، ی . بنابرا(20)دارند    تیاهم

 . ستیسازگار ن دهی پد ن یا ده یچی پ ت یشد، با ماه

از   یاثرگذار است. مدارس بخش  نانه یکارآفر یبر امکان ظهور رفتارها  ز ین یو اجتماع  ینهاد طی مح ،یفرد یهای ژگ ی از و فراتر

روابط با خانواده و    ،یاجتماع   یمقررات، هنجارها  ،یآموزش   یهااستیس  ری هستند و عملکرد آنان تحت تأث  یترگسترده   ینهاد   یهانظام

توسعه آنان در خلأ شکل    ی رهایو مس  ها میکه تصم   دهد ی ها نشان م به رفتار سازمان   یدارد. نگاه نهاد رار به منابع ق  یجامعه و دسترس

شرا  ردیگی نم و  فشارها  تغ  ی سازمان  یهای ریگجهت   توانندی م   ینهاد  طی و  ن(21)دهند    ریی را  مدرسه  سطح  در  فرهنگ    جاد ی ا  زی. 

  تیکند که صرفاً بر موفق  جاد یا  ی طیاز مح  ی متفاوت  ط یشرا   تواندی م   یو نوآور  یکردن، همکار خطا، تجربه   رش یاز ابتکار، پذ   کنندهت یحما

  ی آموزش ی هانشان داد که انعطاف روش  ی ن یدر آموزش کارآفر 19- دیتجربه بحران کوو ن یاستانداردشده متمرکز است. همچن ی ل یتحص

 . (22)و آموزش آن است  ی نی از مسئله کارآفر یخود بخش   د،ی جد طی ها با شرابرنامه  یو توان سازگار 

  نانه یکارآفر  ی رهای. مسسازدی آشکار م   ز ی و شکست را ن  تیموفق  ت یبر تجربه، اهم  ی مبتن   یند یعنوان فرابه  ی ن یکارآفر  درک 

باشد. مطالعه    یبعد   ی هات یقابل  یریگو شکل   ی ریادگی   ند یاز فرا   ی بخش  تواندی و تجربه شکست م  ستندین  ز یآمت یو موفق  یهمواره خط 

  ی هاتجربه   رایکاملاً منفک در نظر گرفت، ز   تیدو وضع   دیرا نبا   ن یکارآفر  تیشکست بنگاه و موفق  که  دهد ی نشان م  ی الیسر  نانیکارآفر

آموز فقط  دارد: اگر دانش  یمهم  امیمدرسه پ یبرا یدگاه ید  نی . چن(23)باشند  نی کارآفر یری ادگی یاز سبد زمان یبخش توانندی م  یمتوال
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حذف خواهد    ین یتجربه کارآفر  یواقع  تی از ماه  ی مواجه شود، بخش مهم  سکیبدون ر  یهات یو فعال  شدهی راحط  ش ی از پ  یهات یبا موفق

  ت ی از فعال  ترنانهیبواقع  یبه پرورش درک   توانندی راهبرد و تلاش مجدد م  رییشکست، اصلاح، بازخورد، تغ  ت، یکوچکِ موفق  یهاشد. تجربه

 کمک کنند.  نانهیکارآفر

  ل ی شود. هدف آن لزوماً تبد  لی آموزان تحلدانش   یو اجتماع   یاقتصاد   ندهیبا آ  وندی در پ  دی با  ین یآموزش کارآفر  گر،ید   یسو  از

است. آموزش    نده یها و مسائل آمواجهه فعالانه با فرصت  ی برا  ی آمادگ  ی نوع   ت یبلکه تقو  ست؛ یوکار نآموزان به صاحبان کسبهمه دانش 

  ی هانهیگز  ق یطر  نی ها آماده سازد و از انقش نوآورانه در سازمان   یفا یا  ا ی وکار  کسب  جاد یا   ،ی خوداشتغال  ی راآموز را بدانش   تواند یم

ادراک فرد از    تواندی مناسب م  ی که تجربه آموزش  دهدی نشان م  ز ین  ینی آموزش بر قصد کارآفر   ر ی. تأث(6) او قرار دهد    یرو  شی پ  یشتریب

تأث  نانهیکارآفر   تی فعال  تیمطلوبو    یری پذامکان  تحت  دهد    ر یرا  نت(9)قرار  در  فرصت   یامدرسه  جه، ی.  و    ی هاکه  ابتکار  تجربه، 

مورد انتظار را در    ی هاتینتواند ظرف  ی نیکارآفر   ی رسم   ی در صورت ارائه محتوا  ی ممکن است حت  کند،ی را محدود م   ی ریپذت یمسئول

 کند.  جاد یآموزان ادانش 

  ن یدارد. نخست  ی مفهوم   تیدر مدرسه« اهم  ی نیاز مدرسه« و »تجربه کارآفر   نان ی»تجربه کارآفر  ان یم  زی چارچوب، تما  ن ی هم  در 

مفهوم دوم    کهی اند مربوط است، درحالکرده   افت یاز دوران مدرسه در  ی راتی چه تأث  نکه یو ا  نان یگذشته کارآفر  ی به بازنگر  شتر یمفهوم ب

را در خود مدرسه    ین یامکان تجربه کارآفر م یرمستقیغ ا ی م یطور مستقتمرکز دارد که به یی هاها و فرصتبرنامه  ها، ت یفعال ها، ت یبر موقع

تحلکنندی م   جاد یا علم   یرخداد هم  ل ی.  تجربه  ی انتشارات  ا   نانیکارآفر   ی هادرباره  است که  داده  نشان  از    ن یدر دوران مدرسه  حوزه 

  ی زیراز نظر برنامه  زیتما  نی . ا(24)است    ترق یدق  یمفهوم   یده سازمان   ازمندیشده و ن  ل یتشک  میاز عوامل و مفاه  ی مجموعه متنوع

  د ی با  یمشخص کند که نظام آموزش   تواندی موفق نم  نان یکارآفر  یهای ژگ ی تمرکز صرف بر خاطرات و و  رایاست؛ ز   ی ضرور  زین  ی درس

 فراهم آورد.  آموزان انش د ی طور هدفمند برارا به   یط یچه نوع شرا

در    ین یموجود درباره عوامل سازنده تجربه کارآفر  یهاافته ی  ، ین یو آموزش کارآفر  ین یکارآفر  یهاوجود گسترش پژوهش   با

  کنند،ی را برجسته م   ی زش یو انگ  یفرد  ی های ژگیو  ی دارند، برخ   د یتأک  نانه یمطالعات بر قصد و نگرش کارآفر   ی اند. برخمدرسه پراکنده 

,  13)تمرکز دارند    یاجتماع   ط یخانواده، مدرسه و مح تیبر حما  گر ید یو گروه   پردازندی م  س یتدر   شو رو  یبه نقش برنامه درس  یبرخ

رو شود، بدون آنکه  روبه  ی جزئ  ی هاافتهیاز    یابا مجموعه   گذار استیس  ا یمعلم    ،ی درس  ز یربرنامه   شودی باعث م   یپراکندگ   نی . ا(19,  14

وجود دارد که بتواند از سطح    ی به روش  ازین  رو،ن ی ارتباط دارند. ازا  گر یکدی چارچوب منسجم با    ک یعوامل چگونه در    نی مشخص باشد ا

 کند.  راجرا استخ  ر یمشترک و فراگ م یالگوها و مفاه ، یفیمطالعات ک ی هاافتهی مند نظام بیفراتر رود و با ترک یف یمرور توص

به توص  یی است. برخلاف مرورها   یاز ین  ن یپاسخ به چن  ی مناسب برا  ی کردهایاز رو  یک ی  بیفراترک مطالعات    ف یکه عمدتاً 

و سطح بالاتر    یمفهوم   یاز مجموعه مطالعات مستقل به درک  کوشدیم  یف یک  یهاافته یمند  نظام   ریبا بازتفس  بیفراترک  پردازند،ی م   نیشیپ

پراکنده    ی هاافته یمنسجم از    ی مشترک و ساختن چارچوب  ی کشف ساختارها  ن،یمضام  ان یروابط م  یی اساامکان شن   کرد ی رو  ن ی . اابدی دست  
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مسئله کمک کند که کدام    ن یشدن ابه روشن  تواندی در مدرسه م   ی نیروش در موضوع تجربه کارآفر  نی . کاربرد ا (25)  سازدی را فراهم م

اند و چگونه  طور مکرر در مطالعات مختلف مطرح شده به   ی عمل  ی هاو تجربه  ی طیمح  ی هات یاحم   ، یآموزش  ط یشرا   ، یشخص   ی هاتیظرف

 کرد.  یده واحد سازمان  ینظام مفهوم  کیآنها را در قالب   توان یم

. تحولات  میو در حال تحول بدان  مندنهیزم  یاده ی را پد  ین یکه آموزش کارآفر  شودی آشکار م  شتریب  یزمان  یب یترک  نی چن  ضرورت

را دگرگون کنند    ی ن یآموزش کارآفر  ی هااهداف و روش  توانند ی م  ینیبش یپرقابل ی غ  ط ی مشاغل و شرا  تی ماه  ر ییو فناورانه، تغ  ی اقتصاد

  ی ری ادگی   ی واقع  ی هااهداف به فرصت   لی و نحوه تبد  ی از برنامه درس  حیدر مدرسه بدون درک صح   ی نیحال، توسعه کارآفر  ن ی . در ع(22)

بنابرا( 17)  ست ین  ری پذامکان  ا  ی گذاراست یس  ن،ی.  به شواهد   ن ی مؤثر در  آموز  دانش   ی نیدارد که نشان دهد تجربه کارآفر   از ی ن  یحوزه 

شکل    ط ی و مح  ی فرد، مدرسه، برنامه درس  ان یم  ی قرار دارند و چه نوع تعاملات   ی عناصر در چه سطوح   ن ی کدام عناصر است، ا  ل محصو

آموزان باشد  دانش   ی فرد  ی هاتر با تفاوت و متناسب   رتر ی پذانعطاف   تر،نانهیبواقع  ی هابرنامه   ی طراح  یمبنا  تواندی م   ی دانش  ن ی . چنردیگیم

 کند.   یری جلوگ ی عموم ی هاه یاز توص  یامجموعه  ای  ی درس نظر کیبه   ی ن یارآفرآموزش ک  لی و از تقل

  ی در مدرسه« و ارائه چارچوب   ین ی»تجربه کارآفر  یهامند ابعاد و مؤلفه نظام  ق یو تلف  یی اساس، هدف پژوهش حاضر شناسا   نیا  بر

 مطالعات مرتبط است. بیتجربه بر اساس فراترک ن یا ی ریگعوامل مؤثر بر شکل   نیی تب یجامع برا

 روش پژوهش 

مند به ادغام نتایج و یافتههای حاصل  با روشی نظام  شوداستفاده شد. در فراترکیب، کوشش می   1در این مطالعه از فراترکیب

بودن«  (. قاعده »مربوط 2006،  2پذیر دست یافت )سندلوسکی و بارسو های فراگیر و تعمیماز مطالعات کیفی اقدام گردد تا بتوان به یافته

)کارآفرینی در مدرسه( پرداخته باشد و    بودن آن است که پژوهش به موضوع مورد نظرمبنای انتخاب نمونه قرار گرفت. منظور از مربوط 

بتوان آنرا با واژگان کلیدی این مطالعه، شناسایی کرد. مطالعات انجام شده در زمینه تجربیات مدرسهای کارآفرینان در دو گروه قرار  

»از مدرسه« و دسته دوم مطالعات مربوط به تجربیات کارآفرینی »درمدرسه«.  گیرند: دسته اول مطالعات مربوط به تجربه کارآفرینان  می

»از مدرسه« دارند خواه از نوع کارآفرینی یا غیر آن و دسته دوم آشکار  ای  دهند که کارآفرینان چه تجربهمطالعات نوع اول نشان می 

تمرکز این مقاله بر مطالعات نوع دوم )در مدرسه(  اند.  »در مدرسه« مواجه شده کنند که کارآفرینان با کدام نوع تجربه کارآفرینی  می

  1403الی   1399های  است؛ که اقدام به آنها دارای فراوانی اندکی است. بدین سبب، همه مطالعات مربوط )مطالعات بازه زمانی سال 

 میلادی( در بررسی وارد شدند.   2024الی  2019شمسی یا 
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اطلاعات موردنیاز، از کاربرگ خاص این مطالعه برای ثبت اطلاعات پژوهشهای منتخب استفاده گردید.    آوردن برای فراهم 

بندی انجام گرفت. برای اقدام به فراترکیب مطالعات مورد بررسی، از الگوی  بررسی و تحلیل اسناد و مدارک علمی موجود به شیوه مقوله 

( یافته 2011اروین  اعتباریابی  و  روایی  برای سنجش  )  ها،(،  گوبا  و  لینکلن  ارزیابی  روش  اعتباربخشی  1994از  معیار  پایه چهار  )بر   )

ها توسط چهار نفر  )باورپذیری(، انتقالپذیری، اعتمادبخشی و تأییدپذیری( و برای اطمینان از صحت کدگذاریها، از کدگذاری مجدد یافته

 ( استفاده شده است.2012ارزشیاب دیگر بر اساس روش اسکات ) 

اولین گام مورد نظر ایشان، به  انجام می   ییها(، فرایند فراترکیب طی گام2011بر اساس نظرات اروین و همکاران ) شود. 

شوند.  پژوهش« اختصاص دارد. در این گام، سؤالات اساسی مربوط به روش مطالعه، شناسایی می   شناختیهای روش تدوین پرسش »

 ارائه شده است.  1در جدول شماره   شناختی و نوع فعالیت مربوط به آنهاسؤالات اصلی روش 

 های مربوط به پاسخگویی هر یک از آنها شناختی و فعالیت های روش: پرسش ۱ جدول

 پرسش پایه   آنچه در عمل رخ داده است

ای برای اجرای برنامه درسی کارآفرین در مدارس  های علمی مربوط به تجربیات کارآفرینان در مدرسه، چه آموزهسؤال اصلی: پژوهش

 دارند؟                                                                   

اصلی   )سؤال  چیزی  چه 

 (مطالعه

میلادی( در زمینه   2024الی  2019شمسی )یا  1403الی 1399های »مقالات پژوهشی معتبر منتشرشده قابل دسترسی« دربازه سال

 شوند.  تجربیات کارآفرینی در مدرسه، جامعه مورد مطالعه محسوب می

مورد   )جامعه  کسی  چه 

 (مطالعه

مطالعاتی در مطالعه وارد شدند که یافتههای آنها مرتبط با تجربیات کارآفرینی در مدرسه بود. در این زمینه معیارهایی برای ورود و  

 خروج پژوهشها تدوین گردید و مقالات مربوط به مطالعه وارد شدند؛ که عبارتند از:

 :الف. معیارهای ورود

 پژوهشهای انتشاریافته در زمینه »تجربیات کارآفرینی در مدرسه«  -1

 شده در ارتباط با اهداف پژوهش )ارزیابی مجدد(های اعلامکفایت اطلاعات و داده -2

 شواهد مربوط به تایید توسط داوران متخصص )ارزیابی اولیه(   -3

 استفاده از روش پژوهش کیفی و گزارش چگونگی انجام پژوهش  -4

که به دلیل اهمیت موضوع، در تحقیق    2017با یک استثنا برای انتخاب )یک مقاله مربوط به سال    2024تا    2019دامنه زمانی    -5

 وارد شد( 

 ب. معیارهای خروج: 

 اند  پژوهشهایی که بر »تجربیات کارآفرینان« )از مدرسه( تمرکز کرده-1

  اندپژوهشهایی که بعدا آشکار شده فاقد کیفیت علمی لازم بوده-2

توسط مرورگرها مورد بررسی قرار گرفت. در   شدههای شناساییبا توجه به معیارهای ورود و خروج در نظر گرفته شده، عناوین پژوهش

سند علمی از کیفیت و معیار لازم برخوردار نبودند که حذف شدند. سپس در مرحله دوم عنوان و چکیده اسناد پژوهشی   25این مرحله   

پژوهش خارج شد. در  پژوهش از فرایند    131مورد بررسی قرار گرفت که در این مرحله نیز با توجه به معیارهای در نظر گرفته شده  

ادامه، به تحلیل و بررسی محتوای اسناد اقدام گردید که در این مرحله نیز با توجه به معیارهای ورود و خروج در نظر گرفته شده تعداد  

ی  هامقاله علمی پژوهشی که در ژورنال  12سند علمی واجد معیارهای مورد نظر نبود و از فرایند بررسی حذف گردید. در پایان    18

 معتبر منتشر شده بود، مورد تحلیل قرار گرفتند.

ها و نتایجی  ای )یافتهچه یافته

می استفاده  شود/  که 

 (شود نمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مورد   )نمونه  تعداد  چه 

 (بررسی

های اجرایی، جستجوی پایگاههای  ( شروع شد. پس از تدوین راهنمای عمل و هماهنگی2025)  1404این مطالعه در اردیبهشت سال 

ها طی ماههای تیر و مرداد و شهریور انجام  به انجام رسید و تحلیل داده  1404اطلاعاتی برای شناسایی منابع مربوط در خرداد ماه  

به انجام رسید و مقاله از آن    1404ی گروه مطالعه برای بررسی نتایج و تدوین برای انتشار در شهریور گرفت. تحلیل نهایی و هماهنگ

 زمان تا اکنون در فرایند داوری برای انتشار بوده است.    

 (چه وقت )محدودیت زمانی

در این پژوهش روش فراترکیب مورد استفاده قرار گرفته است. همچنین با درنظرگرفتن معیارهایی، مقالات مناسب وارد فرآیند مطالعه  

شد و مطالعات نامناسب از فرآیند مطالعه خارج گردید. به منظور بالابردن کیفیت کار گردآوری اطلاعات، جستجوی مقالات توسط دو  

 های جستجو و منابع اطلاعاتی داشتند به صورت جداگانه انجام شد.    ه روشنفر که آشنایی کامل ب 

گردآوری   )روش  چگونه 

 (اطلاعات 



 1406،  اول، شماره  هفتمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                               و همکاران  صادقی گوغری

 

 15 

 
 های انتخاب نمونه : فرایند شناسایی منابع مربوط و اطمینان از مربوط بودن آنها بر اساس ملاک ۱شکل 

 ها یافته

های مستقل هریک، به طور مستمر و دقیق بازخوانی  شده به منظور دستیابی به یافته های منتخب و نهاییگزارش 

باشد؛ که منابع  شده می های نگارش شدند و این کار بارها تکرار گردید. این تکرار اصولا جزو فرایند استخراج نتایج در متن 

ن نوشتن )نویسنده مقاله( و گاه به سبب  ها گاه به سبب زبا. شناسایی معانی و پیام رسان در پژوهش فراترکیب هستند اطلاع 

رسان در این پژوهش، بارها و با  اولیه(، نیازمند حساسیت زیادی است. بدین جهت، منابع اطلاع رسان  زبان گفتن )اطلاع 

  شده در متن، شناسایی شود.، مورد مطالعه قرار گرفتند تا مفاهیم و معانی پنهانفاصله مطمئن

ها از طریق فرایند کدگذاری باز )همانند آنچه در  در این مرحله با توجه به هدف پژوهش فعلی، ابتدا کلیه مؤلفه 

 نماروش استقرایی منصوب به اشتروس و کوربین مطرح است( استخراج شدند. این کوششی گزینشی اما پژوهشگرانه و واقع 

 (.  2های پژوهش، لازم است )جدول شماره  برای شناسایی اطلاعات مطرح در متن بود که برای پاسخگویی به پرسش

 های تجربیات کارآفرینی در مدرسه: ابعاد و مؤلفه2جدول  

 ردیف  محقق/محققین  سال  عنوان اثرپژوهشی  کارآفرینان  ای مدرسهی تجربیات هاشاخصها ومولفه

توسعه  ویژگی مالی؛  تامین  کاری؛  تجربه  خانواده؛  حمایت  شخصی؛  ی  هامهارتهای 

در   مذهبی  عقاید  پشتیبانی  کارآفرینان؛  انعطافپذیری  کارآفرینان؛  تعهد  تجاری؛ 

 های دولتی؛ فرهنگ جامعه  شدن؛ سیاستکارآفرین

 

طریق   از  کارآفرینی  درک 

کارآفرینان   تجربیات 

برای   پیامدهایی  عمانی: 

 آموزش کارآفرینی 

2017 AISHA SALIM ALI 
AL-HARTHI 

1 

نقش   کودکان؛  جهتدهی  روحیه  هافعالیتامکان  پرورش  به  والدین  توجه  خانگی؛  ی 

کارآفرینی؛ اهمیت حمایت والدین؛ اهمیت خلاقیت کودکان؛ آموزش از طریق تجربه؛  

انگیزهمندی؛ استراتژیهای مشخص؛ محیط توانمندساز؛ جداکردن سیاست از آموزش؛  

ی بازاریابی  هامهارتآمادگی برای چالشهای آینده؛ تشویق کودکان به شوخی وگفتوگو؛ 

و کارافرینی اجتماعی؛ علاقه والدین  به کارهای کودکانه؛ کمک کردن کودکان درخانه؛  

ی خلاقانه؛  هاتواناییداستانگویی توسط کودکان؛ ساخت کاردستی در مهدکودک؛ تمرین  

 تامین ابزارهای لازم برای مشارکت کودکان                        

شروع   اصلی:  صفحه 

یادگیری   و  کارآفرینی 

 کارآفرینی

 

2019 Lema Catherine 
Forje 

2 

اصلیمتنبررسی•
ازاطمینانبرای
درتجربه»برتمرکز
«مدرسه

• محتواکلبررسی
ابعادشناساییبرای

« ایمدرسهتجربه »

اساسبرغربالگری•
انتخاببرایچکیده
نمونهبعنوان

• برسایتهادرجستجوی

وکلیدیواژگاناساس

منابعشناسایی

منبع 186
شدهشناسایی

منبع 161
بهورود

بررسی

برایمنبع 30
بررسی
محتوایی

برایمنبع 12
نوعشناسایی
تجربه
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بودن؛ اجرای   پایین؛ کمتر دستاوردگرا  ی آموزش  هابرنامهآموزش کارآفرینی از سنین 

ی غیرشناختی: )باورها،نگرشها،  هامهارتکارآفرینی در مدارس؛ توجه به تفاوتهای فردی؛  

تقویت   خودکارآمدی؛  کارآفرین شدن؛  به  علاقه  قبلی؛  تجربیات  فردی؛  عوامل  قصد(؛ 

؛ تمرکز بر گامهای  هاتواناییی مرتبط با کارآفرینی؛ انتظارات بالاتر؛ اعتماد به  هاتوانایی

تقویت   دانشآموزان؛  تلاش  پسران؛  و  دختران  بر  متفاوت  تأثیر  بعدی؛  آموزشی 

بیشتر  هابرنامهقصدکارآفرینی؛   تاثیر  بازیگونه؛  تلاشهای  هابرنامهی  گونه؛  بازی  ی 

ی آموزشی؛ علاقه زیاد به کارآفرینی؛ تمایل به دیدن آموزش  هابرنامهتحقیقاتی؛ تنوع  

مدارس؛   کلی  فضای  نفس؛  به  اعتماد  زمینه هابرنامهکارآفرینی؛  ابتکارات؛  خاص؛  ی 

بودن سرمایهها؛   انگیزه؛ صلاحیتها؛ در دسترس  محیطی گستردهتر؛ آموزش اثربخش؛ 

مشکلات مالی و غیرمالی؛ تصویر عمومی مثبت؛ درک دقیق؛ پیامدهای عملی؛ دستاورد؛  

 روشهای تدریس؛ تناسب آموزش با مخاطب؛ آموزش استراتژیک 

تأثیر آموزش کارآفرینی در  

مدارس بر نتایج کارآفرینی:  

 یک بررسی سیستماتیک 

2020 Natalie Brüne &   
Eva Lutz 

3 

ی آموزشی دبیرستان؛ توسعه کارآفرینی جوانان؛  هافعالیتکارآفرینی جوانان؛ تجربیات و  

ی  هامهارتیادگیریهای کارافرینی پنهان؛ حمایت دبیرستان؛ کسب دانش بیشتر؛ افزایش  

درکها   کارآفرینی جوانان؛  تمایل  از  آموزش  مربوط؛ حمایت  نگرشهای  شخصی؛ کسب 

های چند  یادگیریهای جدید و استفاده از امکانات؛ آموزش مستقیم کارآفرینی؛ تحلیل

                فرهنگی؛ بازدید از مناطق جغرافیایی متفاوت؛ روشهای آموزشی مرتبط با کارآفرینی                                                    

 

در   جوان  کارآفرینان  آنچه 

و   آموختند  دبیرستان 

 نیاموختند 

2023  Gregory R. L. 

Hadley &  
Madison 

Tennant  & 
Bethany Ripoll 

4 

ی آموزش کارآفرینی مدرسه؛ پیشینه خانوادگی؛ جنسیت پسربودن یا مردانگی؛  هابرنامه

 خانوادههای کارآفرین 

 

آموزش  هابرنامهتأثیر   ی 

مدارس   در  کارآفرینی 

سرمایه   تکامل  بر  ابتدایی 

 آموزان انسانی دانش

2023 Janez Gorenc & 
Alenka Slavec 

Gomezel & 
Željka Kitić & 

Blaž Zupan 

5 

توسعه   ریسکپذیری؛  انعطافپذیری؛  کردن؛  مشاوره  هامهارتشاگردی  فنی؛  دانش  ؛ 

ساختیافته؛ آموزش کارافرینی در مدارس ابتدایی و متوسطه؛ هدایت دانشآموزان؛ مقررات  

مناسب؛ دستفروشی خیابانی؛ مشارکت در تجارت غیررسمی؛ فروشندگی کالاها )تنقلات.  

نوشیدنی. اقلام کوچک(؛ در معرض عملیات تجاری بودن؛ تعامل با مشتری؛ بودجهبندی. 

ی؛ در معرض سواد مالی بودن؛ مشارکت در مشاغل خانگی؛ مشارکت در صنایع  زمانبند

ی فنی؛ خلاقیت؛ انگیزههای اقتصادی؛ سلامت؛ رفاه؛  هامهارتدستی و کارهای هنری؛  

عملی؛  هابرنامه دانش  وکار؛  محیط کسب  در  کار  عملی؛  یادگیری  تجربه  شاگردی؛  ی 

ی تفکر انتقادی؛ ارتباط دادن مفاهیم نظری به موقعیتهای  هامهارتتوانایی حل مساله؛  

ی مختلف عملیات تجاری بودن؛ استراتژیهای  ها جنبهواقعی؛ افزایش درک؛ در معرض  

کسبوکار؛   مدیریت  مالی؛  مدیریت  مشتری؛  خدمات  بازاریابی؛  تکنیکهای  قیمتگذاری؛ 

واضح   اهداف  مثبت؛  مشاورهای  روابط  حمایتی؛  محیط  سرمایهگذاری؛  در  مشارکت 

فرصت یافته؛  ساخت  آموزشی  ماژولهای  شناخت  یادگیری؛  بازتاب؛  و  بازخورد  های 

 دستاوردها؛ 

ی فنی؛ مدیریت کسب وکار؛ روابط کودک هامهارتانگیزه؛ تعامل؛ یادگیری مداوم؛ کسب  

با مشتری؛ سواد مالی کودک؛ ارتباط اموزش با نیازهای بازار؛ دسترسی به منابع مالی؛  

حمایتی؛   یادگیری  محیطهای  به  مساله؛  هاتواناییدسترسی  حل  ی  هامهارتی 

وکار کودک؛  وکار؛ مدیریت کسب  اندازی کسب  راه  نفس در  به  اعتماد  تصمیمگیری؛ 

فرصتهای شبکهسازی؛ یادگیری عملی کودک؛ تنوع مهارت؛ شیوههای تجاری اخلاقی؛  

افزایش اعتماد به نفس؛ نوآوری؛ ذهنیت کارآفرینی؛ توانمندسازی؛ کسب مهارت توسط  

ی عملی کودک؛ سواد  هامهارتنوادگی؛  کودک؛ توسعه اجتماعی اقتصادی؛ حمایت خا

مالی کودک؛ رقبای قوی؛ حس مسئولیت؛ اقدامات حمایتی جامعه؛ مداخلات حمایتی  

 جامعه؛ تغییرات بازار 

 

و   کار کودک  تأثیر  بررسی 

توسعه   بر  شاگردی 

در  هامهارت کارآفرینی  ی 

 ایالت کوارا، نیجریه 

2024  

 Azeez Tunbosun 
Lawal 

6 
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؛ کشف  هابرنامهی مبتکرانه؛ حمایت  هافعالیتی فوق برنامه؛ پتانسیل داشتن؛  هافعالیت

برداری از فرصتها؛ فراغت جوانان روستایی؛ حمایت از مشارکت؛ محیط   بهره  فرصتها؛ 

یادگیری؛  و  تدریس  اثربخشی  آگاهی؛  افزایش  نگرش؛  مهارت؛  دانش؛  مدرسه؛  رسمی 

محلی؛   محیط  جالب؛  کارآفرینی  رویدادهای  مدارس؛  توسط  کارگاهها  سازماندهی 

ی محلی؛ فرصتهای یادگیری غیررسمی؛ سرگرمیها؛ محیط یادگیری منحصر به  هاشبکه

ی خودگردان؛ مشاهده پتانسیل در محیط محلی؛ کسب درآمد؛  هافعالیتفرد و طبیعی؛  

توانمندساز خارجی؛ اقتصادهای محلی؛ تجربه و تمرین خودمختاری؛ ارتباطات   عوامل 

کارآفرینی؛   از  جوانان  درک  والدین،  هافعالیتشخصی؛  به  کمتر  وابستگی  فراغت؛  ی 

ی فردی؛ عملی بودن تجربه؛ پتانسیل جوانان؛ عرضه فرصتهای  هاتواناییافزایش آگاهی؛  

شغلی با کیفیت؛ بافت اجتماعی؛ حمایت خانواده؛ ارتباطات اجتماعی؛ فرصتهای محلی؛  

محلی؛   اکوسیستم  مناسب؛  آموزشی  محیط  عمل؛  و  انگیزه  تسهیل  زندگی؛  محیط 

ارآفرینی جالب؛  استقلال مالی؛ نقش مدارس؛ تشویق معلمان؛ کارگاههای رویدادهای ک

از   حمایت  محلی؛  زمینههای  مسابقات؛  گفتوگو؛  کارآفرینی  هافعالیتمجمعهای  ی 

 نوجوانان؛ همکاری سیاستگذاران محلی با مدرسه؛ درگیرشدن در مشاغل 

 

کارآفرینی  هافعالیت ی 

برنامه   فوق  و  درسی 

و   خودکارآمدی  از  حمایت 

جوانان   کارآفرینی  تمایل 

 روستایی 

 

2024 Tommi Pukkinen 
& 

Ulla Hytt & 
Jarna Heinonen 

& 
Pekka Stenholm 

7 

نفس،   به  اعتماد  مهارت  )کسب  موفقیت:  کلیدی  عوامل  اشتغال؛  ی  هاشبکهبهبود 

وکار؛   بودجه؛ حفظ دستاوردها؛ تلاش؛ توسعه اقتصادی؛ حفظ کسب  حمایتی(؛ تعهد؛ 

ی مالی. استراتژیهای بازاریابی. برنامهریزی کسب  هاجنبهاجزای کلیدی )دانش دقیق از 

وکار(؛ حمایت   و مشاوره کسب  بیشتر؛ هابرنامهوکار. شبکهسازی  منابع  ی کارآفرینی؛ 

داشتن   وکار؛  کسب  فنی؛  تأثیرفناوری؛ هامهارتشایستگیهای  برنامه؛  طراحی  نرم؛  ی 

 حمایت از ایده 

تاثیر آموزش کارآفرینی بر  

اشتغال جوانان: شواهدی از  

 کشورهای در حال توسعه 

 

2024 Swathy Prasad & 
T 

Dakshinamurthy 
& 

Ms. Ipsita Dash & 

Dr Rashi Garg & 
Dr. Archana 

Thulaseedharan 
& 

Kamal Kumar 
Rajagopalan & 

Advocate Varun 
Goel 

8 

قصد کارآفرینی؛ انگیزه جوانان؛ تمایل قوی؛ تشویق؛ آموزش کارآفرینی به جوانان؛ انگیزه  

ی کسب شده جوانان؛ اعتماد هامهارتکارآفرینی جوانان؛ تجهیز جوانان؛ دانش جوانان؛ 

به نفس؛ افزایش روحیه جوانان؛ آموزش کارآفرینی؛ پرورش کارآفرینان آینده؛ اهمیت  

انگیزه؛   جوانان؛  توسط  کارآفرینی  آموزش  از  مثبت  درک  عملی؛  هامهارتآموزش؛  ی 

 محیط مناسب؛ رشداقتصادی؛ رابطه مثبت بین اموزش و قصد کارآفرینی 

توسط جوانان؛ ادغام    هافعالیتمواجهه با آموزش؛ همبستگی بین انگیزه و قصد؛ پیگیری  

؛ افزایش دانش جوانان؛ فرصتهای  هامهارتاموزش کارآفرینی در برنامه درسی؛ تجهیز  

شبکهسازی؛ پرورش فرهنگ نوآوری؛ تشویق جوانان؛ نگرش جوانان؛ هنجارهای ذهنی 

جوانان؛ کنترل رفتاری درک شده؛ فشارهای اجتماعی حمایتی؛ افزایش درک؛ سرگرمی؛  

ی واقعی؛ نیروهای  هاتجربهاشتیاق؛ دانش عملی؛ کشف علاقهها؛ فرصتهای تجاری بالقوه؛  

 محرک 

و   کارآفرینی  آموزش  تأثیر 

کارآفرینی   قصد  بر  انگیزه 

حرفه استان  جوانان  در  ای 

 کوتاباتو

 

2024 Mila Rose D. 

Javellana & 
Novy Ly G. 

Monteverde & 
Jenny Rose C. 

Apolinario & 
Michelle S. Dela 

Torre & 
Edilyn S. Parde & 

Kleven Jake A. 

Villamor 

9 

آموزش کارآفرینی؛ ذهنیت مثبت به کارآفرینی؛ نگرش به کارآفرینی؛ اعتماد به نفس؛  

حمایت   آموزشی؛  امکانات  معلمان؛  مشارکت  حمایتی؛  عوامل  عملی؛  تجربه  شجاعت؛ 

مدرسه؛ تربیت یکپارچه؛ انگیزه قوی  دانش آموزان؛ پتانسیلهای محلی؛ آموزش ترکیبی؛ 

وکار؛ کسب  توسعه  وکار؛  کسب  سازیهای    مدیریت  شبیه  کارآفرینی؛  عملی  آموزش 

تجاری، پروژههای واقعی؛ بهبود دانش عملی؛  انگیزههای اقتصادی، اجتماعی، شخصی؛ 

گسترش  هاتواناییتقویت   مربیان؛  مدرسه،  خانواده،  حمایت  دانشآموزان؛  ؛  هاشبکهی 

تقویت   کارآفرینی؛  ایدههای  تحقق  کارآفرینی؛  به  جامع  عملی؛  هاجنبهرویکرد  ی 

آموزش   عملی؛  یادگیری  عملی؛  آموزش  خارجی؛  مدیریت  هاجنبهحمایتهای  فنی:  ی 

مالی،   حمایت  جامعه؛  حمایت  وکار؛  مجوزکسب  دیجیتالی،  بازاریابی  انسانی،  صنایع 

و   آموزش  تأثیر  تحلیل 

بر   کارآفرینی  تربیت 

 های کارآفرینی انگیزه

موردی   )مطالعه 

آموزان مدارس فنی و  دانش

 ای شهر موجوکرتو( حرفه

 

2024  

 Rizky Nuryanti & 
 Syafrozi Haqi & 
 Sudarmiatin & 

 Rizky 
Firmansyah 

10 
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ی کارآفرینی؛ امکانات مناسب: فضای اختصاصی؛ ابزار و مواد، دسترسی  هاشبکهمشاوره؛  

اطلاعات؛   و  فناوری  وکار؛  هابرنامهبه  کسب  دولت،  مدرسه،  همکاری:  مشاورهای؛  ی 

ی کارآموزی؛ بازدیدهای صنعتی؛ شبکه سازی کارآفرینی : برگزاری سمینارها،  هابرنامه

 برگزاری کارگاههای آموزشی؛ 

فناوری؛   نوآوری؛  ذهنی؛  هامهارتمسیرهای  روانشناختی  شرایط  نگرش؛  ی  هاجنبه؛ 

عاطفی و ارزیابی؛ القای مهارت تفکر مستقل به دانشآموزان؛ القای مهارت تفکر خلاق به  

ضروری   کارآفرینی؛  مقاصد  دانشآموزان؛  انگیزه  خلاقانه  تدریس  روشهای  دانشآموزان؛ 

بودن آموزش رسمی؛ کشف پیچیدگیها؛ ترغیب دانشآموزان؛ مستقل بودن؛ راه اندازی  

تمایل افراد به کارآفرین شدن؛ رشد دانش؛ نگرش مثبت   کسب وکار؛ آموزش کارآفرینی؛

به کارآفرینی؛ مهارت تفکر مستقل؛ تفکر خلاق؛ تقویت تمایلات؛ تشویق به کارآفرینی؛ 

 استقلال؛ شرکت در برنامه تخصصی؛ 

برنامهربزی شده؛ تعامل؛ استانداردهای رفتاری درک شده؛ کنترل رفتاری درک   رفتار 

شده؛ رفتارهای کارآفرینی؛ نگرشهای کارآفرینی؛ ترجیهات رفتاری فرد؛ ارتباطات شبکه  

کارآفرینی؛  هامهارتاجتماعی؛   به  فرد  مثبت  ذهنیت  خودکارامدی؛  کارآفرینی؛  ی 

تعقیب   پذیرش ریسک؛  اجتماعی؛  اقتصادی  تجربه؛ وضعیت  نژاد؛ شخصیت؛  جنسیت؛ 

؛ دیدگاه  هاتواناییفرصتها؛ هدف و قصد کارآفرینی؛ تعهد؛ تلاش برای کارآفرین شدن؛  

افراد؛ واکنش ذهنی؛ هدف آگاهانه؛ تمایل به کارآفرین شدن؛ قصدرفتاری به کارآفرین  

تشویق   آموزش؛  از  حمایت  کارآفرینی؛  تجربه  داشتن  بالا؛  تحصیلات  سطح  شدن؛ 

در  هافعالیت شرکت  کارآفرینی؛  به  هابرنامهی  شدید  میل  فرد:  شخصیت  آموزشی؛  ی 

ی اجتماعی؛ منابع  هاشبکهدستیابی به موفقیت؛ تاثیرات محیطی؛ دسترسی به دانش؛  

ویژگی کاری؛  مالی؛  تجربه  سالهای  تحصیلات؛  سطح  سن؛  شناختی؛  جمعیت  های 

های مختلف: )سن جنسیت )مردبودن(؛ سابقه خانوادگی؛ عقاید مذهبی؛ درجه  ویژگی

ویژگی   کارآفرینی؛  اخلاق  داشتن؛  کارآفرین  شخصیت  تحصیلی(؛  آمادگی  تحصیلات؛ 

 های روانشناختی و غیر روانشناختی؛ پیشینه کارآفرینی؛ اجتماعی و انسانی؛ ویژگی

مقاصد   تقویت)ترویج( 

بررسی   کارآفرینی: 

و   نوآوری  مسیرهای 

مرور   کارآفرینی:  آموزش 

 ادبیات 

 

2024  

 YiQiang Wan; 
Azlan Ali; 

Albattat Ahmad 
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؛  هامهارتی دانش آموز؛  هاتواناییشخصیت فرد؛ محیط مدرسه؛ توسعه منابع انسانی؛  

یادگیری؛ علاقه؛ القای تفکرکارآفرینی؛ معرفی کسبوکار؛ راهاندازی کسب وکار؛ توسعه  

کسب وکار؛ حمایت معلمان؛ سیاستهای مدیران مدارس؛ ریسکپذیری؛ امکانات مدارس؛  

بامعلمان؛   تعامل  مدرسه؛  محیط  آموزان؛  دانش  تشویق  دانشآموزان؛  به  انگیزهدهی 

کسبوک شده؛  کسب  دانش  شادی؛  کردن  احساس  دنبال  خانگی؛  و  وآفلان  آنلاین  ار 

مطالعه   و  تمرین  ها؛  شرکت  با  همکاری  بازارچهها؛  برپایی  عملی؛  یادگیری  تغییرات؛ 

محیط   انگیزه؛  و  علاقه  تداوم  والدین؛  تغییرنگرش  اهمیت؛  و  مزایا  از  آگاهی  تطبیقی؛ 

 حمایتی مدرسه؛ جست و جوی اطلاعات؛ 

کارآفرینی،   یادگیری  تأثیر 

محیط   و  فردی  شخصیت 

مدرسه بر علاقه کارآفرینی  

آموزان هنرستان فنی  دانش

حرفه پامهو  کاسان،  ای 

 مادورا 

 

2024 Nuzulul Qurnain 
& 

Dwi Bhakti 
Iriantini 

12 

 

های  ، کلی و معتبر به پرسششود تا پاسخی پژوهشیدر مطالعات فراترکیب، تلاش می  هادر مرحله ترکیب یافته 

استنتاج او دارای شرایط لازم    کند « است. یعنی پژوهشگر کوشش میهاشود. بنیاد کار بر موضوع »اعتبار یافته پژوهش داده  

ها، باید مخاطبان مختلفی را مورد  برای یک »نظریه دارای اعتبار« باشد. البته »ارائه« نیز مهم است. برای ارائه مؤثر یافته 

های آن برای انتقال معنا  ری زبان از تمام قابلیت کنند در بکارگیتوجه قرار داد. پژوهشگران فراترکیب نه تنها کوشش می 

در این مرحله با استفاده از مواد بصری  اند،  ( مطرح ساخته2011اروین و همکاران )  استفاده کنند بلکه آنان بنا به آنچه

 پردازند تا انتقال معنا بدرستی صورت گیرد. های خود می )نمودار، تصاویر و جداول( به ارائه یافته 
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های مربوط به »تجربه کارآفرینی در مدرسه« نشان داد کارآفرینی یک پدیده چندبعدی است و  فراترکیب پژوهش

اصلی شکل عامل  یا  زمینه  »دارای چهار  از:  عبارتند  که  است؛  آموزشی 1ظرفیت شخصی گیری  »شرایط  »حمایت  2«،   ،»

کنند که این چهار عامل هریک دارای ابعاد متعددی  های میدانی آشکار می «. واقعیت 4های شخصی « و »تجربه 3محیطی 

آنهامی  بین  و  می   باشند  نظری  و چارچوب  الگوی مفهومی  است.  برقرار  تعاملی«  تجربیات »ارتباطات  بهتر  فهم  به  تواند 

ها ای کارآفرینان کمک کند. تعامل عوامل البته در بستر اجتماع مطرح است ولی در اینجا آنچه در تحلیل پژوهشمدرسه

 (.  1و نمودار  3ه، مبتنی بر فراغت از عوامل دیگر اجتماعی بوده است )جدول دنبال شد 

 : فراترکیب تجربیات کارآفرینی در مدرسه3جدول  

 کد منتخب  کد محوری  کد باز 

خلاقیتp6پذیریریسک مندیp6؛  انگیزه  مسئولیتp2؛  حس  انگیزهp6؛  پشتکارp9؛  خودکارامدیp9؛  انعطاف p11؛  ؛ 

تفاوتp6پذیری به  توجه  فردی؛  تواناییp3های  فردی؛  کارp7های  و  کسب  اندازی  راه  در  نفس  به  اعتماد  شرایط  p6؛  ؛ 

؛ میل شدید به دستیابی p10؛ تقویت توانایی هاp12؛ شخصیت فردp11؛ مستقل بودن دانش آموزانp11روانشناختی ذهنی

 ؛ p10؛ شجاعتp11؛ اخلاق کارآفرینی داشتنp11؛ شخصیت کارآفرین داشتنp11های مختلف؛ ویژگیp11به موفقیت

  

های  ویژگی

 شخصیتی

 

 

 نگرشها و باورها 

 

 

 

 

 

 

 قابلیتهای نرم 

 

 

 علاقه و انگیزه 

 

 

 تجربیات 

 

 جنسیت و سن  

 

 

ظرفیت های  بعد 

 شخصی 

؛ p11؛ ذهنیت مثبت به کارآفرینیp11های خود؛ باور به تواناییp11؛ نگرش مثبت به کارآفرینی  p4های مربوطکسب نگرش

؛ درک مثبت p7؛ روحیه ی کارآفرینیp11؛ درک جوانان از کارآفرینیp11های جدید  ؛ درک یادگیریp11اهمیت استقلال

جوانان توسط  کارآفرینی  آموزش  جوانانp9از  ذهنی  هنجارهای  درکp9؛  افزایش  هاp9؛  علاقه  کشف  به  p9؛  اشتیاق  ؛ 

برای کارآفرین شدنp11کارآفرینی آموزانp11ی عاطفیهاجنبه؛  p11؛ تلاش  دانش  استانداردهای رفتاری p11؛ترغیب  ؛ 

شده کارآفرینیp11درک  رفتارهای  نگرشp11؛  کارآفرینی؛  فردp11های  رفتاری  ترجیهات  به  p11؛  مثبت  ذهنیت  ؛ 

هاp11کارآفرینی فرصت  تعقیب  شدنp11؛  کارآفرین  برای  تلاش  داشتنp11؛  وقصدکارآفرینی  هدف  دیدگاه p11؛  ؛ 

کارآفرینیp11افراد به  ذهنی  واکنش  آگاهانهp11؛  هدف  شدنp11؛  کارآفرین  به  تمایل  کارآفرینیp11؛  به  علاقه  ؛ p3؛ 

؛ جست وجوی p12؛احساس شادیp12؛ تشویق دانشآموزانp12؛ القای تفکر کارآفرینیp11قصدرفتاری به کارآفرین شدن

 ؛ p11؛ تمایل افراد به کارآفرین شدنp11؛ تعهدp6؛ افزایش درکp11؛ ذهنیت مثبت به کارآفرینیp12اطلاعات

؛  p4های شخصی؛ تواناییp7؛ رهبریp7؛ میل به آگاهی p6؛ اشتیاق به کار گروهیp6؛ تفکر انتقادیp6توانایی حل مسئله

، تفکر p11؛ استقلال تفکر  p11؛ توان در کارآفرینیp8؛ ظرافت در کارp8؛ اعتماد به نفسp6؛ حل مسئلهp6قدرت درک

 ؛p7گیری؛ قدرت تصمیمp10های کارآفرینی؛ تحقق ایدهp11؛ استقلالp11خلاق

بالاترp3؛ تمایل به دیدن آموزش کارآفرینیp12  ؛ انگیزهp12علاقه به کارآفرینی های ؛ آمادگی برای چالشp3؛ انتظارات 

؛ مشاهده پتانسیل در  p7؛ پتانسیل داشتن  p3؛ علاقه به کارآفرین شدنp2؛ تشویق کودکان به شوخی و گفتگوp2آینده

پتانسیل جوانانp7محیط محلی ارتباطات شخصی؛  و عمل p7؛  انگیزه  تسهیل  تعهدp9؛ قصدکارآفرینیp7؛  انگیزه p11؛  ؛ 

؛ نگرش مثبت به p11؛ تمایل افرادبه کارآفرین شدنp9؛ انگیزه جوانانp9؛ تشویق به کارآفرینیp9؛ تمایل قوی  p9جوانان

؛ دنبال p11های کارآفرینی؛ تشویق فعالیتp10؛ رویکرد جامع به کارآفرینیp11؛ تقویت تمایلات کارافرینیp11کارآفرینی

 ؛                        p10؛ پتانسیلهای محلیp12؛ تداوم علاقه وانگیزهp12؛ آگاهی از مزایا واهمیت کارآفرینیp12کردن تغییرات

 
1 Personal capacity 
2 Educational conditions 
3 Environmental support 
4 Personal experiences 
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کارآفرینی مرتبطp12تجربه  کاری  تجربه  فعالیتp12؛  پیگیری  جوانان؛  توسط  داشتنp9ها  عملی  تجربه  تجربه p10؛  ؛ 

 ؛p11؛ پیشینه کارآفرینیp11کارآفرینی داشتن

 ؛ p11؛ سن پایین p5پسربودن)مردانگی(

؛حمایت آموزش از تمایل p3؛ محتوای آموزشی مناسبp3های تدریس؛روشp3ی آموزش کارآفرینی در مدارس  هابرنامه

؛ p7؛اثربخشی تدریس و یادگیریp7های فوق درسی؛فعالیتp3های آموزشی مرتبط با کارآفرینی؛ روشp3کارآفرینی جوانان

؛ تناسب p3؛ آموزش اثربخشp3ی آموزشیهابرنامه؛تنوع  p6های آموزشی ساخت یافته؛ ماژولp7محیط آموزشی مناسب

مخاطب با  استراتژیکp3آموزش  در  p3؛آموزش  کارآفرینی  آموزش  درسیهابرنامه؛ادغام  ی هابرنامه؛طراحی  p9ی 

رسمیp8کارآفرینی آموزش  بودن  آموزانp11؛ضروری  دانش  به  کارآفرینی  عملی p10؛آموزش  ؛آموزش 

 ؛           p9؛افزایش دانش جوانانp10؛بهبود دانش عملیp11؛سطح تحصیلات بالاp10ی فنیهاجنبه؛آموزش p10کارآفرینی

زمینه ساز  آموزش 

 کارآفرینی

 

 

 

شرایط   بعد 

 آموزشی

کارگاه دورهp10هابرگزاری  کارآفرینیp10ها ؛برگزاری   کارگاهp10؛مسابقات  مدارس؛سازماندهی  توسط  ؛رویدادهای p7ها 

جالب غیررسمی؛کارگاه؛فرصتp7کارآفرینی  یادگیری  کارگاههای  صنعتی؛برگزاری  جالب؛بازدیدهای  رویدادهای  های های 

سمینارها پنهان؛یادگیریp10آموزشی؛برگزاری  کارآفرینی  وگو؛مجمعp3های  گفت  تجاری p7های  عملیات  معرض  ؛در 

 ؛ p6بودن

 آموزش غیررسمی 

 

 

 

طریق   از  یادگیری 

 تجربه 

 

 

 

کسب   مهارتهای 

 وکار 

 

؛ p3ی بازی گونههابرنامه؛ p2؛آموزش از طریق تجربهp6؛شاگردی کردنp6های کارآفرینی؛پروژهp6کارآفرینی دانش آموزی

؛ مشارکت در صنایع دستی و کارهای p6؛ مشارکت در مشاغل خانگی p6؛مشارکت در تجارت غیر رسمیp9تجربه عملی

ی مختلف عملیات هاجنبه؛در معرض  p6؛کار در محیط کسب و کارp6؛ تجربه یادگیری عملیp6ی شاگردیهابرنامه؛p6هنری

؛تجربه و p7های خودگردان؛ فعالیتp7؛محیط یادگیری منحصر به فرد و طبیعیp6؛ یادگیری عملی کودکp6تجاری بودن

خودمختاری تجربهp7تمرین  بودن  مشاغلp7؛عملی  در  شدن  عملیp7؛درگیر  واقعیهاتجربه؛p6؛دانش  ؛یادگیری  p9ی 

 ؛p10عملی

؛ p2های بازاریابی و کارآفرینی اجتماعی؛مهارتp1های تجاری؛ توسعه مهارتp6های فنی؛مهارتp6های کسب و کارمهارت

کارآفرینیهابرنامه خاص  مهارتp3ی  توسعه  مشتریp6ها؛  با  تکنیکp6؛تعامل  بازاریابی؛  کار  p6های  و  کسب  ؛مدیریت 

مهارتp6کودک تنوع  کارp6؛توانمندسازی  p6ها؛  و  کسب  بازارp6؛مدیریت  نیازهای  با  آموزش  مهارت p6؛ارتباط  ؛تجهیز 

کارآفرینیp9ها پیچیدگیهای  در  p11؛کشف  تخصصیهابرنامه؛شرکت  کارآفرینیp11ی  ی ها جنبه؛تقویت  p11؛مهارتهای 

کارآموزیهابرنامه؛p10عملی در  p10ی  آموزشیهابرنامه؛شرکت  تجاریp11ی  ؛پروژههای p10؛شبیهسازیهای 

 ؛ p10؛آموزش عملی کارآفرینیp10واقعی

مالی منابع  به  درسرمایهp6دسترسی  مالیp6گذاری؛مشارکت  سرمایهp1؛تامین  بودن  دسترس  و p3ها  ؛در  مالی  ؛مزایای 

؛منابع p8ی مالیهاجنبه؛دانش دقیق از  p7؛کسب درآمدp10؛حمایت مالیp6؛سواد مالی کودکp6؛مدیریت مالیp3غیرمالی

 ؛ p11مالی

 حمایت مالی 

 

 

 حمایت مشاوره ای 

 

 

 حمایت شبکهای 

 

 

 حمایت زیرساختی  

 

 حمایت 

 خانواده  

حمایت   بعد 

 محیطی

ای ؛روابط مشاورهp11؛ نگرش مثبت به کارآفرینیp9؛پرورش فرهنگ نوآوریp6؛ هدایت دانش آموزانp8مشاوره کسب و کار

برنامه  p9؛تشویق جوانان به کارآفرینیp7های کارآفرینی جوانان؛حمایت از فعالیتp7؛حمایت از مشارکتp6مثبت ؛ رفتار 

 ؛ p10ی مشاوره ایهابرنامه؛p6ای مثبت؛ روابط مشاورهp11ریزی شده

کارآفرینیهاشبکه اجتماعیp10ی  شبکه  ارتباطات  متفاوتp11؛  جغرافیایی  مناطق  از  ؛حمایت  p4؛بازدید 

محلیهاشبکه؛p6هابرنامه گستردهp7ی  محیطی  فرصتp3تر؛زمینه  بازتاب  ؛  و  بازخورد  سازی ؛فرصتp6های  شبکه  های 

p6مدرسه با  محلی  سیاستگذاران  کارآفرینیp7؛همکاری  از  اجتماعی  هاp7؛حمایت  ایده  از  ی هاشبکه؛p8؛حمایت 

بازاریابی؛استراتژیp8حمایتی وکارp8های  ومشاوره کسب  اجتماعیp8؛شبکه سازی  شبکه  p10؛ارتباطات شبکه  ؛گسترش 

 ؛ p10؛شبکه سازی کارآفرینیp10ی کارآفرینیهاشبکه؛ p10؛بازاریابی دیجیتالیp10های خارجی؛حمایتp10ها

اشتراکی کار  نوآوریp10فضاهای  مسیرهای  امکانات p11؛  از  استفاده  محیطp4؛  به  دسترسی  یادگیری ؛  های 

جوانانp6حمایتی وکارp9؛تجهیز  کسب  کارآفرینیهابرنامه؛حمایت  p8؛برنامهریزی  فنی p8ی  ؛شایستگیهای 
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فناوریp8کسبوکار انسانیp8؛تاثیر  صنایع  وکارp11؛مدیریت  کسب  اختصاصیp11؛مجوز  ؛ابزار  p11؛فضای 

 ؛p11؛حمایت از آموزش کارآفرینیp11؛دسترسی به فناوری و اطلاعاتp11ومواد

 

 

 حمایت مدرسه  

 

 

 

  

 حمایت جامعه  

 

 

 

 زیستِ اقتصادی 

 

 حکومت 

خانواده خانوادهp10حمایت  کارآفرین؛  کارآفرینی p5های  خانوادگی  پیشینه  مذهبیp5؛  عقاید  پشتیبانی  ؛نقش  p1؛ 

؛ علاقه p6؛حمایت خانوادگی  p7؛وابستگی کمتر به والدینp2؛توجه والدین به پرورش روحیه کارآفرینیp2های خانگیفعالیت

کودکانه کارهای  به  خانوادگیp2والدین  تطبیقیp11؛سابقه  ومطالعه  والدینp12؛تمرین  نگرش  کردن p12؛تغییر  ؛کمک 

 ؛ p2کودکان درخانه

مدرسه معلمانp12محیط  مدرسههابرنامه؛  p12؛ حمایت  در  کارآفرینی  آموزشی  مدرسهp3ی  کلی  و p3؛فضای  ؛تجربیات 

؛آموزش مستقیم کارآفرینی p4؛ حمایت دبیرستانp3؛تقویت قصد کارآفرینی در مدرسهp4های آموزشی دبیرستانفعالیت

؛ محیط p6؛ آموزش کارافرینی در مدارس  ابتدایی و متوسطهp3ی آموزش کارآفرینی در مدارسهابرنامه؛اجرای  p4در مدرسه

مدرسه مناسبp7رسمی  آموزشی  خلاقانه؛روشp7؛محیط  تدریس  مدرسه  p11های  به  p10؛حمایت  ؛دسترسی 

؛دانش کسب شده p12؛تعامل با معلمانp12؛محیط مدرسهp12؛امکانات مدارسp12های مدیران مدارس؛سیاستp11دانش

مدرسه مدرسه p12در  حمایتی  مدرسهp12؛محیط  در  کارآفرینی  معلمانp10؛آموزش  آموزشی p10؛مشارکت  ؛امکانات 

 ؛ p7؛ تشویق معلمانp10؛آموزش ترکیبی در مدرسهp10مدرسه

جامعه حمایتی  مالیp6اقدامات  منابع  به  دسترسی  اجتماعیهاشبکه؛  p6؛  جامعهp11ی  کارآفرینی  ؛محیط  p1؛فرهنگ 

مشتریp6حمایتی با  جامعهp6؛تعامل  حمایتی  محلیp6؛اقدامات  اجتماعی  p7؛محیط  بافت  ؛ارتباطات  p7؛ 

محلی؛فرصتp7اجتماعی زندگیp7های  اجتماعیp7؛محیط  اقتصادی  وکسب  p11؛وضعیت  ودولت  مدرسه  ؛همکاری 

 ؛p11ی اجتماعیهاشبکه؛p11وکار

اقتصادی بازخوردوبازتابp9رشد  فرصتهای  خیابانیp6؛  دستفروشی  کالاهاp6؛  فروشندگی  انگیزهp6؛  اقتصادی؛  ؛ p6های 

بالقوه؛ فرصتp7؛ استقلال مالیp7؛ اقتصادهای محلیp7گذار  مشارکت در سرمایه بهبود اشتغالp9های تجاری  ؛ راه p8؛ 

؛ همکاری با  p12؛ برپایی بازارچههاp12؛ کسب وکار آنلاین وآفلاین خانگیp12؛ توسعه کسب وکارp11اندازی کسب وکار

 ؛p10؛ توسعه کسب وکارp10؛ مدیریت کسب وکارp12شرکت ها

 ؛ p6؛  مقررات مناسبp10های مالی  ؛حمایتp1های دولتیسیاست

به نفس اندازی کسبوکار  p6افزایش اعتماد  ؛ کشف  p6؛ کسب سود،  دانش عملیp9؛ اقتصادیp7؛ اعتمادبه نفس در راه 

 ؛p7هابرداری از فرصت؛ بهرهp8؛ حفظ کسب وکارp7هافرصت

در   موفقیت 

 کارآفرینی

 توسعه فردی 

 

 

دستاوردهای  

 اجتماعی 

 

 چالشها و موانع 

ی  هاتجربهبعد  

 انحصاری 

های مرتبط ؛ تقویت تواناییp2؛ ساخت کاردستی در مهد کودکp2های خلاقانه؛ تمرین تواناییp9کسب دانش توسط جوانان

کارآفرینی ابتکاراتp3با  صلاحیتp3؛  مداوم  p3ها؛  یادگیری  فعالیتp6؛  مبتکرانه؛  آگاهیp7های  افزایش  ؛ p7؛ 

 ؛ p7هاسرگرمی

؛ دستیابی  p6؛ در معرض سواد مالی بودنp3های تحقیقاتی؛ تلاشp6؛ شناخت دستاوردهاp9؛ رشد اقتصادیp8بهبود اشتغال

رفا اقتصادیp6به  و  اجتماعی  توسعه  خارجیp6ه؛  توانمندساز  عوامل  فعالیتp7؛  فراغت؛  محرک p7های  نیروهای  ؛ 

 ؛ p7های شغلی باکیفیت؛ عرضه فعالیتp11؛ مسیرهای نوآوریp9کارآفرینی

 ؛ p3؛ دستاوردهاp3؛ پیامدهای عملی p8؛ حفظ دستاوردهاp6؛ تغییرات بازارp6؛ رقبای قوی p3مشکلات مالی و غیرمالی
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 . الگوی تبیین تجربیات کارآفرینی در مدرسه بر اساس فراترکیب مطالعات میدانی 2شکل  

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضر شناسا  تلف  یی هدف  مؤلفه   ق یو  و  کارآفر  ی هاابعاد  نتا  ی ن ی»تجربه  بود.  مدرسه«  مطالعه    12  بیفراترک  ج ی در 

  ط یشرا  ، یشخص  یهات یشامل ظرف  یاست که در چهار بعد اصل   یچندبعد  یاده ی در مدرسه پد  ین یمنتخب نشان داد که تجربه کارآفر

  ان ی. به برند یگی را دربر م یمحور فرع  23چهار بعد در مجموع  ن یو ا ابدیی سازمان م یانحصار یهاو تجربه یط یمح تیحما ،یآموزش 

  ی های ژگ یو  ا ی  ی عامل منفرد، مانند آموزش رسم   کیمحصول    توان ی در دوران مدرسه را نم  ی نیکارآفر   هی و روح  تیقابل  ی ریگشکل   گر،ید

  ی ها و ساختار برنامه  تیف یآموز، کدانش  ی فرد  یهای ژگ یو   انیتجربه حاصل تعامل مستمر م  نی کرد؛ بلکه ا  ی آموز، تلقدانش   یت یشخص

.  شودی فراهم م   ین یمرتبط با کارآفر  یها ت یفعال  میتجربه مستق  یاست که برا  ییهاو فرصت   یرامونیپ   طی مح  تیحما  زانیم  ،یآموزش 

  ی نیدر پرورش کارآفر ی نقش مؤثر  تواندی م  ی مدرسه زمان   دهد ی دارد و نشان م  د ی تأک  ی نیکارآفر   مندنهی و زم  ی تعامل  ت یبر ماه  افته ی نیا

 متصل سازد.  گریکدیرا به  ی و آموزش یط یمح یهاو فرصت یفرد  ی هاتیهماهنگ از ظرف یاکند که مجموعه  فا یا

به ظرف  یاصل   افتهی  نینخست ا  یشخص   یهاتیپژوهش    ، یت یشخص  یهای ژگیمانند و  ییهابعد شامل مؤلفه   نی مربوط بود. 

قابلنگرش  باورها،  و  انگ  ی هات یها  و  برخ  ن یش یپ  ی هاتجربه   زه، ینرم، علاقه  در سطح    ی شناختت یو جمع  ی فرد  ی های ژگ یو   ی و  بود. 
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حل مسئله،    ت، یبه موفق  ل ی تما  زش، ینفس، استقلال، پشتکار، انگاعتمادبه   ، یخودکارآمد  ، ی ریپذ انعطاف   ، یری پذسک یر  ت، یخلاق  تر،ی جزئ

  ی دگاه یبا د جه ینت ن ی طور مکرر مطرح شده بودند. ابه  شدهی در مطالعات بررس  ی ن یو علاقه به کارآفر یرهبر   ، یریگم یتفکر خلاق، تصم

  ی برا  ی فرد   یهای ر یگو جهت  هاتیاز قابل  یاداند، بلکه آن را مجموعه ی نم   یاقتصاد   تیفعال  ک یرا صرفاً    ی نیهماهنگ است که کارآفر 

پذ  یی شناسا تلق   یدهسازمان   سک،یر   رشی فرصت،  ارزش  خلق  و  همچن(1)  کندی م  یمنابع  قصد    نی شیپ  یهاپژوهش   ن،ی.  درباره 

  نانهیکارآفر  ت یاو به فعال  ش ی گرا  ی ریگخود در شکل   یی و ادراک فرد از توانا  هازش ی ها، باورها، انگاند که نگرشنشان داده   نانهیکارآفر

  ، یشناخت  یهای از آمادگ  یاآشکار شود، مجموعه   نانهیاز آنکه رفتار کارآفر  شیکه پ  کندی م   دیی حاضر تأ  افتهی  ن،ی. بنابرا(8-6)دارند    تیاهم

 در فرد شکل گرفته باشد.  د یبا  یت یو شخص یعاطف 

  ش یاز پ  ری مس  ،یهمراه است که در آن پاسخ قطع  یطیاساساً با شرا  نانهیکارآفر  تیگفت که فعال  توانی م  افتهی  نیا  نیی تب  در

حل    ییتوانا   شتر،یب  یریپذ بالاتر، انعطاف   یکه از خودکارآمد  یآموزدانش   ،یط یشرا  ن یوجود ندارد. در چن  شدهن یتضم  امدیپ  ای  شدهن ییتع

خواهد    نانهیکارآفر   یهامشارکت در تجربه  یبرا  یشتر یب  یبرخوردار است، احتمالاً آمادگ   سکیدر برابر ر  یرتمسئله و تحمل مناسب 

  ی شناختت یو جمع  ی فرد  ی های ژگ یو و   نانه یکارآفر   اقی در تعامل با اشت  ین ینشان داد که آموزش کارآفر   زیو همکاران ن  Liaoداشت. مطالعه  

  د ی تأک  نانهیکارآفر  ی قصدها  ت یبر نقش آموزش در تقو  ز یو همکاران ن  Cekule  ی هاافتهی .  (9)  شد اثرگذار با  ی نیبر قصد کارآفر   تواند یم

از سو(19)دارد    وندیپ   یو آموزش   یاز عوامل فرد  یابا مجموعه   ین یقصد کارآفر  یر یگشکل   دهدی دارد و نشان م   ی بررس  گر،ید   ی. 

  ش یگرا زانیم  لات، یتحص  ی با سطح بالا  ی افراد  ان ی در م  ی نشان داده است که حت   ی دکتر  ان ی دانشجو ان یدر م نانهیکارآفر   یهای ژگ یو

برخوردار    یآموزان از نقطه شروع مشابهانتظار داشت همه دانش   توانی نم   زیدر سطح مدرسه ن  ن،ی . بنابرا( 20)  ستین  کسانی  ین یبه کارآفر

 نشان دهند.  ی کسانی واکنش  ین یکارآفر یهافرصت نسبت به  ای باشند 

  ی شخص   ی هاتی. اگر ظرفکندی را برجسته م  ی نیآموزش کارآفر   ی در طراح  یفرد   یهاتوجه به تفاوت   ت یاهم  ن یهمچن  افتهی   نیا

بن کارآفر  ن یادیبخش  برنامه   ی ن یتجربه  فرض    دینبا  یامدرسه   ی هاهستند،  انگ  ق، یعلا  بودنکسان ی بر  و  همه    یها زش ی استعدادها 

  ی ریپذضرورت انعطاف   ،ی شخص  یهاتیکه توجه به ظرف  کندی م  انیاساس ب  نیبر هم  زی حاضر ن  همطالع  افتهیشوند.    یآموزان طراحدانش 

  Atienza-Sahuquilloو    Barba-Sánchez  ج یبرداشت با نتا  ن ی . اسازدی را مطرح م  ی ن یکارآفر  ی هابرنامه  ی برخ  بودن ی اریاخت   یو حت 

  ی هاتی ها و قابلنگرش   یریگشکل   یمناسب برا   نهیزم  کردنهماز دوران مدرسه و فرا  ین یتوسعه کارآفر  تیهمسو است که بر اهم

بنابرا(13)اند  کرده   دیتأک  نانهیکارآفر برنامه   شیب  دیبا  یامدرسه   ین یکارآفر  ن،ی.  آنکه  مجموعه   یبرا  کسانی  یااز  باشد،  از    یاهمه 

 آموزان باشد. دانش  فاوت مت  یهات یکشف استعداد، علاقه و ظرف یمتنوع برا یهافرصت

در برنامه    ی ن یمانند ادغام آموزش کارآفر  یی هابعد مؤلفه   ن یبود. ا  ی آموزش   طی در پژوهش، شرا  شدهیی شناسا   ی بعد اصل   ن یدوم

  ، ی عمل  ی هاتیمحور، فعالتجربه   ی ریادگی  دادها، ی ها و روکارگاه   یبرگزار   ، ی ررسمیخلاقانه، آموزش غ  سی تدر   یهااستفاده از روش   ،ی درس

  « ی نیکه صرف وجود عنوان »کارآفر  دهد ی نشان م  افته ی  ن ی. اگرفتی را دربر م  یآموز دانش   یهات یفعال  یاندازاه وکار و رکسب   یسازهیشب
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  کند یم  دایرا پ  نانهیبه تجربه کارآفر   شدنل یتبد   تیقابل  ی. آموزش زمان ستین  یکاف  ین یتجربه کارآفر  یر یگشکل   یبرا  یدر برنامه درس

و    یی گشا مسئله   ، یهمکار  د، یتول  ، یطراح  ،ی ریگم یتصم  تیاطلاعات خارج شود و در موقع  نفعلم  کنندهافت یآموز از نقش درکه دانش 

گ  تیفعال   یامدهای پ  ی ابیارز قرار  ارد ی خود  تجربه  جهینت  ن ی.  کارآفر  ی المللن یب  یها با  است. مطالعه    ی ن یآموزش  مدارس هماهنگ  در 

Barba-Sánchez    وAtienza-Sahuquillo  (13)کرده است    دی از سطح مدرسه تأک  ینی ضرورت توسعه کارآفر  رب  ایدرباره تجربه اسپان  

  تواند ی م   ی آموزکوچک دانش   ی هابنگاه  جاد یو ا   ی نشان داد که استفاده از باز  ز یو همکاران ن  de Lourdes Cárcamo-Solísو مطالعه  

 . (14)کودکان فراهم کند  یرا برا ی ن یکارآفر یامکان تجربه عمل 

  یدرس   یهابرنامه   یدارد. بررس   یهمخوان  ین یکارآفر  یبرنامه درس   ی قی با مطالعات تطب  نی همچن  ی آموزش  ط یمربوط به شرا   افتهی

  ی ها تیشده، فعالمانند برنامه مستقل، ادغام  ی گوناگون  یهادر قالب   ینی نشان داده است که آموزش کارآفر   یی اروپا  ی مدارس در کشورها

  ت یاهم  ین یتجربه کارآفر  یریگکه آنچه در شکل   دهدی موضوع نشان م   نی . ا( 12,  11)است    یقابل طراح   مکمل  یهامحور و برنامه پروژه

  ی برنامه آموزش  ز ین  یآموز است. از منظر برنامه درس دانش   یبرا  جادشده ی ا  ی ریادگیفرصت    ت یفیبرنامه، ک  یاز قالب ظاهر  ش یدارد، ب

.  (17)است    ی ابی و ارزش  سی تدر  ی هاروش  ،ی ریادگی  یهات یشامل اهداف، محتوا، فعال  ی بلکه نظام  ست،یانتقال ن  یبرا  یی محتوا  فقط 

  ، یاستقلال، همکار  ت،یخلاق  ی برا  یواقع  ی هاتیموقع  جادیدر جهت ا  د ی عناصر با  ن یباشد، همه ا  ی نیاگر هدف پرورش کارآفر  ن،یبنابرا

پراکنده    یهامؤلفه   یسازکپارچه ینشان داده است که    ی سنتز مطالعات آموزش  ن، یشوند. همچن  یده سازمان   ی مسئله و تجربه اقتصاد  لح

 . (18) بر شواهد فراهم کند  یمبتن  یدرس   یهابرنامه  یطراح  ی برا یمناسب  ی مبنا تواند ی ها مپژوهش 

با  ن یا   تیاهم  نییتب  در نم   یهاط یدر مح  ین یافزود که آموزش کارآفر  دی بعد    ی سنت   یهابر روش   یصرفاً متک   تواندی امروز 

  یهای ژگ یاز و  یکی به    دی جد  یهاتیبا موقع  یموجب شده است که توان سازگار  ی و اجتماع  یفناور   ،یاقتصاد  طیشرا   ریی باشد. تغ  سی تدر

ها ضرورت  نشان داد که بحران   19- دیدر دوره کوو  ی ن یآموزش کارآفر  نهیدر زم  Jonesو    Ratten  هش شود. پژو  لی تبد  نانه یمهم کارآفر

  یی توانا  دهدی مقتصدانه نشان م  ی مفهوم نوآور  نی. همچن ( 22)اند  را آشکار کرده  ی نیآموزش کارآفر   یها و محتوا در روش   ی شیبازاند

از  خلق راه  با استفاده خلاقانه  نوآورانه و کارآفر  یمحدود، بخش مهم  منابعحل  ا(5)است    نانهیاز رفتار  بر  که   یااساس، مدرسه   نی. 

با مسائل بسته و پاسخ دانش  پ  ی هاآموزان را فقط  فراهم    ییهات یپرورش قابل  ی برا  یفرصت کمتر  کند، ی مواجه م  شدهن یی تع  ش ی از 

نشان    محور ی باز  یهات یدرباره استفاده از فعال  یآموزش  گر ید   یهاشواهد حوزه   ی . حتازندیمورد ن  ین یکارآفر  یواقع  ط یکه در مح  سازدیم

دو    نی . هرچند ا( 16,  15)کند    ت یرا تقو  رندگان یادگیتوجه و مشارکت    تواند ی م  افته یو ساختار  ی مشارکت  ی هات یفعال  ی اند که طراحداده 

  ت یحما  ی ریادگیتجربه    یدر طراح   یفعال و مشارکت  یهاروش   تیاز اهم  یآموزش   ثیاز ح  ستند، ین  ین یدرباره کارآفر  ماًیتقمطالعه مس

 . کنندیم

بعد شامل    ن یکرد. ا  یدر مدرسه معرف  ین یاز ارکان تجربه کارآفر  گری د  ی کی عنوان  را به  یطیمح  تیپژوهش، حما  افتهی   نیسوم

  ی بانیخانواده و جامعه، پشت  ت یحما  ،یبا بخش خصوص   ی همکار  ،یسازشبکه   نگ،یبه منابع، مشاوره و منتور  یدسترس   ،ی مال  تیحما



 1406،  اول، شماره  هفتمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                               و همکاران  صادقی گوغری

 

 25 

  ی شخص  یهای ژگ ی آموز برخوردار از ودانش   یکه حت   دهدی نشان م   جهی نت  نیبود. ا   یت یحما  یهااستیو س   یرساخت یمدرسه، امکانات ز 

  ل ی تبد ین یکارآفر یخود را به تجربه واقع یهات یممکن است نتواند ظرف کنندهت یحما طی مطلوب، در نبود مح یمناسب و برنامه آموزش 

را   ی نیرو، کارآفر   ن ی. از همکنندی به »عمل« را فراهم م  ده« ی از »ا کتامکان حر ، یاجتماع ت یو مشروع  یی کند. منابع، ارتباطات، راهنما

 . یفرد  میعنوان تصم فهم کرد، نه صرفاً به  ی و نهاد  ی اجتماع ستمیاکوس کیدر   دیبا

و همکاران   Nazriهمسو است.   دانندی م  ی و اقتصاد یاجتماع  ، یطیمح ط ی را متأثر از شرا ی نی که کارآفر  ی با مطالعات  افته ی  نیا

داده   Tahaو   تأث   ین یاند که قصد کارآفرو همکاران نشان  .  ( 8,  7) قرار دارد    ی طیو مح  یاز عوامل فرد  یامجموعه   ریجوانان تحت 

ادراک فرد   تواندی م  ی آموزش ط یاز آن است که مح یحاک  ن یشیدر مطالعات پ  نانهیو قصد کارآفر  ین یآموزش کارآفر ان یم وندیپ  نی همچن

  ی در بستر   ین یو کارآفر  یاقتصاد  تیفعال  زیتر ن. از منظر گسترده ( 19,  9)دهد    ریی را تغ  نانهیکارآفر  یهاتی ورود به فعال  تیاز امکان و مطلوب

  ی نهاد  یها از ساختارها و فشارهاکه رفتار سازمان   شودی م   ادآوری  ینهاد   دگاهی. د دهد ی رخ م   یطیمح  طی و شرا  هااست یاز نهادها، س

خانواده همراه، ارتباط با    تگر،یحما  رسهبدون وجود مد  نی آموز کارآفرانتظار پرورش دانش   ن،ی . بنابرا(21)  ستیآنها مستقل ن  رامونیپ

 .ستین نانهیبچندان واقع کنندهل یتسه یها است یوکار و سجامعه و کسب 

تجربه   افتهی به  پژوهش  ادانش   یانحصار  یهاچهارم  بود.  مربوط  تجربه   نی آموز  موفق  ییهابعد    ی هاو شکست   هات یمانند 

بازار و    رات ییرقابت، مواجهه با تغ  ،یرهبر  ،ی کار گروه  ، یاجتماع  ی دستاوردها  ، یتوسعه فرد  ،یواقع  یهات یکوچک، مشارکت در فعال

بلکه بخش قابل    شود،ی دانستن صرف آموخته نم   ق یاز طر  ین یدر آن است که کارآفر  افتهی  نی ا  تیم. اهشدی ها را شامل معبور از چالش 

کند،    یز یرآن برنامه   ی اجرا  ی را مطرح کند، برا  یاده یفرصت داشته باشد ا  د ی آموز بااز آن محصول »انجام دادن« است. دانش   ی توجه

.  د یرا اصلاح نما   ند یخود را مشاهده کند و در صورت شکست، فرا   م یتصم  جهی نت  ،وارد تعامل شود   گران یکند، با د  ت یریمنابع محدود را مد 

 کند.  ل یتبد  سته یرا به تجربه ز  یریگم یو تصم ینوآور ت،یمسئول  سک، یمانند ر ی انتزاع میمفاه تواند ی م ی تجربه عمل

اند  است. آنان نشان داده   نییقابل تب  یالیسر  ی نیها و کارآفر و همکاران درباره شکست بنگاه  Sarasvathyبا مطالعه    جهینت  نیا

  د ی مدرسه با  ن، ی . بنابرا(23)باشد    ن یو تجربه کارآفر  ی ریادگی   ر یاز مس  ی بخش   تواند ی و م  ستین  ی ن یکارآفر  ندیفرا  ان یکه شکست لزوماً پا

خود را تجربه کند بدون آنکه شکست    م یتصم  امد یآموز بتواند پکه در آن دانش   یی»شکست کوچک« فراهم کند؛ فضا  ی برا  یامن   یفضا

پ برنامه »کارآفر  یروان  ای  یآموزش   دی شد  ی امدهایبه  دادن کودکان در    تیاهم  دی مؤ  زی ن  «ی باز  ق یاز طر  ین یمنجر شود. تجربه  قرار 

  ی شخص   تیکه در بعد ظرف  ییهامهارت   دهندی فرصت م  ییهاتجربه   نی . چن( 14)وکار است  کسب  شدهیسازه یو شب  ی عمل   ی هاتیفعال

 شوند.  ت یبه کار گرفته و تقو یواقع  تیدر موقع ت،ی نفس و خلاقاعتمادبه  ، یشدند، مانند حل مسئله، رهبر یی شناسا

  ، یشخص   تینشان دادند که ظرف  هاافته یاست.    شده یی پژوهش، تعامل چهار بعد شناسا  ن یا   یکل   ی هااستنتاج   ن یتراز مهم   ی کی

آنها برقرار    انیم  ایپو   یابلکه رابطه  ستند؛ین  گریکد یمستقل از    یی ساختارها   یانحصار  یهاو تجربه  یط یمح  تیحما   ،یآموزش   طیشرا

  جه ینت  تواندی م  زی پروژه ن ت یموفق ابد؛ ی  ش یپروژه افزا ک یتجربه موفق   قی ممکن است از طر آموزنش دا  یمثال، خودکارآمد یاست. برا
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  ی هاتی مشارکت در فعال  ی آموز برادانش   زش یانگ  تواند ی تجربه م  نیبه منابع باشد؛ و هم   ی خانواده و دسترس  ت یمعلم، حما   یی راهنما 

صورت متقابل  به   طی چرخه رشد دانست که در آن فرد و مح  ی را نوع  یامدرسه   ین یکارآفر  توانی رو، م  نیدهد. از ا   شی را افزا  یبعد

 . کنندی م تیرا تقو  گر ی کدی

و    یمختلف با خلق ارزش، نوآور  یهادر حوزه   ین یدارد. کارآفر  یهمخوان   ات یدر ادب  ین یتر کارآفرگسترده  تیاستنتاج با ماه  نیا

کلان    سطحکه در    یو توسعه اقتصاد  ینوآور   ، ینی کارآفر  یایارتباط پو   نی. همچن(2,  1)همراه است    یط یمح  یهاپاسخ فعال به فرصت 

 یامدرسه  ی هابرنامه  جه، ی. در نت(4)  رد ی گی از عوامل متقابل شکل م  یادر شبکه   ی نیدارد که کارآفر   د ینکته تأک  ن ی مشاهده شده است، بر ا

  ا ی ت،یبدون حما   ی تجربه عمل  ، ی بدون تجربه عمل  ی مثال، آموزش نظر ی شبکه را هدف قرار دهند. برا ن یمؤلفه از ا   ک یفقط    د ینبا   زین

 خواهد داشت.  ی محدود امد ی احتمالاً پ ی فرد یهاو مهارت  زشی بدون انگ ی مال تیحما

  ی عنی   شده،یی سه حوزه از چهار حوزه شناسا  را یبرجسته است، ز  اریبس  انیم  ن یپژوهش، نقش مدرسه در ا  یهاافته یاساس    بر

  زیدارند. متن پژوهش ن یزیربرنامه  تی قابل  یادی تا حد ز  ،یانحصار  یهاتجربه   جادیو ا  یط یمح  یهاتی از حما   یبخش   ،یآموزش  طیشرا

م دل  کندی استنتاج  به  مدرسه  اختیکه  در  توجه   اریل  قابل  نوجوان  ی از دوران کودک  یداشتن بخش    ی هابرنامه  قی از طر  تواند ی م  ی و 

در اروپا    ی نیآموزش کارآفر   یهااستی قرار دهد. توسعه س  ری آموزان را تحت تأثدانش   ین یکارآفر  اتیاز تجرب  یشده، قسمت مهمحساب 

نظام  د یمؤ   زین است که  در س  ی ن یکارآفر  هدفمند صورت  به   توانند ی م  ی آموزش   ی هاآن  درس  است یرا  برنامه  کنند    ی و  وارد  .  ( 10)خود 

است    نیی پا  ن یاز سن  نانهی کارآفر  یهاتی آغاز توسعه قابل  ی برا  یاند که مدرسه بستر مناسب مختلف نشان داده   یتجارب کشورها   ن،ی همچن

(13 ,14 ) . 

  ی ن یکارآفر  یاز آموزش نظر   د یدر مدرسه« با   ی نیکه مفهوم »تجربه کارآفر   دهدی پژوهش حاضر نشان م  جیمجموع، نتا   در

دانش   ردیگی شکل م  ی هنگام  ی ن یشود. تجربه کارآفر  ز یمتما بر آشنا که  قابل  م،یبا مفاه  یی آموز علاوه  را    ی شخص   یهات یبتواند  خود 

با    ییاروی برخوردار باشد و فرصت رو  یو ماد   یمنابع انسان   تیاز حما  رد،ی مناسب قرار گ  یش آموز  طیمح  ک یبشناسد و توسعه دهد، در  

  ی بر چندوجه   ز ی در دوران مدرسه ن  نان یکارآفر   یهاتجربه   ی رخدادهم   ل ی کند. تحل  دا یرا پ  ی ن یکارآفر  شدهی سازهیشب   ای   ی واقع  ی هاتیموقع

ا ا(24)آن دلالت دارد    یهامؤلفه   افتهیحوزه و ضرورت مطالعه سازمان   ن ی بودن  از  ارائه    ی هاافته ی  ی منظر، ارزش اصل   ن ی .  حاضر در 

به    یابیامکان دست  زین  بیرا کاهش دهد. استفاده از فراترک  نی شیپ  یهاموجود در پژوهش   یپراکندگ   تواندی است که م  کپارچهی  یچارچوب 

به    یابی و دست  یف یک  ی هاافتهی   ری و بازتفس  ق یتلف  ی که اساساً برا  ی کردی ساخته است؛ رو  هممنفرد مطالعات را فرا   ج یفراتر از نتا  یسطح

 . ( 25)شده است   ی تر طراحگسترده  یفهم مفهوم 

  ن یی است. تع  یشدت وابسته به برنامه درس مشترک اما به   یتی در مدرسه مسئول  ین یتوسعه کارآفر  دهدی نشان م  ج ینتا  ت، ینها  در 

  ی هامنابع و شبکه  یسازوکار، فراهم کسب  طی با مح  وندینرم، پ  ی هامحور، توسعه مهارت اهداف متناسب، استفاده از آموزش خلاق و تجربه 

  ی نیتجربه کارآفر  یبرا  یطیدهنده دانش به محصرفاً انتقال   یطیمدرسه را از مح  تواندی و شکست م  تیموفق  تجربهامکان    جادیو ا  یت یحما
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  ی همخوان  شود ی مشاهده م   د یجد   ط یبا شرا  ی و ضرورت سازگار  ی نیکارآفر  ت یکه در ماه  یاگسترده  راتیی برداشت با تغ  ن ی کند. ا  ل ی تبد

تجربه« در مدرسه است که   بومست ی»ز  کیمستلزم ساختن    ین یپژوهش آن است که پرورش کارآفر  امیپ  نیترمهم   ن،ی. بنابرا (22)دارد  

 صورت هماهنگ عمل کنند. به  یو تجربه عمل  ی طیمح ت یحما ،یبرنامه درس  ، یفرد تیدر آن ظرف

تعداد    هیاول  یی . نخست، با وجود شناساردیمورد توجه قرار گ  ج ی نتا  ری در تفس  دی همراه بود که با  تیپژوهش با چند محدود  نیا

چارچوب حاصل    ن،ی انتخاب شدند؛ بنابرا  یینها  بیفراترک  ی موردنظر برا  تیفی ورود و ک  ی ارهایمطالعه با مع  12از منابع، تنها    یقابل توجه 

  ی و آموزش  ی اقتصاد  ، یفرهنگ   ی هاحوزه قرار دارد. دوم، مطالعات منتخب در بافت  ن یموجود در ا   یهاپژوهش   تیفی دامنه و ک  ر یتحت تأث

  ی نیبر نوع تجربه کارآفر  تواندی م  یو امکانات آموزش   ی اقتصاد  یهااستیس  ،یامدرسه   یهامتفاوت انجام شده بودند و تفاوت نظام

  هیاول  ی هاپژوهش   ر یبر گزارش و تفس  ی پژوهش حاضر مبتن   ی هاافتهی   شود ی موجب م   بیرکفرات   تیآموزان اثر بگذارد. سوم، ماهدانش 

»در مدرسه«    ین ینداشته باشند. چهارم، تمرکز پژوهش بر تجربه کارآفر  یخام همه مطالعات دسترس   ی هاباشد و پژوهشگران به داده

مؤثر بر رشد    میرمستقی عوامل غ  یبرخ  جهی شوند و در نت  اشته»از مدرسه« کنار گذ  نانیکارآفر  یموجب شد مطالعات مربوط به تجربه کل

تعار  ن،ینشوند. همچن  یینها  ل ی وارد تحل  ین یکارآفر در اصطلاحات،  در مطالعات منتخب    ین یکارآفر  ی پردازو نحوه مفهوم   ف یتفاوت 

 کدها اثر گذاشته باشد. ی برخ بیو ترک  یبندممکن است بر دسته 

  ی هاو در بافت  یدان یم  یهامطالعه را با استفاده از پژوهش   نیحاصل از ا  ی چارچوب چهاربعد  ندهیآ   ی هاپژوهش   شود ی م  شنهادیپ

اعتبارسنج  ی آموزش  و  آزمون  طراح   ی مختلف  ک  ی کنند.  دانش   ی مبتن   ی ف یمطالعات  با  مصاحبه  مدبر  معلمان،  و    ن یوالد  ران، یآموزان، 

برنامه   ینانیکارآفر تکم  تواندی اند مداشته  یامدرسه   یها که تجربه  ابزار    ن،ی کمک کند. همچن  شدهیی شناسا  یهامؤلفه   لیبه  توسعه 

و آزمون روابط    ی انحصار  ی هاو تجربه   ی طیمح  ت یحما  ، یآموزش   ط یشرا  ، یشخص   ی هات یچهار بعد ظرف  ی ریگاندازه   ی سنجش معتبر برا

در    ینی کارآفر  ی هامشخص کنند که تجربه   توانندی م   ز ین  ی . مطالعات طولشودی م   شنهاد یپ  ی ساختار  ی ابیمدل   ی هاآنها با روش   ان یم

موفق و  رفتار  اندازه قصد،  تا چه  در سال   نانهیکارآفر   تیدوران مدرسه  پ  یهارا  مقاکنندی م  ینیبش ی بعد  در    یهابرنامه   سهی.  مدارس 

نقش بافت    تواندی م   زین  ی لی مختلف تحص  یهادوره   و مناطق برخوردار و کمتر برخوردار    ، یردولتی و غ  یمختلف، مدارس دولت   ی کشورها

  ،یامدرسه  یهابازارچه   ،ی آموزدانش   ی هامانند شرکت  یی هاروش   یدرباره اثربخش  یش یانجام مطالعات آزما  ن،ی تر کند. افزون بر ارا روشن 

را بر   ر ی تأث ن یشتریها بکدام تجربه  د مشخص ساز تواند ی محور ممسئله  ی هاو پروژه ی صنعت ی دهای بازد نگ، یوکار، منتورکسب  یهای باز

 دارند.   ین یکارآفر تیابعاد مختلف ظرف

خارج    یدرس صرفاً نظر  کی را از قالب    ین یآموزش کارآفر  ، ی درس  زان یربرنامه   شود ی م  شنهاد یپژوهش پ  ی هاافته یاساس    بر

  توانندی کنند. مدارس م   ل یآموزان تبد دانش   ی هاتیو ظرف  ق یو متناسب با علا  یعمل   ،ی انتخاب  ی هااز تجربه  یاکرده و آن را به مجموعه 

  ی هاو برنامه  یپردازده یحل مسئله، مسابقات ا   ی هاوکار، کارگاهکسب  یسازه یو فروش، شب  دی تول  یهاروژه پ  ،یآموزدانش   یهابازارچه 

ارتباط    جاد یا   لگر،ی نقش منتور و تسه  یفا یا  ی دهند. آموزش معلمان برا  ی برنامه خود جاو فوق   یمدت را در برنامه آموزش کوتاه   ی کارآموز 
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  یبه امکانات فناور  یو دسترس   یآموزدانش   یهاپروژه  یبودجه کوچک برا  نیتأم  ن،ی والد  مشارکت  ، یمحل  عیوکارها و صنا با کسب  داری پا

  ت، یآموز، بلکه بر رشد خلاقدانش   تیفعال  ی اقتصاد  تیها نه فقط بر موفقبرنامه   نیا   یابیارزش  شودی م  هی. توصردیمورد توجه قرار گ  د یبا  زین

بهتر    ین یکارآفر  یهابرنامه   ت،یاز شکست متمرکز باشد. در نها   ی ریادگیو توان    ی رآمدخودکا  ،ی رهبر  ،یاستقلال، حل مسئله، کار گروه 

انعطاف با تفاوت   ریپذ است  دانش   یفرد  یهاو متناسب  تا  آمادگ باشند  استعداد و  بر اساس علاقه،  بتوانند  وارد سطوح    یآموزان  خود 

 شوند.  ی نیاز تجربه کارآفر  ی متفاوت

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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