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A B S T R A C T 

This study aimed to identify and validate the spatial planning dimensions and components influencing 

the development of the technical and vocational education and training system in the Chabahar Free 

Zone. This developmental-applied study employed an exploratory sequential mixed-methods design. 

In the qualitative phase, a systematic review was conducted, followed by semi-structured interviews 

with 30 experts in spatial planning, technical and vocational education, regional development, and 

related fields. The qualitative findings were used to develop a 42-item researcher-made questionnaire. 

In the quantitative phase, 384 stakeholders of the TVET system in the Chabahar Free Zone were 

selected through multistage stratified-cluster sampling. Data were analyzed using exploratory factor 

analysis, confirmatory factor analysis, and partial least squares structural equation modeling. The 

qualitative analysis identified 28 components categorized into seven dimensions: environmental, 

infrastructural, organizational, educational, human, professional, and sociocultural. Exploratory factor 

analysis showed adequate sampling adequacy (KMO=0.86), a significant Bartlett’s test, and explained 

68.5% of the total variance. Confirmatory factor analysis supported the seven-dimensional structure, 

with factor loadings ranging from 0.756 to 0.856 and satisfactory model-fit indices. PLS-SEM 

indicated that all seven dimensions had positive and significant effects on TVET development. The 

organizational dimension had the strongest direct effect (β=0.441, p<0.001), followed by the 

professional (β=0.387), environmental (β=0.362), educational (β=0.315), human (β=0.293), 

infrastructural (β=0.278), and sociocultural (β=0.254) dimensions. The development of TVET in the 

Chabahar Free Zone requires an integrated spatial-planning approach in which organizational 

governance, labor-market linkages, environmental and infrastructural capacities, educational 

adaptability, human capital, and sociocultural conditions are addressed simultaneously. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Spatial planning has become an essential framework for coordinating population 

distribution, economic activities, infrastructure, public services, environmental resources, 

and institutional capacities across geographical space. Rather than treating space merely as 

a physical container for development, contemporary spatial planning considers territorial 

characteristics as active determinants of accessibility, economic opportunity, social equity, 

and sustainable development. From this perspective, effective development requires 

alignment between sectoral policies and the differentiated environmental, socioeconomic, 

institutional, and cultural capacities of regions. Studies of spatial structure have 

demonstrated that accessibility, spatial integration, functional connectivity, and the 

distribution of services can substantially affect socioeconomic performance and 

development opportunities (1, 2). Contemporary spatial planning therefore increasingly 

emphasizes integrated, adaptive, and place-sensitive approaches capable of responding to 

long-term structural transformations (3, 4). 

Spatial planning is also closely associated with territorial governance and spatial 

justice. The effectiveness of territorial policies depends not only on the identification of 

appropriate locations for activities, but also on institutional coordination, governance 

capacity, policy coherence, and the ability to transform strategic objectives into operational 

actions (5). In Iran, challenges such as institutional fragmentation, centralized decision-

making, unequal spatial distribution of resources, and weaknesses in policy 

implementation have limited the effectiveness of spatial planning and contributed to 

persistent territorial inequalities (6, 7). Evidence from regional and human development 

studies similarly indicates substantial geographical disparities in social, economic, and 

human development indicators, suggesting that sectoral development policies need to be 

adapted to territorial differences rather than uniformly implemented across regions (8, 9). 

Institutional capacity and accessibility to services have also been identified as important 

determinants of quality of life and regional development (10, 11). 

Within this context, technical and vocational education and training (TVET) 

represents a particularly important interface between human capital development and 

territorial economic requirements. TVET is directly associated with employability, 

occupational preparation, productivity, and the supply of skills required by industries and 

service sectors. Previous research has emphasized the need to align educational planning 

with labor-market demand and to strengthen employability skills within spatially 
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differentiated educational systems (12). Consequently, spatial planning of TVET should 

extend beyond the numerical expansion of training centers and incorporate the 

geographical location of facilities, demographic distribution, regional economic 

specialization, technological infrastructure, local industries, environmental capacities, and 

institutional arrangements. Research on educational facility location has likewise 

demonstrated the importance of accessibility, population distribution, transportation 

networks, and appropriate spatial allocation of educational services (13). At the national 

level, the development of a spatial planning framework for higher education has also 

reflected growing recognition of the need to coordinate education with regional capacities 

and development priorities (14). 

The need for a territorially differentiated TVET system is particularly important in 

strategically transforming regions. Educational policymaking becomes more effective 

when training content, institutional arrangements, and delivery systems respond to local 

environmental, social, and economic characteristics (15). Strategic spatial planning also 

requires a clear connection between broad policy objectives and operational 

implementation at regional and local levels (16). Furthermore, equitable spatial 

development requires attention not only to the existence of educational services but also to 

their accessibility, geographical distribution, quality, and responsiveness to different 

population groups (17). Cultural and social differences among regions may also affect 

participation in and utilization of educational opportunities (18). 

Technological transformation has added another dimension to this relationship. 

Digital infrastructure can reduce geographical barriers to vocational learning and facilitate 

blended and technology-supported training, although institutional barriers and fragmented 

governance may limit digitalization within spatial planning systems (19). More broadly, 

contemporary regionalism demonstrates that spatial development outcomes are shaped by 

interactions among state intervention, socioeconomic processes, institutions, and 

geographically differentiated development trajectories (20). Place-based approaches 

similarly emphasize that regional identity, comparative advantage, and locally distinctive 

economic opportunities should be incorporated into strategic planning (21, 22). Evidence 

from tourism and rural development further supports integrating region-specific economic 

functions, technological capacities, and local assets into broader territorial strategies (23, 

24). 

These considerations are particularly relevant to the Chabahar Free Zone. Chabahar 

possesses a distinctive geostrategic position because of its oceanic access, port functions, 
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connectivity with major transport corridors, and emerging logistics, industrial, maritime, 

tourism, and service activities. Spatial planning research concerning the Makran coastal 

region has highlighted the need to coordinate settlement, infrastructure, economic 

development, and regional functions with territorial capacities (25). Research on industrial 

spatial structures has similarly shown that the spatial organization of production and 

supporting functions can influence broader regional development patterns (26). In such a 

setting, failure to align the skill-development system with emerging economic activities 

may generate mismatches between skill supply and labor demand, reliance on externally 

sourced skilled labor, and limited participation of local communities in development 

benefits. 

Recent spatial planning literature also emphasizes the role of stakeholder 

participation in identifying priorities and improving the implementability of territorial 

strategies (28). Spatial planning for public goods and services requires the consideration of 

accessibility, need, distributional equity, and institutional capacity (27). Moreover, 

implementation of national spatial planning objectives depends on coordination between 

strategic policies, executive institutions, monitoring mechanisms, and changing regional 

conditions (29). Accordingly, identifying a validated set of spatial planning dimensions for 

TVET in Chabahar can provide an evidence-based framework for aligning skills 

development with territorial development. Therefore, the present study aimed to identify 

and validate the dimensions and components of spatial planning involved in the 

development of the technical and vocational education and training system in the Chabahar 

Free Zone. 

METHODS AND MATERIALS 

This developmental-applied study employed an exploratory sequential mixed-

methods design. The research process was restricted to four interconnected methodological 

components: systematic review, semi-structured interviews, exploratory and confirmatory 

factor analyses, and partial least squares structural equation modeling. In the qualitative 

phase, a systematic review of relevant national and international literature was conducted 

to identify preliminary concepts associated with spatial planning, regional development, 

TVET, labor-market alignment, infrastructure, governance, human capital, and 

sociocultural conditions. Findings from the systematic review informed the development 

of the semi-structured interview protocol. 

Thirty experts participated in the qualitative phase. They were selected purposively 

with maximum variation and supplementary snowball sampling. Participants included 
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university scholars, executive managers, consultants, and specialists with expertise in 

spatial planning, TVET, regional development, governance, environmental planning, 

technology, economics, and related fields. Eligibility criteria included at least a master’s 

degree, a minimum of 10 years of relevant professional or research experience, and 

sufficient familiarity with Chabahar or the substantive domains of the study. Interviews 

lasted approximately 45–90 minutes. Conceptual saturation was reached after the twenty-

fourth interview, while interviewing continued to 30 participants to enhance coverage of 

disciplinary and executive perspectives. The systematic-review findings and interview data 

were integrated through coding, comparison, conceptual consolidation, and elimination of 

redundant concepts. 

The quantitative population consisted of stakeholders of the TVET system in the 

Chabahar Free Zone, including current trainees, graduates, instructors, employers, and 

representatives of local institutions. A sample of 384 participants was selected using 

multistage stratified-cluster sampling. A researcher-developed 42-item questionnaire was 

constructed from the qualitative findings, with 28 items measuring spatial planning 

components and 14 items assessing development of the TVET system. Responses were 

recorded on a five-point Likert scale. A preliminary administration to 50 respondents was 

used to refine item clarity and wording. 

Exploratory factor analysis was conducted to investigate the latent structure of the 

identified components. Sampling adequacy was assessed through the Kaiser–Meyer–Olkin 

statistic and Bartlett’s test of sphericity. Confirmatory factor analysis was then used to 

validate the theoretically derived seven-dimensional measurement structure. Factor 

loadings, Cronbach’s alpha, composite reliability, average variance extracted, and model-

fit indices were examined. Finally, PLS-SEM was performed using SmartPLS to assess the 

structural effects of the identified spatial planning dimensions on TVET development. 

Statistical significance of the path coefficients was evaluated using bootstrapping with 

5,000 resamples. 

FINDINGS 

The 30 experts demonstrated substantial disciplinary and professional diversity. 

Ninety percent held doctoral degrees, and their mean professional experience was 15.9 

years. Half occupied academic or research positions, 33.3% held executive or managerial 

positions, and 16.7% worked primarily in consulting or policy roles. More than half had 

direct professional experience in Chabahar. The quantitative sample consisted of 384 

stakeholders with a mean age of 28.7 years (SD = 6.3); 64.1% were male. Most respondents 



Balouch et al.                                                                       Study and Innovation in Education and Development, Vol. 6, Issue 6: 2026 

 

 

6 

were either economically active or directly connected with vocational education, and 

63.3% held diploma or associate-degree qualifications. 

Integration of the systematic review and expert interviews resulted in the 

identification of 28 components classified into seven dimensions: environmental, 

infrastructural, organizational, educational, human, professional, and sociocultural. The 

environmental dimension included availability of appropriate educational land, climatic 

suitability, biodiversity and indigenous characteristics, and broader regional capacities. 

The infrastructural dimension comprised adequate physical space, equipment, information 

and communication technologies, and proximity to industrial, service, and production 

sectors. The organizational dimension included institutional mission alignment, effective 

management, administrative facilitation, and interorganizational coordination. The 

educational dimension consisted of constructive educational programming, continuous 

revision of curricula and teaching personnel, decentralization of educational decision-

making, and alignment with current technologies. Human components included competent 

personnel, occupational motivation, creativity and entrepreneurship, and decision-making 

and self-management skills. The professional dimension included effective regulations, 

counseling services, industry–trainee linkages, and alignment of education with 

occupational needs. The sociocultural dimension incorporated joint educational programs, 

enhancement of regional social and cultural values, monitoring international TVET 

developments, and adaptation of global developments to local conditions. 

Exploratory factor analysis showed satisfactory data adequacy, with KMO = 0.86 

and a significant Bartlett’s test (χ² = 465.12, p < 0.001). Six higher-order empirical clusters 

explained 68.5% of the total variance. These were economic-developmental (14.2%), 

governance-policy (12.8%), infrastructure-technology (11.5%), geographic-spatial 

(10.9%), demographic-social (9.7%), and environmental-ecological (9.4%). The six-factor 

exploratory solution indicated empirical overlap among some theoretically distinct 

educational and professional components. 

Confirmatory factor analysis subsequently supported the theoretically specified 

seven-dimensional structure. Standardized factor loadings ranged from 0.756 to 0.856. 

Cronbach’s alpha ranged from 0.832 to 0.901, while composite reliability ranged from 

0.834 to 0.903. AVE values ranged from 0.581 to 0.708, supporting convergent validity. 

The organizational dimension showed the highest AVE (0.708), whereas the sociocultural 

dimension had the lowest, although still acceptable, AVE (0.581). Model-fit indices were 

satisfactory: χ²/df = 2.187, RMSEA = 0.048, CFI = 0.951, TLI = 0.937, and SRMR = 0.042. 
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PLS-SEM indicated that all seven dimensions had positive and statistically 

significant direct effects on TVET development. The organizational dimension 

demonstrated the strongest direct effect (β = 0.441, SE = 0.031, t = 14.226, p < 0.001), 

followed by the professional dimension (β = 0.387, p < 0.001), environmental dimension 

(β = 0.362, p < 0.001), educational dimension (β = 0.315, p < 0.001), human dimension (β 

= 0.293, p < 0.001), infrastructural dimension (β = 0.278, p < 0.001), and sociocultural 

dimension (β = 0.254, p < 0.001). The organizational dimension also significantly predicted 

the infrastructural dimension (β = 0.289, p < 0.001) and the professional dimension (β = 

0.312, p < 0.001). The PLS model showed acceptable overall fit, with SRMR = 0.056 and 

NFI = 0.903. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings demonstrate that spatial planning for TVET in the Chabahar Free Zone 

is fundamentally multidimensional. Development of vocational education cannot be 

reduced to expanding facilities or increasing training capacity; rather, it depends on the 

simultaneous alignment of environmental conditions, physical and digital infrastructure, 

governance arrangements, educational flexibility, human capabilities, labor-market 

linkages, and sociocultural conditions. The validated seven-dimensional structure therefore 

provides a comprehensive framework for understanding TVET as part of the territorial 

development system rather than as an isolated educational subsystem. 

The particularly strong effect of the organizational dimension is one of the most 

important findings. It indicates that institutional mission alignment, effective management, 

administrative facilitation, and interagency coordination constitute the central enabling 

conditions through which other territorial capacities can be transformed into educational 

development. Its additional effects on infrastructural and professional dimensions further 

demonstrate that governance contributes not only directly to TVET development but also 

indirectly by facilitating investment, coordination, industry partnerships, and 

implementation mechanisms. 

The strong professional effect highlights the importance of linking vocational 

education to actual occupational demand. Industry-based training, effective career 

counseling, supportive regulatory mechanisms, and continuous alignment between 

curricula and employment opportunities are especially important in an economically 

transforming region such as Chabahar. Similarly, the significant environmental effect 

confirms that spatial and ecological conditions should inform decisions regarding the 

location, scale, and specialization of vocational training. 
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Educational and human dimensions also emerged as substantial contributors. 

Curricular adaptability, decentralized decision-making, technological responsiveness, 

instructor competence, entrepreneurship, occupational motivation, and self-management 

skills together determine whether training systems can respond effectively to regional 

transformation. Although the sociocultural dimension had the smallest direct effect, its 

statistical significance indicates that social acceptance, regional identity, stakeholder 

interaction, and localization of global innovations remain integral to the sustainability of 

vocational development. 

Overall, the study concludes that development of the TVET system in the Chabahar 

Free Zone requires an integrated territorial approach in which governance provides the 

coordinating core, professional linkages connect education to the economy, environmental 

and infrastructural capacities define feasible development conditions, and educational, 

human, and sociocultural dimensions sustain adaptability and local legitimacy. The 

resulting seven-dimensional, 28-component framework provides an empirically validated 

basis for spatially informed planning of technical and vocational education in Chabahar 

and may offer a transferable analytical foundation for comparable free and special 

economic zones. 
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 یدیواژگان کل

آمایش سرزمین، آموزش  

ای، منطقه آزاد  فنی و حرفه 

چابهار، تحلیل عاملی، 

سازی معادلات مدل

 ایساختاری، توسعه منطقه 

 چکیده 

در منطقه    یاو حرفه  یمؤثر بر توسعه نظام آموزش فن  نی سرزم  شیآما  یهاابعاد و مؤلفه   یو اعتبارسنج  ییهدف پژوهش حاضر شناسا

 ، یفیبود. در بخش ک  یاکتشاف  یبا طرح متوال  ختهیو از نظر روش، آم  کاربردی–یاپژوهش حاضر از نظر هدف، توسعه  .آزاد چابهار بود

 یاتوسعه منطقه  ،یاو حرفه  یآموزش فن ن، یسرزم شی آما  یهانفر از خبرگان حوزه  30مند منابع انجام شد و سپس با ابتدا مرور نظام 

مورد    یاه یگو  42ساخته  پرسشنامه محقق   نیتدو   ی برا  یفیک  یهاافته یصورت گرفت.    افتهی ساختارمه ین  احبه مرتبط، مص   یهاو حوزه 

– یاطبقه  یریگمنطقه آزاد چابهار با روش نمونه   یاو حرفه   ینظام آموزش فن  نفعانی نفر از ذ  3۸4  ،یاستفاده قرار گرفت. در بخش کم

  ی معادلات ساختار  یسازو مدل   یدییتأ  ی عامل  لیتحل  ،یاکتشاف  یعامل  ل یاستفاده از تحل  با ها  انتخاب شدند. داده   یاچندمرحله   ایخوشه 

مؤلفه در هفت بعد محیطی، زیرساختی، سازمانی،    2۸تحلیل کیفی منجر به شناسایی    .شدند  لی تحل  یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن

درصد از   6۸.5و آزمون بارتلت معنادار،   KMO=0.86ی شد. تحلیل عاملی اکتشافی با فرهنگ–ای و اجتماعیآموزشی، انسانی، حرفه 

تأییدی، ساختار هفت  تبیین کرد. تحلیل عاملی  را  بارهای عاملی  واریانس کل  با  را  برازش  و شاخص   0.۸56تا    0.756بعدی  های 

ای داشتند. بیشترین ، همه ابعاد اثر مثبت و معناداری بر توسعه نظام آموزش فنی و حرفه PLS-SEMمطلوب تأیید کرد. در مدل  

(، آموزشی  β=0.362(، محیطی )β=0.387ای )ابعاد حرفه( و پس از آن  β=0.441  ،p<0.001اثر مستقیم مربوط به بعد سازمانی ) 

(β=0.315( انسانی ،)β=0.293( زیرساختی ،)β=0.278و اجتماعی )–فرهنگ( یβ=0.254.بود ) ی او حرفه  یتوسعه نظام آموزش فن 

آزاد چابهار ن  ی هاتیبا بازار کار، ظرف  وندیپ  ،یسازمان  یاست که در آن حکمران  محورش یو آما  کپارچه ی   یکردیرو   ازمندیدر منطقه 

 .رندیزمان مورد توجه قرار گصورت هم به  فرهنگی–یاجتماع نهیو زم یانسان هیسرما ،یانعطاف آموزش ،یرساختیو ز یطیمح
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 مقدمه

  رساخت، یز   ت،یفعال   ت،یهماهنگ جمع   ی توسعه، بر سازمانده  یز یربرنامه   یکردهایرو  نیتراز مهم  یک یعنوان  به   نیسرزم  شی آما

و    یو الزامات اقتصاد  یانسان  یازها ین  ،ی نیسرزم  یهات یقابل  انیتعادل م  جادیدارد و هدف آن ا  د یتأک  ییایمنابع و خدمات در پهنه جغراف

ا   یطیمح عنصر فعال در    کیعنوان  بلکه به  شود، ی نم   یتلق   هات یاستقرار فعال  یبرا   یک یز یف  یکرد، فضا صرفاً بستر یرو  ن یاست. در 

توز   یتوسعه، دسترس   ی هابه فرصت   ی دهشکل  قرار م   ی زندگ  ت یفیمنابع و ک  عیبه خدمات،  توجه  ا ردیگی مورد  از  آما  ن ی.    ش ی منظر، 

  یی توسعه نامتوازن، تمرکزگرا  یریگبرقرار کند و مانع از شکل   وندی پ  یمکان   یهات یو واقع  یبخش  یهااست یس  انیم  تواندی م  نیسرزم

  ی فضا، الگو  ی ابیاند که نحوه سازمان نشان داده  ز ین  ییفضا  ی ساختارها  ل ی ناکارآمد منابع شود. مطالعات مرتبط با تحل  صیو تخص  ییفضا

  ن ی. در هم( 2,  1)مناطق اثرگذار باشد    یو اجتماع   ی اقتصاد  د بر عملکر  می طور مستقبه   تواندی م  ی مکان  یکپارچگ یو   ی وستگ یپ ،ی دسترس

  ، ی اجتماع  ،ی اقتصاد  یهانظام   انیم  یباشد، بر هماهنگ   ی متک  های کاربر  یستایا  عیاز آنکه بر توز  شیب   ن ینو  ییفضا  ی زیرراستا، برنامه 

 . ( 4, 3)دارد  د یتأک ندهیپاسخ به تحولات آ  یبرا فمنعط ی سازوکارها جادیو ا  ی و نهاد یطیمح

حکمران  ریناپذیی جدا  ی بخش  نی سرزم  شی آما  ،ییفضا  یزیربرنامه  دیجد   اتیادب  در تلق   یاز  ا شودی م  یتوسعه  نگرش،    نی. 

تصم   ی نیسرزم  یزیربرنامه از  فراتر  فعال  یفن  ی ریگمیرا  استقرار  مکان  سازوکار  داندی م   هات یدرباره  به  را  آن    ی هماهنگ  یبرا  ی و 

را    یاتوسعه  تیظرف  ن ی که بالاتر  کندی م   ل یتبد   یی هامنابع به سمت حوزه   ت یو هدا  یی فضا  ی هایکاهش نابرابر  ، یعموم  ی هااستیس

از    ، ییاهداف کلان به اقدامات اجرا   لی در تبد   یزیرنظام برنامه   یی و توانا  ینهاد   ی هماهنگ  ، یحکمران  تیفی چارچوب، ک  نی دارند. در ا

  ، یاند که ضعف در انسجام نهادنشان داده   زی ن  رانیشده در ا. مطالعات انجام (5)  شوند ی محسوب م  یی فضا   ی هااست یس  ت یارکان موفق

توسعه منجر شود    ی هابرنامه   ی و کاهش اثربخش  یی فضا  ی عدالتی به استمرار ب  تواندی امکانات م   ع یدر توز  ی و نابرابر  ی ریگم یتمرکز تصم

  ، ینهاد  ی هانظام  ، یمکان   ی هات یاولو  نیی منجر شود که علاوه بر تع  دار ی به توسعه پا  تواند ی م  ی زمان  نیسرزم  ش یمنظر، آما   نی ا  از .  ( 7,  6)

 منطقه هماهنگ سازد.  ییبا ساختار فضا ز یرا ن  یو اقتصاد یآموزش 

 یااست. توسعه منطقه   نیدر پهنه سرزم  یآموزش   یهاو فرصت  ی انسان  هیعادلانه سرما   عیتوز   ، یهماهنگ   نیاز ابعاد مهم ا   ی کی

در    یمربوط به توسعه انسان  یهای باشد. بررس  دار یپا   تواندی نم   یری پذاشتغال  یهاتیمتوازن به آموزش، مهارت و ظرف  یبدون دسترس

م  ران یا اقتصاد   ی اجتماع   ، یانسان   یاهکه شاخص   دهدی نشان  پهنه   یو  توز  یهادر  از  ن  یکسان ی  عیمختلف کشور  و    ستندیبرخوردار 

  یزندگ   تیفی در حوزه ک  یی. علاوه بر آن، مطالعات فضا ( 9,  8)منجر شوند    یاتوسعه   یهای نابرابر  دی به بازتول  توانندی م   یمکان  یهاتفاوت 

  ت یفیدر ک یاجتماعات نقش مهم   یمکان  تیو موقع  یمحل   ینهادها   تی به خدمات، ظرف  یآن هستند که دسترس   انگر یب  یادو توسعه نه

ا   ، یدسترس  ، یاند که عوامل اقتصادنشان داده  ییفضا  یهال ی مانند مسکن، تحل  یی هادر حوزه  ی. حت ( 10)  کنندی م  فا ی توسعه مناطق 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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آموزش و مهارت    ی برا  ی زیربرنامه  ن،ی . بنابرا (11)  گذارند ی اثر م   یی فضا  ی بر الگوها  ده یتنصورت درهم به   یانطقه و ساختار م  تیموقع

 منطقه انجام شود.  ی و اقتصاد ییمستقل از ساختار فضا تواند ی نم زین

و    یانسان   یهاتیظرف  انیم  ی م یمستق  وند یپ   رای برخوردار است، ز  یاژه یو   گاهیاز جا   یاو حرفه  ی نظام آموزش فن  ان،یم  نی ا  در

داشته    ی و علم  یفرهنگ   ترع یکه ممکن است اهداف وس  ی دانشگاه  ا ی  ی . برخلاف آموزش عموم کندی بازار کار برقرار م   ی واقع  ی ازهاین

فن آماده   میمستق  طوربه  یاو حرفه  ی باشند، آموزش  برا  ی سازبا  ن  ی افراد  به  پاسخ  به مشاغل،  ارتقا  عیصنا   ی مهارت  ی ازهایورود    ی و 

فارغ   ی روین  یوربهره اشتغال  مسئله  است.  مرتبط  تقو   لان ی التحصکار  ضرورت  مدت   ی ری پذاشتغال   ی هامهارت   تیو  پ از  در    شیها 

  د یمناطق تأک  یی فضا  یازهای آموزش، ساختار بازار کار و ن  یزیربرنامه   انی م  یمطرح بوده و بر لزوم هماهنگ  رانی ا  یآموزش   یزیربرنامه

هر منطقه صورت    ی نسب  ی هات یو مز  یاقتصاد   ی های ژگ ی و  ی بر مبنا  د یبا   یاو حرفه   ی رو، توسعه نظام آموزش فن  ن ی. از ا (12)شده است  

 . ردیگی م ده یرا ناد  یمکان  یهاتفاوت و متمرکز که  کسان ی  یالگو  کینه بر اساس  رد،یگ

مورد استفاده و    ی های فناور  رش، ی پذ  تیها، ظرفبه آموزش، مستلزم آن است که محل استقرار مراکز، نوع رشته  ی ش یآما  نگاه

  ی مراکز آموزش  ی ابیشوند. مطالعات مکان   یمنطقه طراح   ی بر اساس ساختار واقع  یو خدمات   یدی تول  یها با بخش   ی ارتباط مراکز آموزش

  ی درباره مکان استقرار واحدها   ی ریگمیدر تصم   د ی خدمات با  ی و پراکندگ  ی شبکه ارتباط  ت، یجمع  عی، توز ییفضا  یاند که دسترس نشان داده 

دهنده توجه رو  نشان   رانی در ا یآموزش عال  شیسند آما   نی تدو  زیکلان ن  یگذار استی . در سطح س(13)  رند یمورد توجه قرار گ  یآموزش 

در نظام آموزش    ی کردیرو   ن یحال، چن  ن ی. با ا( 14)کشور است    یی و ساختار فضا   ی توسعه آموزش  ان ی م  اطبه ارتب  ی نظام آموزش  ش یبه افزا

  ازمند یمناطق متفاوت است، ن  ر یها با ساآن   ی شغل   ی هاو فرصت   یکه ساختار اقتصاد   یدر مناطق آزاد و مرز   ژهیوبه   ،یاو حرفه   یفن

 است.  ی شتریتوسعه ب

  ط، ی مح  انیارتباط م  یی بلکه مستلزم شناسا  ست،ین  ی مراکز آموزش  ییایجغراف  عیتوز  یفقط به معن   یاو حرفه  یآموزش فن  شی آما

درس  ، ی حکمران  رساخت، یز و  ، یانسان  ی روین  ، یبرنامه  و  کار  فرهنگ  ی اجتماع   ی های ژگیبازار  به    ی و  مربوط  مطالعات  است.  منطقه 

هر    یو نهاد  یطیمح   ،یاجتماع   طیبا شرا  توانندی م  ی آموزش  یهااند که مؤلفه نشان داده   ییدر چارچوب فضا  ی آموزش  ی گذاراستیس

مستق ارتباط  س  م یمنطقه  و  باشند  واثربخش   ی زمان  ی آموزش   ی هااست یداشته  با  که  ارزش   یی فضا  ی های ژگی تر هستند    ی محل  ی هاو 

  ی اتیو سطح عمل   استیسطح س  انیکه م  کندی م   دایاجرا پ   تیقابل  یزمان  ،یی فضا   ی راهبرد  ی زیربرنامه  نی. همچن(15)هماهنگ شوند  

ابعاد    ییشناسا   جه، ی. در نت(16)شوند    فی تعر   ی محل  یهات یروشن و متناسب با قابل  یدر قالب ساختار  ییشود و اقدامات اجرا  جادیا  وند یپ

محور را فراهم  و منطقه   کپارچهی  ی زیربه برنامه   یبخش   یریگم یگذار از تصم  نهیزم  تواندی م   یمرتبط با آموزش مهارت   نیسرزم  شی آما

 کند. 

  ی هاو فرصت  یفناور  زات،ینامتوازن مراکز، تجه   عیاست. توز  ییتوجه به عدالت فضا  ،یآموزش   شیآما   ی از ابعاد اساس  گرید  یکی

مؤثر به آموزش محروم سازد. مطالعات مربوط به عدالت    ی دورتر را از دسترس  یهاو سکونتگاه   ی اجتماع  یهاگروه   تواند ی م  ی ریادگی
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  ی دسترس  تیقابل  ع، یو نحوه توز  ستین  ی تحقق عدالت کاف  یاند که صرف وجود خدمات برانشان داده  فدر شهرها و مناطق مختل   ییفضا

و    یمکان  ی هانشان داده است که تفاوت   زیتوسعه ن  ی فرهنگ  یالگوها   ی. بررس (17)دارد    تیاهم  یتی جمع  یازهایها با نو تناسب آن 

  ی زیردر برنامه   ن،ی. بنابرا(18)باشد    رگذار یاز امکانات تأث  یمندجذب خدمات و نحوه بهره  تیبر ظرف  تواندی مناطق م  انی م  یفرهنگ

  ی آموزش و دسترس  ت یفیمراکز و هم در سطح نوع خدمات، ک  یابیهم در سطح مکان   دی با  یی عدالت فضا  ،یاو حرفه  ی آموزش فن

 . ردیمدنظر قرار گ یمختلف اجتماع  یهاگروه 

شده است.    ل یتبد   ی نیسرزم  ی زیربرنامه   دی جد  یهااز مؤلفه   یک یبه    یفناور  یهارساخت یتوسعه ز  ، ییکنار عدالت فضا  در

را   یفاصله و دسترس یهات یمحدود تواندی م ی اطلاعات یهای و گسترش فناور یب یتوسعه آموزش ترک ، یشدن خدمات عموم ی تالیجید

شده درباره  انجام   یهامناسب است. پژوهش   یت یری و مد  ینهاد   رساختیوجود ز   ازمندین  هات یظرف  ن یحال، تحقق ا  ن یکاهش دهد؛ با ا 

استفاده مؤثر    توانندی م   یی اجرا  تیو ضعف ظرف  ی سازمان  یناهماهنگ   ،یاند که موانع نهاد نشان داده   ران یدر ا   ش یشدن نظام آما   ی تالیجید

  ان یروابط م  ری از گذشته تحت تأث  شیب  یامعاصر در سطح منطقه   یی فضا   ی زیربرنامه گر،  ید   ی . از سو(19)را محدود کنند    ی از فناور

توسعه مناطق را به    ر یمس  تواندی م   یقرار گرفته است و نحوه مداخله نهاد  فضایی–یاجتماع   ی ندهایو فرا  ی اقتصاد  ی دولت، ساختارها

  تالیج ی د  ، یک یزیف  رساخت یزمان ز توسعه هم  ازمند یمانند چابهار که ن  یامنطقه   یموضوع برا  ن ی. ا (20) کند    ت یهدا  ی متفاوت  یهاشکل 

 دوچندان دارد.  ت یاست، اهم یو انسان

هر منطقه را داشته باشد. مطالعات مربوط    ی تیو هو   یاقتصاد  ی های ژگ ی با و  ی سازگار  تیقابل  دی با  ن یهمچن  یی فضا  ی زیربرنامه

  یی خاص منطقه را شناسا ی هات یتر هستند که بتوانند مزاثربخش  یزمان یی توسعه فضا  یهااند که برنامه مکان نشان داده  ی به برندساز

  ی اقتصاد  ی هات یشده است که فعال د یتأک ز ین ی . در حوزه گردشگر(22,  21)دهند  وند یپ  ی گذاراستیس  تلف مخ ی هاها را به بخش و آن 

منطقه    ا یشهر    یی مستقل از نظام فضا  یی هاعنوان بخش ها را به آن  توانی وارد شوند و نم  یی فضا  یدر راهبردها کپارچه یصورت به  د یبا

  ، یرساختیاز عوامل ز   یاهوشمند تابع مجموعه   ی مانند گردشگر  نینو ی کردهای توسعه رو  ، ییدر مناطق روستا  ی. حت (23)کرد    ت یریمد

  ی ها تی به ظرف  دی اب  زین  ی که آموزش مهارت  دهندی مطالعات نشان م   ن ی. ا( 24)شوند    لی تحل  یی صورت فضا به  د یاست که با   یو مکان  ینهاد

 . ردیقرار گ ی اقتصاد محل  ی منطقه متصل شود تا بتواند در خدمت رشد واقع محور تیمز

  ل ی منطقه به دل  ن یدارد. ا  ژهیدر آن ضرورت و  محور ش یآما  کردیاست که رو   یاز مناطق   یاآزاد چابهار نمونه برجسته  منطقه

  ، یتجار  یهات یاز ظرف  یونقل و برخوردار حمل   یدورهای کر  ریآزاد، قرار گرفتن در مس  یهابه آب   یدسترس  ،یانوس یو اق  یبندر  تیموقع

  ی زیراز مناطق کشور است. مطالعات برنامه  یارینسبت به بس  یمتفاوت   یاساختار توسعه   یدارا  ، یکیتو لجس  یگردشگر  ،ی لاتی ش  ،یصنعت

  ی و راهبردها  یامنطقه   یهات یبا قابل  یو اقتصاد   ی توسعه سکونتگاه   ییراستاهم   ت یبر اهم  ز یدر سواحل مکران و محدوده چابهار ن  ییفضا

ها  و نحوه ارتباط آن  ی دی تول یهات یفعال یی که سازمان فضا  دهدی نشان م زین ی . تجربه مناطق صنعت (25)اند کرده  دی توسعه سواحل تأک

  ی و صنعت  ی بندر  یهات یرو، رشد فعال  ن ی. از ا( 26)آن اثرگذار باشد    یا بر عملکرد منطقه و ساختار توسعه   تواندی م   رامونی پ  ط یبا مح
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  ی منطقه به وابستگ   ی صورت، ممکن است توسعه اقتصاد  ن یا   ری متناسب همراه شود؛ در غ  ی آموزک نظام مهارت ی  جاد یبا ا  د یچابهار با

 منجر شود.  ی محل  ی و توسعه انسان یگذار ه یسرما  انیکار خارج از منطقه و استمرار شکاف م یرویبه ن

  ت یجمع  ی و توانمندساز  ی اقتصاد  ی های گذاره یسرما  ان ینقش حلقه واسط م  تواند ی م  یاو حرفه   ی آموزش فن  ،ی طیشرا  ن یچن  در 

  تال، یجی د  ی های فناور  ک، یلجست  ، یخدمات بندر  ع، یصنا  ی واقع  از یبر اساس ن  د ی ها بانقش، آموزش   نی تحقق ا  ی کند. برا  فا ی را ا  ی محل

  ت یها، وضعسکونتگاه   ی پراکندگ  ت،یجمع  ییفضا  عیتوز  ن،ی شوند. همچن  یطراح   دارتیمز   یهاحوزه   ری و سا  یگردشگر   ، ییا یدر  عیصنا

لحاظ    ی نظام آموزش مهارت  یدر طراح  د ی با  ی مختلف به مراکز آموزش  یهاگروه   یو دسترس   یفرهنگ   یهای ژگیو  ،ی ارتباط  یهارساخت یز

شوند تا امکان    عیتوز  ازیو ن  ی دسترس  ییفضا  ی بر اساس الگوها  دی با  زین  ی کالاها و خدمات عموم  ، یزیربرنامه   د یجد  ی کردهای شود. در رو

ا(27)منصفانه شهروندان فراهم شود    یمندبهره را    یآموزش مهارت   رایصادق است؛ ز   زین  یاو حرفه  یمنطق درباره آموزش فن  نی . 

 منطقه را محدود کند.  کیتوسعه  ت یظرف تواندی آن م نامتناسب عی توز  ایکرد که نبود   ی توسعه تلق ی عموم رساختیز  ینوع  توان یم

دشوار    ی ریگم یتصم  ند ی آنان در فرا  ی هادگاه ی و ادغام د  نفعانیبدون مشارکت ذ   محور ش یآما  یهابرنامه   ت یموفق  ن،ی بر ا  افزون

  ران، یادراکات مد  ،ی کارشناس  یهال یبرخوردار خواهند بود که در کنار تحل  یبالاتر  ییاجرا   تیاز قابل  یدر صورت  ییفضا  یهااست. برنامه

بازخورد    قی اند که تلفنشان داده  ریاخ  یها . پژوهش رندیدر نظر بگ  زیبردار را نبهره   یهاخدمات و گروه   دهندگانائه ار  ،ی فعالان اقتصاد

کمک کند    یی فضا   ی زیرمداخله در برنامه   ازمند یو عملکرد و نقاط ن  تیاهم   ان ی فاصله م  ها،ت یاولو  ترقیدق   ییبه شناسا  تواندی م  نفعان ی ذ

 ست ین   یکاف   ینظر  ی هااتکا صرف به اسناد و چارچوب   ،یاو حرفه  یآموزش فن  ی برا  ن یسرزم  ش یابعاد آما   یی در شناسا  ن،ی. بنابرا(28)

 شود. یسازمدل  ندیمند وارد فراصورت نظامبه  زین ی محل نفعانیتجربه خبرگان و ادراک ذ  د یو با

  یی اجرا  ی و سازوکارها  ی اسناد راهبرد  ان ی فاصله م  ران، ی در ا  ی ن یسرزم  ی زیربرنامه   ی اساس  یها از چالش   یک ی  گر،ید  ی سو  از

  ها، استی س  انی م  یبه هماهنگ  یش یاند که تحقق اهداف آمانشان داده   نیسرزم  شی آما  یسند مل   یدرباره اجرا  یپژوه نده یاست. مطالعات آ

  رای ز  کند، ی م   دا یپ  ی شتریب  ت یاهم  یاو حرفه  ی مسئله در حوزه آموزش فن  ن ی . ا(29)دارد    از یمستمر ن  ش ی و پا  یی اجرا   ی هاتینهادها، ظرف

و انطباق مداوم برخوردار باشند.    یبازنگر  تیاز قابل   دیبا   یمهارت   یهاهستند و برنامه  رییدر حال تغ  ییبا سرعت بالا   یبازار کار و فناور

م  ز ین  داریپا  یی فضا   ی زیربرنامه که  است  آن  اقتصاد  انیمستلزم  مح  ، یتوسعه  ن  یط یمنابع  و    ی اجتماع  ی ازهای و  شود  برقرار  تعادل 

  شود ی م  ی منطقه آزاد چابهار طراح   یکه برا  یی الگو  ن، ی . بنابرا(4)را محدود نکنند    نده یبه تحولات آ   یی گوپاسخ   یی امروز توانا   ی هام یتصم

 باشد.  ر یپذو هم انعطاف  مندنهیمهم ز  دیبا

  ، یفناور  رساخت، ی ز  ، یحکمران  ،یی عدالت فضا   ،یاتوسعه منطقه   ن،ی سرزم  ش یکه آما   دهدیموجود نشان م  ات یمجموع، ادب  در

.  دهد ی توسعه ارائه م  ندیناقص از فرا  یر یصورت منفک، تصو به   کیهستند و مطالعه هر    وستهیپهمنظام به  کی  یآموزش و بازار کار اجزا

  ، یامنطقه  یزیرآموزش و برنامه   ،ییعدالت فضا  ،یساختار سکونتگاه   ،یزندگ   تیفیتوسعه، ک  ییفضا  لیتحل  هبا وجود مطالعات متعدد دربار

  یی شناسا  ران ی مناطق آزاد ا یاو حرفه یرا در توسعه نظام آموزش فن   نی سرزم شی ابعاد آما ی طور اختصاص منسجم که به یهنوز چارچوب 
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  ی هات یتنوع فعال  ک، یژئواستراتژ  ی های ژگ ی و  ل یخلأ در منطقه آزاد چابهار به دل  ن یکند، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ا   ی و اعتبارسنج

تحولات سرما  ، یاقتصاد توانمندساز   یگذاره یسرعت  ا  یشتریب  ت یاهم  یمحل   یانسان  یروین  یو ضرورت  از  از    نیدارد.  رو، حرکت 

 یاحرفه وند ی پ ،ی انسان هیسرما  ،ی نظام آموزش ، ینهاد تارساخ رساخت،ی ز  ط،ی بر مح ی مبتن ی به سمت مدل کسان ی و  ی عموم یکردها یرو

 را فراهم سازد.  ی مهارت  ی هاآموزش   یو محتوا تیدرباره مکان، ظرف  ترق یدق  یریگم یتصم نه یزم تواندی م فرهنگی –یاجتماع  نهیو زم

مؤثر بر توسعه نظام آموزش   ن یسرزم شی آما ی هاابعاد و مؤلفه  یو اعتبارسنج  یی اساس، هدف پژوهش حاضر شناسا ن یهم بر

 در منطقه آزاد چابهار بود.  یاو حرفه یفن

 روش پژوهش 

  ی اکتشاف  ی با طرح متوال  ختهیآم  ی پژوهش  ،ی شناختروش   کرد ی و از نظر رو  کاربردی –یاپژوهش حاضر از نظر هدف، توسعه

  ش ی آما  یهااز ابعاد و مؤلفه   یامجموعه   یو اعتبارسنج   نیتدو   ،یی بودن پژوهش از آن جهت است که هدف آن شناسا  یابود. توسعه 

  ی ر یگبه امکان بهره  ز یآن ن  ی در منطقه آزاد چابهار بود و جنبه کاربرد  یاو حرفه   ی فن  وزش متناسب با الزامات توسعه نظام آم  ن یسرزم

  ی دهمنطقه و جهت  یو اقتصاد  ییفضا  یهای ژگ یبا و  یآموزش  یهاتی انطباق ظرف  ،یمهارت   یهاتوسعه آموزش   ی زیردر برنامه   ج یاز نتا

پاسخ به مسئله    رایانجام شد؛ ز   ییگراعمل   می. پژوهش در چارچوب پاراداشود ی مربوط م  یاو حرفه   یآموزش فن  یاتوسعه   یهااستیبه س

  ن یبود. بر هم  نفعان ی حاصل از جامعه ذ  یکم  ی هاقضاوت و تجربه خبرگان و داده  ،یشواهد حاصل از منابع علم   قیپژوهش مستلزم تلف

  ن یشیمند مطالعات پ مرور نظام   قی صورت که ابتدا از طر  ن یشد؛ به ا  ی دهسازمان   ید تأیی–یاکتشاف  ی توال  کیپژوهش در    ی اساس، اجرا

مؤلفه   م، یمفاه  افته،ی ساختارمه ین  یهاو مصاحبه  و  آما  هی اول  یهاابعاد  با  فن  نیسرزم  شی مرتبط  آموزش  نظام  توسعه    یاو حرفه  ی در 

و    یاکتشاف  ی عامل   ل ی حلآن با ت  یاو ساختار سازه  ن یپژوهش تدو   یمرحله، ابزار کم  ن یا  ی هاافتهی شدند و سپس بر اساس    یی شناسا

معادلات    یسازبا استفاده از مدل   یاو حرفه  یو توسعه نظام آموزش فن  شدهیی ابعاد شناسا  انیروابط م  زی ن  تیشد. در نها  یبررس   ید ییتأ

و بخش    یسازو مفهوم   ی نقش اکتشاف  ی ف یبخش ک  ، یطراح   نی مورد آزمون قرار گرفت. در ا  یبر حداقل مربعات جزئ   ی مبتن  ی ساختار

 مدل را بر عهده داشت. یو آزمون ساختار  ی نقش اعتبارسنج  یمک

آموزش    ،یاتوسعه منطقه   ن،ی سرزم  شی مرتبط با آما  ی المللنی و ب  ی داخل  ی مند منابع علمنخست پژوهش با مرور نظام  مرحله

مرحله،    ن یمناطق انجام شد. هدف از ا یی و فضا یاقتصاد یازها یبا ن یمهارت  یهاو ارتباط آموزش  یمهارت یز یربرنامه ،یاو حرفه  یفن

  یاو حرفه  ی فن  ی هاآموزش   ییعنوان عوامل مرتبط با توسعه فضابه   نیش یبود که در مطالعات پ  یی هاشاخصو    م یمند مفاهنظام   یی شناسا

  ی هادادند. پس از آن، مصاحبه  ل یرا تشک  ی ف یک  ی هامصاحبه   هیمند، چارچوب اول شده از مرور نظام استخراج  م یمطرح شده بودند. مفاه

و    یآموزش فن  ن،یسرزم  شیتجربه مرتبط با آما   ی و متخصصان دارا  ییاجرا   رانیمد  ،یه نفر از خبرگان دانشگا  30با    افتهی ساختارمهین

  کرد یصورت هدفمند، با استفاده از روکنندگان بهدر منطقه چابهار انجام شد. انتخاب مشارکت  ی زیرو برنامه  یاتوسعه منطقه   ،یاحرفه
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پوشش    یدر مرحله اکتشاف  ییو اجرا  یمتنوع علم   یهادگاه یصورت گرفت تا د   یبرفروش گلوله   قینمونه از طر  لیحداکثر تنوع و تکم

  یی اجرا  ای  یسال سابقه تخصص   10ارشد، حداقل    یاز حداقل مدرک کارشناس   ی ورود خبرگان شامل برخوردار  یاصل   یارها یداده شود. مع

  ی منطقه چابهار بود. گردآور  یاوسعه مسائل ت  ای   یاو حرفه  ی آموزش فن  ن، یسرزم  ش یبا موضوع آما   یاحرفه  ا ی  ی علم  یی مرتبط و آشنا

  ی اکنندهن یی و تع د ی مضمون جد وچهارم ستیکه پس از مصاحبه ب یاگونهبه  افت؛یادامه   ی به اشباع مفهوم ی ابی مصاحبه تا دست ی هاداده 

نفر ادامه    30تا    هامصاحبه   ها،دگاه یها و پوشش تنوع د داده   ت یاز کفا  نانی اطم  شی افزا  یحال برا  ن یافزوده نشد، با ا  یبه چارچوب مفهوم 

 . افتی

  لان، یالتحصفارغ   ان، یدر منطقه آزاد چابهار، شامل هنرجو  یاو حرفه  ی نظام آموزش فن  نفعانیپژوهش را ذ   یمرحله کم   جامعه

نفر وارد مطالعه شدند. حجم نمونه با در نظر گرفتن    3۸4جامعه،    ن یدادند. از ا  ل ی مرتبط تشک  ینهادها  ندگان یو نما   انیکارفرما   ان، یمرب

  ی هال یتحل   ی اجرا  ی برا  ز ی جامعه برآورد شد و از نظر تعداد ن ی درصد و حداکثر پراکندگ  5 ی ریگنمونه  یدرصد، خطا   95  نان یسطح اطم

 ایخوشه–یاصورت طبقه به   یریگجامعه هدف، نمونه  یناهمگن   لی لازم را داشت. به دل  تیکفا  یمعادلات ساختار  یسازو مدل   ی عامل

در هر طبقه با    ی ریگشدند و سپس نمونه  میتقس   ی به طبقات اصل  نفعی اساس نوع ذ  برکنندگان  انجام شد. ابتدا مشارکت  یاچندمرحله 

  یهاگروه  یندگ ینما  شی با هدف افزا  یر یگنمونه   وهیش  ن یآن انجام گرفت. ا  رامونیسکونت در محدوده چابهار و پ  ای   تیتوجه به محل فعال

مرحله    یها به کار گرفته شد. داده   یکم  ی هاک گروه خاص در داده ی  دگاهی و کاهش غلبه د  یاو حرفه   یمرتبط با نظام آموزش فن   یاصل

 قرار گرفتند.   PLS-SEM  کردیبا رو  یمدل ساختار  یابی و در ادامه ارز  یدیی تأ  ی عامل  لی تحل  ،یاکتشاف  یعامل  لی انجام تحل  یمبنا  یکم

اداده   ی گردآور در  توال   ن یها  با  متناسب  نظام  کمی–یف یک  ی پژوهش  مرور  از  استفاده  با  و  راهنماآن  منابع،  مصاحبه    ی مند 

  ه یاول   یهاو شاخص   م یمند با هدف استخراج مفاهساخته انجام شد. در مرحله نخست، مرور نظام و پرسشنامه محقق   افتهی ساختارمهین

  ی دیاز واژگان کل  ی بیمنابع بر اساس ترک  ی وجوصورت گرفت. جست  یاو حرفه   ی آموزش فن  نظامو توسعه    نیسرزم  شی مرتبط با آما

،  spatial planning  ،territorial planning  ،technical and vocational education and trainingمرتبط با  

vocational education  ،regional development  ،skills development   ها انجام شد.  آن   ی ارس ف  ی هاو معادل

با مسئله پژوهش نداشتند کنار گذاشته شدند و متن کامل مطالعات    میکه ارتباط مستق   ی و منابع  یمنابع، مطالعات تکرار  ی ابیپس از باز 

توسعه    ،یاقه منط  یز یربرنامه  ن،یسرزم  شی ها با ابعاد آماآن   م یورود منابع، ارتباط مستق  ی اصل  اریقرار گرفت. مع  یمورد بررس   طی واجد شرا

ها و  ابعاد، مؤلفه  م، یبود. اطلاعات مرتبط با مفاه  یامنطقه   یازها یو ن  یاو حرفه   ی نظام آموزش فن  انیم  وند ی و پ  ی مهارت  ی هاآموزش 

  ه یچارچوب اول  ، یمشابه و حذف موارد تکرار  میادغام مفاه  سه، یمقا  قی شده در مطالعات منتخب استخراج و از طرگزارش   ی هاشاخص

مصاحبه با    ی محورها  ن یتدو   ی پژوهش، مبنا  ی مرحله علاوه بر فراهم کردن پشتوانه نظر  ن یا  ی شد. خروج  ن ی تدو  پژوهش   ی مفهوم

 خبرگان قرار گرفت. 
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شد.    نی پژوهش تدو  یمند و هدف اصل مرور نظام   ی هاافتهیبود که بر اساس    افتهی ساختارمهیمصاحبه ن  یدوم، راهنما  ابزار

  ، ی انسان ، یآموزش   ، یسازمان ، یرساخت یز  ، یط یمح ، ییخبرگان درباره عوامل فضا دگاه یشدند که د  ی طراح  یاگونه مصاحبه به ی هاپرسش 

مصاحبه،    انیدر منطقه آزاد چابهار را پوشش دهند. در جر   یاو حرفه  یمرتبط با توسعه نظام آموزش فن  فرهنگی–یو اجتماع  یاحرفه

خاص    ی های ژگیو  یی ها و شناسامؤلفه   ان یروابط م  ح یتشر   م، یروشن شدن مفاه  ی برا  ی کاوش  ی هااز پرسش   ، یاصل  ی هاعلاوه بر پرسش 

ها ضبط و سپس  مصاحبه   ی کنندگان، محتوامشارکت  تیبود و با رضا   قهیدق  90تا    45منطقه چابهار استفاده شد. مدت هر مصاحبه حدود  

قرار    ق یو تلف  سهیمند مورد مقا شده از مرور نظاماستخراج   میحاصل از مصاحبه همراه با مفاه  یهاشد. داده   یسازاده یصورت کامل پبه

  یی معنا  یهمپوشان  یموارد دارا  ،یمفهوم  شی پالا  ندیا . در فردی به دست آ  یورود به مرحله کم   یها برامؤلفه   هیگرفتند تا مجموعه اول

  ش یسنجش ابعاد آما  هیچارچوب اول  تی ها برخوردار نبودند حذف شدند و در ن  ی شواهد کاف  ای   یکه از پشتوانه مفهوم   ییهاادغام و مؤلفه 

 شد.  ن یتدو  یاو حرفه یدر توسعه نظام آموزش فن  نیسرزم

  ی برا  هیگو   2۸بود که    ه یگو  42شامل    ییشد. پرسشنامه نها  هی ساخته پژوهش تهپرسشنامه محقق   ، یف یمرحله ک  ج ینتا  ی مبنا  بر

به    ی دهدر نظر گرفته شد. پاسخ   یاو حرفه  یسنجش توسعه نظام آموزش فن   یبرا   هیگو  14و    نیسرزم  شی آما  ی هاسنجش مؤلفه

  ی ریگمفهوم مشخص را اندازه   کیتلاش شد هر عبارت تنها    ها ه یگو  نی انجام گرفت. در تدو  کرت یل  یادرجهپنج   اسیبر اساس مق  ها ه یگو

  ف یبا تعار  هاه یپرسشنامه از نظر تناسب گو   ه یاجتناب شود. نسخه اول  ی زبان  یدگ ی چیپ  یدارا  ا ی  ی دوپهلو، چندبعد  ی هاکند و از عبارت 

نفر از افراد مشابه جامعه هدف    50  یبر رو  یمقدمات  یاجرا  کیو سپس در    یها بررسمند و مصاحبه شده از مرور نظاماستخراج   ی مفهوم

مورد استفاده قرار    ها ه یگو  هیعملکرد اول   یو بررس   یاحتمال   یهااصلاح وضوح عبارات، حذف ابهام   یبرا  ی مقدمات   ی اجرا  ج یآزمون شد. نتا

  ی درون   یی ایمورد استفاده قرار گرفت. پا   ینمونه اصل   یاهداده   ی آورجمع  ی پرسشنامه برا  یی گرفت. پس از اعمال اصلاحات، نسخه نها 

  سطح   عنوان به   0٫70بالاتر از    ر ی شد و مقاد  ی بررس  ی بیترک  یی ای کرونباخ و پا  ی با استفاده از آلفا  ی ریگمدل اندازه  ل ی ها در مرحله تحلسازه

شده  استخراج  انس یوار   نی انگیو م  استانداردشده  یعامل   یبارها  یبر مبنا  ز یها نسازه   ی همگرا  روایی .  شدند  گرفته  نظر  در   قبول  قابل

  ی مطلوب در نظر گرفته شدند. برا  یارهامعی  عنوان به  0٫50حداقل    AVE  و  0٫70حداقل    یعامل   یکه بارها   یاگونه شد؛ به  ی ابیارز

ن  یی روا  ی ابیارز از    HTMTبه کار گرفته شد و مقدار    HTMT  نسبت   و  لارکر –فورنل  ار یمع  ز یواگرا    ار یمع  عنوان به   0٫۸5کمتر 

 ها در نظر گرفته شد. سازه  انیم ی کاف زی کارانه تمامحافظه

اطلاعات حاصل از    ، یفی پژوهش انجام شد. در بخش ک  یدییو تأ   یو متناسب با مراحل اکتشاف   ی صورت متوالها به داده   ل یتحل

نظام پمرور  متن  و  ابتدا چند مصاحبه   شدهیسازاده یمند  آشنا   نیها  تا  با محتوا  ییبار مطالعه شد  ها حاصل شود. سپس  داده   یکامل 

تر قرار  در طبقات بزرگ   ی شباهت مفهوم  ی دارا  یشدند. کدها  هیاول  ی و کدگذار   یی مرتبط با مسئله پژوهش شناسا  یی معنا   ی واحدها

حفظ شدند.    زیمتما   م یادغام و مفاه  یتکرار   م یخبرگان، مفاه یهاو مصاحبه  ی حاصل از منابع علم   یهامستمر داده   سهیگرفتند و با مقا 

  ت یمند هدااز چارچوب حاصل از مرور نظام  میاز مفاه  یمعنا که بخش   ن ی ا  بهانجام شد؛    ی اسیو ق  یی منطق استقرا  بیبا ترک  ندیفرا  نیا
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  ی امجموعه  م، یمفاه  ش یو پالا   ی نیوجود داشت. پس از بازب  ز یمصاحبه ن  ی هااز داده   د یجد   ی هاحال امکان ظهور مؤلفه   ن یو در ع  شدند یم

  ی و آزمون تجرب  ی ورود پژوهش به فاز کم ی لازم برا نه یممرحله ز ن یپرسشنامه استخراج شد. ا  ن یتدو  ی قابل سنجش برا ی هااز مؤلفه 

 را فراهم کرد.  نی سرزم ش یساختار ابعاد آما 

انجام    نیسرزم  شیمربوط به ابعاد آما   یهاهیساختار نهفته گو   یمنظور بررس به   یاکتشاف  یعامل  لی ابتدا تحل  ، یمرحله کم  در

پ   تیو آزمون کرو  Kaiser–Meyer–Olkinشاخص    ق یاز طر  یعامل   ل یتحل  ی ها براداده   ت یاز استخراج عوامل، کفا  ش ی شد. 

  ی اجرا   ی برا  ی همبستگ   سی ماتر  تیعنوان شواهد کفاآزمون بارتلت به   ی معنادار  و   0٫70بالاتر از    KMOشد. مقدار    ی بارتلت بررس

با    یانجام شد تا ساختار   ماکسیو چرخش متعامد وار  یاصل   یهادر نظر گرفته شدند. استخراج عوامل با روش مؤلفه   یعامل   لیتحل

  ی ساختار نمودار اسکر  شده،ن ییتب  انسیسهم وار   ک،ی  زا   شتریب  ژهیو  ری تعداد عوامل، مقاد   نییحاصل شود. در تع  ریتفس  تیقابل  نیشتریب

عامل    کی از    شیداشتند، بر ب  ی ناکاف  یکه بار عامل   ییهاه یزمان مورد توجه قرار گرفت. گوصورت هم عوامل به  ی مفهوم  ری تفس  تیو قابل

مرحله،   نی قرار گرفتند. هدف از ا  ینیبازببا عامل مربوط سازگار نبودند، مورد    یاز نظر مفهوم   ای   دادندی قابل ملاحظه نشان م   یبارگذار

 جامعه هدف برخوردار است. یهادر داده  ی کاف یتجرب  ی بانیاز پشت  ی ف یحاصل از مرحله ک ی شنهادی از آن بود که ساختار پ نان یاطم

  ی انطباق ساختار نظر  زان یم  ی و بررس   ی ریگآزمون مدل اندازه   ی برا  ی دیی تأ  یعامل   ل یتحل  ، یاز مشخص شدن ساختار عامل  پس 

  ی برازش مدل مورد بررس  ی هاو شاخص  ی ریگاندازه   ی استانداردشده، خطاها  ی عامل   ی مرحله، بارها   ن یانجام شد. در ا  ی تجرب   ی هابا داده 

  س، لوئی –شاخص تاکر  ، یق یشاخص برازش تطب  ، یبه درجه آزاد  دوی نسبت خ  ر ینظ  یی هامدل از شاخص   ازش بر  ی ابی ارز  ی قرار گرفتند. برا

کمتر از    یبه درجه آزاد  دوی استفاده شد. نسبت خ  مانده یمجذورات باق  ن یانگیاستاندارد م  شهیو ر   بیتقر  یمربعات خطا  نی انگیم  شهیر

برازش قابل    هایشاخص   عنوانبه   0٫0۸کمتر از    SRMRو    RMSEA  رمقادی  و  0٫90از    شتریب  ای  ک ینزد  TLIو    CFI  ری ، مقاد3

هر سازه   ی عامل یشده و بارهااستخراج انسیوار  نیانگی م ،یبیترک ییای پا  ،یبرازش کل  یهاقبول در نظر گرفته شدند. علاوه بر شاخص 

صورت  تا چه اندازه به شدهیی شناسا یها ؤلفه مرحله مشخص کرد که ابعاد و م ن ی محاسبه شدند. ا ی ریگ مدل اندازه ت یفیک ی اب یارز یبرا

 کرد.  یی نها  یها را وارد مدل ساختار آن   توانی م ا یمنسجم برخوردارند و آ یریگساختار اندازه  کیاز   ی تجرب

  ی سازاز مدل   یاو حرفه  یو توسعه نظام آموزش فن  ن یسرزم  ش یابعاد آما   ان ی آزمون روابط م  ی برا  ل،یمرحله تحل  نی آخر  در 

با توجه به   PLS-SEMاستفاده شد. انتخاب  SmartPLSافزار با استفاده از نرم ی بر حداقل مربعات جزئ ی مبتن  یمعادلات ساختار

و مدل    یریگزمان مدل اندازه هم   یبر بررس  یسازه نهفته و هدف پژوهش مبن  نیپژوهش، وجود چند   نانهیبش یو پ  یاتوسعه   تیماه

  یی ای کرونباخ، پا  ی آلفا  ، یرون یب  ی از نظر بارها  ی ریگمدل در دو بخش صورت گرفت. ابتدا مدل اندازه   ی اب یانجام گرفت. ارز  ی ساختار

زا، اندازه  درون   یهاسازه   ن ییتع  بیاستانداردشده، ضرا   ر یمس  ب یاضر  ، یشد. سپس در مدل ساختار  ی واگرا بررس  یی و روا  AVE  ، یبیترک

  ی شد. برا  ن ییبازنمونه تع  5000استرپ و  با روش بوت   ر یمس  ب یضرا  ی قرار گرفتند. معنادار  ی اب یمدل مورد ارز  ینیبش ی اثر و قدرت پ

از   ی کی عنوان به  SRMRشاخص  نی استفاده شد. همچن Q²آن از    ینیبش یپ  ت یقابل ی بررس یو برا R²مدل از  ی ن ییقدرت تب ی ابیارز
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معنادار بودند،    یها از نظر آماراستانداردشده آن   بیکه ضرا  ییرهایدر نظر گرفته شد. مس PLSمدل    ی ب یبرازش تقر  ی ابیارز   یارها یمع

در مرور   میمفاه  هیلاو  یی پژوهش از شناسا  ی لی تحل رهیزنج ب،یترت  ن یشدند. بد  ی تلق   ییدر مدل نها  تیمورد حما   یعنوان روابط تجرب به

-PLSبا    تیو در نها  دیرس  یریگساختار اندازه  ی به اعتبارسنج  یدیی و تأ   یاکتشاف   یعامل   لی ها آغاز شد، با تحلمند و مصاحبه نظام

SEMدر منطقه آزاد چابهار مورد آزمون قرار گرفت. یاو حرفه  یو توسعه نظام آموزش فن  ن یسرزم شی ابعاد آما ان ی، ساختار روابط م 

 ها یافته

ها متناسب با توالی روش آمیخته اکتشافی در دو سطح کیفی و کمی تحلیل شدند. در  در پژوهش حاضر، یافته 

نظام مرور  نتایج  نخست،  و مصاحبه مرحله  منابع  نیمه مند  مؤلفه های  و  ابعاد  برای شناسایی  با خبرگان  های  ساختاریافته 

حرفه  و  فنی  آموزش  نظام  توسعه  بر  مؤثر  سرزمین  ساختار آمایش  دوم،  مرحله  در  شد.  تلفیق  چابهار  آزاد  منطقه  ای 

روابط  استخراج نهایت،  در  قرار گرفت و  بررسی  مورد  تأییدی  و تحلیل عاملی  اکتشافی  تحلیل عاملی  از  استفاده  با  شده 

ری  سازی معادلات ساختاای با استفاده از مدل ساختاری میان ابعاد آمایش سرزمین و توسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

 .مبتنی بر حداقل مربعات جزئی آزمون شد 

نفر از خبرگان دانشگاهی، اجرایی و سیاستی در مطالعه مشارکت داشتند. از مجموع خبرگان،    30در بخش کیفی،  

درصد دارای مدرک    ۹0نفر معادل    27درصد زن بودند. از نظر تحصیلات،    30نفر معادل    ۹درصد مرد و    70نفر معادل    21

سال بود    15.۹درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند. میانگین سابقه تخصصی خبرگان    10دکتری و سه نفر معادل  

  26.7های مرتبط است. از نظر سابقه،  توجه در حوزه ای قابل کنندگان از تجربه حرفه دهنده برخورداری مشارکتکه نشان 

صصی  سال یا بیشتر سابقه داشتند. ترکیب تخ  20درصد    26.7سال و    1۹تا    15درصد بین    46.7سال،    14تا    10درصد بین  

ای، جغرافیای اقتصادی،  ای، توسعه منطقه هایی مانند آمایش سرزمین، آموزش فنی و حرفه خبرگان نیز متنوع بود و حوزه

زیست و توسعه پایدار، فناوری و نوآوری، حقوق و  گذاری، محیط انسانی و سیاسی، مدیریت و حکمرانی، اقتصاد و سیاست

  33.3درصد خبرگان دارای موقعیت دانشگاهی یا پژوهشی،    50گرفت. از نظر جایگاه سازمانی،  شناسی را دربر می روش 

  53.3گذاری فعالیت داشتند. همچنین  درصد در حوزه مشاوره و سیاست  16.7درصد دارای مسئولیت اجرایی و مدیریتی و  

درصد در سطح ملی و تهران و    20درصد در سطح استان سیستان و بلوچستان،    20طور مستقیم در چابهار، درصد آنان به 

صورت  ای به های نظری، اجرایی و زمینه المللی فعالیت داشتند. این ترکیب موجب شد دیدگاه های بین درصد در حوزه  6.7

 .ها انعکاس یابد زمان در مرحله شناسایی ابعاد و مؤلفه هم
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ای منطقه آزاد چابهار بود. از این تعداد،  نفعان نظام آموزش فنی و حرفه نفر از ذی   384نمونه بخش کمی شامل  

سال با انحراف معیار   28.7درصد زن بودند. میانگین سنی نمونه   35.۹نفر معادل   138درصد مرد و   64.1نفر معادل   246

  2۹.2سال با    24تا    18درصد بود و پس از آن گروه    4۹.2سال با    34تا    25بود. بیشترین فراوانی سنی مربوط به گروه    6.3

  63.3درصد دارای مدرک کاردانی بودند؛ بنابراین    25.5درصد دارای دیپلم و    37.8درصد قرار داشت. از نظر تحصیلات،  

صد کارشناسی در  6.2درصد کارشناسی،    23.2درصد نمونه در سطوح تحصیلی دیپلم و کاردانی قرار داشتند. همچنین  

درصد    20.6درصد در بخش رسمی،    40.6درصد تحصیلات زیر دیپلم داشتند. از نظر وضعیت اشتغال،    7.3ارشد و بالاتر و  

وکار  درصد کارفرما یا صاحب کسب  4.4درصد جویای کار و    11.7درصد دانشجو یا هنرجو،    22.7در بخش غیررسمی،  

 .بودند 

التحصیل طی دو  درصد فارغ   30.7درصد هنرجوی فعلی،    24.5ای،  از نظر نوع ارتباط با نظام آموزش فنی و حرفه 

درصد کارفرمای   10.7درصد مربی یا مدرس،    8.3التحصیل با بیش از سه سال سابقه فراغت، درصد فارغ  1۹.8سال اخیر، 

  22.7درصد در شهر چابهار،   51.6درصد نماینده نهادهای محلی بودند. از نظر محل سکونت،   6کننده نیروی ماهر و  جذب

درصد در سایر مناطق استان سکونت داشتند. از   7.8درصد در روستاهای پیرامونی و    17.۹درصد در محدوده منطقه آزاد، 

درصد از دسترسی    10.7درصد از اینترنت پرسرعت ثابت،    37درصد عمدتاً از اینترنت همراه،    4۹.2نظر دسترسی دیجیتال،  

درصد فاقد دسترسی پایدار به اینترنت بودند. همچنین زبان مادری بلوچی در    3.1کردند و  محدود یا نامنظم استفاده می

دهد نمونه کمی عمدتاً از جمعیت جوان، فعال یا در  ها نشان میکنندگان گزارش شد. این ویژگی درصد مشارکت  56.5

ای نیازهای  آستانه ورود به بازار کار و دارای ارتباط مستقیم با نظام آموزش مهارتی تشکیل شده است. در بررسی زمینه 

درصد    57درصد و صنایع دریایی با    62.8های دیجیتال با  درصد، فناوری   74.7های لجستیک و ترانزیت با  مهارتی نیز حوزه 

 .بیشترین فراوانی تقاضا را داشتند 

های آمایش سرزمین مؤثر بر توسعه نظام آموزش فنی و  پرسش اصلی پژوهش ناظر بر این بود که ابعاد و مؤلفه 

های های حاصل از مصاحبه مند با داده های مرور نظام اند. برای پاسخ به این پرسش، یافته ای منطقه آزاد چابهار کدامحرفه 

توان  ای در چابهار را نمیهای کیفی نشان داد که توسعه نظام آموزش فنی و حرفه ساختاریافته تلفیق شد. تحلیل داده نیمه 

پیوسته  همای به صرفاً در سطح افزایش ظرفیت آموزشی یا توسعه مراکز مهارتی تبیین کرد، بلکه این توسعه متأثر از مجموعه 

 .تاس  فرهنگی–ای و اجتماعیاز شرایط محیطی، زیرساختی، نهادی، آموزشی، انسانی، حرفه 
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های فیزیکی  های اقلیمی و بومی، زیرساختیابی فضایی، ظرفیت در مرحله کدگذاری اولیه، مفاهیم مرتبط با مکان 

برنامه  انعطاف  با صنایع منطقه، کیفیت حکمرانی،  ارتباط  و  و دیجیتال،  بازار کار  با  پیوند  انسانی،  آموزشی، سرمایه  های 

ها، مند و مصاحبه های حاصل از مرور نظام های اجتماعی و فرهنگی منطقه استخراج شد. پس از مقایسه مستمر داده ویژگی 

ها در مراحل  مؤلفه در هفت بعد اصلی شناسایی شد. برای قابلیت ردیابی مؤلفه   28ادغام مفاهیم همپوشان و پالایش کدها،  

 .مشخص شد  C و هر مؤلفه با کد  D کمی، هر بعد با کد 

 ای شده آمایش سرزمین در توسعه نظام آموزش فنی و حرفههای شناساییابعاد و مؤلفه. ۱جدول  

 دلالت آمایشی در منطقه آزاد چابهار  مؤلفه  کد مؤلفه  بعد  کد بعد 

D1  محیطی D1-C1   تناسب مکان استقرار مراکز با ظرفیت و کاربری اراضی  کاربری آموزشی وجود اراضی مناسب با 

D1  محیطی D1-C2  سازگاری کالبد و فعالیت آموزشی با شرایط اقلیمی  وضعیت آب و هوایی مناسب 

D1  محیطی D1-C3  های پایدار های بومی در آموزش گیری از ظرفیت بهره  تنوع زیستی و بومی 

D1  محیطی D1-C4  ای برای گسترش آموزش مهارتی های منطقه استفاده از ظرفیت  های گسترده منطقه پتانسیل و ظرفیت 

D2  زیرساختی D2-C1  گسترش پوشش جغرافیایی خدمات آموزشی  دسترسی به فضای کافی 

D2  زیرساختی D2-C2  استانداردهای مهارتی تأمین زیرساخت فیزیکی متناسب با   دسترسی به امکانات و تجهیزات 

D2  زیرساختی D2-C3  سازی زیرساخت آموزش دیجیتال و ترکیبی فراهم  دسترسی به فناوری اطلاعات و ارتباطات 

D2  زیرساختی D2-C4  برقراری پیوند مکانی و عملکردی میان آموزش و فعالیت اقتصادی  های صنعتی، خدماتی و تولیدی جهت ارتباط اثربخش وجود بخش 

D3  سازمانی D3-C1  ای همسویی مأموریت سازمانی با الزامات توسعه منطقه  ای ایدئولوژی و مأموریت آموزش و پرورش و سازمان فنی و حرفه 

D3  سازمانی D3-C2  گیری افزایش چابکی در تخصیص منابع و تصمیم  مدیریت کارا و اثربخش 

D3  سازمانی D3-C3  ها کاهش موانع نهادی توسعه مراکز و برنامه  تسهیل امورات اداری و اخذ مجوزها 

D3  سازمانی D3-C4  ریزی آموزش مهارتی ایجاد یکپارچگی نهادی در برنامه  های اجرایی هماهنگی و همکاری با دستگاه 

D4  آموزشی D4-C1  های منطقه ها و مزیت انطباق محتوا با ظرفیت  های آموزشی سازنده طراحی برنامه 

D4  آموزشی D4-C2  پاسخ سریع به تغییرات بازار کار و فناوری  بازنگری مداوم برنامه درسی و اساتید 

D4  آموزشی D4-C3  افزایش اختیار محلی در طراحی و اجرای آموزش  های آموزشی گیری تمرکززدایی از تصمیم 

D4  آموزشی D4-C4  ها زمان کیفیت و روزآمدی مهارت هم ارتقای   های روز آموزش منطبق با آخرین فناوری و تکنیک 

D5  انسانی D5-C1  ظرفیت جذب و نگهداشت نیروی آموزشی و فنی ماهر  وجود نیروی انسانی کارآمد 

D5  انسانی D5-C2  آموزان محور در مهارت گیری اشتغال تقویت جهت  سازی فرد جهت احراز شغل انگیزه آماده 

D5  انسانی D5-C3  آموزی به ظرفیت تولید و اشتغال تبدیل مهارت  وجود تفکر خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی 

D5  انسانی D5-C4  های شغلی متغیر پذیری نیروی کار با محیط افزایش انطباق  گیری و خودمدیریتی مهارت تصمیم 

D6  ای حرفه D6-C1  مهارتی ایجاد چارچوب نهادی پایدار برای توسعه آموزش   ها و قوانین اثربخش نامه تدوین آیین 

D6  ای حرفه D6-C2  ای تقویت هدایت تحصیلی و حرفه  وجود مشاوره فردی، گروهی و سازمانی 

D6  ای حرفه D6-C3  انتقال آموزش از محیط آموزشی به محیط واقعی کار  پیوند دادن کارآموزان با بخش صنعت 

D6  ای حرفه D6-C4  تقاضای مهارت کاهش شکاف عرضه و   ها با نیازهای شغلی انطباق آموزش 

D7  اجتماعی و فرهنگی D7-C1  توسعه مشارکت و سرمایه اجتماعی محلی  های آموزشی و توجیهی مشترک برگزاری دوره 

D7  اجتماعی و فرهنگی D7-C2  های مهارتی ارتقای منزلت آموزش  های اجتماعی و فرهنگی منطقه بهبود ارزش 

D7  اجتماعی و فرهنگی D7-C3   المللی حفظ ارتباط نظام مهارتی منطقه با تحولات بین  ای جهانی آموزش فنی و حرفه پیگیری تحولات 

D7  اجتماعی و فرهنگی D7-C4  ها متناسب با هویت و شرایط منطقه سازی نوآوری بومی  انطباق تحولات با شرایط بومی 

 

های کیفی نشان داد که بعد محیطی بیشتر به ظرفیت اکولوژیک و کالبدی توسعه مراکز آموزشی مربوط بود،  یافته 

با   آموزشی  مراکز  و همچنین مجاورت عملکردی  فناوری  و  تجهیزات  فیزیکی،  زیرساختی بر دسترسی  بعد  در حالی که 
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ها، کاهش شوندگان بر هماهنگی میان دستگاههای اقتصادی تأکید داشت. در بعد سازمانی، بیشترین تأکید مصاحبه بخش

اصطکاک اداری و افزایش کارایی مدیریت محلی بود. بعد آموزشی بر چابکی برنامه درسی و قابلیت واکنش سریع به تحولات 

شد، اقتصادی و فناوری تأکید داشت. بعد انسانی عمدتاً سرمایه انسانی، انگیزش شغلی، خلاقیت و خودمدیریتی را شامل می

ای بر ارتباط مستقیم نظام آموزشی با محیط واقعی کار و بازار اشتغال متمرکز بود. بعد اجتماعی و  در حالی که بعد حرفه 

طباق تحولات جهانی با زمینه  های بومی و انفرهنگی نیز نشان داد که پذیرش اجتماعی آموزش مهارتی، توجه به ویژگی 

 .ای استناپذیر از توسعه فضامند نظام آموزش فنی و حرفه محلی، بخشی جدایی 

های نمونه کمی، تحلیل عاملی اکتشافی  سنجش و گردآوری داده های قابل های کیفی به گویه پس از تبدیل یافته 

قبول  به دست آمد که بالاتر از حداقل قابل 0.86برابر با  KMO ها انجام شد. مقدار شاخصبرای بررسی ساختار نهفته داده 

ها را برای استخراج عوامل تأیید کرد. آزمون کرویت بارتلت نیز با مقدار  بود و کفایت حجم نمونه و الگوی همبستگی  0.60

معنادار بود؛ در نتیجه، فرض استقلال متغیرها رد شد و ماتریس همبستگی    0.001و سطح معناداری کمتر از    465.12دو  خی

 .مناسب تشخیص داده شد  EFA برای اجرای 

درصد    68.5تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش واریماکس شش خوشه عاملی کلان را آشکار کرد که در مجموع  

  اکولوژیکی –زیستیدرصد و عامل محیط   14.2  با  را  سهم  بیشترین  ایتوسعه –ها را تبیین کردند. عامل اقتصادیواریانس داده 

عنوان یک ساختار اکتشافی سطح بالاتر تفسیر  عاملی در این مرحله به درصد داشت. ساختار شش  ۹.4  با  را  سهم  کمترین

های  ای، در سطح تجربی با مؤلفه های آموزشی و حرفه ویژه مؤلفه های هفت بعد نظری، به شد؛ به این معنا که برخی از مؤلفه 

طور مستقل  به  CFA بعدی در مرحله بعد باپوشانی نشان دادند. به همین دلیل، ساختار نظری هفت اقتصادی و حکمرانی هم 

 .مورد آزمون قرار گرفت

 نتایج تحلیل عاملی اکتشافی.  ۲جدول  

 تفسیر واریانس تجمعی  مقدار  شاخص/عامل 

KMO 0.86 —  کفایت مطلوب نمونه 

 وجود همبستگی کافی میان متغیرها  — χ² 465.12آزمون بارتلت،  

 تحلیل عاملی ها برای مناسب بودن داده — 0.001> سطح معناداری بارتلت 

 ای های توسعهپیوند توسعه مهارت با فعالیت اقتصادی و ظرفیت ٪14.2 ٪14.2 ای توسعه–اقتصادی

 یکپارچگی نهادی، تسهیل فرایندها و هماهنگی ٪27.0 ٪12.8 سیاستی–حکمرانی 

 امکانات، تجهیزات و فناوری اطلاعات  ٪38.5 ٪11.5 فناوری –زیرساختی

 یابی و توزیع فضایی دسترسی، مکان ٪4۹.4 ٪10.۹ مکانی –جغرافیایی

 های جمعیت هدف و زمینه اجتماعیویژگی ٪5۹.1 ٪۹.7 اجتماعی –جمعیتی

 ظرفیت اکولوژیک، اقلیم و پایداری  ٪68.5 ٪۹.4 اکولوژیکی – زیستیمحیط
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ها را  شده بخش عمده پراکندگی موجود در داده درصد از واریانس کل نشان داد که عوامل استخراج   68.5تبیین  

ای با عوامل اقتصادی و حکمرانی بیانگر آن  های آموزشی و حرفه پوشانی برخی مؤلفه دهند. از سوی دیگر، همپوشش می

ای با بازار کار از زمینه اقتصادی و کیفیت حکمرانی  بود که در شرایط منطقه آزاد چابهار، محتوای آموزش و پیوند حرفه 

کردند،  های خبرگان از تمایز مفهومی هفت بعد حمایت می مند و مصاحبهمنفک نیستند. با وجود این، از آنجا که مرور نظام 

 .تر قرار گرفتمورد آزمون دقیق  CFA بعدی در مرحلهمدل هفت 

های متناظر خود بار عاملی مطلوبی دارند. دامنه بارهای  مؤلفه بر سازه   28تحلیل عاملی تأییدی نشان داد همه  

قبولی  دهد هر گویه سهم قابل بیشتر بودند. این نتیجه نشان می   0.70بود و تمامی مقادیر از آستانه    0.856تا    0.756عاملی از  

، یعنی »مدیریت کارا و اثربخش«،  D3-C2 گیری سازه متناظر خود داشته است. بالاترین بار عاملی مربوط به مؤلفهدر اندازه 

ترین  قرار گرفت. پایین 0.852ها با نیازهای شغلی«، با بار ، یعنی »انطباق آموزش D6-C4 بود و پس از آن 0.856با مقدار 

 .ب قرار داشتاختصاص داشت که همچنان در سطح مطلو 0.756با مقدار  D7-C1 بار عاملی نیز به 

 گیری تأییدی ها در مدل اندازهمؤلفهبارهای عاملی .  ۳جدول  

 بار عاملی  مؤلفه  بعد  بار عاملی  مؤلفه  بعد 

D1 D1-C1 0.812 D5 D5-C1 0.77۹ 

D1 D1-C2 0.774 D5 D5-C2 0.802 

D1 D1-C3 0.801 D5 D5-C3 0.7۹1 

D1 D1-C4 0.835 D5 D5-C4 0.814 

D2 D2-C1 0.763 D6 D6-C1 0.826 

D2 D2-C2 0.811 D6 D6-C2 0.783 

D2 D2-C3 0.78۹ D6 D6-C3 0.841 

D2 D2-C4 0.804 D6 D6-C4 0.852 

D3 D3-C1 0.843 D7 D7-C1 0.756 

D3 D3-C2 0.856 D7 D7-C2 0.778 

D3 D3-C3 0.832 D7 D7-C3 0.7۹2 

D3 D3-C4 0.821 D7 D7-C4 0.805 

D4 D4-C1 0.7۹8 
   

D4 D4-C2 0.815 
   

D4 D4-C3 0.784 
   

D4 D4-C4 0.807 
   

 

و    0.۹01تا    0.832بررسی پایایی و روایی همگرا نیز نتایج مطلوبی نشان داد. آلفای کرونباخ در هفت بعد بین  

نیز   AVE .ها از پایایی درونی مناسب برخوردار بودند قرار داشت. بنابراین تمامی سازه  0.۹03تا    0.834پایایی ترکیبی بین  

کرد.  برای بعد سازمانی تغییر می  0.708برای بعد اجتماعی و فرهنگی تا    0.581بود و از    0.50برای تمامی ابعاد بیشتر از  
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شد و روایی همگرای مدل مورد  های هر سازه توسط همان سازه تبیین میبر این اساس، بیش از نیمی از واریانس شاخص

 .تأیید قرار گرفت

 های پایایی و روایی همگرای ابعاد شاخص.  ۴جدول  

 ارزیابی CR AVE آلفای کرونباخ  بعد 

 مطلوب  0.887 0.8۹1 0.665 (D1) محیطی

 مطلوب  0.854 0.857 0.602 (D2) زیرساختی

 مطلوب بسیار  0.۹01 0.۹03 0.708 (D3) سازمانی 

 مطلوب  0.863 0.865 0.631 (D4) آموزشی

 مطلوب  0.84۹ 0.851 0.5۹5 (D5) انسانی

 مطلوب  0.878 0.880 0.642 (D6) ایحرفه

 مطلوب  0.832 0.834 0.581 (D7) اجتماعی و فرهنگی

 

خود اختصاص داد.  را به   AVE در میان ابعاد مورد بررسی، بعد سازمانی بالاترین آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و 

هایی مانند همسویی مأموریت سازمانی، مدیریت کارآمد، تسهیل فرایندهای اداری و هماهنگی  این یافته نشان داد شاخص

تر  دهند. پایینگیری را تشکیل می اندازهخوبی قابل های اجرایی در نمونه مورد بررسی یک سازه منسجم و به میان دستگاه

های مربوط  قبول بود، نشان داد شاخص در بعد اجتماعی و فرهنگی، هرچند همچنان بالاتر از آستانه قابل AVE بودن نسبی

 .سازی این تحولات از تنوع تجربی بیشتری برخوردارند به سرمایه اجتماعی، تحولات جهانی و بومی 

دو به  ها نشان دادند. نسبت خی بعدی را با داده نیز سازگاری مناسب مدل هفت  CFA های برازش مدلشاخص

به دست آمد    0.042برابر با   SRMR و   0.048برابر با   RMSEA .قرار داشت  3بود که کمتر از آستانه    2.187درجه آزادی  

بود. در مجموع، مجموعه    0.۹37برابر با   TLI و  0.۹51برابر با   CFI .که هر دو در محدوده برازش مطلوب قرار داشتند 

  فرهنگی –ای و اجتماعیها تأیید کرد که تفکیک هفت بعد محیطی، زیرساختی، سازمانی، آموزشی، انسانی، حرفه شاخص

 .است برخوردار کافی  تجربی  حمایت از

 های برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی شاخص.  ۵جدول  

 نتیجه  معیار ارزیابی  آمده دستمقدار به شاخص برازش 

χ²/df 2.187 <3.00  مطلوب 

RMSEA 0.048 <0.08  مطلوب 

CFI 0.۹51 >0.۹0  مطلوب 

TLI 0.۹37 >0.۹0  مطلوب 

SRMR 0.042 <0.08  مطلوب 

KMO 0.8۹1 >0.60  مطلوب 
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ای مناسب برخوردار  شده از مرحله کیفی از روایی سازهبعدی استخراجنشان داد ساختار هفت CFA برآیند نتایج

نشان داده بود، آزمون تأییدی از تفکیک نظری  در سطح ساختار کلان شش خوشه تجربی را   EFA است. بنابراین، اگرچه

ویژه در سطح آموزش، حرفه و  پوشانی تجربی برخی ابعاد، به دهد هم و عملیاتی هفت بعد حمایت کرد. این تفاوت نشان می 

گیری تأییدی، هر یک از این ابعاد توانستند ها نیست و در مدل اندازه ای میان آن حکمرانی، به معنای فقدان تمایز سازه 

 .اعتمادی را نشان دهند ساختار مستقل و قابل 

ای بررسی شد.  در مرحله نهایی، روابط ساختاری میان ابعاد آمایش سرزمین و توسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

ای مثبت و در سطح  نشان داد همه مسیرهای مستقیم هفت بعد به توسعه نظام آموزش فنی و حرفه  PLS-SEM نتایج

بود. پس از آن،   0.441ترین اثر مستقیم متعلق به بعد سازمانی با ضریب استانداردشده معنادار بودند. قوی  0.001کمتر از 

با ضریب  بعد حرفه  با  0.387ای  با    0.362، بعد محیطی  انسانی، زیرساختی و    0.315و بعد آموزشی  ابعاد  قرار گرفتند. 

 .را نشان دادند  0.254و    0.278، 0.2۹3 ضرایب ترتیببه  نیز فرهنگی–اجتماعی

ای، دو رابطه ساختاری میان بعد سازمانی و سایر ابعاد نیز  علاوه بر اثر مستقیم ابعاد بر توسعه آموزش فنی و حرفه 

به دست آمد. این   0.312ای برابر با  و اثر آن بر بعد حرفه   0.28۹معنادار بود. اثر بعد سازمانی بر بعد زیرساختی برابر با  

های  روابط نشان دادند که کیفیت حکمرانی سازمانی علاوه بر اثر مستقیم بر توسعه نظام آموزش مهارتی، با تقویت ظرفیت

 .ای نظام آموزش با محیط کار نیز ارتباط داردزیرساختی و پیوند حرفه 

 PLS-SEM نتایج مدل ساختاری.  ۶جدول  

 نتیجه  β SE t p مسیر

D1 →  تأیید 0.001> 8.41۹ 0.043 0.362 ایحرفهتوسعه نظام آموزش فنی و 

D2 → تأیید 0.001> 7.128 0.03۹ 0.278 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D3 → تأیید 0.001> 14.226 0.031 0.441 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D4 → تأیید 0.001> 8.514 0.037 0.315 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D5 → تأیید 0.001> 7.325 0.040 0.2۹3 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D6 → تأیید 0.001> 11.382 0.034 0.387 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D7 → تأیید 0.001> 6.1۹5 0.041 0.254 ایتوسعه نظام آموزش فنی و حرفه 

D3 → D2 0.28۹ 0.038 7.605 <0.001 تأیید 

D3 → D6 0.312 0.036 8.667 <0.001 تأیید 

 

بود که برازش    0.۹03برابر با   NFI و  0.056برابر با   SRMR نیز نشان داد مقدار PLS-SEM ارزیابی کلی مدل

  0.70نشان داد بارهای بیرونی از حد   PLS گیری در محیط کند. همچنین، ارزیابی مدل اندازهقبول مدل را تأیید می قابل

بوده است. بررسی روایی واگرا نیز    0.50همه ابعاد بالاتر از   AVE و   0.80ها بالاتر از  بیشتر بوده، پایایی ترکیبی همه سازه 
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ها حفظ شده است. معناداری ضرایب قبول قرار دارند و تمایز تجربی سازه نشان داد معیارهای مورد استفاده در محدوده قابل

شده از ثبات آماری کافی برخوردار  ای بررسی شد و تمامی مسیرهای گزارش بازنمونه   5000استرپ  مسیر با استفاده از بوت 

 .بودند 

ای منطقه  ترین بعد در تبیین توسعه نظام آموزش فنی و حرفه مقایسه ضرایب مسیر نشان داد بعد سازمانی مهم 

بین  0.441آزاد چابهار است. ضریب   افزایش کیفیت مدیریت، هماهنگی  بیانگر آن است که  این مسیر  دستگاهی، برای 

ای همراه است. در  توجه توسعه نظام آموزش فنی و حرفه ها و تسهیل فرایندهای اداری با افزایش قابل همسویی مأموریت 

تواند زمینه لازم برای بهبود ارتباط میان  ای نشان داد تقویت حکمرانی می بعد سازمانی بر بعد حرفه   0.312عین حال، اثر  

عه امکانات و  آن بر بعد زیرساختی نیز نشان داد توس   0.28۹کارآموزان، مراکز آموزشی و بخش صنعت را ایجاد کند. اثر  

 .گیری سازمانی نیز در تحقق آن نقش داردگذاری فیزیکی نیست و کیفیت تصمیمفناوری صرفاً تابع سرمایه 

ها با نیازهای  دومین اثر مستقیم قوی را نشان داد. این یافته نقش انطباق آموزش   0.387ای با ضریب  بعد حرفه 

کننده بازار مهارت را برجسته کرد. بعد  های نهادی تنظیم ای و چارچوبشغلی، پیوند کارآموزان با صنعت، مشاوره حرفه 

ای جانبی نیستند و در نحوه توسعه  های فضایی و محیطی چابهار صرفاً زمینه نیز نشان داد ظرفیت   0.362محیطی با ضریب  

های بومی باید  یابی مراکز، ظرفیت اراضی، وضعیت اقلیمی و قابلیت نظام آموزش مهارتی نقش مستقیم دارند. بنابراین، مکان 

 .ای مورد توجه قرار گیرند های توسعه آموزش فنی و حرفه گیری در تصمیم 

ای داشت و نشان داد انعطاف  نیز اثر معناداری بر توسعه نظام آموزش فنی و حرفه   0.315بعد آموزشی با ضریب  

های مؤثر در کارآمدی نظام  های جدید از مؤلفه کارگیری فناوری های درسی، بازنگری مستمر محتوا، تمرکززدایی و به برنامه 

نقش سرمایه انسانی، انگیزش شغلی، خلاقیت، کارآفرینی و خودمدیریتی    0.2۹3آموزی هستند. بعد انسانی با ضریب  مهارت

نشان داد دسترسی به فضا، تجهیزات، فناوری اطلاعات و مجاورت با صنایع    0.278را تأیید کرد. بعد زیرساختی با ضریب  

، اگرچه  0.254ضریب    شوند. در نهایت، بعد اجتماعی و فرهنگی بااز عوامل توانمندساز توسعه آموزش مهارتی محسوب می 

ترین اثر مستقیم را در میان هفت بعد داشت، همچنان اثری مثبت و معنادار نشان داد؛ بنابراین عواملی مانند ارتقای  ضعیف

تعامل میان ذی  اجتماعی مهارت،  بومی منزلت  را نمی نفعان و  فنی و  سازی تحولات جهانی  آموزش  توسعه  از مدل  توان 

 .ای حذف کردحرفه 

با نتایج مند و مصاحبه های مرور نظام در مجموع، تلفیق یافته  نشان داد آمایش   PLS-SEM و EFA  ،CFA ها 

ای منطقه آزاد چابهار دارای ساختاری چندبعدی است که از هفت بعد محیطی،  سرزمین در توسعه نظام آموزش فنی و حرفه 
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انسانی، حرفه  آموزشی،  سازمانی،  اجتماعیزیرساختی،  و  یافته   28  و  فرهنگی–ای  است.  تحلیل  مؤلفه تشکیل شده  های 

عاملی تأییدی نشان داد این هفت بعد از روایی و پایایی مناسب برخوردارند و نتایج مدل ساختاری نیز تأیید کرد هر هفت  

اند. در این میان، بعد سازمانی بیشترین نقش را  ای مرتبط طور مثبت و معنادار با توسعه نظام آموزش فنی و حرفه بعد به 

های پژوهش از  ای نیز ارتباط نشان داد. بنابراین، یافته ها و پیوند حرفه داشت و علاوه بر اثر مستقیم، با تقویت زیرساخت

زمان ظرفیت فضایی، حکمرانی،  کنند که در آن توسعه آموزش مهارتی حاصل تعامل هم محور حمایت می یک مدل آمایش 

 .است منطقه  فرهنگی–ارتباط با بازار کار و زمینه اجتماعیزیرساخت، کیفیت آموزشی، سرمایه انسانی، 

 گیریبحث و نتیجه

منطقه آزاد چابهار    یاو حرفه  ی در توسعه نظام آموزش فن   نیسرزم  شی ابعاد آما  یو اعتبارسنج   یی پژوهش حاضر با هدف شناسا

  ی احرفه  ،یانسان  ، یآموزش  ، یسازمان  ،یرساخت یز   ،یط یشامل ابعاد مح  یچندبعد   یساختار   یسازه دارا  نینشان داد که ا   هاافته یانجام شد و  

  ج ی شدند. نتا  ی اعتبارسنج  ، یساختار عامل   ی و پس از بررس  ییهفت بعد شناسا  ن یا  ل ی مؤلفه ذ  2۸مجموع،    دراست.    فرهنگی –یو اجتماع 

از   زیهمگرا ن ییو روا ییای پا  یهاها در سطح مطلوب قرار دارند و شاخصهمه مؤلفه  ی عامل ینشان داد که بارها ی دییتأ  یعامل   لیتحل

را نشان    یتجرب  یهابا داده   یبعدمناسب مدل هفت  ی برازش، سازگار  یهان شاخص ی. همچنکنندیم  تیحما   ی ریگمدل اندازه   تیکفا

  یها، بعد سازمانآن   ان یداشتند و در م  یاو حرفه   ی بر توسعه نظام آموزش فن  ی ابعاد اثر مثبت و معنادار  یتمام   ز ین  ی دادند. در مدل ساختار

قرار گرفتند.    فرهنگی –یو اجتماع   یرساخت ی ز  ، یانسان  ، یآموزش   ،یطیمح   ،یارا نشان داد. پس از آن، ابعاد حرفه   م یاثر مستق  نیشتریب

  ماً یتنها مستقنه   ینهاد  یو هماهنگ   یحکمران   تیفینشان داد که ک  یاو حرفه   یرساخت ی بر ابعاد ز  یاثر معنادار بعد سازمان  ن،یافزون بر ا

فراهم    ز یآموزش با بازار کار را ن  وندی و پ  یرساخت ی ز  ی هاتیفعال شدن ظرف  نهیزم  تواندی بلکه م  کند، یم  ت یرا تقو  ی توسعه آموزش مهارت

 سازد. 

  جه ینت  ن ی بود. ا  یاو حرفه  یدر توسعه نظام آموزش فن   نیسرزم  ش ی آما  یساختار چندبعد   دییمهم پژوهش، تأ   افته ی  نینخست

  ز یتجه  ا ی  رش یپذ   تیظرف  ، یتعداد مراکز آموزش  شی تنها بر افزا  تواندی نم  یمهارت   ی هاتوسعه آموزش   یبرا   ی زیرکه برنامه   دهد ی نشان م 

در    کپارچهیصورت  را به  ی و انسان  یاجتماع  ،یاقتصاد   ،ینهاد   ، یطیمح  ،یی فضا   ط ی از شرا  یامجموعه   د ی باها متمرکز باشد، بلکه  کارگاه 

عنوان  و به   های کاربر  عیرا فراتر از توز ن یسرزم  ش یهمسو است که آما  ییفضا  یزیربرنامه   د یجد   ی کردهایبرداشت با رو  ن ی. اردینظر گ

  یی هادگاهی حاضر با د  افتهی  نی . همچن(5,  3)  دانندی م   ییایخدمات و نهادها در پهنه جغراف  ،منابع  ها، تیفعال  یسازهماهنگ   یبرا  یسازوکار

با    ی و اجتماع  ی اقتصاد  ی هات یفعال  یی راستاتوسعه و ضرورت هم   ی هافرصت   ی ریگدر شکل  یی همخوان است که بر نقش ساختار فضا 
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  ان یرابطه م  یبخشن ی و ب  ده یچی پ  تیاز ماه  ی بازتاب  توانی بودن مدل را م   ی بعدهفت  ن، ی . بنابرا(2,  1)  اندکرده  دیتأک  ی نیسرزم  یهاتیظرف

 »فضا« و »نظام مهارت« در منطقه آزاد چابهار دانست.

  ی هات ینشان داد که ظرف  یاو حرفه  ی آن بر توسعه نظام آموزش فن  م یاز ابعاد معنادار مدل بود و اثر مستق  یک ی  یط یمح  بعد

  ت یاز آن جهت اهم  افتهی  نی نقش دارند. ا  ی منطقه در توسعه آموزش مهارت  ی بوم  ی هات یو قابل  ی میاقل  طی شرا  ، یاراض   ی کاربر  ، یعیطب

در    شود، ی مستقل در نظر گرفته م  ی آموزش تیفعال  کیصورت به  ی بخش  یهای گذار است یدر س  معمولاً  یاو حرفه  ی دارد که آموزش فن

راستا باشد.  منطقه هم   ی و کالبد  یطی مح  یهات یبا قابل  د یها با آموزش   یر یگو جهت  ی ابیپژوهش نشان داد مکان   نی ا  ج یکه نتا  ی حال

و تناسب استقرار    ییا یجغراف  یمناسب، دسترس   ییفضا  عیتوز  تیبر اهم  زین  ی مراکز آموزش  یابیشده در حوزه مکان انجام   یهاپژوهش 

آموزش و  ی خدمات  داده   نی . همچن(13)اند  داشته   دیتأک  یطیمح  یهای ژگ ی با  نشان  مکران  به سواحل  مربوط  توسعه  مطالعات  که  اند 

اساس، اثر    نی. بر ا (25)هماهنگ شود    هات یاستقرار فعال  ی و الگوها  ییساختار فضا  ، یع یطب  یهاتیبا قابل  د یمحدوده با   نی در ا  یامنطقه

  ی هاتی و ظرف  هات یمهارت در چابهار بدون شناخت محدود   دار ی دانست که توسعه پا  تیواقع  نیاز ا   یناش  توانی را م  یط یمعنادار بعد مح

 . ستین ر یپذمنطقه امکان  یی و فضا  کیاکولوژ

  ، یکاف  ی به فضا  ی بعد شامل دسترس   ن یداشت. ا   یاو حرفه  یبر توسعه نظام آموزش فن   ی اثر مثبت و معنادار  ز ین  ی رساختیز  بعد

آموزش    ت یفیکه ک  دهد ی نشان م   افتهی  ن یبود. ا  یو خدمات   ی دی تول  ،یصنعت   یهااطلاعات و ارتباط مؤثر با بخش   ی فناور  زات، یتجه

را فراهم   ی اقتصاد طی با مح یو ارتباط واقع  یبه فناور یدسترس   ،یاست که امکان آموزش عمل  یی هارساختیوابسته به وجود ز ی مهارت

  ی ریگدر شکل   ی دی از عوامل کل  یو فناور  یرساخت ی ز  ی اند ساختارهاهمخوان است که نشان داده  ی بخش با مطالعات  ن یا  ج یسازند. نتا 

  ی زیرنظام برنامه تال یجی در توسعه د یموانع نهاد  ن ی. همچن(24, 11) شوندی به خدمات محسوب م یتوسعه و دسترس یی فضا یالگوها

از ظرف  یبردارمانع بهره   توانند یم ا (19)شوند    یفناور  تیکامل  از  و    یآموزش فن  تال یجیو د   یک یزیف  یهارساخت یرو، توسعه ز   نی. 

 شود.  تیتقو  زیمنطقه ن ی ها با ساختار اقتصادارتباط آن  ، یاثربخش خواهد بود که در کنار توسعه فناور ی زمان  ردر چابها  یاحرفه

  یی بعد شامل همسو  نیبود. ا  یاو حرفه  یبر توسعه نظام آموزش فن  یبعد سازمان  یاثر قو  ،ی مدل ساختار  افتهی   نیترمهم

بعد    نی ا  ریمس  بیبود. بالاتر بودن ضر  ییاجرا  یهادستگاه   انیم  یو هماهنگ  یامور ادار  لیکارآمد، تسه  تیر یها، مدسازمان   تیمأمور

  ی بدون وجود سازوکارها  یو اقتصاد  یرساخت یز   ،ی طیمح  ی هاتیکه در منطقه آزاد چابهار، ظرف  دهد ی ابعاد نشان م   ر یبا سا  سه یدر مقا

همسو است که بر نقش    ین یسرزم  یحکمران   اتیبا ادب  افتهی   نی شوند. ا  لی تبد  یمطلوب آموزش   جیبه نتا  توانندی نم   یمناسب حکمران

  ن ی . همچن(20,  6)دارد    دیتأک  ییبا اهداف فضا  یبخش   یهااست یس  ادند  وندی دولت در پ  یی و توانا  یاستیانسجام س  ،ینهاد   ی هماهنگ

و ضعف    یبخشن یب  یو اجرا، نبود هماهنگ   یگذاراست یس  ان یاند که فاصله منشان داده   رانی در ا  شیاسناد آما   یمطالعات درباره اجرا

که اصلاح    کندی م  د یحاضر تأک  افتهیاساس،    نی . بر ا(29)  شوندی محسوب م  ش یموانع تحقق اهداف آما   نیتراز مهم   ینهاد  تیظرف

 . ردیچابهار قرار گ یاو حرفه یتوسعه آموزش فن  یهااستی در کانون س د یبا  یو کاهش اصطکاک ادار یساختار حکمران 
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  ، یفناور  زات، یکه توسعه تجه  دهد ی رابطه نشان م   ن ی . اکندی م  ت یرا تقو  ری تفس  نی ا  ز ین  ی رساختیبر بعد ز  ی معنادار بعد سازمان  اثر 

  زان یو م  ی ادار  یندهایسرعت فرا  ،یریگم یتصم  تیفیبلکه ک  ست،ین  یمال   یگذاره یسرما   جهیفقط نت  عیو ارتباط با صنا   ی آموزش  ی فضاها

  ی اند که کارآمدنشان داده   ز ین  یی فضا   یز یربرنامه   یهامربوط به نظام   یها دارد. پژوهش   ی تحقق آن نقش اساس  ر ها ددستگاه   ی هماهنگ

نهاد  ها رساخت یز نظام  گرو وجود  و سازوکارها  ی در  است    ی ریگم یتصم  ی منسجم  ا(28,  27)هماهنگ  از  م  ن ی.  گفت    توان ی منظر، 

 . کندی م  لی تبد یابعاد را به عملکرد واقع ر یسا  یهاتیدر مدل حاضر نقش »توانمندساز« دارد و ظرف ی و حکمران ت یریمد

  ی هابرنامه  یمانند طراح  ییها نشان داد. مؤلفه  یاو حرفه  یبر توسعه نظام آموزش فن یو معنادار میاثر مستق زی ن یآموزش بعد

  ن یچابک ا  ت یماه  د، ی جد یهای و انطباق آموزش با فناور  ی ریگم یدر تصم  یی تمرکززدا   ، یمستمر برنامه درس   یسازنده، بازنگر  یآموزش 

  ی آموزش  یگذاراست یدر س  ی و محل  ییفضا   ی هاهمسو است که بر لزوم توجه به مؤلفه   ی با مطالعات  جهینت  نی . ادهند ی بعد را نشان م 

هر منطقه    یو نهاد  ی اجتماع  ،یطیمح  ی های ژگ یتر هستند که با و اثربخش   یزمان   یآموزش   یهااستیاند که ساند و نشان داده کرده   دیتأک

 یامنطقه   یهاتیظرف  ،ی توسعه آموزش  انیم  یبر ضرورت هماهنگ  زین ران یا   یآموزش عال شیدر سند آما  نی . همچن(15)سازگار شوند  

  ی هاد از برنامهی چابهار با  یاو حرفه  یآن است که نظام آموزش فن   د یحاضر مؤ  افتهی  ن، ی. بنابرا(14)شده است    د یبازار کار تأک  یازها یو ن

 حرکت کند.  یو قابل بازنگر ر یپذمحور، انعطاف منطقه یهابرنامه  ی و متمرکز فاصله گرفته و به سمت طراح کسان ی

  ی ت یری و خودمد  ینی کارآفر  ت،ی خلاق  ،یشغل   زشیکارآمد، انگ  ی انسان  یروی داشت و نقش ن  یدر مدل اثر معنادار  ز ین  یانسان  بعد

افراد   تی بلکه به ظرف ابد،یی تحقق نم  یآموزش  یهاصرفاً با عرضه دوره   یتوسعه آموزش مهارت دهدینشان م افتهی  نیرا برجسته کرد. ا

همخوان است   رانیدر ا یبا مطالعات توسعه انسان  جهینت نیو مشارکت فعال در بازار کار وابسته است. ا  یآورانطباق، نو  ،ی ریادگی یبرا

  د یتأک  ن ی. همچن( 9,  8)اند  کرده   یمعرف  یامنطقه   یهااز عوامل تفاوت   یک یتوسعه را    یهاو فرصت  ی انسان  هینابرابر سرما   عیکه توز

صورت هدفمند  به   د یبا   ی انسان  ه یسرما  دهدی بازار کار نشان م   ی ازهایآموزش با ن  ی و ضرورت هماهنگ   یری پذاشتغال   ی هابر مهارت   ن یشیپ

  ی های گذاره یما سر  ت یموفق  را ی است، ز  شتر یبعد ب  ن یا  ت یمانند چابهار، اهم  یا. در منطقه ( 12)در بازار کار آماده شود    ی ورود و ماندگار  یبرا

 متناسب وابسته است.  یهامهارت  ی ریکارگکسب و به  ی برا یمحل  تیجمع  یی به توانا  ی اقتصاد

اثربخش،    نیقوان  نی بعد شامل تدو  ن ینشان داد. ا   یاو حرفه   یرا بر توسعه نظام آموزش فن   یقو  میاثر مستق  ن یدوم  یاحرفه  بعد

که توسعه مهارت    دهد ی بعد نشان م   نی بود. قوت اثر ا  ی شغل  یازهایها با نارتباط کارآموزان با صنعت و انطباق آموزش   ،یاخدمات مشاوره 

  یی هادگاه یبا د  جهینت ن یبرقرار باشد. ا یکار ارتباط نهاد  یواقع ط یآموزش و مح  انیکه م کندی م  دایپ  یو اجتماع  یارزش اقتصاد  یزمان

  ی مطالعات مربوط به ساختارها  ن ی. همچن( 12)اند کرده  د ی تأک ی ری پذاشتغال ت یآموزش با بازار کار و توسعه قابل وند یهمسو است که بر پ

بر    توانندی منطقه م   یاجزا  ری خدمات و سا  د، یمراکز تول  ان ی که روابط م  دهند ی نشان م  ی دی تول  یهاتی فعال  ییو سازمان فضا  ی صنعت

باشند    یاتوسعه   ی هاتیظرف  یریگشکل  بنابرا(26)اثرگذار    ی در طراح  ان یبر صنعت، مشارکت کارفرما  ی مبتن  ی کارآموز  تیتقو  ن، ی . 

 در چابهار باشد.   یگذاراستیس ی اصل ی از محورها ی کی  تواندی انتقال از آموزش به اشتغال م داری پا  ی جاد سازوکارهایها و اسرفصل 
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را نشان داد. در واقع، ارتباط مؤثر    وندیپ  نی ا  یریگدر شکل   ینهاد   یهماهنگ   ت یاهم  زین  یابر بعد حرفه  یمعنادار بعد سازمان   اثر

  افته یمرتبط است.    ینهادها   ری منطقه آزاد و سا  رانیمد  ،یبخش خصوص   ، یآموزش  ی هاسازمان   انیتوافق م  ازمند یآموزش با صنعت ن

  ق یو تلف  ی ریگم یتصم  ندیبه فرا  نفعانی همخوان است که بر ضرورت ورود ذ  یی فضا   ی زیردر برنامه   ی مشارکت  ی کردهایحاضر با رو

  ان یکه م  کندی م   دایاجرا پ  تیقابل  یزمان ییفضا  یراهبرد  یز یربرنامه  نی . همچن(28)دارند   دیتوسعه تأک  یهاآنان در برنامه  یهادگاه ید

  د یاساس، ارتباط آموزش و صنعت در چابهار با  نی. بر ا( 16)ارتباط منسجم وجود داشته باشد    یمجر  یو نهادها   ی ات یبرنامه عمل  است،یس

 شود.  ل یتبد دار یپا  ی سازوکار نهاد کیعبور کرده و به   یررسم یو غ یاز روابط مورد

  افتهی   ن یرا در مدل داشت، اما همچنان اثر آن مثبت و معنادار بود. ا  م یمستق  بیضر   ن یاگرچه کمتر  یو فرهنگ   ی اجتماع  بعد

  ت یدر موفق  یتحولات جهان   یسازی و بوم  نفعان ی تعامل ذ  ، یفرهنگ   یها ارزش   ،یاو حرفه   یآموزش فن   یاجتماع   رشیپذ  دهد ی نشان م 

  ی و اجتماع  ی فرهنگ  یهات یاند که ظرفنشان داده   یتوسعه فرهنگ   ییفضا   ی مرتبط با الگوها  عات نقش دارند. مطال  ی آموزنظام مهارت 

بر نقش ساختار    ییروستا  یزندگ   تیفیک  ی بررس   نی . همچن(18)توسعه مؤثر باشند    یهااز فرصت   یمندو بهره   ع یدر توز  توانندی مناطق م 

  ر یتفس  ن ی چن  توان ی بعد را م  ن یا   میبودن اثر مستق  تر ن یی. پا( 10)کرده است    د ی و توسعه تأک  ی رخوردارب  زان ی در م  ی اجتماع  نه یو زم  ی نهاد

و    رش یپذ   نهیآموزش اثر بگذارند، زم  یبر توسعه ساختار   م یو مستق  یصورت فور از آنکه به  ش یب  ی و فرهنگ  یکرد که عوامل اجتماع 

 .کنندی را فراهم م  هااست یبلندمدت س ی داری پا

ابعاد    بی. ترککنندی برجسته م  یاو حرفه   ی را در توسعه نظام آموزش فن  ییعدالت فضا  تیاهم   ن یپژوهش همچن  ی هاافتهی

مورد    ها ت یدر کنار توسعه ظرف  دی با  یمهارت  یهاو فرصت   یبرابر به مراکز، فناور  یدسترس   دهدی نشان م   یو اجتماع   یرساخت یز   ،یطیمح

گ قرار  اردیتوجه  پژ  جه ینت  ن ی.  داده  یی هاوهش با  نشان  که  است  توزهمسو  ز  ع یاند  و  خدمات  بازتول  تواندی م   هارساخت ی نابرابر    د ی به 

  دلانهعا   یبلکه دسترس   ، یاقتصاد  یی فقط کارانه  د ی توسعه با  یی فضا  یزی ربرنامه  ب،یترت  ن ی. به هم(17,  7) منجر شود    یی فضا   ی هاینابرابر

که    یی هاو گروه   ی رامونیپ  یهاسکونتگاه   ی برا  ژهیوموضوع به   ن ی. در چابهار، ا ( 27)  رد ی در نظر گ  زیمتوازن منافع توسعه را ن  ع یو توز

 دارد.   تیدارند اهم   یو خدمات آموزش   یبه فناور  یمحدودتر  ی دسترس

زمان  همخوان است که توسعه را حاصل تعامل هم   یی فضا   یزی ربرنامه   دی جد  یکردهایپژوهش با رو  ن یا  ی هاافتهی مجموع،    در

  طالعات گونه که در م همان   نی . همچن(22,  21)  دانند ی م  ی اجتماع  یهای ژگ ی و و  رساختیز  ،یحکمران   ،یط یمح  تیظرف  ،یساختار اقتصاد 

فعال توسعه  به  قابل  یامنطقه  ی هاتیظرف  ر یو سا  ی گردشگر   یهات یمربوط  ادغام  است،  داده شده  در    ژه یو   یهات ینشان  منطقه  هر 

بدان معناست که نظام    نطقم  ن ی. در مورد چابهار، ا (24,  23)منجر شود    هااست یس  ی اثربخش   ش یبه افزا  تواند ی م  ی راهبرد  ی زیربرنامه

  نیداده شود. در چن  وندی منطقه پ تالیجی و د  یی ا یدر  ،یصنعت   ،یت یترانز ،ی بندر یهای ژگ ی با و میطور مستقبه  دیبا یاو حرفه  یآموزش فن

 خواهد بود.  یاتوسعه منطقه  دی تول رساختیاز ز ی توسعه، بلکه بخش امد ینه پ یآموزش مهارت  ، ییالگو
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محدود   پژوهش چند  با  و  تی حاضر  و  انجام شد  چابهار  آزاد  منطقه  محدوده  در  مطالعه  آنکه  نخست  بود.    ی های ژگیهمراه 

  م یتعم  رون یکشور متفاوت باشد؛ ازا   یها استان   ا یمناطق آزاد    ر یمنطقه ممکن است با سا   ن یا  ی و نهاد  ی فرهنگ  ، ییایجغراف  ، یاقتصاد

  ی ادراک  یر یسوگ  ریاستوار بود و احتمال تأث  نفعانی ذ  یخودگزارش   یهاپژوهش بر داده  یبخش کم  م،. دورد ی صورت گ  اطی با احت  دی با  جینتا

پاسخ پاسخ   لیتما   ای ارائه    رات ییتغ  یامکان بررس   یکم   یهاداده  یمقطع   تیوجود دارد. سوم، ماه  یمطلوب اجتماع   یهادهندگان به 

تعداد    ش ی حضور داشتند، افزا  یفیاز خبرگان در مرحله ک  یاگرچه تنوع مناسب   ن،ی. همچنکندی ساختار مدل در طول زمان را محدود م 

  ت،یرا توسعه دهد. در نها  یانه یزم  یها دگاه یدامنه د  توانستی م  ی و جوامع محل  ی بندر  عیصنا   ، یکنندگان از بخش خصوصمشارکت

  ، یفناور  ع یسر  رات یی خاص مانند تغ  یانه یزم  یرها ی متغ  یمتمرکز بود و ممکن است برخ   نیسرزم  شی آما   ی شده بر ابعاد اصلمدل ارائه 

 نشده باشند.  یریگصورت مستقل اندازه در مدل حاضر به   یاقتصاد  یهاو شوک  یگذاره یتحولات سرما

ثبات ساختار    زان یکشور آزمون کنند تا م  ی اقتصاد  ژهی مناطق آزاد و و  ری مدل حاضر را در سا  ندهیآ  یهاپژوهش   شود ی م  شنهاد یپ

تفاوت ضرا  یبعدهفت  انجام مطالعات طول  انیم  ریمس   بیو  ابعاد سازمان  تواندی م  ز ین  ی مناطق مشخص شود.  اثر  دهد که    ، ینشان 

  ی بررس  ی برا  ی چندسطح  ی ها. استفاده از طرح کندی م  ر یی مختلف توسعه منطقه چگونه تغ  ی هارهدر دو   ی و اجتماع   ی ط یمح  ،یاحرفه

فراهم    ی بر آموزش مهارت   ش ی آما  ی اثرگذار  یاز سازوکارها   یترق ی درک دق  تواند ی م  ز ین  یاو منطقه   ی سازمان  ،ی فرد  ی های ژگ ی زمان وهم

  ،یامنطقه  ینوآور  تیمانند مشارکت صنعت، ظرف  گرل ی تعد  ای  یانجیم  یرها ینقش متغ  یدر مطالعات بعد  شودی م   شنهادیپ  نیسازد. همچن

  ان، یمرب  ان،یمانند هنرجو  نفعانی مختلف ذ  یهاگروه   دگاهی د  سهیشود. مقا   یبررس   ییتمرکززدا  زانیو م  یعدالت دسترس   تال، یجید   ی آمادگ

 . ند را آشکار ک ی ش یآما  یهات یتفاوت در اولو تواندی م  زین ان ی و کارفرما رانیمد

  محور ش یبرنامه آما   ک یمنطقه آزاد چابهار بر اساس    یاو حرفه  ی توسعه نظام آموزش فن  شود ی م  شنهاد یپ  ، یسطح کاربرد  در 

سازمان منطقه آزاد، سازمان آموزش    نیساختار هماهنگ ب  کی  جادیانجام شود. ا  یو حکمران   یسازمان یاصلاح سازوکارها   تیو با اولو

نهادها  عیصنا   ،یاو حرفه   یفن و طراح  ، یریگمی تصم  ندیفرا  تواندی م   یمحل   یو  تسه  ی هابرنامه  ی صدور مجوز  را  کند.    ل ی مشترک 

  تال، یجی د  ی فناور  ، ییایدر   ع یصنا  ، یکیلجست   ،ی بندر  یهابخش   ی واقع  ازیبر اساس ن  یآموزش   ی هاها و سرفصل لازم است رشته   نی همچن

  ی رامونی پ  یهاسکونتگاه   یو دسترس  تی جمع   عیبا توز  دی با  یشوند. توسعه مراکز آموزش   یمنطقه بازطراح   دارت یمز  یهاحوزه   ریخدمات و سا 

  ت ی. تقو ردیمورد توجه قرار گ  یدر دسترس   ییکاهش شکاف فضا   یبرا  یبر فناور   یو مبتن   یبیترک  یهاهماهنگ شود و استفاده از آموزش

ارتقا آموزش   ی در طراح  ان ی رفرماکا  م یمشارکت مستق  ، یشغل  تیخدمات هدا   جاد یا  ع، یدر صنا  ی واقع  ی کارآموز  یهادوره  توان    یها، 

و   ان یمرب  یاحرفه به  توجه  زبان  ی فرهنگ  ی های ژگیو  محل   ی و  پا  رانیفراگ  ی ریپذاشتغال   ت یقابل  تواند ی م  ز ین  ی جامعه    ج ی نتا  ی داری و 

 دهد.   شی را افزا یتوسعه مهارت  یهابرنامه
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