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A B S T R A C T 

The present study aimed to design and validate an evaluation model for gifted schools based on the 

indicators of the Standard School framework in Iran’s Fundamental Transformation Document of 

Education and to explain the structural relationships among its dimensions. This applied-

developmental study used a qualitative meta-synthesis approach combined with Interpretive Structural 

Modeling. The study population included domestic and international studies on school evaluation, 

standard schools, and gifted education. Following a systematic search of national and international 

databases, 30 eligible studies were selected from 470 initial records using the CASP checklist and 

analyzed in MAXQDA 2022 through open, axial, and selective coding. In the structural phase, 15 

experts were purposively selected. Content validity was assessed using CVR and I-CVI, while 

structural relationships among dimensions were analyzed through ISM and MICMAC. The meta-

synthesis resulted in 7 main dimensions, 15 subcomponents, and 58 operational indicators. The overall 

mean CVR was 0.89 and the mean I-CVI was 0.91. Coding reliability coefficients were 0.967 for 

Holsti’s coefficient, 0.838 for Scott’s Pi, 0.839 for Cohen’s Kappa, and 0.841 for Krippendorff’s 

Alpha. ISM revealed a five-level, multi-path structure in which educational leadership and 

management was the most foundational dimension and educational and developmental outcomes the 

most dependent. MICMAC classified educational leadership and management and educational 

environment as driving variables; instructional quality and research and innovation as linkage 

variables; students’ individual and social development and educational and developmental outcomes 

as dependent variables; and mental health and educational support as an autonomous variable. The 

proposed model indicates that evaluating gifted schools should extend beyond general Standard 

School indicators and academic outcomes by integrating managerial, instructional, research, social, 

developmental, and psychological dimensions within a systemic structural framework. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Gifted schools represent a specialized segment of educational systems in which 

students with high intellectual, academic, creative, and learning potential are expected to 

receive educational opportunities that extend beyond conventional schooling. The 

evaluation of such schools therefore requires a framework that captures not only academic 

attainment but also the quality of leadership, enriched learning opportunities, research and 

innovation, psychosocial support, student development, and the sustainability of 

educational outcomes. Contemporary perspectives on gifted education increasingly 

conceptualize talent as a developmental construct whose realization depends on the 

interaction between individual potential and environmental opportunities. Accordingly, 

gifted education should move beyond identification and selection toward systematic talent 

development through enriched curricula, differentiated instruction, authentic research 

experiences, creative productivity, and supportive educational environments (4, 21, 22). 

One of the central requirements of gifted education is differentiation. High-ability 

students may not benefit sufficiently from uniform curricula designed around average 

levels of readiness, pace, and complexity. Effective gifted education therefore requires 

differentiated tasks, curriculum enrichment, flexible learning pathways, and opportunities 

for advanced inquiry and problem solving (7, 8). Evaluations of gifted education curricula 

have similarly demonstrated the importance of examining the appropriateness of 

educational objectives, content, implementation processes, and outcomes rather than 

relying exclusively on achievement indicators (5, 9). Furthermore, the relationship between 

intelligence and creativity indicates that high intellectual ability does not automatically 

translate into creative productivity; schools must deliberately create contexts in which 

originality, experimentation, and innovation can develop alongside cognitive excellence 

(6). 

The effectiveness of gifted schools is also strongly dependent on teachers and school 

leadership. Teachers need specialized competencies in recognizing the educational and 

psychosocial characteristics of gifted students, designing challenging learning experiences, 

differentiating instruction, and assessing advanced learning outcomes (12). Their attitudes 

and self-efficacy are influenced by the collaborative culture and collective efficacy of the 

school, indicating that teacher-level quality is embedded in wider organizational conditions 

(11). Studies have also shown that teachers may require continuous professional 

development to address gaps between general pedagogical competence and the specific 
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demands of gifted education (13). At the organizational level, instructional leadership can 

strengthen teacher motivation and the learning capacity of schools, thereby influencing the 

quality of educational processes (1). Interactions among school leaders, teachers, parents, 

and other educational stakeholders are particularly important in gifted education because 

the educational, social, and emotional needs of high-ability students often require 

coordinated action across multiple actors (3, 14). 

A comprehensive evaluation model must also consider the broader educational 

environment. Supportive school climates characterized by psychological safety, respect, 

inclusion, intellectual challenge, and meaningful student participation contribute to the 

development of gifted learners (15, 16). At the same time, educational quality should be 

judged in relation to equity of opportunity rather than raw outcomes alone, because access 

to high-quality learning experiences is itself a critical dimension of school effectiveness 

(17). This issue is especially important in gifted education, where student outcomes may 

otherwise be attributed primarily to pre-existing ability rather than to the quality of 

educational opportunities provided by the school. 

The social and emotional dimensions of giftedness constitute another essential 

domain of school evaluation. High cognitive ability does not necessarily protect students 

from stress, maladaptive perfectionism, motivational difficulties, social adjustment 

problems, or underachievement. Research has demonstrated that gifted underachievement 

can emerge through combinations of internal and external factors, indicating that 

educational performance should not be interpreted independently of students’ 

psychological and contextual conditions (18). Likewise, the social and emotional 

experiences of gifted individuals require systematic attention as an independent field of 

educational concern rather than being treated as secondary to academic success (19). 

Therefore, psychological counseling, wellbeing, balanced academic demands, and early 

identification of emotional difficulties should be incorporated into any comprehensive 

model for evaluating gifted schools. 

Within the Iranian educational system, these concerns intersect with the 

Fundamental Transformation Document of Education and the concept of the Standard 

School. Research on the Fundamental Transformation Document has highlighted the need 

to translate broad transformational principles into observable and measurable indicators at 

the school level (23). Iranian studies of efficient and standard schools have identified 

multidimensional structures incorporating educational leadership, organizational 

processes, pedagogical quality, cultural and developmental functions, and educational 
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outcomes (24-26). Other studies have emphasized both the outcomes expected from a 

standard school and the institutional mechanisms necessary for its establishment (27, 28). 

Nevertheless, implementation challenges, including inadequate operationalization of 

policy objectives, limited resources, inconsistent interpretation, and weaknesses in 

monitoring mechanisms, remain important obstacles to realizing the Fundamental 

Transformation Document in schools (29). 

The need for measurable indicators is even more pronounced in gifted schools 

because general standard-school criteria may not adequately capture their specialized 

educational mission. International work on performance indicators for gifted education 

policies has similarly emphasized the importance of multidimensional and operational 

measures that extend beyond student test scores (30). Moreover, the complex 

interdependence of school-level factors suggests that evaluation models should identify not 

only what dimensions are important but also how they structurally influence one another. 

Interpretive Structural Modeling (ISM) has been successfully used in educational research 

to identify hierarchical relationships among interconnected drivers of teaching quality, 

leadership competence, curriculum, and service quality (31-33). Accordingly, the present 

study aimed to design and validate an evaluation model for gifted schools based on the 

indicators of the Standard School framework in Iran’s Fundamental Transformation 

Document of Education and to determine the structural relationships among its dimensions. 

METHODS AND MATERIALS 

This applied-developmental study employed a qualitative meta-synthesis approach 

combined with Interpretive Structural Modeling. The meta-synthesis phase followed a 

systematic multi-stage procedure for identifying, screening, appraising, extracting, coding, 

and integrating relevant evidence. The study population consisted of domestic and 

international research articles, policy-oriented studies, and scholarly sources related to 

school evaluation, effective schools, gifted education, standard-school indicators, 

educational leadership, curriculum quality, research and innovation, student development, 

psychosocial support, and educational outcomes. 

A systematic search was conducted in Iranian databases, including SID, Noormags, 

Ensani, IranDoc, and Magiran, and in international databases including Scopus, Web of 

Science, Google Scholar, ERIC, and ProQuest. The initial search identified 470 records. 

Sources were screened sequentially on the basis of duplication, title relevance, abstract 

relevance, full-text eligibility, and methodological quality. The Critical Appraisal Skills 
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Programme checklist was used to assess methodological adequacy. After completion of the 

screening process, 30 studies were retained for final meta-synthesis. 

Data from the selected studies were analyzed using MAXQDA 2022. Relevant 

statements, concepts, criteria, and indicators were extracted and subjected to open, axial, 

and selective coding. Similar codes were merged, overlapping concepts were refined, and 

higher-order categories were developed until a coherent conceptual structure emerged. 

Coding reliability was assessed using multiple agreement coefficients, including Holsti’s 

coefficient, Scott’s Pi, Cohen’s Kappa, and Krippendorff’s Alpha. 

In the second phase, a purposively selected expert panel of 15 specialists in 

educational management, curriculum studies, educational assessment and evaluation, 

gifted education, educational policy, and educational psychology participated in structural 

modeling and content validation. Experts evaluated the necessity and relevance of the 

extracted indicators. Content Validity Ratio and item-level Content Validity Index were 

calculated. For ISM, pairwise relationships among the main dimensions were elicited from 

the experts, converted into a structural self-interaction matrix, transformed into an initial 

reachability matrix, and finalized after applying transitivity. Reachability and antecedent 

sets were then used to determine structural levels. Finally, MICMAC analysis was applied 

to classify the dimensions according to their driving power and dependence. 

FINDINGS 

The meta-synthesis produced a final evaluation model consisting of 7 main 

dimensions, 15 subcomponents, and 58 operational indicators. The seven dimensions were 

educational leadership and management, educational environment, instructional quality, 

research and innovation, students’ individual and social development, mental health and 

educational support, and educational and developmental outcomes. 

Content validation demonstrated satisfactory expert agreement for all 58 indicators. 

The overall mean Content Validity Ratio was 0.89, while the overall mean item-level 

Content Validity Index was 0.91. Across dimensions, mean I-CVI values ranged from 0.89 

to 0.95. Instructional quality obtained the highest mean I-CVI of 0.95, followed by 

educational leadership and management at 0.93 and mental health and educational support 

at 0.92. No indicator was removed at the final validation stage. 

The reliability analysis also indicated strong coding consistency. Holsti’s coefficient 

was 0.967, Scott’s Pi was 0.838, Cohen’s Kappa was 0.839, and Krippendorff’s Alpha was 

0.841. The mean of the four reliability coefficients was 0.871, demonstrating a high level 

of coding dependability. 
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ISM revealed a five-level, multi-path structural configuration rather than a simple 

linear sequence. Educational leadership and management occupied the most foundational 

level of the model and showed the highest driving power. Educational environment was 

positioned at the next foundational level. Instructional quality and research and innovation 

occupied the same intermediate structural level and demonstrated reciprocal relationships, 

indicating that instructional processes and research-oriented learning mutually reinforce 

one another. Students’ individual and social development and mental health and 

educational support were located closer to the outcome side of the model, while educational 

and developmental outcomes represented the most dependent final output. 

The final reachability structure produced differentiated driving and dependence 

scores. Educational leadership and management had a driving power of 7 and dependence 

of 1. Educational environment had a driving power of 5 and dependence of 2. Instructional 

quality and research and innovation each had driving and dependence scores of 4. Mental 

health and educational support had scores of 2 for both driving power and dependence. 

Students’ individual and social development had a driving power of 2 and dependence of 

5, while educational and developmental outcomes had a driving power of 1 and dependence 

of 7. 

MICMAC analysis distributed the seven dimensions across all four analytical 

quadrants. Educational leadership and management and educational environment were 

classified as independent or driving variables. Instructional quality and research and 

innovation were classified as linkage variables because of their simultaneous driving and 

dependent characteristics. Students’ individual and social development and educational 

and developmental outcomes were classified as dependent variables. Mental health and 

educational support was located in the autonomous quadrant, indicating relatively lower 

network dependence and driving power while retaining a distinct specialized function 

within the overall evaluation model. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings indicate that the evaluation of gifted schools should be conceptualized 

as a multidimensional systems problem rather than as a measurement of student 

achievement alone. The final model demonstrates that school outcomes emerge from 

interconnected managerial, environmental, instructional, innovative, developmental, and 

psychosocial processes. Consequently, high examination scores or university admission 

rates cannot provide a sufficient basis for judging the quality of gifted schools. 
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The foundational position of educational leadership and management suggests that 

sustainable improvement begins with school-level governance, strategic direction, 

evidence-based decision-making, resource allocation, accountability, and support for 

innovation. Leadership affects the conditions under which teachers work, the 

organizational culture of the school, the accessibility of enrichment opportunities, and the 

capacity of the school to coordinate specialized services for gifted students. The high 

driving power of educational environment further indicates that a productive school climate 

functions as a necessary context in which advanced teaching, collaborative work, research 

activities, and student development can take place. 

Instructional quality and research and innovation emerged as linkage dimensions, 

highlighting their dynamic role in the system. These dimensions are shaped by leadership 

and school environment but also exert substantial influence on downstream student 

outcomes. Their reciprocal relationship is particularly important in gifted education. High-

quality instruction creates the cognitive conditions required for inquiry and innovation, 

while engagement in research, experimentation, and creative production can deepen 

learning and strengthen instructional quality. Thus, school evaluation should assess these 

domains as mutually reinforcing rather than as isolated performance categories. 

The dependent status of students’ individual and social development and educational 

and developmental outcomes demonstrates that such outcomes should be interpreted as 

products of the broader school system. A gifted student’s academic, social, ethical, and 

developmental performance is not merely an expression of pre-existing ability. It is also 

shaped by the quality of leadership, learning opportunities, educational relationships, 

research experiences, and support systems provided by the school. 

Mental health and educational support occupied a distinct position in the MICMAC 

structure. Its relatively autonomous status should not be interpreted as indicating low 

importance. Rather, it suggests that psychological counseling, wellbeing services, stress 

management, support for maladaptive perfectionism, and prevention of academic burnout 

operate partly through specialized mechanisms that are not completely embedded in the 

central instructional network. This finding strengthens the argument that psychosocial 

support should be independently assessed rather than subsumed under academic 

achievement or general school climate. 

Overall, the proposed model extends the Standard School framework by 

incorporating indicators specifically responsive to the characteristics of gifted education. 

It combines the transformational expectations of the Iranian education system with the 
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specialized cognitive, research, developmental, and psychosocial requirements of gifted 

students. The resulting framework consists of 7 dimensions, 15 subcomponents, and 58 

operational indicators with satisfactory content validity and coding reliability. Its ISM and 

MICMAC structures further clarify which dimensions act as systemic drivers, which 

function as linkage mechanisms, and which primarily represent outcomes. The model can 

therefore provide a theoretically grounded basis for developing standardized evaluation 

instruments, school self-evaluation systems, external quality assessment procedures, and 

evidence-based improvement plans for gifted schools. 
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 یدیواژگان کل

ارزشیابی مدرسه؛  

استعدادهای درخشان؛ 

مدرسه تراز؛ سند تحول  

بنیادین؛ فراترکیب؛ 

سازی ساختاری  مدل

 MICMACتفسیری؛ 

 چکیده 

مدرسه تراز سند    یهابر شاخص   یدرخشان مبتن  یمدارس استعدادها   یابی ارزش  یالگو  یو اعتبارسنج  یهدف پژوهش حاضر طراح

و از نظر   یاتوسعه -یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا  .ابعاد آن بود  انیم  یروابط ساختار  نییآموزش و پرورش و تب  نیادیتحول بن

مرتبط با   یو خارج  یبود. جامعه پژوهش شامل مطالعات داخل  یریتفس  یساختار  یسازهمراه با مدل  یفیک  بیبر فراترک  یروش، مبتن

از    ،یالمللنیو ب  یداخل  یهاگاه یمند در پانظام  یوجودرخشان بود. پس از جست   یمدرسه، مدرسه تراز و آموزش استعدادها  یابیارزش

  ی با کدگذار  MAXQDA 2022 افزارانتخاب و در نرم  CASP ستیلبا استفاده از چک   طیمطالعه واجد شرا   ۳0  ه،یمنبع اول  470  انیم

 ها باشاخص  ییمحتوا  ییصورت هدفمند انتخاب شدند و رواخبره به   15  ،یشدند. در مرحله ساختار  لیتحل  یو انتخاب  یباز، محور

CVR  و I-CVI ابعاد با  انیو روابط م ISM لی و تحل MICMAC مؤلفه    15بُعد اصلی،    7فراترکیب به شناسایی    .شد  یبررس

پایایی   0.۹1برابر با    I-CVIو میانگین    0.۸۹برابر با    CVRشاخص عملیاتی منجر شد. میانگین کلی    5۸فرعی و   بود. ضرایب 

ساختاری    ISMبود. نتایج    0.۸41و آلفای کریپندورف    0.۸۳۹، کاپای کوهن  0.۸۳۸، پی اسکات  0.۹67کدگذاری شامل هولستی  

ترین یتی وابستهترین بُعد و پیامدهای آموزشی و تربسطحی و چندمسیره را نشان داد که در آن رهبری و مدیریت آموزشی بنیادیپنج

، رهبری و مدیریت آموزشی و محیط تربیت در خوشه محرک، کیفیت آموزشی و پژوهش و نوآوری MICMACبُعد بود. در تحلیل 

های تربیتی در  در خوشه پیوندی، رشد فردی و اجتماعی و پیامدهای آموزشی و تربیتی در خوشه وابسته و سلامت روان و حمایت 

  ی عموم  یهافراتر از شاخص   دیدرخشان با  یمدارس استعدادها  یابی نشان داد ارزش  یشنهادیپ  یالگو  خوشه خودمختار قرار گرفتند.

چارچوب    ک یرا در    ی شناختو روان  یاجتماع  ،یپژوهش  ، یآموزش  ،یتیریزمان ابعاد مدصورت هم باشد و به   ی لیتحص   جیمدرسه تراز و نتا

 مورد توجه قرار دهد. یستمیو س یساختار

 دهی:شیوه ارجاع

پژوهش  . های مدرسه تراز سند تحول بنیادینطراحی الگوی ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان مبتنی بر شاخص(. 1405) .اصغر یعل  ، ینچیماش ، واحمد .دیس ، ی هاشم احمد.،  ، یمهاجر
 . 1-۳۳(، 6)6 و نوآوری در تربیت و توسعه، 
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 مقدمه

دارد و   ییهای ژگیاند که مدرسه مطلوب چه ومواجه   یپرسش اساس   ن یبا ا  یگریاز هر زمان د  شی معاصر ب  یآموزش   یهانظام

  ن ی کرد. پاسخ به ا  یابی صورت منظم، معتبر و قابل سنجش ارزمطلوب به   یرا از الگو  یمدرسه واقع  کی فاصله    زانی م  توانی چگونه م

پرورش و    ،ییها شناساآن   تیباشد که مأمور  یبلکه مدارس   ،ینه مدارس عاد   یابی ارزش  ضوعکه مو  شود ی م  ترده ی چیپ  ی پرسش زمان

انتظارات بالاتر    ، یآموزخاص جامعه دانش   ت یماه  ل ی درخشان به دل یبرتر است. مدارس استعدادها   یآموزان با استعدادها دانش   ت یهدا

برنامه   رت آموزان، ضرودانش   ی و عاطف  ی شناخت  یازها ین  یدگ ی چیها، پخانواده  از  دارا  از ین  شده،ی غن   ی درس  یهااستفاده    ی به معلمان 

  ی اب یمدرسه ارز  یعموم  یهاتنها بر اساس شاخص   توانندی و نوآورانه، نم   یپژوهش  یهافرصت  جادیا  تی و اهم   یتخصص   یهات یصلاح

داده  دی شوند. مطالعات جد تدانش   ژه یمدارس و  تیفیاند که کنشان  شامل    ده یتناز عوامل درهم   یاوعه از مجم  یتابع   زهوش یآموزان 

مح  یاحرفه   ی هاتیقابل  س،ی تدر   تیفیک  ، یآموزش   ی رهبر سازمان  ، یریادگی   ط یمعلمان،  فرصت   ، یتعاملات  و    یآموزش  یهاتنوع 

 . (3-1)آموزان است جانبه دانش از رشد همه تیحما یسازوکارها 

خود را   ی بالا جا یلی عملکرد تحص ا ی ی صرف بر هوش عموم  دی درخشان، تأک ی آموزش استعدادها ن یچارچوب تحولات نو در

.  شودی در نظر گرفته م   یطیمح  طیقابل رشد و وابسته به شرا  ا،یپو  یتیعنوان ظرفداده است که در آن استعداد به   تری چندبعد   یکردیبه رو

  ی برا  ی فرصت کاف  ،ی علم  شرفتیبه پ  یاب یآموزان ضمن دستفراهم سازد که در آن دانش   یانه یزم  اندبتو  دی مدرسه با  کرد،ی رو  نی در ا

  ی سازی مرتبط با غن   ی هاداشته باشند. پژوهش   ی جانیو ه  ی و رشد اجتماع   ی پژوهش   ی هاتجربه  ، یریادگ یحل مسئله، استقلال در    ت،یخلاق

فراتر رفته    فی حجم تکال  ش یاند که از سطح افزااثربخش   ی با استعداد زمان  آموزاندانش   ژهیو   یدرس   یهااند که برنامه نشان داده   یآموزش 

  انیکه رابطه م  دهدی شواهد نشان م   ن،ی. همچن( 5,  4)خلاقانه منجر شوند    دیتوسعه تفکر سطح بالا و تول  ،یری ادگی  یبخشو به عمق 

و خلاقانه    ی شناخت   تیکنند که هر دو ظرف  ی طراح   یی هاط ی مح  د ی درخشان با  ی و مدارس استعدادها  ستی و ساده ن  یخط   ت یهوش و خلاق

  یی گوپاسخ   یبرا  یانهیزم  تواندی م  زیبرانگو چالش   افتهیز یتما  فی راستا، استفاده از تکال  نی . در هم(6)را به شکل مکمل پرورش دهند  

 . ( 7)فراهم کند  زهوشیآموزان تدانش  یفردن یو ب یفرددرون  ی هابهتر به تفاوت 

است. مطالعات مربوط به    سیو تدر   یبرنامه درس  تیفی درخشان، ک  یمدارس استعدادها  یابیدر ارزش  نیاد یبن  یاز محورها   یکی

محصول    ند، یهدفمند در محتوا، فرا  یزگذار ی تما  ازمندیگروه ن  نی که آموزش ا  دهد ی بالا نشان م   یی آموزان با توانادانش   یآموزش   ی ازهاین

  ی شناخت یهاتیظرف  یگو پاسخ   تواندی از موارد نم   یاریدر بس  یاستاندارد مدارس عاد   یاست و برنامه درس   یریادگ ی  یدگ ی چیو سطح پ

بر اساس    د ی برنامه با  ت یفینشان داده است که ک  ز یدرخشان ن  ی مراکز آموزش استعدادها  ژه یو  ی درس  یها برنامه  ی. بررس (8)آنان باشد  

از    ی قیدق   ریتصو   تواندی نم  محور جهیصرفاً نت  یابی و ارزش  رد ی قرار گ  یابیمورد ارز   یآموزش   یامدهای اجرا و پ  ندی تناسب اهداف، محتوا، فرا

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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زمان  هم  یامکان بررس   تواندی م  CIPP  یمانند الگو   یاب یجامع ارزش  یکردها ی رو  ی ریکارگمنظر، به   ن ی. از ا( 9)برنامه ارائه کند    ی اثربخش

 . (10)کمک کند  یآموزش  یهانقاط قوت و ضعف برنامه  ییو برونداد را فراهم سازد و به شناسا ندیفرا د،دروندا  نه،یزم

  ی ر یادگی  یهافرصت   ی طراح  یی توانا   ، یبلکه نگرش، خودکارآمد  ست، یمعلم محدود ن  ی تنها به دانش تخصص  ز ین  س ی تدر  تیفیک

آموزان  اند که نگرش مثبت معلمان نسبت به دانش نشان داده  هاافته ی.  رد یگی دربر م  زیمعلمان را ن  یاحرفه  ی همکار  تیمتناسب و ظرف

  ی مدرسه و باور جمع  یفرهنگ مشارکت  ری گروه، تحت تأث  ن یا  ی ازهای به ن  یی گو آنان در پاسخ   ی رآمدبالا و احساس خودکا   ییبا توانا

اثربخش  درباره  دارد    یکارکنان  قرار  هم( 11)سازمان  در  استعدادها  ن ی.  مدارس  معلمان  مجموعه   یچارچوب،  به  از    یادرخشان 

  یطراح  ، یآموزش   ی زگذاری تما  یی توانا  زهوش، یآموزان تدانش   یو عاطف   ی شناخت   ی های ژگ ی از جمله شناخت و  ، یتخصص   ی های ستگیشا

ارزش  ی هاکلاس   تی ری مد  ز، یبرانگچالش   ی هاتیفعال ن  یابیناهمگون و  استعداد  نتا(12)دارند    از یرشد    ی ازها ین  نه یمطالعات در زم  ج ی. 

از    یکی همچنان  زهوشی آموزان تدر آموزش دانش یعمل  ییو توانا  ینظر   یه آگا انینشان داده است که شکاف م  زی معلمان ن  یاحرفه

 . (13)  رد ی مدرسه مورد توجه قرار گ تی فیک ی ابیارز  یهااز شاخص  یکی عنوان به د یمستمر با  یااست و توسعه حرفه  ی اساس ی هاچالش 

مدرسه    ر یمدرسه دارد. مد   یاجزا   ر یسا  یریگدر شکل   کنندهن یی تع  ی نقش  یآموزش   ت یری و مد  ی رهبر  س، ی تدر  ت یفیکنار ک  در 

  ی ساز و فراهم   یاز نوآور  ت یحما  ،یری ادگیفرهنگ    تیتقو   ،ی راهبرد  ی ریگجهت  جادیبلکه مسئول ا  ، ییتنها مسئول اداره امور اجرانه

  یآموزش   ی که رهبر  دهند ی نشان م   ی پژوهش  ی هاافتهیخود را بالفعل سازند.    ی هات یبتوانند ظرف  ان آموزاست که معلمان و دانش   ی طیشرا

  ن، ی. همچن( 1)مدرسه را ارتقا دهد    یعملکرد آموزش  تیفی ک  رنده،ی ادگیسازمان    جادیمعلمان و ا  زشیانگ  ت یتقو  قیاز طر  تواندی م  رانیمد

به فرهنگ    یده از نقش آنان در شکل   یبخش مهم   ران، ی مد  ر یمعلمان و سا  ن، یدرخشان با والد   یامدارس استعداده   رانیتعامل مد

معلمان،    ان یم  ی همکار  ت یفیدارد و ک  ت یاهم  ز یتعاملات در سطح معلمان ن  نی . ا( 14)  شودی مدرسه محسوب م   یو مشارکت  یت یحما

  ی رو، رهبر ن ی . از هم( 3)آموزان با استعداد اثرگذار باشد دانش   ی ازهایمدرسه به ن ییگوپاسخ بر نحوه  ماًی مستق تواندی م  نی و والد رانیمد

 . رد یقرار گ  یاب یمورد ارز یشاخص ادار  کیو نه صرفاً   یسازه چندبعد  کیعنوان  به  د یدرخشان با  یدر مدارس استعدادها 

از   د یبا زهوش یآموزان تدانش   ی مناسب برا طی در پرورش استعداد است. مح  یاساس  یهااز مؤلفه  گر ید  یک ی  زیمدرسه ن طیمح

باشد. مطالعات    ت یو خلاق  ی ری ادگیمشوق    ی و از نظر فرهنگ   رنده یپذ  ی امن، از نظر اجتماع   ی از نظر عاطف   ز، یبرانگچالش   ی نظر شناخت 

داده  انشان  تدانش   ی برا  ی تیحما   یری ادگی   طی مح  جاد ی اند که  فرهنگ   یآموزاندانش   ژه یوبه  زهوش، ی آموزان  نظر  از    ا ی   یاجتماع   ، یکه 

  ط ی . مح( 15)مشارکت است    ی واقع  یها زمان به عدالت، تنوع و فرصت قرار دارند، مستلزم توجه هم   یمتفاوت   یهات یدر موقع  ی اقتصاد

منابع مناسب   ، یآموزش   یهابودن فرصت دارد و بدون فراهم  ی بالقوه به عملکرد واقع ی هات یقابل لی در تبد  ینقش مهم  نی مشوق همچن

  ی اند که برابر نشان داده   ز یمدارس ن  یها درباره اثربخش. پژوهش (16)  ستین  ت یموفق  کنندهن یتضم  یی تنهااستعداد به  ،یت یو تعاملات حما

  زان یخام، بلکه با توجه به م  جی فقط بر اساس نتانه   د یمدرسه است و عملکرد مدارس با  تیف یکاز ابعاد مهم    یک ی  یآموزش   یهافرصت

 . (17)شود  یاب یبرابر و عادلانه ارز ی هافرصت یسازفراهم
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اهم  با تحص  تیوجود  موفق  ،یل ی عملکرد  به  مهم  تواندی م   یآموزش  تیتوجه صرف  واقع  یبخش  دانش   تیاز  آموزان  تجربه 

بالا،    یشناخت   یی توانا   رغمی آموزان با استعداد علاز دانش   یاند که برخ نشان داده  ری اخ  یهاسال   یها. پژوهش ردی بگ  دهی را ناد  زهوشیت

مواجه شوند   یت یتعارضات هو ای  یدر روابط اجتماع  یاضطراب، دشوار ، ی لی فشار تحص ،یزش یانگممکن است با افت عملکرد، مشکلات 

  ی مستقل و مهم در پژوهش و عمل آموزش  یاعنوان حوزه به   دی با  زهوش یافراد ت  ی جانی و ه  ی اجتماع   یهاراستا، تجربه   نی . در هم(18)

  ن، ی. بنابرا(19)مطلوب همراه است    یاجتماع  ای   یجان یه  یبالا الزاماً با سازگار  یشناخت   ییوانافرض شود که ت  دیو نبا   ردیمورد توجه قرار گ 

  یامشاوره  ی هاتیو حما   ی لی احساس تعلق، فشار تحص  ، یست یدرخشان که سلامت روان، بهز  ی مدارس استعدادها  ی ابیارزش  یهر الگو 

 را منعکس خواهد کرد.   سهاز عملکرد مدر یتنها بخش  رد،یبگ ده یرا ناد 

آماده کنند.   ر یفناورانه و متغ ده، ی چیپ یانده یمواجهه با آ یآموزان را برادانش  د یدرخشان با  یمدارس استعدادها  گر،ید  ی سو از

  نیا  تی از مأمور   ی بخش  ، یو اجتماع   یآموزش   ی هابا چالش   یسازگار  ییحل مسئله، تفکر خلاق و توانا  ،ی نوآور   نده، یآ  یهاتوسعه مهارت 

از    د یکه مدارس با   کنندی م  د ی نکته تأک  ن ی بر ا  زی درخشان تمرکز دارند ن  ی که بر تحول آموزش استعدادها  ی . مطالعات ( 20)مدارس است  

صورت فعال و مستمر  حرکت کنند که به  ییهاآموزان فاصله گرفته و به سمت نظام دانش   یبندبر انتخاب و طبقه   یمبتن   یسنت   یالگوها

مدرسه و    یهااست ینقش معلم، س  ، یت یحما  ی ساختارها  ،ی در برنامه درس  ر ییتحول مستلزم تغ  ن ی. ا (21)  دهند ی استعداد را پرورش م

استعداد،   فینشان داده است که تعر  زین  زهوشانیدر حوزه ت  ی آموزش یهام یپارادا ر ییتر، تغگسترده   یاست. در سطح یاب یارزش ی هاوهیش

 . (22)شود  یبازنگر ی و اجتماع یمتناسب با تحولات معرفت دی با ی و نوع خدمات آموزش زان آمو دانش  یی نحوه شناسا 

بن  ن یا  ران، ی ا  در الزامات سند تحول  با  پ  ن یادیبحث  بن  م یمستق  یوند یآموزش و پرورش  را    ن،یادیدارد. سند تحول  مدرسه 

  ، یتیو مفهوم »مدرسه تراز« را در چارچوب تحقق اهداف ترب ردیگی در نظر م ینظام آموزش  یتیتحقق اهداف ترب یعنوان کانون اصل به

  یهانشان داده است که پژوهش   نی ادی . مرور مطالعات مرتبط با سند تحول بنکندی مطرح م   یع و اجتما  ی آموزش  ، یفرهنگ   ، یت یریمد

مدرسه مطلوب را    ی هاتا موانع تحقق و مدل   یی و الزامات اجرا  ی نظر  یاز موضوعات، از مبان  یاگسترده   ف یسند ط  نی شده درباره اانجام

گرفته  شکاف دربر  همچنان  اما  تبد   یی هااند،  شاخص   کلان  م یمفاه  ل یدر  به  دارد    یات یعمل  ی هاسند  وجود  سنجش  قابل  .  (23)و 

با مدرسه کارآمد در افق تحول   ی هاپژوهش    ی هااز شاخص  یامجموعه   ازمند یاند که تحقق مدرسه مطلوب ننشان داده   ز ین  ی مرتبط 

 . (24) رد ی مند مورد توجه قرار گصورت نظامبه  دابعا  نی ا ان یارتباط م د یاست و با  ی و اجتماع ی تیترب ،یآموزش  ، یت یریمد

  د ی نشان داده است که مدرسه مطلوب با  زین  ران ی آموزش و پرورش ا  یمدرسه تراز در چارچوب اسناد تحول   یهامدل   یبررس

هدفمند و    یتیترب  یندهایفرا  نفعان،یمناسب، مشارکت ذ   یمنسجم، فرهنگ سازمان   یآموزش   یزیراثربخش، برنامه  ی زمان از رهبرهم

مدرسه تراز در دوره متوسطه اول نشان داده است که ابعاد و    یسازمدل  ن،ی . همچن( 25)عملکرد برخوردار باشد    شی پا  یسازوکارها 

.  (26)  د یسنج  ی ت یریمد   ا ی  ی ل یتحص  یهاآن را تنها با شاخص   توان ی برخوردارند و نم  ی چندبعد  ی مدرسه مطلوب از ساختار  ی هامؤلفه 

  ن ی ادی سند تحول بن  ی های ریگکلان و جهت  یهااست یس  لی بر ضرورت تبد  ز یاستقرار مدرسه کارآمد ن یمطالعات مربوط به سازوکارها



 1405  شم،شماره ش  ششم،پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                         و همکاران  یمهاجر 

 

 13 

  ن یچن  تیمدرسه تراز نشان داده است که موفق  یامدهایپ  یموارد، بررس  نی. در کنار ا (27)اند  کرده   دیتأک  ییاجرا  یهاو شاخص   هاهیبه رو

 . ( 28)شود  دهیسنج یو سازمان  یاجتماع  ،یتی ترب ، یآموزش   یاز دستاوردها یا در قالب مجموعه  د یبا یامدرسه 

مدارس    ییاجرا  تیمصوب و واقع  استیس  انیفاصله م  ن،یادیسند تحول بن  یدر اجرا  یاصل  یهااز چالش   یک یحال،    نیا  با

اجرا موانع  به  مربوط  داده   یاست. مطالعات  نشان  تب  ی اند که عواملسند  در  نبود    تیاهداف، محدود  یات یعمل  نیی مانند ضعف  منابع، 

تحقق اهداف سند را با مشکل    توانندی م  ان ی و مجر  رانی و تفاوت در برداشت مد  ی ازمانس  یمستمر، ضعف هماهنگ   شی پا  یسازوکارها 

  ن یتدو   ییهااست شاخص   یو ضرور  ستین  یمدرسه تراز کاف  یبرا  یچارچوب هنجار   کیرو، صرف وجود    نی . از ا(29)مواجه سازند  

 کنند.  ی ریگاندازه  یریگم یتصم یصورت معتبر و قابل استفاده براتحقق اهداف را به زان ی مدرسه، م  یشوند که بتوانند در سطح واقع 

  ی ضرور  یمدرسه تراز، هرچند مبنا  ی عموم  ی هادارد. شاخص   یشتر یب  تیدرخشان اهم  ی ضرورت در مدارس استعدادها  نیا

الزاماً همه و  یابیارزش   ی مدرسه استعدادها  کی  تیفیمثال، ک  ی . برادهندی را پوشش نم  زهوشانی خاص مدارس ت  یهای ژگی هستند، 

و   یآموزش ی زگذاری تما ق،یعم ی ری ادگی  ، ینوآور  ت، یپژوهش، خلاق  ،یساز ی غن ی راکردن فرصت بفراهم زان یبر اساس م د یدرخشان با

نشان    زی ن  یو محل   یادرخشان در سطح منطقه   ی آموزش استعدادها  یها استی عملکرد س  یهاشود. توسعه شاخص   یابی رشد استعداد ارز

  ی ل یتحص  تیبرخوردار باشد و تنها به نرخ موفق  یریگه و قابل انداز  یروشن، چندسطح  یهااز شاخص   دیحوزه با   ن یا  ی ابی داده است که ارز

عوامل    یبرخ   را یعوامل مختلف است؛ ز  انیدرک روابط م  ازمند ین  یمدارس   ن یچن  تیفیک  ی ابیارزش  گر،ید   ی . از سو( 30)محدود نشود  

 . شوندی وابسته ظاهر م  ر یمتغ ا ی امد یعنوان پبه  شتر یب گرید  یو محرک دارند و برخ یی ربنا ینقش ز

  ی ساختار  یساز. مدل کنندی م   دایپ  یاژه ی و  تیاهم  یو ساختار  یستم یس  یکردهایرو  ،یاده یچی پ  یساختارها   نی چن  لی تحل  یبرا

شوند و    یده سازمان   ی مراتبشبکه سلسله   ک یظاهر مستقل در قالب  از عوامل به  یاکه مجموعه   سازد ی امکان آن را فراهم م   ی ریتفس

  ی از عوامل آموزش  ی ارینشان داده است که بس  س یتدر  ت یفی روش در حوزه ک  نی شود. استفاده از ا  صها مشخآن   ان یم  ی رگذاری روابط تأث

در    یر یتفس  یساختار  یساز. کاربرد مدل ( 31)قرار دارند    تری ادیعوامل در سطوح بن  یو برخ   کنندیعمل م  وستهیپهمبه   یدر ساختار

  شران ی ها را آشکار و عوامل پمؤلفه انیم ی مراتبروابط سلسله  تواند ی روش م ن یداده است که ا ن نشا  زین ی آموزش   ی رهبر ی های ستگیشا

  ی خدمات آموزش  ت یفیو ک  ی برنامه درس  ، یرهبر   انیروابط م  لی تحل  یبرا  ISMاستفاده از    ن، ی. همچن(32) کند    ز یمتما  ی امدی را از عوامل پ

  گاه یو جا  بیها، ترتمداخله منفرد در شاخص   یتر خواهند بود که به جااثربخش   یمدرسه زمان  بودبه  ی هااستینشان داده است که س

 . ( 33) رد ی عوامل در شبکه مدرسه مورد توجه قرار گ ی ساختار

نقش عدالت،    دی که مطالعات جد  شود ی آشکار م   شتریب  یمدرسه زمان   یانسان   طی و شرا  ی زمان به ساختار سازمانتوجه هم   تیاهم

و    یابر تجربه حرفه  تواندی م   یبر عدالت اجتماع   ی مبتن   ی اند. رهبرمدرسه کرده  تیف یوارد بحث ک  زیکارکنان را ن  ی ست یفرهنگ و بهز

  گر، ید ی. از سو(34)  دهد ی قرار م   ر یتحت تأث  زیرا ن  یر یادگی طیمح  تی فیک  میرمستقیطور غامر به   نیمعلمان اثرگذار باشد و ا  ی ستیبهز

خدمات    ی در هماهنگ   یدرخشان نقش مهم   یدر مدارس استعدادها   ن،یو والد  ران یاز جمله معلمان، مد  نفعان، ی ذ  انیروابط م  تیفیک
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سازمان اثربخش،    کیزمان  هم   د ی با  زهوشیآموزان تدانش   ی آن است که مدرسه تراز برا  د ی مؤ  ها افتهی   نی . ا(14)دارد    یت یو حما  یآموزش 

 منسجم باشد.  ی تینظام حما  کی و   شرفتهیپ ی ریادگی  ط یمح کی

مدرسه، آموزش    ت یفیک  ن، ی ادی به مدرسه تراز، سند تحول بن  یکه اگرچه مطالعات متعدد   دهد ی نشان م   ات یمجموع، مرور ادب  در 

درس  ی استعدادها برنامه  س  س، ی تدر  ت یفیک  ، یآموزش   ی رهبر  شده،ی غن   ی درخشان،  و  روان  ت  ی هااستی سلامت    زهوشان یآموزش 

کرده و    ق یدرخشان تلف  ی مدرسه تراز را با الزامات خاص مدارس استعدادها  ی هاشاخص   ند که بتوا  کپارچهی  ی اند، هنوز چارچوبپرداخته 

  ی هااز مدل  ی اریبس  ن، ی ها را مشخص سازد، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. افزون بر اشاخص   ن یا   انیم  ی حال روابط ساختار  ن یدر ع

دارند.    یامد یو کدام نقش پ  ی وندیابعاد نقش محرک، کدام نقش پ  کدام  سازندی اما روشن نم   کنند، یها ارائه ماز مؤلفه   ی موجود فهرست 

  ت یروابط از اهم  نی بهبود مدرسه، شناخت ا  یهابرنامه   ی عملکرد و طراح  یاب یمنابع، ارزش  ص یتخص  ،ی گذاراست یس  ی که برا  یدر حال 

اعتبارسنج  ی اساس، هدف پژوهش حاضر طراح  نی برخوردار است. بر هم  یاساس درخشان    ی مدارس استعدادها  ی ابیارزش  ی الگو  ی و 

 ابعاد آن بود.  انیم  یروابط ساختار ن ییآموزش و پرورش و تب  نی ادیمدرسه تراز سند تحول بن ی هابر شاخص  یمبتن

 روش پژوهش 

  ی سازو مدل   ب یاز روش فراترک  ی ریگبود و با بهره   ی ف یک  کرد، یو از نظر رو  یاتوسعه -یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

مدارس    ی ابی ارزش  ی مناسب برا  ی هاها و شاخصجامع ابعاد، مؤلفه   یی منظور شناساانجام شد. در مرحله نخست، به   ی ریتفس  ی ساختار

  ی بر اساس الگو  یفیک  بیآموزش و پرورش، از روش فراترک  نی ادیمدرسه تراز سند تحول بن  یاهبر شاخص   ی درخشان مبتن  یاستعدادها

  ی هاپژوهش   ، یاستی اسناد س ، یمطالعات علم  ه یمرحله شامل کل ن یو باروسو استفاده شد. جامعه پژوهش در ا ی سندلوسک یامرحلههفت 

ارزش  یو خارج   یداخل  با  منابع مرتبط  دانش   ی ابی و  تراز، آموزش  اثربخش و  استعدادهامدارس، مدارس  با    تیفیدرخشان، ک  ی آموزان 

  ی آموزان، سلامت روان، پژوهش و نوآوردانش   یو اجتماع   ی رشد فرد  ، یری ادگیو    س یتدر   تیفیک  ، یآموزش  تیر یو مد  ی مدرسه، رهبر

،  SIDشامل    یداخل   یاطلاعات   ی هاگاهی مند در پانظام   یوجوبه منابع مرتبط، جست   یابیدست  یبود. برا  ی تیو ترب  یآموزش  ی امدهایو پ

  Scopus  ،Web of Science  ،Google Scholar  ،ERICشامل    ی المللن ی ب  یهاگاه یو پا  رانیو مگ  رانداکی ا  ،ینورمگز، انِسان 

  ی هاها در حوزهآن   یسیانگل   یهاو معادل   یفارس  یهادواژهی مختلف کل  یهاب یوجو با استفاده از ترکانجام شد. جست  ProQuestو  

بن   درسه »م تحول  »سند  »ارزش  نی ادیتراز«،  پرورش«،  و  »ارزش  ی ابیآموزش  استعدادها  یاب یمدرسه«،  »مدارس  مدرسه«،    ی عملکرد 

ت اثربخش«، »ک  زهوشان«،ی درخشان«، »آموزش  دانش   «،ی آموزش  یمدرسه«، »رهبر  تی فی»مدرسه  روان  آموزان«، »رشد  »سلامت 

  ب یترتشد. منابع به ییمنبع شناسا  470 ه، یاول یوجوصورت گرفت. در جست  «ی زشآمو  ی امدهایآموزان« و »پدانش  ی و عاطف ی اجتماع

  م یمطالعات فاقد ارتباط مستق  ، یقرار گرفتند و موارد تکرار  یمورد غربالگر  یشناختروش  تیفیمتن کامل و ک  ده،ی بر اساس عنوان، چک

منابع  پژوهش،  هدف  کاف  ی با  اطلاعات  شاخص   ی که  نم   س مدار   ی ابی ارزش  ی هادرباره  پژوهش   کردندی ارائه  ک  ی هاو    ت یفیفاقد 
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فرا  ی شناختروش از  نها  لیتحل  ندیمناسب  در  گذاشته شدند.  مع  ۳0  ت،یکنار  واجد  برا  یارها یمطالعه  انتخاب شد.    بیفراترک  یورود 

  ی هاافتهیاز روش پژوهش مشخص، ارائه    ی مدرسه، برخوردار  ی ابیاز ابعاد ارزش  یک یمطالعه با    میورود شامل ارتباط مستق  یارها یمع

مطالعات فاقد    ،یمنابع تکرار  نیبه متن کامل بود. همچن  یعملکرد مدرسه و دسترس  یارهایمع  ایها  شاخص   نهیقابل استخراج در زم

عملکرد مدرسه    ی ابیآموزش بدون ارتباط مشخص با ارزش  یکه صرفاً به موضوعات عموم  ییهاو پژوهش   یکاف  ی شناختاطلاعات روش 

 درخشان پرداخته بودند، حذف شدند.   یاستعدادها آموزان نش دا ی ازهاین ای

به   در پژوهش،  دوم  تعمرحله  م  نییمنظور  استخراج  انیروابط  و طراح ابعاد  از مدل   یمراتبساختار سلسله  یشده    ی سازالگو، 

ااستفاده شد. مشارکت  ی ریتفس  ی ساختار پانل   ن یکنندگان  از    ی مرحله شامل  از خبرگان حوزه  15متشکل    ،یآموزش  تیر یمد  ی هانفر 

ارزش  ، یدرس  ی زیربرنامه و  استعدادها  ،یآموزش   ی ابیسنجش  پرورش  و  و س  یآموزش  بودند. خبرگان    یآموزش   ی گذاراستیدرخشان 

در حوزه آموزش و پرورش،    ییاجرا ا ی  یمرتبط، سابقه علم  ی از دانش تخصص ی مانند برخوردار یی ارها یصورت هدفمند و بر اساس مع به

  ان یدرباره روابط م  یداور   یی درخشان و توانا  ی استعدادها  یت یریساختار مد   ایدر مدارس    تیتجربه فعال  ن،ی ادیبا سند تحول بن  ییآشنا

  یی محتوا  ییروا  یبررس   ی ابعاد، برا  انیم  ی روابط ساختار  ن ییگروه علاوه بر تع  ن یانتخاب شدند. نظرات ا   یاب یارزش  ی الگو  ی هامؤلفه 

و شاخص مؤلفه  ناستخراج  ی هاها  انتخاب    ز یشده  قرار گرفت.  استفاده  توج  15مورد  با  ماه  ه خبره    ی سازروش مدل   ی تخصص   ت یبه 

نسبت به موضوع برخوردار    ی کاف  ی و تجرب  ی صورت گرفت که از اشراف نظر   ی و ضرورت استفاده از قضاوت افراد  ی ریتفس  ی ساختار

 بودند. 

فراترک  در  اصل   ب، یمرحله  پژوهش  داده   ی گردآور  ی ابزار  بر اساس هدف  بود که  پژوهشگرساخته  استخراج اطلاعات  ها فرم 

  ی هاها، شاخصمؤلفه   ، یابعاد اصل   ، یبافت مورد بررس   ا ی فرم، مشخصات هر مطالعه، هدف، روش پژوهش، جامعه    ن ی شد. در ا  ن یتدو

  ت یفیک   یاب یارز  ی درخشان ثبت شد. برا  یمدارس اثربخش، مدارس تراز و مدارس استعدادها  ی های ژگی مرتبط با و  ی هاافتهیو    ی ابیارزش

مطالعات از   ست،یلچک  نی استفاده شد. بر اساس ا CASP ای  ی انتقاد ی ابی ارز یهابرنامه مهارت  ستیلمطالعات، از چک  ی شناختروش

روش   رینظ  ییهاجنبه تناسب  پژوهش،  مناسب   یشناسوضوح هدف  پژوهش،  سؤال  فرابا  کداده   یگردآور  ندیبودن    ل،یتحل  ت یفیها، 

برخوردار بودند،    بیفراترک  ندیورود به فرا  یقبول براقابل   ت یفیکه از ک  ی شدند. تنها مطالعات   ی بررس  جینتا  یو ارزش علم   هاافته ی  تیشفاف

مدارس    یاب یمرتبط با ارزش  ی هاو شاخص  ارها یمع  م، یها، مفاهگزاره   یتمام   ،یی حفظ شدند. پس از انتخاب منابع نها   یینها  ل ی در تحل

 آماده شدند.   یورود به مرحله کدگذار  ی استخراج و برا

خودتعامل  ،یری تفس  یساختار   یسازمدل   یاجرا  یبرا پرسشنامه  ا  یساختار  ی از  شد.  پا  نی استفاده  بر  اصل  هیابزار    ی ابعاد 

کردند. قضاوت خبرگان    ن ییهر زوج از ابعاد را تع  انیآن نوع رابطه م  قیو خبرگان از طر  دی گرد  ن یتدو  بیدر مرحله فراترک  شدهیی شناسا

اثر   گری کدی دو بُعد برقرار است، دو بُعد بر  ان ینقش دارد، رابطه معکوس م گر یبُعد در تحقق بُعد د کی ا یاساس انجام گرفت که آ  ن یبر ا

از تجمآن   انی م  یمعنادار  میرابطه مستق  ایمتقابل دارند   ندارد. پس  ماتر  یهاقضاوت   عیها وجود    ی ساختار  یخودتعامل   سیخبرگان، 
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  ی اب یفرم ارز  ،یشنهاد یپ  یهاشاخص   ییمحتوا  ییروا  ی بررس  یبرا  نیگرفت. همچن  رقرا  ه یاول  یدسترس   س یساخت ماتر  یو مبنا  لیتشک

منظور محاسبه نسبت درخشان به   یمدارس استعدادها  ی ابی ارزش  ی»ضرورت« هر شاخص برا  زانیفرم، م  نی شد. در ا  ن ی خبرگان تدو

  ه ی در سطح گو   یی محتوا  ییشاخص روا اسبهمح  ی »ارتباط« و تناسب هر شاخص با سازه موردنظر برا  زان یو م  CVR  ای محتوا    ییروا

  یاز پشتوانه کاف  ی حفظ شدند که علاوه بر برخوردار  یینها   یدر الگو  یی ها تنها شاخص   جه،یقرار گرفت. در نت  یابی مورد ارز  I-CVI  ای

  ی اتیشاخص عمل  5۸نشان داد هر    یینها   یهای قبول بودند. بررس قابل   یی واجد ضرورت و ارتباط محتوا  ز یاز نظر خبرگان ن  ب، یدر فراترک

 به دست آمد.  0.۹1ها برابر با  شاخص  I-CVI ن یانگی مطلوب برخوردار بودند و م یی محتوا یی الگو از روا

انجام شد.    MAXQDA 2022افزار  و نرم  یاچندمرحله   ی کدگذار  ند یبا استفاده از فرا  بیها در مرحله فراترکداده   ل یتحل

مدارس    ی ابی ارزش  ی هاها و شاخص مؤلفه   ارها، یمرتبط با مع  یهاگزاره   ی بار مطالعه و تمام  ن یمطالعه منتخب چند   ۳0ابتدا متن کامل  

شدند.    یگذار و برچسب   یی مطالعات شناسا   ی هاافتهی   یاصل   ی با حداقل فاصله از معنا  ه یاول  میمفاه  از، ب  یاستخراج شد. در مرحله کدگذار 

  ی بندسطح بالاتر دسته   یهاها و مؤلفه کارکرد مشترک در قالب مقوله  ا ی یمشابهت مفهوم   ی دارا  ی کدها  ، یمحور  ی سپس در کدگذار

مشابه   م یمفاه ند، یفرا ن یشد. در ا  ل یالگو تشک یی نها  ی و ساختار مفهوم ی بررس  ا همقوله  ان یروابط م ، یانتخاب  ی شدند. در مرحله کدگذار

به هفت بُعد    یابی مرحله، دست  نی مستقل حفظ شدند. حاصل ا  یمعنا  یدارا   یهاو شاخص   شیپالا   یی معنا  یهمپوشان  یادغام، موارد دارا

  تیفیک  ت، یترب  طی مح  ،ی آموزش  تیر یو مد  یشده شامل رهبریی شناسا  ی بود. ابعاد اصل   یات یشاخص عمل  5۸و    یپانزده مؤلفه فرع   ، یاصل

  ی ت یو ترب  ی آموزش   ی امدهایو پ  ی ت یترب  ی هاتیآموزان، سلامت روان و حما دانش   ی و اجتماع   ی رشد فرد  ، یپژوهش و نوآور  ، یآموزش 

 بودند. 

  زان یمجدد قرار گرفت و م  یطور مستقل مورد کدگذار از منابع به  یبخش   ،یکدگذار   ندیاعتماد فرا  تیاز قابل  نان یاطم  یبرا

  ب یواحد، ضرا ب یضر ک یبه  یی ایپا  یاز اتکا  یر یمنظور جلوگبا استفاده از چند شاخص مکمل محاسبه شد. به  های کدگذار انیتوافق م

،  0.۹67برابر با    بیترتآمده به دستبه  ری شدند. مقاد  یزمان بررس طور هم به   پندورفیکر   یو آلفا  کوهن  یاسکات، کاپا   یپ   ،ی توافق هولست

  نی زمان از ابود. استفاده هم  یکدگذار   ند یقبول توافق و ثبات در فرادهنده سطح مطلوب و قابل بود که نشان   0.۸41و    0.۸۳۹،  0.۸۳۸

ارزشاخص امکان  داد ساختار مفهوم   میمفاه  یبنداستخراج و طبقه   داعتما   تیقابل  ترق یدق  یاب یها  از    یرا فراهم کرد و نشان  حاصل 

 برخوردار است.  ی از ثبات کاف بیفراترک

برا  در ساختار  لی تحل  ی ادامه،  اصل   انیم  یروابط  بُعد  مدل   یهفت  ماتر  ی ری تفس  یساختار   یسازاز  ابتدا  شد.    س ی استفاده 

  س یو ماتر  لی تبد  کیصفر و    ریابعاد به مقاد   انیم  نی شد و سپس روابط نماد  لیخبره تشک  15بر اساس قضاوت    یساختار   ی خودتعامل

و   یهر بُعد، مجموعه دسترس  ی به دست آمد. پس از آن، برا یینها یدسترس  سی ماتر ، یتعد ل . با اعمال اصدی گرد  جاد ی ا ه یاول ی دسترس

بود،    کسانیو مجموعه اشتراک آن    یکه مجموعه دسترس   ی دو مجموعه مشخص شد. بُعد  ن یمحاسبه و اشتراک ا  ازینش ی مجموعه پ

ابعاد مشخص    ی تمام   گاه ی ابعاد تکرار شد تا جا  ری سا  ی ابر  ی بندسطح   ندیقرار گرفت و پس از حذف آن، فرا   یسطح ساختار   ن ی در بالاتر
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بُعد و    نی تری ادیعنوان بنبه   « یآموزش  تی ری و مد  ی بود که در آن »رهبر  یسطحساختار هفت   ک ی  یریگ شکل   ل، ی تحل  ن یا   جهیگردد. نت

  ت، یالگو قرار گرفت. در نها  یی بُعد در سطح نها  ن یترعنوان وابستهبه  « یتیو ترب  ی آموزش   ی امدهایو »پ  شران ینقش پ  ن یشتریب  یدارا

  یی نها  ی الگو  ، ییمحتوا   یی روا  یهاو شاخص  یروابط ساختار  ب،یفراترک  جیشد و بر اساس نتا   ین یساختار حاصل با قضاوت خبرگان بازب

 . د یگرد  نی درخشان تدو  یمدارس استعدادها ی ابیارزش

 ها یافته

از صاحب   15در مرحله خبرگی پژوهش،   برنامه نظران حوزهنفر  ریزی درسی، سنجش و  های مدیریت آموزشی، 

و سیاست استعدادهای درخشان  آموزش  آموزشی،  نظر جنسیت،  ارزشیابی  از  داشتند.  مشارکت  آموزشی  نفر    10گذاری 

درصد دارای    80.0نفر معادل    12درصد زن بودند. از نظر مدرک تحصیلی،    33.3نفر معادل    5درصد مرد و    66.7معادل  

درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند. میانگین سابقه فعالیت علمی یا    20.0نفر معادل    3مدرک دکتری تخصصی و  

سال متغیر بود. از مجموع    30تا    ۹سال بود و دامنه سابقه آنان از    5.7سال با انحراف معیار    18.4کنندگان  اجرایی مشارکت 

نفر در حوزه    3نفر در حوزه سنجش و ارزشیابی آموزشی،    3گذاری،  نفر در حوزه مدیریت آموزشی و سیاست   5خبرگان،  

درسی،  برنامه  و    2ریزی  درخشان  استعدادهای  پرورش  و  آموزش  حوزه  در  روان   2نفر  حوزه  در  و  نفر  تربیتی  شناسی 

نفر از خبرگان سابقه مستقیم فعالیت مدیریتی، آموزشی،    11صص اصلی بودند. همچنین  آموزی دارای تخهای دانشحمایت

ای در مدارس استعدادهای درخشان یا ساختارهای مرتبط با سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان پژوهشی یا مشاوره 

داشتند. این ترکیب نشان داد که پانل خبرگان از تنوع تخصصی و تجربی مناسبی برخوردار بوده و امکان ارزیابی چندبعدی 

 .های مدارس استعدادهای درخشان و روابط ساختاری میان ابعاد الگو را فراهم کرده استشاخص

مطالعه برای    30منبع اولیه،  470مند و غربالگری منابع، از میان وجوی نظام در بخش فراترکیب نیز پس از جست 

های پیشین، ارزشیابی مدرسه را صرفاً به  تحلیل نهایی انتخاب شد. بررسی محتوایی مطالعات منتخب نشان داد که پژوهش 

شناختی، تربیتی و  ای، مدیریتی، آموزشی، پژوهشی، روان ای از عوامل زمینه اند و مجموعه پیامدهای تحصیلی محدود نکرده 

اند. با این حال، در مطالعات مربوط به مدارس استعدادهای درخشان، پیامدی را در کیفیت عملکرد مدارس مؤثر دانسته 

وهشی پیشرفته،  های پژهای اختصاصی نظیر توجه به نیازهای شناختی پیچیده، انعطاف در یادگیری، فرصتبرخی شاخص

گرایی ناسازگار، تقویت هویت فردی و اجتماعی و مدیریت فشار تحصیلی از اهمیت  شناختی، پیشگیری از کمالحمایت روان 

باز،   انجام کدگذاری  و  ادغام کدهای همپوشان  تکراری،  موارد  مفاهیم، حذف  استخراج  از  بودند. پس  برخوردار  بیشتری 
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شاخص عملیاتی شکل گرفت. نتایج   58مؤلفه فرعی و    15محوری و انتخابی، ساختار اولیه الگو در قالب هفت بُعد اصلی،  

 .ارائه شده است  1نهایی فراترکیب در جدول 

 های مدرسه ترازهای الگوی ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان مبتنی بر شاخصها و شاخصابعاد، مؤلفه. ۱جدول  

 های عملیاتی شاخص مؤلفه فرعی  بُعد اصلی 

مدیریت   و  رهبری 

 آموزشی

تحول و  رهبری  آفرین 

 راهبردی

مدرسه با سند تحول  انداز روشن متناسب با مأموریت مدارس استعدادهای درخشان؛ همسوسازی برنامه  تدوین چشم

تصمیم در  کارکنان  مشارکت  نوآوریبنیادین؛  از  حمایت  تصمیمگیری؛  آموزشی؛  و  های  شواهد  بر  مبتنی  گیری 

 های مدرسه داده

مدیریت   و  رهبری 

 آموزشی

و   منابع  مدیریت 

 پاسخگویی 

گیری کارآمد از نیروی انسانی متخصص؛ شفافیت در فرایندهای مدیریتی؛ تخصیص هدفمند منابع آموزشی؛ بهره

 پایش مستمر عملکرد مدرسه؛ پاسخگویی مدیریت در برابر نتایج آموزشی و تربیتی 

پذیری؛ تقویت امنیت روانی و احترام متقابل؛ حمایت از هویت و تعلق  ایجاد فرهنگ یادگیری، تعالی و مسئولیت فرهنگ و جو مدرسه  محیط تربیت 

 آموزان و کارکنان آموزان به مدرسه؛ توسعه تعامل سازنده میان دانشدانش

و   محیط تربیت  خانواده  مشارکت 

 جامعه 

ها و مراکز  گیری از ظرفیت دانشگاهمشارکت مؤثر والدین در فرایندهای تربیتی؛ ارتباط منظم مدرسه و خانواده؛ بهره

 التحصیلان و نخبگان علمی؛ تعامل با نهادهای فرهنگی و اجتماعی؛ استفاده از ظرفیت فارغ

برنامه درسی و یادگیری   کیفیت آموزشی 

 شده غنی 

برنامه توانایی دانشسازیهای غنیارائه  با  متناسب  تفاوتشده  به  توجه  و  آموزان؛  تکالیف  از  استفاده  های فردی؛ 

چالشفعالیت و  های  واقعی  مسائل  با  آموزشی  محتوای  پیوند  یادگیری؛  عمق  و  سرعت  در  انعطاف  برانگیز؛ 

 ای رشتهمیان

و   کیفیت آموزشی  تدریس  کیفیت 

 ارزشیابی یادگیری 

کارگیری آموزش مبتنی بر پژوهش و کاوشگری؛ استفاده از ارزشیابی  محور؛ بههای فعال و مسئلهاستفاده از روش

 آموزان های متنوع سنجش عملکرد دانشتکوینی؛ ارائه بازخورد مستمر و سازنده؛ استفاده از روش

پروژهفراهم آموزی پژوهش دانش پژوهش و نوآوری انجام  فرصت  مهارتسازی  آموزش  پژوهشی؛  جشنوارههای  در  حضور  از  حمایت  پژوهش؛  و  های  ها 

 رویدادهای علمی؛ دسترسی به منابع و تجهیزات پژوهشی 

و   پژوهش و نوآوری فناوری  خلاقیت، 

 نوآوری

های آموزشی؛ حمایت از طراحی و تولید محصولات  پردازی؛ استفاده هدفمند از فناوریتقویت تفکر خلاق و ایده

 علمی و فناورانه؛ ایجاد فرصت حل مسائل نو و پیچیده 

رشد فردی و اجتماعی  

 آموزان دانش

پذیری؛ پرورش خودآگاهی و  تقویت خودتنظیمی در یادگیری؛ توسعه تفکر انتقادی؛ تقویت استقلال و مسئولیت های فردیشایستگی

 شناخت استعدادهای فردی 

رشد فردی و اجتماعی  

 آموزان دانش

های اجتماعی  شایستگی

 و اخلاقی 

توسعه مهارت همکاری و کار تیمی؛ تقویت ارتباط مؤثر؛ ارتقای مسئولیت اجتماعی؛ تقویت اخلاق علمی و تحصیلی؛  

 ها پرورش احترام به تنوع دیدگاه

و   روان  سلامت 

 های تربیتی حمایت

به   شناختی حمایت روان بهخدمات مشاورهدسترسی مناسب  و فشار  ای؛ شناسایی  و رفتاری؛ مدیریت استرس  موقع مشکلات هیجانی 

 گرایی ناسازگار تحصیلی؛ پیشگیری و مداخله در کمال

و   روان  سلامت 

 های تربیتی حمایت

تعادل   و  بهزیستی 

 تحصیلی

های تحصیلی و  میان فعالیتتوجه به رضایت از مدرسه؛ تقویت احساس شایستگی و خودکارآمدی؛ ایجاد تعادل  

 زندگی فردی؛ پیشگیری از فرسودگی تحصیلی

و   آموزشی  پیامدهای 

 تربیتی

و   تحصیلی  پیامدهای 

 علمی

های علمی و پژوهشی؛ آمادگی برای ادامه  پیشرفت تحصیلی پایدار؛ رشد توان حل مسئله؛ ارتقای عملکرد در فعالیت

 مسیر تحصیلی و تخصصی

و   آموزشی  پیامدهای 

 تربیتی

و   تربیتی  پیامدهای 

 اجتماعی 

های  پذیری و رفتار اخلاقی؛ افزایش مشارکت اجتماعی؛ تقویت هویت فردی و ملی؛ توسعه شایستگیرشد مسئولیت

 ارتباطی و اجتماعی

و   آموزشی  پیامدهای 

 تربیتی

اثربخشی   و  رضایت 

 پایدار 

به اهداف آموزشی و  آموزان از تجربه تحصیل؛ رضایت والدین از  رضایت دانش عملکرد مدرسه؛ دستیابی متوازن 

 تربیتی؛ پایداری کیفیت عملکرد مدرسه 

 

شود، تحلیل فراترکیب به شناسایی یک ساختار چندبعدی منجر شد که در  مشاهده می   1گونه که در جدول  همان

ها و فرایندهای مدیریتی تا سطح پیامدهای تحصیلی، تربیتی و  آن عملکرد مدارس استعدادهای درخشان از سطح نهاده 

آفرین و راهبردی و مدیریت  اجتماعی مورد توجه قرار گرفته است. »رهبری و مدیریت آموزشی« با دو مؤلفه رهبری تحول 
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دهنده ساختار را بر عهده داشت. »محیط تربیت« بر کیفیت فرهنگ مدرسه و تعامل با منابع و پاسخگویی، نقش جهت

آموزشی« مجموعه و »کیفیت  تأکید داشت  از شاخصخانواده و جامعه  برنامه درسی غنی ای  به  مربوط  شده، روش  های 

عنوان های پژوهشی، فناوری و خلاقیت به تدریس و ارزشیابی یادگیری را پوشش داد. در بعد »پژوهش و نوآوری«، فرصت

آموزان« و »سلامت  عناصر متمایزکننده مدارس استعدادهای درخشان برجسته شدند. دو بعد »رشد فردی و اجتماعی دانش

باشد و  تواند تنها مبتنی بر دستاوردهای علمی  های تربیتی« نیز نشان دادند که ارزشیابی این مدارس نمی روان و حمایت 

صورت مستقل مورد پایش قرار گیرند. در  آموزان نیز به شناختی و بهزیستی دانش لازم است ابعاد هویتی، اجتماعی، روان 

نهایت، بعد »پیامدهای آموزشی و تربیتی« با سه مؤلفه پیامدهای تحصیلی و علمی، پیامدهای تربیتی و اجتماعی و رضایت 

  58مؤلفه و    15بُعد،    7و اثربخشی پایدار، نتایج نهایی عملکرد مدرسه را پوشش داد. در مجموع، ساختار حاصل شامل  

 .شاخص عملیاتی بود

خبره از نظر ضرورت و    15شاخص توسط    58شده، هر یک از  های استخراجبرای بررسی روایی محتوایی شاخص

میزان ارتباط با مفهوم ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان ارزیابی شد. نسبت روایی محتوا بر اساس قضاوت خبرگان  

درباره ضرورت هر شاخص و شاخص روایی محتوایی سطح گویه بر اساس ارزیابی ارتباط آن با سازه مربوط محاسبه شد.  

 .ارائه شده است 2ه تفکیک ابعاد در جدول  نتایج تجمیعی روایی محتوایی ب

 های الگوی پیشنهادی نتایج ارزیابی روایی محتوایی ابعاد و شاخص.  ۲جدول  

 I-CVI میانگین I-CVI دامنه CVR میانگین CVR دامنه ها تعداد شاخص بُعد اصلی 

 0.۹4 1.00تا  0.87 0.8۹ 1.00تا  0.73 10 رهبری و مدیریت آموزشی 

 0.۹0 1.00تا  0.80 0.86 1.00تا  0.73 ۹ محیط تربیت 

 0.۹5 1.00تا  0.87 0.۹3 1.00تا  0.87 10 کیفیت آموزشی 

 0.۹1 1.00تا  0.80 0.87 1.00تا  0.73 8 پژوهش و نوآوری

 0.۹2 1.00تا  0.87 0.88 1.00تا  0.73 ۹ آموزان رشد فردی و اجتماعی دانش

 0.۹3 1.00تا  0.87 0.۹0 1.00تا  0.73 8 های تربیتی سلامت روان و حمایت

 0.۹5 1.00تا  0.87 0.۹4 1.00تا  0.87 4 پیامدهای آموزشی و تربیتی

 0.۹1 1.00تا  0.80 0.8۹ 1.00تا  0.73 58 کل الگو 

 

قبول برخوردار بودند و  های الگوی پیشنهادی از روایی محتوایی قابلنشان داد که تمامی شاخص  2نتایج جدول  

  CVRشاخص پس از داوری نهایی خبرگان به دلیل ضعف در ضرورت یا ارتباط محتوایی حذف نشد. دامنه   58یک از  هیچ

  0.80بین    I-CVIبه دست آمد. همچنین مقادیر    0.8۹قرار داشت و میانگین کلی آن    1.00تا    0.73ها بین  در کل شاخص

با    I-CVIقرار گرفت و میانگین کلی    1.00تا   آموزشی« و »پیامدهای   0.۹1برابر  ابعاد مختلف، »کیفیت  میان  بود. در 
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های  برخوردار بودند که بیانگر توافق بالای خبرگان درباره ارتباط شاخص  I-CVIآموزشی و تربیتی« از بالاترین میانگین  

  I-CVIهای تربیتی« نیز میانگین  این دو بعد با ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان بود. بعد »سلامت روان و حمایت

ویژه از این جهت اهمیت دارد که  کند. این یافته به را نشان داد که اهمیت محتوایی بالای این بعد را تأیید می   0.۹3برابر با  

که در  گیرد، درحالی سلامت روان در بسیاری از الگوهای سنتی ارزشیابی مدرسه در حاشیه پیامدهای تحصیلی قرار می 

  شناسایی شد. عنوان یک بعد مستقل و دارای اعتبار محتوایی بالاساختار پیشنهادی پژوهش حاضر به 

ها با چهار شاخص در ادامه، برای بررسی ثبات و قابلیت اعتماد فرایند کدگذاری فراترکیب، توافق میان کدگذاری

زمان از ضرایب هولستی، پی اسکات، کاپای کوهن و آلفای کریپندورف به این دلیل انجام  متفاوت محاسبه شد. استفاده هم 

کنند. نتایج این تحلیل  ای متفاوت میزان همگرایی و توافق کدگذاری را بررسی می گرفت که هر یک از این ضرایب از زاویه 

 .ارائه شده است 3در جدول 

 های پایایی و توافق کدگذاری در مرحله فراترکیبشاخص.  ۳جدول  

 تفسیر مقدار ضریب  شاخص پایایی 

 توافق بسیار بالا  0.۹67 ضریب هولستی

 توافق مطلوب  0.838 پی اسکات 

 توافق مطلوب  0.83۹ کاپای کوهن 

 توافق مطلوب  0.841 آلفای کریپندورف 

 بالا قابلیت اعتماد  0.871 میانگین ضرایب 

 

ها است.  دهنده توافق بسیار بالا میان کدگذاری بود که نشان  0.۹67، مقدار ضریب هولستی برابر با  3مطابق جدول  

به دست آمد. میانگین   0.841و آلفای کریپندورف برابر با    0.83۹، کاپای کوهن برابر با  0.838همچنین پی اسکات برابر با  

بندی  گذاری و طبقه دهد که استخراج، نام نشان می   0.80بود. همگرایی این ضرایب در مقادیر بالاتر از    0.871چهار ضریب نیز  

بعدی حاصل صرفاً متکی  قبولی برخوردار بوده است. به عبارت دیگر، ساختار هفت مفاهیم در فرایند فراترکیب از ثبات قابل 

ها را ایجاد کرده است. بندیبر برداشت ذهنی یک کدگذار نبوده و تکرار کدگذاری، الگوی نسبتاً مشابهی از مفاهیم و دسته 

 .سازی ساختاری تفسیری تأیید شد بر این اساس، قابلیت اعتماد مرحله کیفی پژوهش برای ورود به مرحله مدل 

سازی ساختاری تفسیری بررسی شد.  پس از تأیید پایایی و روایی محتوایی، روابط میان ابعاد اصلی الگو با مدل

به »محیط    D2به »رهبری و مدیریت آموزشی«،   D1مشخص شدند؛   D7تا   D1برای ارائه منسجم نتایج، ابعاد با کدهای 

به    D6به »پژوهش و نوآوری«،    D5های تربیتی«،  به »سلامت روان و حمایت  D4به »کیفیت آموزشی«،    D3تربیت«،  

به »پیامدهای آموزشی و تربیتی« اختصاص یافت. پس از تشکیل ماتریس    D7آموزان« و  »رشد فردی و اجتماعی دانش
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ماتریس   تعدی،  اعمال اصل  و  به مقادیر دودویی  نمادین  تبدیل روابط  اساس قضاوت خبرگان،  بر  خودتعاملی ساختاری 

 حاصل شد. 4صورت جدول دسترسی نهایی به 

 ماتریس دسترسی نهایی ابعاد الگوی ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان. ۴جدول  

 قدرت نفوذ  D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 بُعد 

D1  7 1 1 1 1 1 1 1 رهبری و مدیریت آموزشی 

D2  5 1 1 1 0 1 1 0 محیط تربیت 

D3  4 1 1 1 0 1 0 0 کیفیت آموزشی 

D4 2 1 0 0 1 0 0 0 های تربیتیسلامت روان و حمایت 

D5   4 1 1 1 0 1 0 0 نوآوری پژوهش و 

D6 2 1 1 0 0 0 0 0 آموزان رشد فردی و اجتماعی دانش 

D7 1 1 0 0 0 0 0 0 پیامدهای آموزشی و تربیتی 

 — 7 5 4 2 4 2 1 قدرت وابستگی 

 

دارای ساختاری    4نتایج جدول   و کاملاً خطی،  ساده  زنجیره  برخلاف یک  الگو  ابعاد  میان  روابط  داد که  نشان 

نفوذ  شبکه با قدرت  آموزشی«  متقابل است. »رهبری و مدیریت  وابستگی    7ای و شامل مسیرهای موازی و روابط    1و 

صورت مستقیم یا انتقالی با تمامی ابعاد دیگر ارتباط نشان داد. »محیط تربیت« نیز با  بیشترین نقش پیشران را داشت و به 

در زمره عوامل زیربنایی قرار گرفت. دو بُعد »کیفیت آموزشی« و »پژوهش و نوآوری« هر دو    2و وابستگی    5قدرت نفوذ  

ها مشاهده شد؛ به این معنا که کیفیت تدریس، برنامه  بودند و رابطه متقابلی میان آن   4و وابستگی    4دارای قدرت نفوذ  

های پژوهشی و  توانند زمینه پژوهش و نوآوری را تقویت کنند و در مقابل، فعالیت شده و یادگیری عمیق می درسی غنی 

  2های تربیتی« دارای قدرت نفوذ  ترشدن تجربه آموزشی شوند. »سلامت روان و حمایتتوانند موجب غنینوآورانه نیز می 

عنوان یک مسیر حمایتی نسبتاً متمایز در مدل ظاهر شد که با وجود ارتباط با رهبری مدرسه و  بود و به   2و وابستگی  

و    2آموزان« با قدرت نفوذ  ای کمتری به سایر ابعاد داشت. »رشد فردی و اجتماعی دانش پیامدهای نهایی، وابستگی شبکه 

ی و وابسته را نشان ، بیشترین ماهیت پیامد 7و وابستگی    1و »پیامدهای آموزشی و تربیتی« با قدرت نفوذ    5وابستگی  

کنش چند مسیر مدیریتی، محیطی، آموزشی،  دادند. بنابراین، ساختار نهایی نشان داد که پیامدهای مدرسه حاصل برهم 

 .سویه ساده توضیح دادها را در قالب یک رابطه یک توان آن پژوهشی و حمایتی است و نمی

نیاز و مجموعه اشتراک برای هر بُعد و تکرار  مجموعه پیشبا تشکیل مجموعه دسترسی،   ISM بندیفرایند سطح

در   MICMAC زمان ابعاد در تحلیلبندی و جایگاه هم فرایند پس از حذف متغیرهای سطح بالاتر انجام شد. نتایج سطح

 .گزارش شده است 5جدول 
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 MICMAC و جایگاه ابعاد در تحلیل ISM بندیسطح.  ۵جدول  

 MICMAC خوشه  قدرت وابستگی  قدرت نفوذ  ISM سطح بُعد اصلی  کد 

D1  مستقل یا محرک  1 7 سطح پنجم  رهبری و مدیریت آموزشی 

D2  مستقل یا محرک  2 5 سطح چهارم  محیط تربیت 

D3  پیوندی  4 4 سطح سوم  کیفیت آموزشی 

D4 خودمختار  2 2 سطح دوم  های تربیتی سلامت روان و حمایت 

D5 پیوندی  4 4 سطح سوم  پژوهش و نوآوری 

D6 وابسته  5 2 سطح دوم  آموزان رشد فردی و اجتماعی دانش 

D7 وابسته  7 1 سطح اول پیامدهای آموزشی و تربیتی 

 

ترین  سطح سازمان یافت. در بنیادی   5شود، ساختار تفسیری نهایی در  مشاهده می  5گونه که در جدول  همان

»کیفیت   گرفت.  در سطح چهارم جای  تربیت«  آن »محیط  از  و پس  گرفت  قرار  آموزشی«  مدیریت  و  »رهبری  سطح، 

شده میان این دو  زمان در سطح سوم قرار گرفتند که با رابطه متقابل مشاهدهطور هم آموزشی« و »پژوهش و نوآوری« به 

دهد که در مدارس استعدادهای درخشان، آموزش باکیفیت و پژوهش و نوآوری دو حوزه  بعد سازگار بود. این یافته نشان می 

کننده عمل کنند. در سطح دوم، »رشد فردی و اجتماعی توانند به شکل یک چرخه تقویت مجزا و متوالی نیستند، بلکه می

ر یک مسیر حمایتی نسبتاً مستقل قرار گرفتند.  های تربیتی« دآموزان« در مسیر اصلی مدل و »سلامت روان و حمایتدانش

 MICMAC ترین برونداد سیستم جای گرفت. در تحلیلعنوان وابستهدر سطح نخست، »پیامدهای آموزشی و تربیتی« به 

 D7 و  D6در خوشه پیوندی،   D5 و  D3در خوشه محرک،   D2 و  D1 .نیز توزیع ابعاد در چهار ناحیه متمایز مشاهده شد 

در خوشه خودمختار قرار گرفت. بنابراین، برخلاف یک آرایش خطی که در آن افزایش وابستگی   D4 در خوشه وابسته و 

 .ها نشان داددقیقاً با کاهش نفوذ همراه باشد، الگوی حاضر پراکندگی متفاوتی از متغیرها بر حسب ماهیت ساختاری آن 
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ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان مبتنی بر بندی ساختاری تفسیری ابعاد  الگوی نهایی سطح.  ۱شکل  

 های مدرسه ترازشاخص

اساس شکل   و مدیریت  از یک معماری پنج ISM ، ساختار1بر  برخوردار است. »رهبری  و چندمسیره  سطحی 

نوآوری  گیری محیط تربیتی مناسب، کیفیت آموزشی، پژوهش و  آموزشی« در قاعده مدل قرار دارد و زمینه لازم برای شکل

کند. »محیط تربیت« در مسیر اصلی به دو حوزه مرتبط »کیفیت آموزشی« و »پژوهش  های تخصصی را فراهم می و حمایت

شود و این دو حوزه دارای ارتباط دوسویه هستند. در ادامه، اثر این فرایندها در رشد فردی و اجتماعی و نوآوری« منتهی می 

شود. در کنار این مسیر اصلی، »سلامت روان  آموزان منعکس شده و نهایتاً به پیامدهای آموزشی و تربیتی منتهی می دانش

ها و پشتیبانی مدیریتی مدرسه  کند که از سیاستصورت یک مسیر حمایتی تخصصی عمل می های تربیتی« به و حمایت

د که همه ابعاد لزوماً در یک  دهپذیرد و مستقیماً در کیفیت پیامدهای نهایی نقش دارد. این ساختار نشان می تأثیر می 

توانند ضمن ارتباط با ساختار شناختی و حمایتی، می ویژه خدمات روان ها، به گیرند و برخی حوزه زنجیره واحد قرار نمی 

 .ای از استقلال عملیاتی نیز داشته باشند کلی مدرسه، درجه 
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 قدرت نفوذ و وابستگی ابعاد الگوی ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان MICMAC نقشه.  ۲شکل  

اند و بنابراین مدل  نشان داد که هفت بُعد الگو در چهار ناحیه متفاوت پراکنده شده   2در شکل  MICMAC نقشه 

با  از الگوی قطری و خطی ساده پیروی نمی  کند. در ناحیه متغیرهای مستقل یا محرک، »رهبری و مدیریت آموزشی« 

قرار گرفتند. این دو بُعد بیش از آنکه از سایر   2و وابستگی    5و »محیط تربیت« با نفوذ    1و وابستگی    7مختصات نفوذ  

کننده در سیستم دارند. در ناحیه متغیرهای پیوندی، »کیفیت آموزشی«  متغیرها تأثیر بپذیرند، نقش ایجادکننده و هدایت 

قرار گرفتند. این متغیرها هم تحت تأثیر عوامل زیربنایی هستند و هم    4و »پژوهش و نوآوری« هر دو با نفوذ و وابستگی  

رو، از حساسیت ساختاری بالایی برخوردارند.  تر مدل منتقل شود؛ ازاین تواند به سرعت به سطوح پایینها میتغییر در آن 

در   7و وابستگی   1فوذ  و »پیامدهای آموزشی و تربیتی« با ن 5و وابستگی   2آموزان« با نفوذ  »رشد فردی و اجتماعی دانش

ناحیه متغیرهای وابسته قرار گرفتند و بیش از همه بازتاب عملکرد سایر اجزای سیستم بودند. در نهایت، »سلامت روان و  

در ناحیه خودمختار قرار گرفت. قرار گرفتن این بُعد در ناحیه خودمختار به    2و وابستگی    2های تربیتی« با نفوذ  حمایت

اندازه عوامل مرکزی  بودن آن نیست، بلکه نشان می اهمیتمعنای کم  به  با تمام اجزای شبکه  ارتباط ساختاری آن  دهد 
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روان  نسبتاً مستقل خدمات  و  سازوکارهای تخصصی  از طریق  آن  از عملکرد  بخشی  و  و حمایتی تحقق  نیست  شناختی 

 .یابد. در عین حال، این بُعد از طریق رابطه با مدیریت و پیامدهای نهایی همچنان در ساختار کلی مدل حضور داردمی 

 سازی ساختاری تفسیری و تحلیل در مجموع، نتایج فراترکیب، داوری خبرگان، ارزیابی پایایی کدگذاری، مدل 

MICMAC  ای و غیرخطی  نشان داد که الگوی ارزشیابی مدارس استعدادهای درخشان دارای ساختاری چندسطحی، شبکه

از   نهایی  الگوی  اصلی،    7است.  و    15بُعد  و همه شاخص  58مؤلفه  تشکیل شد  عملیاتی  محتوایی  شاخص  روایی  از  ها 

قبول برخوردار بودند. نتایج ساختاری همچنین نشان داد که ابعاد الگو از نقش یکسانی برخوردار نیستند. »رهبری و  قابل

نوآوری«   تربیت« عمدتاً نقش پیشران و زیربنایی دارند؛ »کیفیت آموزشی« و »پژوهش و  مدیریت آموزشی« و »محیط 

تربیتی«  پیوندی و حساس سیستم هستند؛ »رشد فردی و اجتماعی دانش   متغیرهای آموزان« و »پیامدهای آموزشی و 

به بیشترین وابستگی را به عملکرد سایر اجزای مدرسه دارند؛ و »سلامت روان و حمایت تربیتی«  عنوان یک حوزه  های 

می  نشان  روابط  شبکه  در  خودمختاری  نسبتاً  جایگاه  یافتهتخصصی،  این  مدارس دهد.  ارزشیابی  که  است  آن  بیانگر  ها 

وزن یا بروندادهای تحصیلی استوار باشد، بلکه لازم است  های هم ای از شاخص استعدادهای درخشان نباید تنها بر مجموعه 

 .نقش ساختاری متفاوت هر بُعد نیز در طراحی ابزار ارزشیابی مورد توجه قرار گیرد

های  دهد که برای ارزشیابی جامع مدارس استعدادهای درخشان، ابتدا باید ظرفیتها نشان میبرآیند کلی یافته 

مدیریتی و کیفیت محیط تربیتی مدرسه بررسی شوند، زیرا این عوامل امکان تحقق فرایندهای باکیفیت آموزشی و پژوهشی  

ها بر  صورت متعامل ارزیابی شوند و آثار آنکنند. در مرحله بعد، کیفیت آموزش و پژوهش و نوآوری باید به را فراهم می 

های تربیتی  آموزان مورد توجه قرار گیرد. در کنار این مسیر، سلامت روان و حمایترشد فردی، اجتماعی و علمی دانش 

نهایتاً، پیامدهای های عملکرد تحصیلی سنجیده شود.  عنوان یک حوزه تخصصی مستقل و نه صرفاً یکی از زیرشاخص باید به 

آموزان تفسیر شوند. بر این اساس، عنوان برونداد کل سیستم و نه تنها نتیجه توانایی اولیه دانش آموزشی و تربیتی باید به 

تواند مبنایی برای تدوین یک ابزار ارزشیابی چندبعدی باشد که علاوه بر انطباق با منطق مدرسه تراز سند الگوی حاصل می 

بنیادین، ویژگی  بهبود عملکرد  تحول  و  فرایند سنجش  نیز در  را  استعدادهای درخشان  نیازهای اختصاصی مدارس  و  ها 

 .مدرسه وارد کند 
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 گیریبحث و نتیجه

مدرسه    یهابر شاخص   یدرخشان مبتن  ی مدارس استعدادها  یاب یارزش  ی الگو  یو اعتبارسنج   یپژوهش حاضر با هدف طراح 

  ل یتشک  ی ات یشاخص عمل  5۸و    ی مؤلفه فرع  15  ، ی بُعد اصل  7از    یی نها  ی نشان داد که الگو  ج یانجام شد و نتا   ن یاد یتراز سند تحول بن

ا است.  رهبر  ن یشده  مد  یابعاد شامل  نوآور  ، یآموزش   تیفی ک  ت،یترب  ط ی مح  ، یآموزش  تیری و  و  فرد   ، یپژوهش  اجتماع  یرشد    ی و 

  ی ریتفس  یساختار  یسازمدل   جی نتا  ن،ی بودند. افزون بر ا  یتیو ترب  یآموزش  یامدهای و پ  ی تیترب  ی هاتیآموزان، سلامت روان و حمادانش 

سطح و با وزن    کیمدرسه را در    یهاهمه مؤلفه   توانی دارند و نم  یاو شبکه   یچندسطح   یابعاد، ساختار  انینشان داد که روابط م

و    ی آموزش  ت یفیو محرک داشتند، ک  یی ربناینقش ز   تیترب  ط یو مح  ی آموزش   ت یریو مد   ی ساختار، رهبر  ن یکرد. در ا  ی ابی ارز  کسان ی

  ی تروابسته  ت یماه  ی تیبو تر  ی آموزش  ی امدهایو پ  ی و اجتماع  یقرار گرفتند، رشد فرد  ی وندی پ  ی رهایمتغ   گاه یدر جا   یپژوهش و نوآور

در مجموع    افتهی  ن یظاهر شد. ا  ینسبتاً مستقل اما مؤثر در ساختار کل  یاعنوان حوزه به  یت یترب  یهاتی داشتند و سلامت روان و حما

  ی ستمیس   ی الگو  کیفاصله گرفته و به سمت    محورجه یاز منطق ساده نت  دیدرخشان با   یمدارس استعدادها   ی ابیکه ارزش  کندی م  د ییتأ

 . رند یقرار گ ی زمان مورد بررس طور همو بروندادها به  یری ادگیتجربه  ،ی سازمان طی شرا ندها، یفرا ها، ی حرکت کند که در آن ورود

  ه یبُعد در ناح  ن یدر ساختار الگو بود. قرار گرفتن ا  «ی آموزش  ت یر یو مد  ی »رهبر  ی ادیبن  گاهیمهم پژوهش، جا   افتهی   نینخست

  ی مبتن  ی ریگم یتصم  ، ییپاسخگو  ،یاز نوآور  تیمنابع، حما   ص یتخص  ران، یمد  ی دهنشان داد که نحوه جهت   MICMACعوامل محرک  

با شواهد   جه ینت ن یاثر بگذارد. ا گر یاز ابعاد د  ی اریبر بس م یرمستقیو غ م یصورت مستقتواند بهی در مدرسه م ی هماهنگ   جاد یبر شواهد و ا

  ری مد  یکه رهبر   یاگونهمعلمان همسو است؛ به   زشی انگ  شی و افزا  رندهی ادگیسازمان    ی ریگدر شکل   یآموزش  یموجود درباره نقش رهبر

است    یسازمان   یری ادگی  ت یو ظرف  ی عملکرد آموزش  تیفی ک  یهاکننده نیی از تع  یک یبلکه    شود، ی نم   ی تلق  یی اجرا  تیفعال  کیمدرسه صرفاً  

مدارس به تعامل فعال با معلمان،    نیدر ا  ر یاند که نقش مددرخشان نشان داده   ی مربوط به مدارس استعدادها  ی هاافتهی ن،ی . همچن(1)

.  (14)  ابدیی آموزان گسترش م خاص دانش   یازها یتحقق ن  نهیکردن زمو فراهم   نفعان ی ذ  ان ی م  یهماهنگ   جاد ی ا  ران، ی مد  ر ی و سا  ن یوالد

بهبود است و ضعف در    ی ندهایاز فرا  ی اری نقطه آغاز بس  ی آموزش  یدرخشان، رهبر یگفت که در مدارس استعدادها  توانی رو، م   ن یاز ا

 کند.   حدود م زیاقدامات مدرسه را ن ری سا  یاثربخش  تواندی سطح م نیا

حاضر تنها به    یمدرسه در الگو   طی دارد. مح  یموجود همخوان   یپژوهش   اتیبا ادب  زین  ت«یترب  ط ی»مح  تیمربوط به اهم  افتهی

احترام متقابل، احساس تعلق، روابط سازنده و مشارکت خانواده و جامعه    ،یروان   تیمحدود نشد، بلکه فرهنگ مدرسه، امن  ی کیز یف  یفضا

تحقق    ی برا  ی بستر  تواند ی فرهنگ و روابط مدرسه م  تیفی که ک  دهد ی عوامل محرک نشان م   انیدر م  بُعد  ن یرا دربر گرفت. قرار گرفتن ا

  ی برا  ژه یوبه  تگر، یحما  یری ادگی  ط یمح  جاد یاند که انشان داده   ز ین  نیش یفراهم کند. مطالعات پ  یتیو ترب  یپژوهش   ، یآموزش   یندهایفرا

  ن، ی. همچن(15)است    ی ت یها، فرصت مشارکت و روابط حماتفاوت   رشی عدالت، پذ  به متنوع، مستلزم توجه    ی آموزان با استعدادهادانش 
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  ی بالقوه به عملکرد واقع  تیظرف  لی در تبد  یآموزان با استعداد، نقش مهم رشد دانش   ی برا  ی و غن   کنندهق یتشو  ط یمح   کیکردن  فراهم

همسو است که تعامل    یمطالعات   جیبا نتا  نفعان ی ذ  انیحاضر بر مشارکت خانواده و ارتباط م  هش پژو   د یتأک  گر، ی د  ی. از سو(16)دارد  

  ن، ی. بنابرا(3)اند  کرده   یمعرف   زهوشیآموزان تدانش   ی ازهایمؤثر به ن  ییگواز عوامل مهم در پاسخ   یک یرا    نی و والد  ران ی معلمان، مد  انیم

 آموز دانست. تجربه دانش  یواقع ت یفیمدرسه و ک تیر یمد انیتوان حلقه واسط می مناسب را م ی تیترب طیمح

بُعد   ن یالگو بود. ا  ی وندی و پ یاز ابعاد مرکز  یک یعنوان  به « یآموزش  تیفی »ک یی پژوهش، شناسا   ی اصل ی هاافتهیاز   گر ید  ی کی

  س، یفعال تدر  ی هاروش   ق، یعم  یریادگ ی  ز،یبرانگچالش   ف یاستفاده از تکال  ، یفرد  یهاتوجه به تفاوت   شده،ی غن   ی شامل برنامه درس

اثر    یطی و مح  ی تیر یآموزش هم از عوامل مد  ت یفیمعناست که ک  ن یبُعد به ا  ن یا   یوندیپ  تیبود. ماه  ستمرو بازخورد م  ین یتکو  ی ابیارزش

اند  همسو است که نشان داده   ی با مطالعات  جهی نت  نی آموزان اثرگذار است. ادانش   یل یو تحص  یاجتماع   ،یفرد   ی امدهای و هم بر پ  ردیپذیم

توانادانش  با  برنامه  ییآموزان  به  انعطاف   افتهیزی تما  یدرس   ی هابالا  آموزش    از ین  ری پذو  ارائه  و  دانش   یبرا  کسان ی دارند  آموزان  همه 

نشان داده    ی اضی ر  زهوش ی آموزان تدر دانش   افته یزی تما  فی پژوهش درباره تکال  ن، ی. همچن ( 8)کامل آنان را بالفعل سازد    ت یظرف  تواندی نم

. در  (7)منجر شود   ی ریادگی با  شتر یب یر یو درگ ی شناخت  تر ق یبه رشد عم تواند ی م یی با سطح توانا بمتناس ی هات یفعال ی است که طراح 

  امدها یاجرا و پ   ندیزمان اهداف، محتوا، فراهم   یاب یضرورت ارز  ز ین  زهوشیآموزان تدانش   ژهی و  یآموزش   ی هابرنامه   یراستا، بررس   ن یهم

 . (9)قرار داده است  د یرا مورد تأک

به ک  جهینت با شا  یهاافتهی با    ن یهمچن  یآموزش   تیفیمربوط  تب  یاحرفه  یهای ستگ یمرتبط  قابل  اجرا  ن ییمعلمان    ی است. 

تما   ک یتفک  شده،ی غن  یهابرنامه از روش  ی آموزش  زیو  استفاده  ن  س یتدر  ی هاو  بالا  دانش    ی معلمان  ازمندیسطح  بر  است که علاوه 

  تیاند که صلاحنشان داده   نی شیپ  یهارا بشناسند. پژوهش   زهوشیآموزان تدانش   یجان یو ه  یشناخت  یازها یو ن  های ژگیو  ، یتخصص

  س یمتفاوت تدر   ی هااستفاده از روش   ز، یبرانگچالش   یهات یفعال  ی طراح  ییآموزان با استعداد شامل توانامعلمان در آموزش دانش   یاحرفه

از    یاریآموزان در بسدانش   ن یا  ی ازهای و ن  یزهوش یدانش و نگرش معلمان درباره ت  ن،ی . همچن(12)است    ی فرد  ی هاو توجه به تفاوت 

بالا    ییآموزان با توانامعلمان و نگرش آنان نسبت به دانش   ی خودکارآمد  ن،ی . افزون بر ا(13)است    شتریب  یاتوسعه حرفه  ازمندیموارد ن

  ی در الگو یآموزش تیفیکه چرا ک  دهندی م  حی توض  هاافته ی نی. ا (11)مدرسه قرار دارد    یجمع   ی و اثربخش  یفرهنگ همکار  ری تحت تأث

 قرار گرفت. یامدرسه و فرهنگ حرفه  طی مح ، یمنفرد و مستقل ظاهر نشد، بلکه در تعامل با رهبر ر یمتغ ک یصورت حاضر به 

  ی پژوهش بود. مدارس استعدادها  ن یمهم ا  یهاافتهی از    زین  یوندی پ  ر یمتغ  کی  گاهیدر جا   «ی گرفتن »پژوهش و نوآور  قرار

را فراهم    یعلم   دی و تول  ینوآور  ت،یتجربه پژوهش، حل مسئله، خلاق  نهیزم  دی بلکه با  ستند،ین  ی درس  یدرخشان صرفاً مکان انتقال محتوا

  توانندی م   تیفیباک  یآموزش  یهاکه برنامه  دهدی در مدل حاضر نشان م  یو پژوهش و نوآور  یآموزش  ت یفیک  ان ی دوطرفه م  وند یکنند. پ

آموزش    تیفیک  یو ارتقا  یری ادگی  قیموجب تعم   زیو نوآورانه ن  یپژوهش  یهات یکنند و در مقابل، فعال  تیرا تقو  یپژوهش   یهافرصت

خلاق    د یتول ،یسازی غن  ق یهمسو است که بر توسعه استعداد از طر  رخشاند  یآموزش استعدادها  دی جد  ی کردهای با رو جهینت ن یشوند. ا
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فعال در  از    یهاچارچوب   ن،ی . همچن(4)دارند    دیتأک  زیبرانگو چالش   یواقع   یهات یو مشارکت  بر ضرورت حرکت  استعداد  جامع رشد 

اند  کرده  د یعملکرد برتر تأک  د یپرورش استعداد و تول  یمند برانظام  یها فرصت   جادیبه سمت ا  زهوشیآموزان تصرف دانش   یی شناسا

  ی آموزش  ط یو مح   ست ین  تیخلاق کنندهنی تضم  یی تنهابالا به   یشناخت   تی که ظرف  دهد ی نشان م   ز یو هوش ن  تیخلاق  ان ی. رابطه م(21)

 . ( 6)بروز و توسعه تفکر خلاق را فراهم کند  نه یفعالانه زم دیبا

  ی امدیپ  ت یماه  ی و آموزش  ی ت یری از عوامل مد  ش یبُعد ب  ن ی آموزان« نشان داد که ادانش   ی و اجتماع  ی درباره »رشد فرد   ج ینتا

هستند که در اثر    ییامدهای پ  ،ی و اخلاق علم  یم یکار ت  ،یارتباط   ی هامهارت  ،یری پذت یمسئول  ،یاستقلال، تفکر انتقاد  ،یم یدارد. خودتنظ

همسو    زهوشانیآموزش ت  یهام یپارادا  ر ییبا تغ  جهینت  ن ی. ا رندیگی شکل م  یت یترب  طی و مح  یبرنامه آموزش  اآموز بتعامل مستمر دانش 

تأک  یاست؛ تحولات از موفق  دیکه  قابل  یل یصرفاً تحص  تیرا  اجتماع  یفرد  یهاتیبه رشد جامع    ن، ی. همچن(22)اند  منتقل کرده   ی و 

آ با استعداد نشان دادهدانش   ر یمس  ندهی مطالعات مربوط به  با چالش   ییو توانا  یفرد  یهامهارت   ،یاند که نوآورآموزان    ی هامواجهه 

بتواند نشان    د یدرخشان با   ی مدارس استعدادها  یاب یارز  ن، ی. بنابرا (20)  شوندی گروه محسوب م  ن یمدرسه از عناصر مهم رشد بلندمدت ا

 آموزان کمک کرده است.دانش   یو اجتماع ی فرد دار ی پا  یهاتیفراتر رفته و به رشد ظرف یآزمون  تی موفق  از دهد مدرسه تا چه اندازه 

  لی بُعد در تحل  ن یحاضر بود. اگرچه ا  ی از نقاط برجسته الگو  یک ی  «یت یترب  یهات یمستقل »سلامت روان و حما  یی شناسا

MICMAC  آن در    یجد   ت یاهم  انگر یآن ب  ی بالا  یی نشان داد، اما اعتبار محتوا  یکمتر   یاارتباط شبکه   گر یابعاد د  ی نسبت به برخ

الزاماً از    زهوش یآموزان تدانش   دهندیهمسو است که نشان م  ییهابا پژوهش   افتهی  ن یادرخشان است.    یمدارس استعدادها  یابیارزش

  ، یت یتعارضات هو  ، یل یمانند اضطراب، فشار تحص  یو ممکن است با مشکلات   ستندیبرخوردار ن  یبالاتر  یو اجتماع   یجان یه  یسازگار

آموزان  دانش   ی ل یتحص  ی شرفتیپمند عوامل مرتبط با کم نظام  ی بررس   ن، ی ن. همچ(19)و افت عملکرد مواجه شوند    یزش یمشکلات انگ

نقش داشته   ی توان بالقوه و عملکرد واقع ان ی در فاصله م توانندی م  یطیو هم عوامل مح  ینشان داده است که هم عوامل فرد زهوشیت

ا(18)باشند   بر  مشاوره   ن ی.  خدمات  روان   یی شناسا  ،یااساس،  مشکلات  تحص  تیر یمد  ،ی شناختزودهنگام  پ  ی ل یفشار  از    یری شگیو 

  یبرا  ین یعنوان جانشآموزان بهدانش   یعلم   تیموفق  د یمستقل داشته باشند و نبا   گاهیمدارس جا  نیا  ی اب یدر نظام ارزش  د یبا   یفرسودگ 

 سلامت روان آنان در نظر گرفته شود. 

مدرسه حاصل    ج یبُعد مدل نشان داد که نتا   ن یتروابسته   گاهیدر جا   «یت یو ترب  یآموزش   ی امدهای قرار گرفتن »پ  گر،ید   ی سو  از

سا انباشته  پ  ستمیس   ی اجزا  ر ی عملکرد  موفق  ، یل یتحص  شرفتیاست.  مسئله،  حل  خانواده،  دانش   ت یرضا  ، یپژوهش  ت یتوان  و  آموز 

با مطالعات    جهی نت  نیآموزان نسبت داد. ادانش   هیاول  یهای ژگ یصرفاً به و  توانی را نم   یت یربو تحقق اهداف ت  یاجتماع   ی ریپذت یمسئول

اثربخش  تأک  ج ینتا  ن یی در تب  ی آموزش  ی هافرصت  ت یفیمدرسه سازگار است که بر نقش ک  ی حوزه    ن، ی. همچن( 17)اند  کرده   د یمدارس 

 ی امجموعه   د یحوزه با   ن یا   تینشان داده است که سنجش موفق  ی گذاراستی س  طحدر س  زهوشان یعملکرد آموزش ت  یهاتوسعه شاخص 

  را ی دارد؛ ز یمهم   ت یحاضر مز  ی منظر، الگو  ن ی . از ا( 30)حرکت کند    یل یو فراتر از عملکرد تحص  رد ی را دربر گ  ی چندبعد  ی هااز شاخص 
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نقاط قوت و ضعف    تر ق یدق  ر ی امکان تفس  ب یترت  ن ی و به ا  داند ی م  ی ندیو فرا  یی ربنایشبکه از عوامل ز   ک ی  جهیمدرسه را نت  ی امدهایپ

 . کندی مدرسه را فراهم م 

  یی داشت. شناسا  یهمخوان  نی ادیشده درباره مدرسه تراز و سند تحول بنبا مطالعات انجام  زین ی پژوهش در سطح مل  ی هاافتهی

  ی اهمسو است که مدرسه تراز را سازه  ییهاپژوهش   ج یچندگانه با نتا  ی امدهایآموزش و پ   تیفیک  ،یتیترب  طی مح  ،یمانند رهبر  یابعاد

شده درباره مدرسه کارآمد بر ضرورت توجه  مطالعات انجام  ن،ی . همچن( 26,  25)اند  کرده   فیتعر  یموزشآ  تیو فراتر از موفق  ی چندبعد

نشان داده است که  زیمدرسه تراز ن یامدها یپ  ی. بررس ( 27, 24)اند کرده  د یتأک ج یو نتا ی آموزش یندها ی فرا ت،یترب ت،یری زمان به مدهم

پژوهش    ن یساختار حاصل از ا  ن، ی. بنابرا(28)  رند ی مورد توجه قرار گ  یو اجتماع  ی تیترب  ،یدر سطوح آموزش  د یمدرسه با  نی ا  یبروندادها 

کل بن  یبا منطق  تحول  افزودن شاخص  نی ادیسند  با  اما  است،  ت  مربوطخاص    ی هاسازگار  برا  زهوشان،ی به  را  مدارس    طی مح  یآن 

 . کندی م تری درخشان تخصص   یاستعدادها

نتا   نی ع  در م   جیحال،  نشان  تبد   دهد ی پژوهش  به    ده یا  ل یکه  تراز  ارزش  ک یمدرسه  از    ازمندین  یات یعمل  یابینظام  عبور 

فراترک  ی استی س  یهایی گوی کل مطالعات  بن  ی بیاست.  تحول  داده   ز ین  ن یاد یدرباره سند    ل ی تبد  ، یاصل   ی هااز چالش   ی ک یاند که  نشان 

مدارس   رانیسند از نگاه مد  یموانع اجرا  ن، ی. افزون بر ا ( 23)و قابل سنجش است    ییجراا  یهاکلان سند به شاخص   یهای ریگجهت

  ن ی . از ا( 29)منسجم گزارش شده است   ش ی و نبود نظام پا ی منابع، مشکلات هماهنگ  ت یاهداف، محدود ی سازی ات یشامل ضعف در عمل

و    ران یو سطح اجرا باشد و به مد   استیسطح س   انیواسط م  یهااز حلقه   ی ک ی  تواندی م   یات یعمل  ی هاصاز شاخ   یامجموعه   یرو، طراح 

 کنند.  یاب یارز یشتریتحقق اهداف سند را در مدارس خاص با دقت ب زانیکمک کند تا م گذاراناستیس

در حوزه آموزش استفاده    یریتفس  ی ساختار  یسازکه از مدل   یبا مطالعات   ز یالگو ن  یاو شبکه   یمربوط به ساختار چندسطح   افتهی

روابط متقابل    ی دارا  یو سازمان   ی نشان داده است که عوامل آموزش  سی تدر  تیفی عوامل مؤثر بر ک  نهیاند همسو است. پژوهش در زمکرده

  ل یدر تحل  ISMاستفاده از    ب،یترت  نی . به هم( 31)دارند    یامدینقش پ  یها نقش محرک و برخ از آن   یرخ هستند و ب  یمراتبو سلسله 

.  (32)فهرست ساده آشکار کند    ک یعوامل را فراتر از    انیروابط م  تواند ی روش م   ن ینشان داده است که ا   ی آموزش   ی رهبر  ی های ستگیشا

  توانندی م  ی تیر یمد  ی رهاینشان داده است که متغ  ISMبا    ی خدمات آموزش  ت یفیو ک  یبرنامه درس   ، یرهبر  انیروابط م  ل ی حلت  ن، ی همچن

پژوهش حاضر    یشنهادیشواهد از ساختار پ  نی. ا (33)اثر بگذارند    یینها  یامدهای بر پ  میرمستق یطور غو به  رندیقرار گ  تری ادی در سطوح بن

ها  ها و نه فقط سنجش جداگانه آن شاخص ان یتوجه به روابط م ازمند ی اثربخش مدارس ن ی ابیکه ارزش دهند ی و نشان م کنندی م ت یحما

 است.

  ستم یس  کیعنوان  به   دی درخشان با  ی آموزان استعدادهادانش  ی پژوهش حاضر نشان داد که مدرسه تراز برا  ج یمجموع، نتا  در

مطلوب را فراهم    ی ت یترب  ط یمح  یریگشکل   نهیمناسب زم  ت یری و مد  یرهبر   ، یستمیس  ن یدر نظر گرفته شود. در چن  ا یو پو  ی چندبعد

  ی هاتیظرف  گر یکدیدر تعامل با    ی و پژوهش و نوآور  ی آموزش  ت یفیک  کند، ی م   تیحما   پژوهش آموزش و    ت یفیمدرسه از ک  ط ی مح  کند، یم
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  ی تیو ترب  ی آموزش  یامدهایپ  ت یو در نها  ی شناختروان   ،ی اجتماع  ، یعوامل به رشد فرد  ن یو مجموعه ا   دهند ی آموزان را توسعه م دانش 

  د یتأک  یآموزش   طی مح  تیفی و ک  ی ستیبهز  ، یمدرسه، عدالت اجتماع   گفرهن   انیم  وند ی که بر پ  ییهاافتهی با    نیی تب  نی . اشوند ی منجر م

  تیفیها فراتر رود و کآزمون   جی نتا  یبر مبنا  یبنداز رتبه   دی درخشان با  یمدارس استعدادها   ی ابیارزش  ن،ی. بنابرا (34)سازگار است    ز یدارند ن

 کند.  یبررس اد رشد متوازن استعد ر یمدرسه را در مس ستم یعملکرد کل س

پژوهش    ه یهمراه بود. نخست، بخش اول یی هات یجامع، با محدود  یالگو  ک یبه    ی ابی دست  یحاضر با وجود تلاش برا  پژوهش

منتشرشده    یهاپژوهش   تیفیبه ک  یآن تا حد   یهاافته یو دامنه    تی فیک  نی بود و بنابرا  یمطالعات و اسناد موجود متک   بیبر فراترک

همچن  است.  م  ن، یوابسته  استعدادها  یهانظام   انیتفاوت  کشورها  یآموزش  در  م   ی درخشان  مستق   تواندی مختلف    ی برخ  میانتقال 

مسئله با قضاوت خبرگان کنترل شود.    نیتلاش شد ا   یاعتبارسنج  ندی را محدود کند، هرچند در فرا  رانی ا  یها به بافت آموزششاخص

  ی تخصص  تیماه یتعداد برا نیبود؛ اگرچه ا یریتفس یرساختا  یسازنفره خبرگان در مرحله مدل  15استفاده از پانل  گر،ید  تیمحدود

ISM   ی الگو  ن، ی آنان باشد. علاوه بر ا  ی فرد  ی هاو برداشت   یامتأثر از تجربه حرفه  تواندی مناسب است، اما قضاوت خبرگان همچنان م  

اجرا    یواقع  ط ی و در شرا  یمل گسترده مدارس در سطح    یهاقرار دارد و هنوز با داده   ییمحتوا  یو اعتبارسنج  ی حاضر در سطح طراح

  ی و اقتصاد   یاجتماع   یهای ژگیو و  یل یآموزان، مقطع تحصدانش   تیامکانات مدارس، جنس   ،یانطقهم   یهاآزمون نشده است. تفاوت 

 ها اثرگذار باشند. شاخص  ی ممکن است بر عملکرد برخ ز یها نخانواده 

درخشان در    ی از مدارس استعدادها  یترتر و متنوع بزرگ   یها حاضر در نمونه  ی الگو  نده،یآ  یهادر پژوهش   شود ی م  شنهادیپ

  ک ی  یگردد. طراح   یمتفاوت بررس   یت یر یو مد  یاقتصاد  ،ی فرهنگ  طیمختلف کشور آزمون شود تا ثبات ساختار آن در شرا   یهااستان 

گام    تواندی م   یدییو تأ  یاکتشاف   یعامل  لی تحل  قی آن از طر  یسنجروان  یهای ژگ ی و  یابی ارز  وشاخص    5۸  هیپرسشنامه استاندارد بر پا 

  ج یآن با نتا  سه یابعاد و مقا  ان ی روابط م  ی آزمون تجرب  یبرا  ی معادلات ساختار  یسازاستفاده از مدل   ن،یدر توسعه الگو باشد. همچن   یبعد

ISM  متوسطه اول و دوم، مدارس    ی هاتفاوت الگو در دوره  یدرباره جهت و شدت روابط فراهم کند. بررس   یتری شواهد قو   تواندیم

در ابعاد    ر یی مشخص کنند که تغ  توانند ی م  ی طول  ی ها. پژوهش شود یم  شنهاد یپ  زی برخوردار ندخترانه و پسرانه و مناطق برخوردار و کم 

آموزان دارد.  دانش   ی و اجتماع  ی شناختروان   ، یل یتحص  ی امدهایبر پ  یر یدر طول زمان چه تأث  ت،یترب  ط یو مح   یمحرک، مانند رهبر 

استعدادها  سه یمقا  ن،ی همچن عاد  یمدارس  مدارس  با  سا  یدرخشان  م   ری و  خاص  شناسا  تواندی مدارس    یهاشاخص  ترق یدق  یی به 

 کمک کند. زهوشان ی ت یاختصاص 

  ی آموزش و پرورش از الگو  ی اب یارز  یدرخشان و واحدها  یپرورش استعدادها   ی سازمان مل  شودی م  شنهادیسطح اجرا، پ  در

  ی هاعملکرد را از تمرکز صرف بر رتبه  ی ابیمدارس استفاده کنند و ارز   ش یپا   ینظام چندبعد   ک ی  ن یتدو   ی برا  یی عنوان مبناحاضر به

سنجش روشن، شواهد    یارهای مع  دیشاخص با  5۸از    کیهر    یبرا  ،ییاجرا   یابزارها  یخارج سازند. در طراح   یدانشگاه   یو قبول   یآزمون 

  ژه یوابعاد محرک، به  شودی م   هیتوص  ن،ی منصفانه مدارس فراهم گردد. همچن  سه یشود تا امکان مقا  ف یقابل مشاهده و سطوح عملکرد تعر
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  ی مدارس استعدادها  ران ی مد  یو برا  رندی قرار گ  ت یدر اولو  دارس بهبود م  یهادر برنامه   ت،یترب  ط یو مح  ی آموزش   تیری و مد  ی رهبر

شود.    یمدرسه طراح   ی هاداده   لی و تحل  ی از نوآور  ت یاستعداد، حما  تی ری مد  ، یآموزش   یرهبر   نهیدر زم  یتخصص   یهادرخشان دوره 

  ی هاپروژه  افته،یز یتما  وزشآم  یطراح  ی شوند و معلمان برا  تیزمان تقوصورت همبه   دی با  ز ین  یو پژوهش و نوآور  یآموزش  تیفیک

بخش مستقل در نظام    ک یعنوان  به  د ی با  ی تیترب  ی هات یسلامت روان و حما  ت، ی. در نهانندیرشدمدار آموزش بب  یابی و ارزش  یپژوهش 

  ی از فرسودگ   یری شگیپ  ،یل یفشار تحص  تیری مد  ،یتخصص   یاآموزان به خدمات مشاورهدانش   یمدارس لحاظ شود و دسترس  یابیارزش

 . ردی قرار گ ش یصورت منظم مورد پا از رشد متوازن آنان به  ت یو حما

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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