
 

79 

Journal of  

 Study and Innovation in Education and Development                    Volume 4, Issue 1 (2024): 79-98 

 

Identifying Influential Components in Competency-Based Curriculum for 

Physical Education Student Teachers 

 

Majid Rafiei1 , Seyed Abdollah Hojjati2* , Ali. Imanzadeh3  

 
1. Doctoral student of Curriculum Planning, Department of Educational Sciences, Tabriz Branch, Islamic Azad University, 

Tabriz, Iran 

2. Assistant Professor, Educational Sciences Department, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran 

3. Associate Professor, Department of Educational Sciences, University of Tabriz, Tabriz, Iran 

 

 
 

Received: 17 Apr 2024 

Accepted: 08 June 2024 

Available Online: 18 June 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords 

curriculum, teacher competency, 

physical education student 

teachers, qualitative analysis 

A B S T R A C T 

The aim of the present study is to identify the influential components in a competency-based 

curriculum for physical education student teachers. This research is applied in nature and 

utilizes a qualitative methodology. A document analysis method was primarily used to 

develop a conceptual matrix aimed at identifying competencies, characteristics, and 

examples of curriculum elements based on competencies. The statistical population consists 

of five groups: (1) academic experts in curriculum planning, (2) employers, (3) graduates 

of physical education teacher training programs from universities, (4) domestic documents 

related to the field of physical education teacher training, and (5) domestic and international 

scientific sources and research published on competency-based curriculum. To identify the 

competencies of physical education student teachers and to design a competency-based 

curriculum model, semi-structured individual interviews were conducted until theoretical 

saturation was achieved. The results indicated that the expected competencies for physical 

education student teachers are classified into three themes and seven categories. The 

findings of this research were categorized into the following themes: cognitive 

competencies (with three categories: specialized knowledge in physical education, general 

cognitive competencies, and general knowledge), skill-based competencies (with two 

categories: specialized physical education curriculum skills and general skills), and 

attitudinal and emotional competencies (with two categories: attitudinal competencies 

related to the physical education curriculum and general attitudinal competencies). The 

elements and characteristics of competency-based curriculum components for physical 

education student teachers include objectives, content, learning activities, methods, and 

evaluation. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

In recent decades, there has been increasing focus on improving competency-based 

curricula, especially in teacher education programs. Competency-based education 

emphasizes equipping learners with specific skills and abilities that are directly applicable 

to their professional and personal lives. This approach contrasts with traditional models 

that often prioritize theoretical knowledge over practical application. In physical education 

(PE) teacher training, the focus on competency is especially important, given the diverse 

set of skills required for effective instruction in this field (21). 

Several studies highlight the importance of designing curricula that not only cover 

core theoretical components but also ensure that student teachers acquire practical 

competencies related to PE teaching. The development of such programs relies on the 

collaboration of academic experts, employers, and graduates who have experienced 

existing training programs (2, 4). Additionally, integrating domestic and international 

research ensures that the curriculum remains globally relevant while addressing local 

needs. However, challenges remain in adapting these curricula to match market demands 

and the evolving role of PE teachers, especially in environments where societal needs are 

rapidly shifting (3). 

This study aims to identify the core components that should be included in a 

competency-based curriculum for PE student teachers in Iran. By conducting a qualitative 

analysis of key documents and stakeholder perspectives, this research seeks to develop a 

model that can guide curriculum design and implementation in higher education 

institutions. 

METHODS AND MATERIALS 

This research employs a qualitative methodology, utilizing document analysis and 

semi-structured interviews to gather data from key stakeholders involved in the design and 

implementation of PE curricula. The statistical population consists of five groups: 

academic experts in curriculum planning, employers, PE teacher graduates, relevant 

domestic documents, and international scientific sources on competency-based curricula. 

A document analysis was conducted to develop a conceptual framework that identifies core 

competencies. Additionally, semi-structured interviews were carried out with stakeholders 

until theoretical saturation was achieved. 
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The data collected was analyzed using qualitative content analysis. The conceptual 

matrix developed from the document analysis was used to guide the coding and 

categorization of interview data. This process allowed the researchers to identify common 

themes and specific competencies that should be included in the curriculum. The 

competencies were categorized into cognitive, skill-based, and attitudinal-emotional 

domains, each consisting of several sub-categories. 

FINDINGS 

The study identified three main competency domains for PE student teachers: 

cognitive competencies, skill-based competencies, and attitudinal-emotional 

competencies. Within these domains, seven specific categories emerged: 

Cognitive Competencies: These include specialized knowledge in PE, general 

cognitive competencies, and general knowledge. Cognitive competencies are essential for 

understanding the theoretical foundations of PE, as well as the broader educational and 

social contexts in which PE teachers operate. 

Skill-based Competencies: These were divided into specialized PE curriculum skills 

and general teaching skills. The former includes abilities such as designing and 

implementing effective PE lessons, while the latter encompasses general pedagogical 

skills, such as classroom management and student engagement. 

Attitudinal-Emotional Competencies: This category includes competencies related 

to the attitudes and emotional intelligence required for effective PE teaching. For example, 

teachers need to model positive behaviors, manage their own emotions, and foster a 

supportive learning environment for students. 

The study also identified key curriculum components that should be addressed, 

including the objectives, content, learning activities, teaching methods, and evaluation 

strategies. These components must be carefully aligned with the competencies to ensure 

that PE student teachers are well-prepared for their professional roles. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings of this study are consistent with previous research on competency-

based education, particularly in the context of teacher training. Competency-based 

education emphasizes the development of practical skills that are directly applicable in 

professional settings. In PE teacher education, this approach is especially relevant given 

the practical, hands-on nature of the subject (11). 
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Previous studies have highlighted the need for curricula to balance theoretical 

knowledge with practical skills, ensuring that graduates are not only knowledgeable but 

also capable of applying their learning in real-world situations (17). This study confirms 

the importance of this balance, emphasizing that PE teacher training programs must equip 

students with both cognitive and practical competencies. The inclusion of attitudinal-

emotional competencies is particularly noteworthy, as it reflects the growing recognition 

of the importance of emotional intelligence in teaching. 

However, the study also highlights some challenges in the implementation of 

competency-based curricula, particularly in terms of aligning the curriculum with market 

demands and ensuring that students are adequately prepared for the evolving role of PE 

teachers. This is particularly important in Iran, where societal and educational needs are 

rapidly changing. 

In conclusion, the study provides a comprehensive framework for developing 

competency-based curricula in PE teacher education. By focusing on cognitive, skill-

based, and attitudinal-emotional competencies, this model ensures that student teachers are 

equipped with the knowledge, skills, and attitudes required for effective PE instruction. 

Future research should focus on evaluating the implementation of this model in different 

educational settings, as well as exploring how it can be adapted to meet the needs of other 

subject areas. 
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 مقدمه

های ای صورت پذیرد که شایستگیگونهوپرورش بایستی بهرورش افراد برای ورود به آموزش عالی و بازار کار، توسط آموزشپ

ها را شده باشند که این شایستگیای طراحیگونههای درسی بهمگر آنکه برنامه یافتنخواهد  تحقق ها ایجاد نماید و اینلازم را در آن

امی در راستای عنوان گتواند بههای درسی مبتنی بر شایستگی مید. لذا بازنگری و طراحی برنامهنآموختگان ایجاد و تقویت نمایدر دانش

ها پدید آورد های لازم را در آنمتناسب با نیازهای جامعه در نظر گرفته شود و شایستگیآموختگان های دانشتقویت و احیای شایستگی

های درسی موجود را در دهندگان، برنامهدر پژوهشی، اکثریت پاسخ. های مختلف فراهم نمایدها را در موقعیتو موجبات موفقیت آن

دانش کاربردی و انطباق با نیازهای بازار کار تا حدودی موفق و ناموفق  هئهای شغلی لازم و اراکمك به دانشجویان برای احراز قابلیت

در مورد  امروزه مشکلاتی انداند و همچنین میزان مشارکت مجریان در تهیه و تدوین برنامه و ارزیابی را خیلی کم دانستهتشخیص داده

های درسی در کمك به دانشجویان برای کسب اطلاعات و نبودن برنامه های درسی با تقاضای بازار کار و موفقمهناعدم سازگاری بر

  .(2, 1) شودهای لازم برای ایفای نقش مؤثر در دنیای کار متحول امروزی مشاهده میمهارت

بازار کار  های درسی با تقاضایتوان مشکلاتی از قبیل: عدم سازگاری برنامهالذکر، میتوجه به نتایج پژوهش فوق بنابراین با

منظور ایفای نقش مؤثر در دنیای های لازم بههای درسی در کمك به دانشجویان برای کسب اطلاعات و مهارتنبودن برنامه و موفق

 ستاالذکر منوط به وجود شرایط و منابع و ابزاری اهداف فوق یافتن تحققبنابراین کار را از دلایل عدم موفقیت یك برنامه تلقی نمود. 

ای های لازم را براندرکاران مربوطه بایستی زمینههای ایران است. به همین دلیل، دستای درسی در دانشگاههکه از آن جمله، برنامه

د که نای باشگونهها باید بههای درسی دانشگاهبنابراین برنامه. تر و پربارتر فراهم نمایندهای درسی جالببررسی و سپس ارائه برنامه

گری و لذا بازن .دند و از تناسب لازم برخوردار باشنوجود آور آموخته بهلازم را در دانشجو و دانش هایتوانایی، صلاحیت یا شایستگی

 .(4, 3) رسدنظر می های درسی دانشگاهی در راستای اصلاح شرایط یادشده ضروری بهطراحی برنامه

 تیاهم ،توان حداقل سه بعد مرتبط به هم را موردتوجه قرار داد. بعد اولمی قیو ضرورت انجام این تحق تیاهم حیتشر یبرا

دوم، ارتباط تنگاتنگی است که از طریق این نوع برنامه درسی با  در حوزه آموزش. بعد یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس یو سودمند

 هامهارت اگر کسب ،آمده از پژوهش حاضر است. در ارتباط با بعد اولدستبه جینتا تیبه اهم مربوطآید. بعد سوم، می به وجوددنیای کار 

با توجه به  یستگیشا بر یمبتن یبرنامه درس ،میقلمداد کن یو برنامه درس یاز اهداف مهم نظام آموزش عال یکیهای را شایستگی و

 قرار دادن دانش و اطلاعات لیاز قب ییهاویژگی. باشد هدف کارگشا نیبه ا لیدر ن یادیتواند تا حد زکه دارد می یخاص یهاویژگی

تا رساندن  نرایفراگ یهامهارت یو ارتقا یریادگیتأکید بر  ،رندگانیادگی اریاخت در یاحرفه فینقش و وظا یفایمناسب و مرتبط با ا

 ،(5) مانتوأ صورتبه رانینگرش و مهارت فراگ،دانش رییتأکید بر تغ ،هایشانآمیز و مؤثر مهارتتموفقی یو اجرا یآنان به توانمند

 یهاتیقابل و تمرکز بر ی( تأکید بر رشد اقتصاد1وجود دارد: یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس تیضرورت و اهم ل بریحداقل سه دل



 1441پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره چهارم، شماره اول،                                                                                                  و همکارانرفیعی 

 

 08 

سازگار با  یستگیشا کردی( رو3 .کار یایدن و ینظام آموزش نیارتباط ب جادی( تأکید بر ا2 .این رشد عیو تسر جادیدر ا یانسان یروین

 .(6) رودیم اربشم یبارز جوامع امروز یهاویژگیکه از  یراتییاست. تغ راتغییت

کم  یررسب ی،آموزش عال در گذاریمبانی سیاستاز  یکیشود که  هراشا یدوم باد دبع ضرورت تحقیق دربااهمیت و  در ارتباط

ا آموزش و بازار کار ر نیبحران عدم تعادل ب یتوان تا حدموردنیاز بازار کار می یروهایکار است. با پرورش ن یایآموزش با دن فیو ک

انجام  با نیانتخاب دانشجو و همچن یو حت یبرنامه درس یو محتوا یلیهای تحصدر رشته یتحولات اساس جادیکنترل نمود و با ا

را  یتوان کار آیی نظام آموزش عالمی ،شوندمحسوب می تأثیرگذارکه از عوامل  یخارج از آموزش عال یساختار اصلاحات در عوامل

وردتقاضا های لازم مو مهارت یط شغلیشرا ییبه شناسا یستیبا یانسان یرویپرورش ن یها برادانشگاه نهی. در این زم(8, 7) داد شیافزا

تمر و با همکاری و مشارکت مس یجهان یو حت یمل ،ایمنطقه ی،محل در سطح دیجد یازهاین ییتواند با شناسامی یبپردازند. آموزش عال

شده در بعدم به موارد عنوان لی. ن(9)آماده سازد  داریپا ایرا جهت توسعه درازمدت  انیدانشجو دیتول کار و بخش یایبا دن یو تعامل جد

 .شودیم لیتسه یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس هیدر سا ،پژوهش نیا تیدوم اهم

 هیر تهد ربنایترین گام و سنگ زپژوهش حاضر اختصاص دارد. ازآنجاکه مهم جیو ضرورت این پژوهش به نتا تیبعد سوم اهم

ی و اعتبار از اهداف پژوهش حاضر طراح یکیو ازآنجاکه  (10) است یستگیشا یالگو یطراح ی،ستگیبر شا یمبتن یدرس یهابرنامه

آمده از الگوی پژوهش حاضر، در تدوین اهداف، طراحی دستهای بهتوان با تحلیل ابعاد شایستگیهست، می یستگیشا یالگو یابی

 یاساس یهایستگیاز شا یآگاه ،گرید ی. از سوریزی درسی و ارزشیابی آموزشی بهره بردنیازسنجی آموزشی، برنامه هایمحتوا، طرح

 دهدیآموختگان ارائه مدانش یبرا ،کسب شود دیبا یلیدوره تحص یط اندازی جامع نسبت به آنچه درچشم ی،ریزی درسرشته برنامه

ت یدر بعد سوم اهم گریگشا باشد. موضوع دراه انداز چشم نیبه ا لیدر ن تواندیم یادیتا حد ز پژوهش نیآمده از ادستبه یکه الگو

 شتریکه ب شودیو ارائه م یطراح یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس یو الگو یستگیشا ین پژوهش الگویاست که در ا نیپژوهش ا نیا

 یعال اندرکاران نظام آموزشمورداستفاده دست، رانیدر ا یدرس شته برنامهر یکنون طیبا توجه به شرا تواندیداشته و م همگانیجنبه 

 تاثیر گذار در برنامه درسی هایمؤلفهشناسایی گیرد. بر این اساس هدف از پژوهش حاضر  قرار یدرس زانیرویژه طراحان و برنامهبه

 باشد.می ان تربیت بدنیمعلم-دانشجومبتنی بر شایستگی برای 

 شناسیروش

 یعمدتا برا یاز روش پژوهش اسناد ،در پژوهش حاضرباشد. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش کیفی می

به  .شداستفاده  یستگیشا بر یمبتن یعناصر برنامه درس قیو مصاد هاویژگیو  هایستگیشا ییدر جهت شناسا یمفهوم سیماتر نیتدو

 لیتحل وشر الگوها به یو محتوا بود یاستنتاج-یفیاساس روش توص الگوها بر تیراحل و ماهم ،ندیارائه فرابیان دیگر، با توجه به 

 .آمداسناد و متون( بدست  یها و بررس)انجام مصاحبه یو روش اسناد یفیک یمحتوا
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که  ،انیکارفرمای. دوم،درس یزیررشته برنامه یمتخصصان دانشگاهباشد. اول، می گروه ۵پژوهش متشکل از  نیجامعه ا

ها و ادارت مربوط به وزارت آموزش سازمان یستاد و یهای صف، بخشیآموزش یهاها و ادارات )دانشگاهها و گروهعبارتند از سازمان

-ودانشج( که رهیو غ یآموزش یزیرمانند سازمان پژوهش و برنامه یآموزش و یدرس یزیبرنامه ر نهیفعال در زم یهاسازمان ،و پرورش

 ت بدنیمعلمّی تربیدانش آموختگان دوره  سوم،ها مشغول به کار شوند.در آن ،لیپس از فراغت از تحص توانندیممعلمان تربیت بدنی 

لی و خارجی های داخرشته معلمّی تربیت بدنی و پنجم، منابع علمی و پژوهشمرتبط با  یاسناد داخلچهارم،  هااز دانشگاه لیفارغ التحص

 باشند.ده مرتبط با برنامه درسی مبتنی بر شایستگی میمنتشر ش

از  یستگیابر ش یمبتن یبرنامه درس یالگو یطراح نیهمچن وان تربیت بدنی معلم-دانشجو یهایستگیشا ییجهت شناسا

 یهاز مصاحبهاحاصل  یفیاطلاعات ک لیو تحل هیتجز در شد. استفاده ی،اشباع نظر حد به دنیتا رس یفرد افتهیساختار مهیمصاحبه ن

ق یو مصاد هاویژگی ییدر جهت شناسا یحاصل از متون و منابع علم یهاداده لیو تحل هزیتج یبرا شد.استفاده  یفیک لیتحل زا یفرد

 لیو تحل هیجزمورد ت متون یفیک لیها با فنون تحلداده ی،به روش پژوهش اسناد تیبا عنا یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس عناصر

 .قرار گرفت

 های مورد نیازمنابع، ابزار و فنون جمع آوری داده .1جدول 

ابزار و فنون گردآوری 

 داده ها

 ردیف سوالات پژوهش جامعه نمونه روش تحلیل داده ها

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

تدوین ماتریس مفهومی 

 جهت شناسایی شایستگی ها

ها نمونه منتخب برای شایستگی

متخصصان دانشگاهی نفر از  9

 دارای مدرک دکتری و بالاتر

صاحبنظران و 

 متخصصان

و  یمهارت ی،)شناخت یهایستگیشا

 معلمان تربیت-دانشجو( یو عاطف ینگرش

 متخصصان کدامند؟ دگاهیاز د بدنی

8 

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

تدوین ماتریس مفهومی 

 جهت شناسایی شایستگی ها

ها شایستگینمونه منتخب برای 

های نفر از متخصصان سازمان 8

 مذکور با مدارج علمی بالا

و  یمهارت ی،)شناخت یهایستگیشا کارفرمایان

 معلمان تربیت-دانشجو( یو عاطف ینگرش

 کدامند؟ انیکارفرما دگاهیاز د بدنی

8 

 مصاحبه

ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

تدوین ماتریس مفهومی 

 جهت شناسایی شایستگی ها

ها نتخب برای شایستگینمونه م

نفر از دانش آموختگان    81

 مرتبط با برنامه ریزی درسی

و  یمهارت ی،)شناخت یهایستگیشا دانش آموختگان

 معلمان تربیت-دانشجو( یو عاطف ینگرش

 آموختگان کدامند؟دانش دگاهیاز د بدنی

1 

بررسی اسناد با توجه 

به ماتریس مفهومی 

 کدگذاری

های ترکیب داده

 1تا  8سوالات از 

و نتایج بررسی سند 

 رشد برنامه درسی

های مستخرج از شایستگی

سند برنامه درسی،رشته 

 معلّمی تربیت بدنی

نفر از متخصصان  88مجموعا 

دانشگاهی و صاحبنظزان و اسناد 

 علمی مربوطه

اسناد جدید رشته 

 برنامه درسی،

صاحبنظران و 

 کارفرمایان

 معلمان-دانشجوالگوی شایستگی برای 

 تربیت بدنی چگونه است؟

0 

مرور پیشینه و اسناد 

 تحلیل کیفی متون

 مصاحبه

 فیش برداری

 پرسشنامه باز پاسخ

 های مصاحبهطراحی سوال

 مصاحبه با متخصصان

ی معلّمی هاویژگیاستخراج 

 تربیت بدنی از مصاحبه ها

نفر از  9در طرااحی الگو 

 متخصصان و منابع علمی موجود

علمی، متون  منابع

 و اسناد

الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی 

معلمان تربیت بدنی چگونه -برای دانشجو

 است؟

8 
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 هایافته

 9) نفر متخصص 2نفر زن(،  1نفر مرد و  ۵نفر کارفرما ) ٦نفر(،  22ها )کنندگان در مصاحبهمشارکت از کلیهنتایج نشان داد 

و  0٦ ، متخصصان دانشگاهی32کارفرمایان  سنی نفر زن( بودند. میانگین ۵نفر مرد و  2) آموختهدانش 13نفر زن( و  2نفر مرد و 

 کلیه بودند. همچنین مدرك دکتری نفر دارای 2ارشد و  یمدرك کارشناس نفر دارای 0کارفرمایان  از بین. بود 31آموختگان دانش

معلمّی  لیالتحصنفر( فارغ 13آموختگان نیز )دانش بوده و کلیه مدرك دکتری ر( داراینف 2ها )کننده در مصاحبهمشارکت متخصصین

 سابقه کمترین سال بود. همچنین ٦آموختگان سال و دانش 10سال، متخصصان  13کارفرمایان  کاری سابقه میانگین بودند. یبدنتیترب

 در گروه متخصصان بود. کاری سابقه آموختگان، و بیشتریندر گروه دانش کاری

 لاز قب بندیطبقه یك یریکارگها با بهداده با تحلیل پژوهش ها در اینداده و کدگذاری لیوتحلهیروش تجز ازآنجاکه

آمده از ستدبه مفهومی ماتریس( 3( و )2جداول ) .، آغازشده استآمده استدستبه و پیشینه نظری بر اساس مبانی شده کهمشخص

ها ستگیشای شناسایی را در جهت ها و مرور پیشینهاز انجام مصاحبه حاصل یهاداده کدگذاری در جهت پژوهش و پیشینه نظری مبانی

 دهند.، نشان میبر شایستگی مبتنی درسی عناصر برنامه و مصادیق هاویژگیو 

 

 ها(شایستگی تدوین )جهت نظری و مبانی مستخرج از پیشینه مفهومی ماتریس .2ول جد

 کد مثال تعریف هاطبقه هاهیمادرون ردیف

شایستگی  8

 شناختی

ی دانش تخصص

 یبدنتیترب

 هایشایستگی-

 عمومی شناختی

 عمومی دانش-

 رود دانشجویانانتظار  می  که  و  ذهنی  یفکر یها، معلومات و مهارتدانش مجموعه

 .شوند ها نائلآن به یبدنتیتربمعلّمی  راندن دورهگذ پس

های شتهر  در 1یا  8 گری درجهمربی ، مدرکیبدنتیترب با رشته مرتبط صیلاتتح

 انشد روز بودن، بهیبدنتیترب تدریس ، اصولدبیری در مدارس ، واحد تمرینورزشی

 و علوم یبدنتیدر ترب و مهارت

 .بیان قدرت ، داشتننفسعتمادبهاندام، اتناسب

شناخت علایق و 

ی ذهنی هاییتوانا

ی )مؤمن یادگیرنده

مهموئی و شریعتمداری، 

8198) 

بودن در مباحث  روزهب

نظری رشته )یوسفی 

افراشته و همکاران، 

8198) 

 داشتن توانایی تفکر

 (8880مونری، ) انتقادی

8 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه 

 

 00 

شایستگی  8

 مهارتی

 یهامهارت

  یتخصص

 یبدنتیترب

ی هامهارت-

 عمومی

 یدارا دیبا یبدنتیتربمعلّمی  آموختهدانش که یعمل یهاییها و توانامهارت مجموعه

 باشد. داشته یکار عملکرد موفق طیدر مح بتواند ها باشد تاآن

، رزشیی وهاتاکتیک ها و، اجرای تکنیکیبدنتیترب اجرای کلاس از چگونگی اهیآگ

برای  و علاقه ،.مهارتالهچندس و ، سالیانهای، ترمیجلسه درس طرح طراحی

، تدریس کاربردی روش ی، الگوهاتدریس در های جدیدها و روشوجوی یافتهجست

 صورتبه آموزاندانش پیشرفت و ثبت ، ارزیابیسنجش برای منظم یزیربرنامه

 ها و اصول، روشیورزش یاستعدادها ، شناختی ترمانتها و ، در طولماهیانه

 رایب یبدنتیترب کلاس ، اجرا و تطبیقآموزاندانش دیدگییبآس گیری ازپیش

 جذب ، تواناییهای اولیهکمک ، اجرای اصولیورزش ، تغذیهمعلول آموزاندانش

 و ارتباطات تاطلاعا آوریاز فن ، استفادهفعال یهایو باز تفریحات به آموزاندانش

 .یبدنتیترب در آموزش

 یورزشی، روانشناس یهاآموزان برای پیشرفت در مهارتیجاد انگیزه در دانشا

 ورزشی، ایجاد انگیزه و نشاط در کلاس درس

کار  انجام و مسئولیت برای پذیرش ، ایجاد محیطیو نوآوری در تدریس خلاقیت

 .معضلات بروز در زمان مسئله ، حلآموزاندانش و مستقل گروهی

و  ستفاده توأمان از تجربها

 یدرس در برنامه دانش

 یبدنتیترب

 و ارائه آموزش، پژوهش-

 رهیخدمات و غ

زاده و  ادگاری) 

 (.8198همکاران،

 در زهیانگ جادیا مهارت-

)اکوارا،  رندگانیادگی

2014) 

8 

شایستگی  1

نگرشی و 

 عاطفی

 یهایستگیشا

 ینگرش

 یبدنتیترب

 هایشایستگی-

 عمومی نگرشی

 کی رودیانتظار م که یو اعتقاد یارزش ها، نظام، رغبتهانگرش، قیعلا مجموعه

 تیفقکار با مو طیمح در بتوانند ها باشد تاآن یدارای بدنتیتربمعلّمی   آموختهدانش

 کند. نقش یفایا

، یبدنتیترب و تجهیزات از تسهیلات صحیحو نگهداری  در شیوۀ استفاده الگو بودن

 هو اعتبار حرف شأن در ، رفتاریبدنتیترب تدریس در ساعات یورزش و کفش لباس

 .یبدنتیترب معلّمی

، زیبا و مناسب ورزشی و کفش از لباس ، استفادهورزشی لیهای وسانقص رفع

با نحوۀ  آشنایی ،بهداشتی نکات آموزش، مدرسه ورزشی و سالن سازی حیاطایمن

 .آن کاربستنو به ورزشی نگهداری از تجهیزات

 علمی شتلا به احترام

)بلسکوا و  اقتصد و

 (.2014همکاران، 

 چند فرهنگ احترام به-

 (.2013گرایی )والیکا ران

 

1 

 

و مصادیق عناصر برنامه  هاویژگییی ماتریس مفهومی مستخرج از پیشینه و مبانی نظری )جهت شناسا. 3 جدول

 ی(بدنتیتربمعلمان -درسی  مبتنی بر شایستگی دانشجو

 کد مثال تعریف هاهیمادرون ردیف

 رندهیادگی نهیکه در هر زم کندیکرده و مشخص م نییرا تع یریادگیحد  ،هاهدف .تحقق آن است یدر پ یآنچه برنامه درس هدف 8

 ی،گرفت )ملک یمیتصم یدرس یزیردر مراحل برنامه توانینم، آن فقدانکه در  (8190تا چه حدی پیش رود )رضوی، 

8198). 

 0 

محتوا و  8

ی هاتیفعال

 یادگیری

 یشناخت یندهایبه فرا نیمحتوا همچن .است هامیو تعم هاهیاصول و نظر ،میفاهم ،قیآموخته شود شامل حقا دیآنچه با

 یریادگی یهاتیفعال (. 8188 ی،ملک) دهندیدر موقع تفکر درباره محتوا مورداستفاده قرار م رندگانیادگیکه  کندیاشاره م

 ودشیارائه م یدر برنامه درس رندهیادگی یهاو تعمق آموخته میحکت یکه برا شودیگفته م ییهابه مجموعه فرصت زین

 .(8108 ی،)سراج

 8 

 روش 1

 تدریس )اجرا( 

 8  .(8101 وسی پور،رفتار )م یهاروش رییتغ ای یریادگیبه معطوف  و  یبر ارتباط کلاممبتنی است که  یتعامل تیفعال

و  یبرنامه درس ،آموزان نشدرباره دا یریگمیجهت تصم ازیاطلاعات موردن یگردآور یاست که برا یندیاز فرا عبارت است ارزشیابی 0

تناسب  نهیدر زم یداور یبراارزشیابی فرایندی است  که   (8101 )سیف، ردیگیمورداستفاده قرار م یآموزش یهااستیس

 .(8108، واجار گاه فتحینوروز زاده و ) رودیبه کار م یبرنامه درس ماتیتصم

 8 
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و ادبیات  نظری شده، از مبانیارائه ابعاد و تعاریف شده و همچنینداده نمایش های، طبقههاهیمادرون (3( و )2در جداول )

 یمفهوم و طبقات ماتریس هیماتوانند در درونمی هستند که و مصادیقی ها، بیانگر مضامین. ستون مثالشده استموضوع استخراج

 .شده استها در نظر گرفتهو مصداق مضامین شناسایی ستون آخر جداول، جهت کدهای گنجانده شوند. همچنین

 ا ماتریسب مطابقی بدنتیتربمعلمان -دانشجو هایشایستگی با متخصصان نشان داد که ده از مصاحبهآمعملبه اریکدگذ

 هاز دیدگاه متخصصان رشت معلمان-و عاطفی دانشجو نگرشی ،، مهارتیشناختی های( شایستگی0است. در جدول ) شدهنیتدو مفهومی

 .شده استارائهی بدنتیتربمعلّمی 

 از منظر متخصصان رشتهی بدنتیتربان معلم-دانشجو هایایستگیش. 4 ولجد

 تعریف طبقه ها ها درون مایه ردیف

دانش تخصصی  شناختی شایستگی

 یبدنتیترب

مایان کارفر شناخت -و جامعه در نظام آموزشی رشته وضعیت شناخت -()نظر و عمل یبدنتیترب رشته ماهیت شناخت

 -رفتیمع ابزارهای شناخت -و تربیت تعلیم یهابر فلسفه و تسلط محض یهافلسفه شناخت -یبدنتیترب رشته

و  یبدنتیواژگان ترب شناخت - یبدنتیترب درسی نظام داخلی برنامه شناخت-یبدنتیترب درسی برنامه یهاهینظر

 شناییآ-تربیت بدنی افراد معروف حوزه  یهاهینظر تشناخ-ایران و جهان یبدنتیترب با تاریخ آشنایی -هاتفاوت آن

تربیت  ی، اجرا و ارزشیابطراحی نظری بر مباحث تسلط-تربیت بدنی  و سیاسی یشناختو جامعه یشناختروان با مبانی

عناصر  اختشن -یبدنتیترب با رویکردها و الگوهای آشنایی -یبدنتیترب درسی برنامه مهندسی نظری مبانی-بدنی

 یهاهینظر -یبدنتیترب یشناسبوم -انگلیسی ژهیوبه استفاده از متون خارجی توانایی -یبدنتیترب درسی برنامه اصلی

 درسی یزیربرنامه ، رویکردهاییبدنتیتربی زیربرنامه ، الگوهاییبدنتیترب درسی برنامه یهاهی، نظریادگیری

از  آگاهی-، ارزشیابیها و فنون تدریسالگوها، روشدر محتوا، شناخت ، تلفیقیگذار، هدفجی، نیازسنیبدنتیترب

 یآشنای-پژوهش یهابر روش با آمار و تسلط آشنایی -خود، نوع نظام آموزشی وپرورش جامعهآموزش اسناد بالادستی

 یدرس درونداد، فرایند و برونداد برنامه شناخت-رش، اقتصاد آموزش و پرو-و فلسفه یشناس، جامعهیشناسبا روان

 .یبدنتیترب

شایستگی 

شناختی 

 عمومی

 و رت ایده پردازیمها -تفکر انتقادی-فلسفی مهارت در تحلیل -یبدنتیترب به و نظری دل در نگاه عملیتعا

 ،داده تحلیل یافزارهابا نرم آشنایی -یپردازهینظر

 بیان قدرت ، داشتننفساعتمادبهاندام، تناسب

 ارتباطات و اطلاعات. با فناوری آشنایی -باهنرها آشنایی دانش عمومی

مهارت  مهارتی

تخصصی 

 یبدنتیترب

با  بیتیتر یهاپیوند آرمان توانایی -مهارت استادی -مربیگری-درسی یزیربرنامه -یبدنتیترب درسی برنامه احیطر

ی بدنتیترب یهاهینظر کاربست -یبدنتیترب درسی و انعکاس در برنامه یساختار یهامسئله تحلیل -جامعه ملزومات

مهارت  -یبدنتیترب اجرا و ارزشیابی به کمک-درسی برنامه تدوین -یبدنتیو ترب متربی پیوند بین مهارت برقراری -

 مهارت تدوین -درسی یهاکتاب اعتبارسنجی -کتاب درسی رت تدوینمها -و تیمی مهارت کار گروهی-پژوهشگری

 .علمی و یا مقاله گزارش علمی

، ای، ترمیجلسه درس طرح ، طراحیی ورزشیهاتاکتیک ها و، اجرای فنیبدنتیترب اجرای کلاس از چگونگی اهیآگ

 کاربردی روش ی، الگوهاتدریس در های جدیدها و روشفتهوجوی یابرای جست و علاقه ،.مهارتالهچندس و سالیانه

، ی ترماانته و ، در طولماهیانه صورتبه آموزاندانش پیشرفت و ثبت ، ارزیابیسنجش برای منظم یزیر، برنامهتدریس

 یبدنتیترب کلاس تطبیق، اجرا و آموزاندانش دیدگییبآس پیشگیری از ها و اصول،روشاستعدادهای ورزشی شناخت

و  تفریحات به آموزاندانش جذب ، تواناییهای اولیهکمک ، اجرای اصولیورزش ، تغذیهمعلول آموزاندانش برای

 .یبدنتیترب در آموزش و ارتباطات اطلاعات آوریاز فن ، استفادهفعال یهایباز

 ل، حآموزاندانش و مستقل کار گروهی انجام و مسئولیت برای پذیرش ، ایجاد محیطیو نوآوری در تدریس خلاقیت مهارت عمومی

 .معضلات بروز در زمان مسئله

 فناوری یریکارگمهارت به -عمل نظر و قیمهارت تلف-یسازیمهارت بوم -جامعه نظام آموزشی مسائل شناخت

 .ارتباطات و اطلاعات
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نگرشی و 

 عاطفی

شایستگی 

نگرشی 

 یبدنتیترب

 یارشتهنینگرش ب- یبدنتیترب به نگاه علمی -یبدنتیترب حوزه  مند بهعلاقه -اراده و اختیار یادگیرنده اعتقاد به

 درسی امهبرن اجرای به مرتبط مسائل پیگیری مند بهعلاقه -تربیت بدنی رشته رشد و توسعه مند بهعلاقه -داشتن

 -یبدنتیترب رشتهمطالعات خود در  و ادامه پیگیری مند بهعلاقه -و تربیت امر تعلیم به نسبت کنجکاوی -یبدنتیترب

بر  اعتقاد -تربیت بدنی رشته ترویج مند بهعلاقه -یبدنتیروزآمد نمودن خود در حوزه مطالعات ترب مند بهعلاقه

 ی.بدنتیترب  ذینفعان در ارزشیابی مشارکت اعتقاد به -یبدنتیترب درسی در برنامه ارزشیابی اهمیت

 به یمدارو اخلاق رفتار مناسب آموزش ، توانمندیدر حد متعارف آموزانو رفتاری دانش تحصیلی راهنمایی

 شاگردان. جانبههمه ، پرورشورزشی از محیط و خارج در داخل آموزاندانش به رفتار مناسب ، آموزشآموزاندانش

 

شایستگی 

 نگرشی عمومی

 ،و عالم علم به احترام -تیو ترب میتعل به تعهد نسبت-یپژوهشگر هیروح - یسازیبوم یاعتقاد به اثربخش

، یبدنتیترب درس از حقوق ، دفاعدیگر و معلّمان ، مدیر، کادر اجراییآموزاندانش یبا اولیا و تعامل مناسب ارتباط

 .آموزانبا دانش محترمانه رفتار ،آموزاناعتماد دانش جلب توانایی

 ر ساعاتد یورزش و کفش ، لباسیبدنتیترب و تجهیزات از تسهیلات و نگهداری صحیح در شیوۀ استفاده الگو بودن

 .یبدنتیترب معلّمی و اعتبار حرفه شأن در ، رفتاریبدنتیترب تدریس

 

 ا ماتریسب مطابقی بدنتیتربمعلمان -دانشجو یهایستگیشا با کارفرمایان نشان داد که آمده از مصاحبهعملبه اریکدگذ

 هاز دیدگاه کارفرمایان رشت این دانشجویان و عاطفی ، نگرشی، مهارتیشناختی های(، شایستگی۵است. در جدول ) شدهنیتدو مفهومی

 .آمده استی بدنتیتربمعلّمی 

 رشته از منظر کارفرمایان این یبدنتیتربمعلمان -دانشجو هایشایستگی .5 ولجد

 تعریف طبقه ها هادرون مایه ردیف

دانش تخصصی  شناختی شایستگی

 یبدنتیترب

 برنامه رشته نفعانیذ شناخت -درسی شده برنامه و سند بازنگری با سند قدیمی آشنایی

 ، تسلطیدرس در حوزه برنامه یشناسو واژه ترمینولوژی - با نیازسنجی آشنایی -رشته ساختار تاریخی شناخت -درسی

 محض ا فلسفهب ،آشناییتربیتی مشهور روانشناسی یهامیو پارادا کردهای، رویادگیری یهاهی، نظرتربیتی بر روانشناسی

خاذ و نحوه ات ،تشخیصدرسی یزیرو برنامه درسی برنامه مختلف ،الگوهایتربیتو  تعلیم یهابر فلسفه و تسلط

 -مانند هنر، ریاضی غیر علوم تربیتی یهادر رشته عمومی دانش -و الگوها هاهیدر استفاده از نظر یشناستیموقع

و  سنتی تدریس و الگوهای یهاروش شناخت -انتخاب محتوا معیارهای شناخت -آموزشی طراحی الگوهای شناخت

 از آخرین آگاهی -انواع تفکر شناخت -آموزش و توسعه مانند رشته یارشتهنیمطالعات ب -فعال و غیرفعال-مدرن

 -زشیآمو یهارهدو کارایی ارزیابی -تحصیلی پیشرفت ارزشیابی -درسی برنامه ارزشیابی -درسی برنامه رشته یهاافتهی

و نظام آموزش  نظام آموزشی شناخت -و داخلی جهانی درسی برنامه مرجع منابع شناخت -درسی انواع برنامه شناخت

 .درسی برنامه بعد سیاسی شناخت -درسی برنامه ملی یدئولوژیا شناخت -عالی

شایستگی 

شناختی 

 عمومی

 یتفکر دستگاه-جزءنگر بودن -فکری نگری جامعه -جامعه سیاسی شرایط درک و تحلیل

 .تفکر انتقادی-تفکر تحلیلی -فراشناختی یهامهارت--پیچیده فکر کردن یا

 .یستمیتفکر س -ییو استقرا یاسیتفکر ق-تفکر خلاق-نگر کلتفکر دانش عمومی

 ذیو  جامعه یو اعتقاد ینید یهاارزش شناخت -کارفرما یهاها، شرکتسازمان شناخت

 .جامعه قالب فرهنگ شناخت-جامعه یشناختبوم یهاویژگی شناخت -نفعان

مهارت  مهارتی

تخصصی 

 یبدنتیترب

 برنامه بازار کار در رشته وضعیت مهارت شناسایی -مهارت پژوهشگری -رت تدریسمها

 صصیتخ یهاانتقال آموخته شایستگی -با رشته مرتبط یهاشغل مهارت شناخت -آموزشی مهارت نیازسنجی - درسی

در  ، اجرا و ارزشیابیطراحی -ها و محتواها بر اساس هدفروش مهارت تنظیم -دیگران و حوزه عمل به درسی برنامه

 .درسی برنامه یشناسبیآس توانایی -و عملی بعد نظری

 

 ارتباط با برقراری -مهارت رهبری  -نظر و عمل تلفیق توانایی -مدیریتی تجربه داشتن مهارت عمومی

 .نظر و عمل ایجاد تعادل بین -مهارت انتقال دانش -دیگران 
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نگرشی و 

 عاطفی

شایستگی 

نگرشی 

 یبدنتیترب

 درونی -در رشته علمی یریپذجامعه -یاهیعنوان نهاد سرمابه آموزش عالی ه بهنگا

 .درسی در برنامه مشخص موضعی داشتن -درسی برنامه رشته اهمیت نشد

 

شایستگی 

 نگرشی عمومی

 .یریپذتیمسئول -یرینقدپذ

 

 

با متخصصان،  شده از مصاحبهاستخراج هایشایستگی کلیه ی،بدنتیتربمعلمان -دانشجو برای شایستگی الگوی طراحی جهت

 نداز رشتهاچشم مستخرج از سند هایشایستگی و همچنین شد ها پرداختهآن به پیشین یهادر سؤال آموختگان، کارفرمایان کهدانش

مستخرج از سند  های( شایستگی٦شد. جدول ) یبایکنندگان اعتبار شده و از منظر مشارکت تجمیع ( باهم1011ی )بدنتیتربمعلّمی 

 .دهد( را نشان می1011) یبدنتیتربمعلمّی  رشته اندازچشم

 (1441) یبدنتیتربمعلّمی  رشته اندازمستخرج از سند چشم هایشایستگی .6 ولجد

 یبدنتیتربی تخصصی هامهارت یبدنتیتربدانش تخصصی 

ر سطوح د یبدنتیترب یابیاجرا و ارزش ،یطراح یهاوهیش شناخت -یبدنتیترب  یاصول و مبان شناخت

با  ییناآش -یآموزش یگذاراستیس یو الگو ندهایفرا شناخت -یبدنتیترب مسائل ییشناسا-مختلف

 -یفیک یهاروش ژهیوبه قیتحق یهاو روش یآمار یهاروش شناخت -یبدنتیترب یمتون تخصص

 ناختش -یریادگی یهاهینظر شناخت -یبدنتیترب یشناختو روان ی،اجتماعیفلسف یمبان شناخت

 -باطاتاطلاعات و ارت یبا فناور ییآشنا -و خارج در داخل یبدنتیترب خیبا تار ییآشنا -سیتدر یالگوها

 - یبدنتیترب یمجاز آموزشی درس با برنامه ییآشنا -معلّمتیترب -یکاربرد یعلم ی بصورتبدنتیترب

 سالان.بزرگی برای بدنتیترب یدرس یزیربا برنامه ییآشنا

 -یبدنتیترب یابیاجرا و ارزش ،یبا طراح مرتبط یهامهارت

مهارت  -پژوهش انجام یهامهارت -یمهارت زبان تخصص

 -ظر و عملن نیب وندیپ یبرقرار مهارت -هاآموخته کاربست

 .سیمهارت در تدر-فاوا از مهارت در استفاده

 

 

 

 ا توجهب که بیترتنیا. بهشده استاستفاده قیاسی محتوای نیز از روش تحلیل (٦مذکور )جدول هایاستخراج شایستگی ایبر

 با ماتریس مطابقی نبدتیتربمعلمّی  در سند رشته که و مضامینی مصادیقی ،هاشایستگی یکدگذار برای شدهنیتدو مفهومی ماتریس به

 دانش ها در دوطبقهدهد، شایستگی( نشان می۵جدول ) طور کهگرفتند. همان ها( جایتر )شایستگیانتزاعی مفاهیم مذکور بود ذیل

بعد  برای ادیقی، مصکدگذاری مفهومی ماتریس به . با توجهانددهشییشناسا یبدنتیترب تخصصی یهاو مهارت یبدنتیترب تخصصی

 هایتگیشایس کلیه که است ذکرانیشا مشاهده نشد. عمومی یهاو مهارت عمومی ، دانشعمومی شناختی نگرش و طبقات شایستگی

آموختگان( ها )متخصصان، کارفرمایان و دانشمصاحبهمستخرج از  هایبا شایستگیی بدنتیتربمعلمّی  شده از سند رشتهاستخراج

 ندیبزیر با پالودن و طبقه دهد. الگویرا نشان میی بدنتیتربمعلمّی  رشته برای شایستگی الگوی (1) دارد. شکل پوشانیهم

 . آمده استدستبهی بدنتیتربمی معلّ آموختگان، کارفرمایان و سند رشتهآمده از دیدگاه متخصصان، دانشدستبه هایشایستگی
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 عوامل موثر بر شایستگی معلمان .1شکل
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 تگیبر شایس مبتنی درسی عناصر برنامه ها برایو مصاحبه نظری آمده از مبانیدستبه و مصادیق هاویژگی به ا توجهب

. در است شدهیطراح بر شایستگی مبتنی درسی برنامه ، الگویتجارب پژوهشگران پیشین به و با عنایت یبدنتیتربمعلمان -دانشجو

 .شده استارائهی بدنتیتربمعلمان -دانشجو برای بر شایستگی مبتنی درسی برنامه شماتیك ( الگوی2) شکل

 

 شایستگیبر  مبتنی درسی برنامه شماتیک الگوی. 2شکل

 گیریبحث و نتیجه

. رندیگیم یجا طبقهو هفت هیمادرون در سه یبدنتیمعلمان ترب-مورد انتظار از دانشجو یهایستگیشا نشان داد که جینتا

 یعموم یشناخت یهایستگیشا ،یبدنتیترب یتخصص دانش طبقه)با سه یشناخت یهایستگیشا یهاهیمادر درون پژوهش نیا یهاافتهی
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( و یعموم یهاو مهارت یبدنتیترب یدرس برنامه یتخصص یهامهارت )با دوطبقه یمهارت یهایستگی(؛ شایومعم و دانش

 ( به دستیعموم یرشنگ یهایستگیو شا یبدنتیترب یدرس برنامه ینگرش یهایستگیشا )با دوطبقه یو عاطف ینگرش یهایستگیشا

 انیارفرماآموختگان و کاز منظر متخصصان، دانش هستند که ییهایستگیشا پژوهش، آن دسته نیاز ا مدهآدستبه یهایستگیآمد. شا

 .شوندیم یلیتحص با رشته مرتبط یهانقش یفایو ا یکار طیبهبود عملکرد افراد در مح موجب

 یشناخت یهایستگیشا ،یبدنتیترب یدرس برنامه یتخصص دانش طبقهبا سه هیمادرون نیعنوان اولبه یشناخت یهایستگیشا

قرار  آموختگان موردتوجهمتخصصان و دانش ژهیوکنندگان بهاز منظر مشارکت بودند که یموارد نیشتریب ،یعموم و دانش یعموم

 یآموختگان کارشناسدانش یهایستگیشا ییشناسا جهت ی(، در پژوهش1322) یعتمداریو شر یمهموئ یمؤمن رابطه نی. در اگرفتیم

 یتیترب دانش و یعموم حوزه را در دو بعد دانش نیا یهایستگیشا ،یشناخت نهیدر زم هایستگیشا یبنددر طبقه ،ییآموزش ابتدا رشته

 یناختحوزه ش یهایستگیشا ، اغلباست صورت گرفته ییدر حوزه آموزش ابتدا شانیا پژوهش نکهیا رغمی. عل(11) کنندیم یبندطبقه

 . ها همسو استآن یهاافتهی، با پژوهش نیدر ا

داشتند،  دین تأکآ تیبر اهم پژوهش نیکنندگان در ااتفاق مشارکتبه بیقر که یدر بعد شناخت یاساس یهایستگیاز شا یکی

 یاهرشته یکارشناس انیدانشجو یهایستگیشا ییشناسا به ( که211۵) یو مونرو نایهرناندزپ رابطه نیبود. در ا یتفکر انتقاد داشتن

 . (12) بردندیشمار م به یستگیشا نیتراز مهم یکیرا  یتفکر انتقاد داشتن اند،منظر استادان پرداخته از یفن

 امهبرن یتخصص یهاعبارت بود از مهارت هیمادرون نیشده بود. طبقات ااستخراج هیمادرون نیدوم یمهارت یهایستگیشا

 یکیبعد مهارت،  یستگیدر حوزه شا صورت گرفته یهاپژوهش در اغلب که است ذکرانی. شایمومع یهاو مهارت یبدنتیترب یدرس

 یمؤمن که یتیترب یهاو مهارت یعموم ییحاضر با توانا در پژوهش یستگیبعد از شا نیا یهاافتهی. است هایستگیشا دابعا نیتراز مهم

 در طبقات مذکور، اغلب ی. علاوه بر هماهنگاست اند، هماهنگآن پرداخته خود به (، در پژوهش1322) یعتمداریو شر یمهموئ

 . همسو است شانیا شده در پژوهشاشاره یهاحاضر با مهارت در پژوهش شدهییشناسا یمهارت یهایستگیشا

طبقات  بود که پژوهش نیدر ا شدهییشناسا هیامدرون نیسوم زیو نگرش ن یحوزه عاطف مربوط به یهایستگیشا

 یستگیعد از شاب نیبود. ا دادهیرا در خود جا یعموم ینگرش یهایستگیو شا یبدنتیترب یدرس برنامه مختص ینگرش یهایستگیشا

 حول محور آن قرابت یهایستگیشده و شامطرح یستگیاز ابعاد شا یکیعنوان (، به1322) یعتمداریو شر یمهموئ یمؤمن در پژوهش

آمده از دستبه یاصل یهاهیمااز درون یکی هیمادرون نیا نی. همچن(11) دارد پژوهش نیدر ا شدهییشناسا یهایستگیشا به یفراوان

 . (13) ست( ا1323و همکاران )افراشته  یوسفی پژوهش

 ( قرابتیگستیشا ی)الگو یبدنتیمعلمان ترب-دانشجو یهایستگیشا هیبا کل حاضر در رابطه پژوهش یهاافتهی نیهمچن

 زانیربرنامه یبرا یستگیمدل شا و ارائه یطراح»با عنوان  یدر پژوهش شانی(، دارد. ا1320و همکاران ) یمراد یهاافتهیبا  یفراوان

 ،یندسو مه یفن دانش ،یشناختروان نشی)ب یو تخصص یاحرفه دانش را در چهار خوشه یدرس زانیربرنامه یهایستگیشا «یدرس
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 یو تقو نید)ت یفرد یها(، اعتقادات و ارزشیفلسف شیو به ن عمل به دانش لیهنر تبد ،یارشتهنیب یادهایبن شناخت ،یعمل تجربه

 قدرت ،یو همکار مشارکت ،یساز می)نظارت، ت یو عمل یارتباط یهاصدر(، مهارتو سعه یدرستکارو  ، صداقتیتعهد کار ،یمحور

تفکر روان  ،یتمسیتفکر س ر،ییو تغ ینوآور ،ینگرندهیآ ،تیخلاق ،ی)تفکر انتقاد یادراک یها( و مهارتییاجرا تیریو مد یریگمیتصم

 . (14) اندکرده یبندو طبقه یی( شناسایریپذو انعطاف یلیتحل

 ور پسبود. عناصر مذک یبدنتیترب یدرس عناصر برنامه یهاویژگیعناصر و  ی، در راستاپژوهش نیا یهاافتهی گرید بخش

مد. آ به دست یابیروش و ارزش ،یریادگی یهاتینظران در چهارعنصر هدف، محتوا و فعالمتخصصان و صاحب توسط یابیاز اعتبار 

 یرسد (، عناصر برنامه2111) انیمثال رعنوان. بهشودیم تیحما (23-15, 11)پیشین  یهابا پژوهش از پژوهش قسمت نیا یهاافتهی

 یاهخاص )هدف یهایستگیشا ای ی)هدف(، دستاوردها یکل یهایستگیرا عبارت از شا یستگیبر شا یمبتن یدرس در برنامه

 یستگیبر شا یمبتن یدرس برنامه ی(، در طراح2111) . لنبورگ و همکاران(15) داندیم یابیو ارزش سی(، تدریریگمشاهده و اندازهقابل

و همکاران  لموری. د(17) کنندیاشاره م یابیو ارزش یریادگی-سیتدر ی)هدف(، راهبردها یریادگی یدستاوردها ها،یستگیاعناصر ش به

 یمعرف یستگیشا کردیدر رو یدرس برنامه رعناص نیترعنوان مهمرا به یابی، اهداف، استانداردها، آموزش و ارزشفلسفه نیز (2111)

 . (18) کنندیم

( در هایستگیاش هیکل یبنداز طبقه )پس یبدنتین تربمعلما-دانشجو یستگیبر شا یمبتن یدرس برنامه یهاهدف نیهمچن

 یهاوهشعنصر هدف با پژ یهاویژگی نهیدر زم پژوهش نیا یهاافتهیشد.  نیتدو یو نگرش یمهارت ،یشناخت یهایستگیبعد شا سه

شود و  انیوضوح بها بههدف دیبا یستگیبر شا یمبتن یدرس (، در برنامه2112) چنگ دهیعق مثال به ی. برااردد یهماهنگ نیشیپ

 نگیفوگد زعم. به(24) از اهداف، اتخاذ شود تبعبه یابیو ارزش یآموزش یهامحتوا، روش ،یانتخاب مواد آموزش مربوط به ماتیتصم

 توجه دهدیشان مرا ن رندهیادگی عمل تیفیو ک یچگونگ که یفعل داشتن به دیبا یستگیبر شا یمبتن یدرس (، در اهداف برنامه2110)

 . (24)شود  انیو مهارت خود را بروز دهد ب یریادگی دیدر آن با رندهیادگی که یطیشده و شرا

روز بودن، به اعتبار، ،تیجامع لیاز قب ییهاویژگی ،یشنهادیپ یدر الگو یریادگی یهاتیعنصر محتوا و فعال نهیدر زم هاافتهی

ر داد. علاوه ب را به دست رهیو غ یریپذبر انتقال دی، تأکجامعه یازهایبا ن ، تناسبمناسب یو عمود یافق یدهاستفاده از سازمان

 هاافتهی از بخش نیآمد. ا به دست زیرا ن یریادگی یهاتیعنصر محتوا و فعال مربوط به قیحاضر مصاد مذکور، در پژوهش یهاویژگی

 دارد. ییهمسو (17)پیشین  جیبا نتا

فعال بودن  لیاز قب ییهاویژگی زین یبدنتیمعلمان ترب-دانشجو یستگیبر شا یمبتن در برنامه یریادگی یهاتیفعال نهیزم در

و  نظر و عمل نیب وندیبودن در پ لگریکار، تسه یایارتباط با دن ،یو گروه یفرد یهاتیفعال به توجه ها،تیبودن فعال یقیدانشجو، تلف

مقالات  نیتدو ،یو گروه یفرد یهاانجام پروژه ان،یدانشجو مشارکت لیاز قب زین یقیآمد. مصاد به دست هاتیبودن فعال یرکتمشا

 شودیم تیحما (25)پیشین  یهاافتهیحاضر با  پژوهش جیشد. نتا ییشناسا یریادگی یهاتیعنصر فعال یو... برا یعلم
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آمده دستبه جینتا نهیزم نی. در اشودیمشاهده نم یعناصر، کثرت چندان گرید یهاویژگیعنصر روش برخلاف  نهیزم در

ده از استفا ،یریپذ(، انعطافیریادگی مختلف یهابودن روش )شمول حوزه یقیتلف ،سیفعال در تدر یهاروش به توجه یهاویژگی

 نی. همچندهدیعنصر نشان م نیا یو محتوا را برا یآموزش طیمح ر،یفراگ یازهایو ن هاویژگیبا  و تناسب سیدردر ت فناورانه یبسترها

 یهاپژوهش جیابا نت هاافتهیاز  بخش نیشد. ا ییعنصر شناسا نیا یو...برا یگروه بحث ،نیروش تمر ،یسخنران لیاز قب ییهاروش

 .شودیم تیحما (26)پیشین 

 در نظر داشتن شده،نییتع یاستانداردها به ژهیو توجه یهاویژگیحاضر،  در پژوهش یابیعنصر ارزش یبرا تیدرنها

 یابیارزش اب،یو ارزش یابیارزش یچگونگ ،یابیزمان اجرا، هدف ارزش به )با توجه یابیو ارزش انواع سنجش به بازخورد، توجه یهاسمیمکان

 لیاز قب یقیصادشد. م ییشناسا یابیدر ارزش تیبر عملکرد و جامع یمبتن یابیارزش ژهیو( بهیگروه آموزش توسط لیتحص ورهد انیدر پا

عنصر  نیا یراو...ب ستیلبر چك یمبتن یامشاهده یابیارزش ،یبدنتیترب یدوره معلم انیدر پا یشفاه ای یکتب آزمون جامع یبرگزار

 شد.  ییشناسا

 ییابه اهداف غ یابیآموزان و دستدر سلامت روح و جسم دانش یبدنتینقش معلم ترب تیبا توجه به اهم شودیم شنهادیپ

علمان م یآموزش یازهایو ن هایستگیشا نییجهت تع یاتهیو پرورش کم وزارت آموزش قاتیدر واحد آموزش و تحق ت،یو ترب میتعل

 یتوانمندساز ندیارائه کند. فرا یبدنتیمعلمان ترب یبرا یاروز شدهبه یکوتاه استانداردها یزمان یهاو در بازه شدهلیتشک یبدنتیترب

پرورش وآموزش نیمند شود. مسئولنظام یانهیو زم یسازمان ،یو پرورش کشور با توجه به ابعاد فرددر آموزش  یبدنتیمعلمان ترب

 ،هاویژگیشاغل، و م تیشخص نیاز تناسب ب نانیبا کسب اطم رویجذب ن ندیدر فرا توانندیمعلمان م یاحساس توانمند شیمنظور افزابه

د که کنن جادیرا ا یطیشرا یانهیو زم یو ازنظر سازمان دهیها اهتمام ورزآن شیازپشیب تیداوطلبان و تقو یها، باورها و رفتارهاارزش

 .دهندکارشان را انجام  یبتوانند به نحو مطلوب  یبدنتیمعلمان ترب

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 

 موازین اخلاقی
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 انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در 

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 منابع

1. Wang D. Research on Intelligent Curriculum Teaching for Art and Design Majors in Colleges and Universities in the 

Information Age. Applied Mathematics and Nonlinear Sciences. 2024;9(1). doi: 10.2478/amns-2024-0266. 

2. Lee I, Perret B. Preparing High School Teachers to Integrate AI Methods into STEM Classrooms. Proceedings of the 

AAAI Conference on Artificial Intelligence. 2022;36(11):12783-91. doi: 10.1609/aaai.v36i11.21557. 

3. He N. The Study on the Curriculum of Elementary School Under the Worldwide Curriculum System. Creative 

Education. 2023;14(03):429-35. doi: 10.4236/ce.2023.143028. 

4. Hosseini Largani SM. The Analysis of Curriculum Development in Iranâ€ ™s Higher Education. Quarterly Journal of 

Research and Planning in Higher Education. 2023;26(4):1-28. 

5. Moon YL. Education Reform and Competency Based Education. Asia Pacific Education Review. 2007. doi: 

10.1007/BF03029267. 

6. Rodriguez BF, Figueroa-Sandoval B, Figueroa KA. Competence training in higher education: the case of the 

technological master "Prestación De ServiciosProfesionales" fromTheColegio De Postgraduados (Mexico). Procedia - Social 

and Behavioral Sciences. 2012;46:2389-94. doi: 10.1016/j.sbspro.2012.05.490. 

7. Abdoli Sajzi A, Talai M, editors. Competency-based curriculum in higher education. The first international conference 

on psychology, social sciences and humanities; 2019. 

8. Rahnama Zarbijari B, editor Curriculum design based on the competency document for the master's course in the 

curriculum field. The first international conference of educational sciences, psychology and humanities; 2021. 

9. Arefi M. Strategic curriculum planning in higher education. Tehran: Shahid Beheshti University Press; 2004. 

10. Mohammadi M, Dehdari Rad T. Evaluation of the core competence of the curriculum of the automotive mechanics 

associate course. Iranian Curriculum Studies Quarterly. 2009;5(19):43-64. 

11. Momeni Mehmoi H, Kazempour I, Tafarshi M, editors. Competency-based curriculum planning, a desirable strategy 

for the development of basic competence2010. 

12. Hernández-Pina F, Monroy F. A preliminary study of teachers' perception of core competencies for undergraduate 

students. Psicología educativa. 2015;21(1):11-6. doi: 10.1016/j.pse.2015.02.001. 

13. Yousefi Afrashteh M, Ghazi Tabatabai M, Gharavi MJ, Bazargan A, Shakohi Yakta M. Expected learning 

achievements of laboratory science graduates from the point of view of employers: a qualitative research. Journal of Qualitative 

Research in Health Sciences. 2014. 

14. Moradi R, Moradi M, Molki H, Abdali A. Designing and presenting a competency model for curriculum planners. 

Qualitative Research in Cultural Studies Curriculum. 2015. 

15. Ryan S. Development of a competency-based curriculum in the active management of the third stage of labor for 

skilled birth attendants [Doctoral Dissertation]: The Ohio State University; 2011. 

16. Lenburg C. The framework, concepts and methods of the competency outcomes and performance assessment (COPA) 

model. Online Journal of Issues in Nursing. 1999;4(2). doi: 10.3912/OJIN.Vol4No02Man02. 

17. Lenburg CB, Abdur-Rahman VZ, Spencer TS, Boyer SA, Klein CJ. Implementing the COPA Model in Nursing 

Education and Practice Settings: Promoting Competence, Quality Care, and Patient Safety. Nursing education perspectives. 

2011;32(5):290-6. doi: 10.5480/1536-5026-32.5.290. 

18. Dilmore T, Moore D, Bjork Z. Implementing Competency-Based Education: A Process Workbook: University of 

Pittsburgh Press; 2011. 

19. McKimm J. Curriculum design and development: School of Medicine Imperial College Centre for Educational 

Development; 2007. 

20. Porcel JM, Casademont J, Conthe P, Pinilla B, Pujol R, Purwanto S, Ardriyati W. Redisigning a Competence-based 

Syllabus Of English For Information Technology: A Case Study At Unisbank. Jurnal Ilmiah Dinamika Bahasa dan Budaya. 

2013;8(1):66-76. 

21. Wall LA. An Exploratory Study of Teacher Empowerment and Technical Education in Kentucky [Doctoral 

Dissertation]: Western Kentucky University, Bowling Green, Kentucky; 2020. 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه 

 

 90 

22. Arjun P. An evaluation of the proposed new curricula for schools in relation to Kuhn's conception of paradigms and 

paradigm shifts. South African Journal of Higher Education. 1998;12(1):20-6. 

23. Gonczi A, Hager P, Oliver L. Establishing competency-based standards in the professions. Canberra: Australian 

Government Publishing Service; 1990. 

24. Cheng MS. A competency model for Culinology graduates: Evaluation of the Research Chefs Association's Bachelor 

of Science in Culinology core competencies [Graduate Thesis]: Iowa State University; 2012. 

25. Salari P, Rastegari N. Analysing the Internship Experiences of Supervisors and Teacher-Students of Farhangian 

University in Elementary Schools of Kerman. Research in Elementary Education. 2020;2(3):1-15. 

26. Anema MG, McCoy JL. Competency based nursing education: guide to achieving outstanding learner outcomes: 

Springer Publishing Company; 2009. 

 


