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A B S T R A C T 

The present study aims to propose a learning model in elementary education with 

an entrepreneurial approach. The research method is applied in terms of purpose 

and exploratory in nature. Data collection was conducted quantitatively using a 

questionnaire as the data collection tool. After the execution of the questionnaire, 

data analysis was performed through both descriptive and inferential methods using 

SPSS 16 and Smart PLS software. In this research, descriptive statistics, including 

frequency, percentage frequency, frequency distribution tables, and chart plotting, 

were utilized to describe the characteristics of the questionnaire respondents. The 

results revealed that the component of entrepreneurial educational factors, the 

component of entrepreneurial organizational factors, the component of extra-

organizational entrepreneurial factors, the component of individual factors, and 

finally, the component of entrepreneurial management factors were all retained in 

the analysis because none of the components had a factor loading below 0.3. 

Consequently, all five components, along with their respective indicators, were 

accepted as dimensions and components of the learning model in elementary 

education with an entrepreneurial approach. The fit indices in the factor analysis 

confirmed the model's overall fit. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

Entrepreneurial education has garnered significant attention in recent years, 

especially in elementary schools, as it fosters the development of skills necessary for 

personal and professional growth. According to research, entrepreneurship education plays 

a critical role in cultivating essential life skills like critical thinking, problem-solving, and 

leadership abilities in young students (1). The introduction of entrepreneurial education in 

elementary schools can help students develop the foundational competencies needed for 

future success, especially in today's dynamic global economy (2). 

Educational systems globally have been working to integrate entrepreneurship into 

their curricula to create environments that promote creativity and innovation. Research 

shows that educational institutions that adopt entrepreneurial approaches enhance students’ 

abilities to think creatively, make informed decisions, and develop self-efficacy (Rahayu, 

2024). Despite the importance of entrepreneurship in education, many elementary schools, 

particularly in developing countries, struggle to integrate these practices due to limited 

resources and rigid traditional educational frameworks (3, 5) . 

The primary goal of this study is to present a learning model in elementary education 

that incorporates an entrepreneurial approach. This study aims to identify and analyze the 

key components that contribute to the successful implementation of such a model. The 

entrepreneurial learning model proposed in this research seeks to provide elementary 

schools with a framework that encourages innovation, creativity, and proactive problem-

solving among students. 

METHODS AND MATERIALS 

The research employed a quantitative approach, with data collected through a self-

administered questionnaire. The population of this study comprised elementary school 

managers and deputies in Tehran, totaling 45,000 individuals. The sample size was 

determined using Cochran's formula, resulting in a sample of 375 participants. The study 

utilized descriptive and inferential statistical methods to analyze the data, employing SPSS 

16 and Smart PLS software . 

The data collection tool used was a questionnaire, which was distributed 

sequentially. The validity of the questionnaire was ensured through expert feedback, while 

its reliability was measured using Cronbach's alpha. The data were analyzed through 

descriptive statistics such as frequency distribution, percentages, and charts to present the 
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demographic characteristics of the respondents. Additionally, exploratory and 

confirmatory factor analyses were conducted to verify the proposed model . 

The research focused on several key factors influencing entrepreneurial learning: 

individual factors, organizational factors, extra-organizational factors, entrepreneurial 

management, and educational factors. The research aimed to evaluate the relationships 

among these factors and their respective contributions to the entrepreneurial learning model 

in elementary education. 

FINDINGS 

The study analyzed data from 375 participants, primarily school managers and 

deputies, with a gender distribution of 26.7% male and 73.1% female respondents. The 

majority of respondents were aged between 31 and 50 years, with 68.8% holding master's 

degrees and 28% having PhDs . 

The findings revealed that none of the entrepreneurial factors (educational, 

organizational, extra-organizational, individual, and managerial) had a factor loading 

below 0.3, indicating that all five factors were essential components of the entrepreneurial 

learning model in elementary education. The factor analysis showed acceptable factor 

loadings, with a significant fit for the overall model . 

The model demonstrated that entrepreneurial educational factors had the highest 

contribution, followed by entrepreneurial organizational factors and entrepreneurial 

management factors. Individual and extra-organizational factors were also essential 

components of the model, contributing to the overall effectiveness of entrepreneurial 

learning in elementary education . 

The exploratory factor analysis showed that the entrepreneurial management 

component had the lowest factor loading, but it was still considered valid for the model. 

The confirmatory factor analysis further refined the model, enhancing its fit and robustness . 

The model explained the maximum variability in the data, as indicated by the R-

squared and adjusted R-squared values. The R-squared for entrepreneurial educational 

factors was 0.885, while the adjusted R-squared for entrepreneurial management factors 

was 0.591. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The results of this study provide a clear indication of the importance of 

entrepreneurial education in elementary schools. By analyzing various factors such as 
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entrepreneurial educational, organizational, individual, and extra-organizational factors, 

this research has developed a comprehensive model that can be effectively implemented in 

elementary education to foster entrepreneurial skills among students. The findings suggest 

that entrepreneurial education plays a crucial role in preparing students for future 

challenges by encouraging creativity, problem-solving, and critical thinking skills . 

One of the key insights gained from this research is that entrepreneurial educational 

factors had the highest contribution to the model, emphasizing the importance of tailored 

educational strategies in promoting entrepreneurship at the elementary level. Additionally, 

organizational and managerial factors also played significant roles, highlighting the need 

for supportive school environments and effective management practices that encourage 

entrepreneurial learning . 

The study's model is particularly useful for elementary schools looking to adopt 

entrepreneurial approaches, as it provides a structured framework that addresses both the 

internal and external factors influencing student learning. The positive correlation between 

entrepreneurial management and organizational factors underscores the importance of 

leadership and proper resource allocation in promoting an entrepreneurial mindset in young 

students . 

In conclusion, this study has successfully developed a robust model for 

entrepreneurial learning in elementary education, which can serve as a foundation for 

future educational programs aimed at fostering entrepreneurship from a young age. Schools 

that implement this model can expect to see improvements in student creativity, 

adaptability, and problem-solving abilities. The findings of this research offer valuable 

insights for educational institutions, policymakers, and curriculum developers interested in 

integrating entrepreneurship into elementary education. Further research is encouraged to 

explore the model’s applicability in different educational contexts and its long-term 

impacts on students’ professional development. 
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 یدیواژگان کل
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 دهیچک
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 مقدمه

بالاتر که فاقد قدرت استدلال، قدرت    ی ل یتحص  یهادوره   رانی خود متوجه شد که فراگ  ی آموزش  ات ی( در تجرب2000)  پمنیولیمت

توسط معلمان    ، ییدر دوره ابتدا  ی مقدمات  ی هاتجربه  ن یا  ی .« بستر اصلانداموخته یها را نمهارت   نی ا  یی هستند، در دوره ابتدا  یو داور  زییتم

  . (1)  است   تیاهم  زی حا  ار یدوره بس  نیو لذا نقش معلمان ا   شوندی نهاده م   شوند، ی م  تیو ترب  م یو مادران در تعل  دران پ  نی گزی جا  ی که گاه 

 که یطورانسان برعهده دارد، به   یو به تبع آن در زندگ   تیو ترب  میدر تعل  ییمبنا   یبودن، نقش   یاه یو پا  یی ربنا یبه سبب ز  ییابتدا  آموزش 

شده و بر    شتریضرورت ب  نیوپرورش، ا گذر عمر آموزش   یهاقرن   یو درط  شودی امروز محسوب م  یا یدر دن  ی زندگ  یجزو اصل   کی

  ن یترو مهم  سازد ی م  ز یها متما دوره   گری را از د ها  آن   هستند که  ییهای ژگیو  ی سن دارا  ن یدر ا   کودکان  .است   دهش   دیبودن آن تأک  یی مبنا

  ی کار  گریاز دست برود، د  یکه وقت  متیقی ذ  ی . فرصتشودی م   ادی  تیو ترب   میعنوان پنجره فرصت در تعلدوره به   نی است که از ا  ن یآن ا

  یریگشکل   ط ی و شرا  نه یوپرورش است، چراکه زمآموزش   ی هادر نظام  تی با اهم   ی هااز دوره   ی کی   یی ابتدا  دوره   .(3,  2)  توان انجام داد نمی 

  ل یتحص  ی فرصت برا  نیتردوره مناسب  نیاز صاحبنظران، ا   ی. به اعتقاد برخشودی دوره فراهم م  نی جانبه افراد در او رشد همه   تیشخص

فرصت جبران   اموزند،یلازم را ن ی هامهارت نیسن ن یاست.« »چنانچه کودکان در ا ودک ک  یاست و سرآغاز رشد استعدادها ی ریادگیو 

در مقابل نبود منابع و امکانات    یی آموزش ابتدا  ژه یدر جامعه به آموزش به و   از ین  ش ی افزا  .رشد وجود نخواهد داشت  ی آن در مراحل بعد

  یهای آگاه   ش یسو، با افزا  گر یوپرورش نهاده است و از دآموزش   یروش یرا پ  یاروزافزون، چالش عمده  ازین  نی پاسخ به ا  ی لازم برا

وپرورش به وجود آورده  آموزش   یزیرو برنامه  یاستگذاری را در س  یجد  ه دغدغ  ،یف یوپرورش کبه آموزش   یاب یجوامع، تقاضا و انتظار دست

یادگیری از مفاهیمی است که امروزه بیشتر به آن پرداخته شده است بطوری که   .  (4)  از کنار آن گذر کرد  توانی نم   یاست که به سادگ

گردد. آنچه استفاده از تعریف یک  تر می گیرد نیاز به درک مفهوم فرایند یادگیری مشهود و ملموس هر چه رشد علم، شتاب بیشتری می 

یادگیری،  دهد شناخت آن مفهوم و ویژگی تر جلوه می مفهومِ فرایند ـ مدارِ ذهنی را مهم با دانستن تعریف دامنه  های آن است. لذا 

. توافق قوی  (7-5)   توان موضوعیت یادگیری را رصد کرد و در عملیاتی کردن آن در حوزه مطالعات فردی و آموزش بهره وافر برد می

های جدید به محل کار تعمیم  در مورد اینکه کسب دانش، مهارت و توانائی از طریق آموزش دارای ارزش کمی است اگر این ویژگی 

های  تواند تضمینی باشد برای اینکه دانش و مهارتهای آموزشی جدید نمی داده نشود و در طول زمان باقی نماند، وجود دارد. حتی برنامه 

شود. زمانی که هیچ انتقالی وجود ندارد، هیچ گونه مزایایی وجود ندارد، بدون انتقال آموزش هیچ  یاد گرفته شده به محل کار منتقل می 

شود؛ به عبارت دیگر آموزش اگر به عملکرد منتقل نشود بی فایده است و انتقال آموزش از حیث ارتباط تغییر فردی  ارزشی اضافه نمی 

های  های کسب و کار از جمله سازمان . با توسعه دانش و فناوری و گسترش حیطه(8)  با الزامات نظام سازمانی، یک موضوع اصلی است

های اقتصادی گسترش یافته و محیط کسب و کار به محیطی رقابتی و پر از چالش تبدیل شد و پارادایم  مجازی یا تحت شبکه، بنگاه 

های رقابتی تغییر  ها مشکل ساخته است. در چنین محیطی طبیعی است که امتیاز جدیدی ظاهر شده که بقا را برای بسیاری از بنگاه 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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ترین امتیاز رقابتی در پارادایم جدید کسب و کار، یادگیری بیان شده است. از این رو، مرکزیت پارادایم جدید، یادگیری  شکل دهند. بزرگ 

های سنتی  ها و حرکتها به جای رفتار تر هستند که زودتر، سریعترو بهتر از رقبا یادبگیرند. سازمان هایی موفقبنابراین سازمان   است.

گیرند، یعنی کوشش خود را در  بود، تبدیل به سازمانی شوند که همواره یاد می خود که در بهترین شکل آن در برگیرنده آموزش نیز می 

انتقال  . اهمیت موضوع  (10,  9)  برند، یادگیری منشاء اصلی مزیت رقابتی استجهت یادگیری به عنوان یک امتیاز رقابتی به کار می 

طور کامل حل    مسائل مربوط به انتقال یادگیری هنوز به  اول این کهحداقل با دو دلیل عمده قابل تبیین است.    اخیر، یادگیری در قرن  

  در حقیقت وجود دارند.    همچنان مشکلات عملکردی تکراری   گیرد،مورد ارزیابی قرار می   ،یادگیری انتقال  میزان  زمانی که  اند.    نشده

پدیده انتقال یادگیری با همه    دوم اینکهبلکه منبع هزینه پنهان و عملکرد پنهان است.  ،  آموزش نه تنها همچنان منشأ سوء عملکرد

ها در سراسر  یادگیری به همه افراد و نسل   جامعه سروکار دارد. انتقال و  ، کارآموزش و پرورش پذیری،   زندگی از قبیل؛ جامعه های جنبه

های دولتی و غیردولتی و مراکز آموزشی از  . در کشور ما نیز سازمان (12,  11)آید  می   شمار   به  دائمیجهان مربوط بوده و یک مسئله  

کنند. هرچند  های سنگینی را صرف آموزش خود می ها و آموزش و پرورش به عنوان مراکز پیشرو در امر آموزش، هزینه جمله دانشگاه 

گذارد بدیهی است خسارت ناشی  های انجام شده در بخش غیردولتی برای آموزشهای غیراثربخش بر توسعه ملی و ابعاد آن اثر می هزینه 

در نهایت باید گفت    . (13,  9)از این امر برای سازمانهای دولتی، بدان سبب که از بودجه عمومی ارتزاق میکنند، آسیب زاتر خواهد بود  

دارد،    یاژهی و  گاهی جا  ی نیکارآفر   جیآموزش و ترو  ،یل یتحص  یهاه یتوسعه در همة پا و درحال   افتهیتوسعه   ی در تمام کشورها  باًیامروزه تقر 

لذا دلایل ذیل بیانگر    است.  ی خلاق و چندبعد  یو پرورش نسل   تیترب  سازنه یزم  ی در ابعاد گوناگون نظام آموزش  ینوآور  کهی طوربه

باشد. این مطالعه بر آن است تا عوامل موثر بر انتقال  یی، می در آموزش ابتدا  نانهیکارآفر  یری ادگاهمیت بیش از پیش طراحی الگوی ی

ها از این مزیت رقابتی در ایجاد  یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه را یافته و الگویی بدین منظور ارائه دهد تا مدارس 

 خلاقیت دانش آموزان خود بهره مند گردند. 

 روش پژوهش 

شناسایی   با  کارآفرینانه  رویکرد  با  ابتدایی  آموزش  در  یادگیری  الگوی  طراحی  منظور  به  مدلی  ارائه  حاضر  پژوهش  هدف 

ها  های موثر بر آن است. روش این تحقیق از نظر هدف کاربردی است و به روش اکتشافی انجام شده است. و نحوه گردآوری داده مولفه 

ها و استفاده از  ها پرسشنامه است و از روش تحلیل استنباطی و توصیف داده به روش کمی صورت گرفته است و ابزار گرد آوری داده 

 های پرسشنامه و ارائه نتایج استفاده شد. تحلیل عاملی، برای تحلیل داده 
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  ة جامعساخته و جمع آوری و بازنگری و اصلاح آن انجام گرفته است. لذا  نمونه گیری از طریق توزیع متوالی پرسشنامه محقق 

  تعداد که    اشتغال دارند  1400شهر تهران است که در سال    کلیه مدیران و معاونین مدارس ابتداییپژوهش،    نی ا  یدر بخش کم  یآمار

 1. نفر استهزار  45ها  آن 

کلیه مدیران و معاونین مدارس  پژوهش،    نی ا  یدر بخش کم   ی آمار  ة جامع  :پژوهش شامل   نی ا  یدر بخش کم   یآمار  ةجامع

از در بخش  یجهت برآورد حجم نمونة مورد ن.  نفر استهزار    45ها  آن   تعدادکه    اشتغال دارند   1400شهر تهران است که در سال    ابتدایی 

از   محاسبه حجم نمونهشد. سپس مراحل ذیل برای تعیین حجم نمونه صورت پذیرفت. جهت استفاده   فرمول کوکران پژوهش از   یکم

عبارتست نتیجه فرمول کوکران برای محاسبه حجم نمونه در این حالت    . استفاده شد  2فرمول کوکران   یعنی ها  روش ترین  از پر کاربرد یکی  

 نفر در این پژوهش همکاری کردند.  375= حجم نمونه؛ لذا بر همین اساس، حجم نمونه به تعداد   = n 375از: 

استفاده شد. جهت    ی دانیو م  ایاطلاعات از دو روش مطالعات کتابخانه   آوری جمع   ی پژوهش برا  ن یدر تحقیق حاضر، در ا

مؤلفه   یی شناسا نی  هاابعاد،  اساس  بر  ابتدائی  مدارس  کتابخانهیآموزش  ی ازهای عملکرد  روش  از  مبان   ای،  مطالعه  و    ینظر  ی شامل 

مقالات و   ها،نامهان ی پا  ،ی نترنتی ا هایگاهی پا  قی از طر ،ی آموزش ی ازهایمربوط به عملکرد مدارس ابتدائی بر اساس ن ن یشیپ  هایپژوهش 

  ا ی  ی )فرد  افتهیساختار   مهین  های پرسشنامه محقق ساخته برگرفته از مصاحبه   ک ی  ، یدانی استفاده شد. در بخش م  ی و خارج  یکتب داخل 

 . به اجرا گذاشته شد ییرواو   یی ا یپا د یاست که پس از تائهایی مولفه ( که شامل یگروه 

باشند، با توجه به تایید  می  دهد که دارای بالاترین ضریب اهمیتمی   هایی را نشاناز آن جا که محتوای پرسشنامه، مولفه 

آزمون های توسط خبرگان، روایی  سوال ابتدا جهت انجام  پایایی پرسشنامه: در  تایید قرار گرفته است.  های  محتوای پرسشنامه مورد 

کرونباخ آلفا برای سنجش میزان تک بعدی بودن  محاسبه شده است.  کرونباخ آلفا    پایایی پرسشنامه  یا  قابلیت اعتماد آماری، جهت تائید  

هرقدر همبستگی مثبت بین سؤالات بیشتر شود،    رود. آسان نیست به کار می ها  آن   گیریها، قضاوتها و سایر مقولاتی که اندازه نگرش 

  میزان کرونباخ آلفا بیشتر خواهد شد و بالعکس هر قدر واریانس میانگین سؤالات بیشتر شود آلفای کرونباخ کاهش پیدا خواهد کرد. 

یا همان    975/0  ،آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانهیادگیری در  دهد که ضریب آلفای کل پرسشنامه  نتایج بدست آمده نشان می 

 باشد که ابزار استفاده شده از پایایی مطلوبی برخوردار است.می  98%

  Smart PLSو    SPSS 16نرم افزار    ق یاز طر  یو استنباط  ی ف یبه دو روش توص  شده،  یهای جمع آورداده   لی و تحل  ه یتجز

نمودارها    میترس  ،یفراوان  عیجدول توز   ، ی درصد فراوان  ،ی شامل فراوان  یف یها از آمار توصداده   فیتوص  یبرا   قی تحق  نی. در اشود میانجام  

  ه یتجزو در تحلیل استنباطی به روش تحلیل عاملی، به  . گرددمی استفاده  امهپاسخ دهندگان به پرسشن   یهای ژگ ی و فیتوص نی و همچن

 پرداخته شد. ها  داده   لی و تحل

 

1 http://fna.ir/62uj4 

2 Cochran formula 
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 ها یافته

 باشد: می  به صورت زیر ها آن  های جمعیت شناختی نفر بوده است که ویژگی  375آزمودنی در این تحقیق شامل تعداد 

نفر( نامشخص،    1درصد پاسخگویان )  0.3دهد:  منتخب در نمونه نشان می دهندگان  پاسخ ة جنسیت  نیدرزم  شدهانجام بررسی  

فراوانی بیشتری    زن دهندگان  پاسخ نفر( زن هستند؛ بنابراین    274درصد پاسخگویان )  73.1نفر( مرد، و    100درصد پاسخگویان )  26.7

 در این پژوهش دارند.  

سال    20-30بین    دهندگان پاسخدرصد سن    1.1دهد:  منتخب در نمونه نشان می دهندگان  پاسخة سن  نیدرزم  شدهانجامبررسی  

  9.1نفر(،    170سال )   41-50بین    دهندگان پاسخ درصد سن    45.3نفر(،    167سال )   31-40بین    دهندگان پاسخ درصد سن    44.5نفر(،    4)

 باشد.  نفر(، می  34به بالا سال )  50بین  دهندگانپاسخ درصد سن 

نفر(    4)  دهندگان پاسخ درصد    1.1دهد:  منتخب در نمونه نشان می دهندگان  پاسخ ة سطح تحصیلات  نیدرزم  شدهانجامبررسی  

نفر( دارای    258)  دهندگان پاسخ درصد   68.8نفر( دارای تحصیلات لیسانس،   8)   دهندگانپاسخ درصد   2.1دارای تحصیلات نامشخص،  

 باشند.  نفر( دارای تحصیلات دکتری، می  105) دهندگان پاسخ درصد  28.0تحصیلات فوق لیسانس 

نفر(    54)  دهندگانپاسخ درصد    14.4دهد:  منتخب در نمونه نشان می دهندگان  پاسخ   سابقه خدمتة  نیدرزم  شدهانجام بررسی  

درصد    7.7سال،    15تا    11نفر(    79)  دهندگانپاسخ درصد    21.1سال،    10تا    6نفر(    200)   دهندگانپاسخ درصد    53.3سال،    5زیر  

 بالا، سابقه خدمت دارند. به  سال   21نفر(   13) دهندگانپاسخ درصد    3.5سال،  20تا  16نفر(  29)  دهندگانپاسخ 

از روش تحلیل    طراحی الگوی یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه  ی برا  یمناسب برا  ی مدل   جهت بررسی و تعیین 

را ملاحظه   طراحی الگوی یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانههای  عاملی استفاده شد. در ادامه مدل تحلیل عاملی شاخص 

قابل    0٫6تا    0٫3شود. بارعاملی بین  نظر می باشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف   0٫3فرمائید. اگر بار عاملی کمتر از  می

 باشد خیلی مطلوب است.   0٫6قبول است و اگر بزرگتر از 
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 یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه  یهاشاخص یاکتشافمدل تحلیل عاملی . 1شکل 

 

اکتشافی ملاحظه شد،   عاملی  تحلیل  در مدل  معرف شاخص   هایی مولفه از  همانگونه که  در    نیی تعهای  که  یادگیری  مدل 

روند تحلیل عاملی حذف  نداشت، از    0٫3عاملی کمتر از  بار    هاهیچ یک از مولفه   به دلیل آنکهبود،  آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه  

اینکه کلیه گویه   ند یدگردن به  توجه  با  از  و  بزرگتر  باقیمانده  با حذف مرحلهاستبود، مدل »مطلوب«    0/ 3های  ادامه محقق  در  ای  . 

ها با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی و دستیابی به مدل  بندی مجدد شاخص و کمتر، به دنبال رتبه   0.6های با بارهای عاملی  مولفه 

 فرمائید. ل ملاحظه می باشد. نتایج را در نمودارهای ذی»خیلی مطلوب« می 
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طراحی الگوی یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد   یهامرحله اول( شاخص  یدی)تائ مدل تحلیل عاملی  .2شکل 

 و کمتر 70/0 یعامل یبا حذف بارها ، کارآفرینانه

 

ارائه مدلی جهت  های یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه، »شاخص در نهایت با توجه به مدل تحلیل عاملی  

 گردد: «، به شرح ذیل ارائه می یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه
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 مدل یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه .3شکل 

همان   یا  تعیین  داده R-Squareضریب  نزدیک  آماری  گیری  اندازه  می ها  ،  برازش شده  رگرسیون  به  به خط  -Rباشد. 

Squareضریب تعیین نشان میدهد که »چند درصد تغییرات متغیر وابسته   .شودمی   ، »ضریب تعیین« یا »ضریب تشخیص« نیز گفته

شود« یا به عبارت دیگر ضریب تعیین نشان دهنده این است که »چه مقدار از تغییرات متغیر وابسته  می   به وسیله متغیر مستقل تبیین 

 باشد«. تحت تاثیر متغیر مستقل مربوطه بوده و مابقی تغییرات متغیر وابسته مربوط به سایر عوامل می 

R-squared = Explained variation / Total variation 
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پاسخ  های  دهد که مدل هیچ یک از تغییرپذیری داده می   نشان  %0  :% )صد( است100% )صفر( و  0ضریب تعیین همیشه بین  

  پاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین های  دهد که مدل همه تغییرپذیری داده می   % نشان100 .کنددر اطراف میانگین آن را تبیین نمی 

   . کندمی

کند که هر متغیر مستقل  فرض می   تفاوت مهم میان ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده این است که ضریب تعیین 

شده در مدل، تغییرات موجود در متغیر وابسته را تبیین میکند. بنابراین درصد نشان داده شده توسط ضریب تعیین با فرض تاثیر    مشاهده

باشد. در صورتی که درصد نشان داده شده توسط ضریب تعییین تعدیل شده فقط حاصل از  همه متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته می 

تاثیر واقعی متغیرهای مستقل مدل بر وابسته است و نه همه متغیرهای مستقل. تفاوت دیگراین است که مناسب بودن متغیرها برای  

توان به مقدار براورد شده ضریب تعیین تعدیل  صورتی که می مدل توسط ضریب تعیین حتی با وجود مقدار بالا قابل مشخص نیست در  

ها )بر اساس تحلیل عاملی تائیدی  شده اعتماد کرد. در ادامه برای کل مدل در تحلیل عاملی اکتشافی و همچنین برای اولویت مولفه 

 و جداول نتایج آمده است.   مرحله چهارم(، این ضرایب محاسبه شده است. در ادامه نمودار 

( کل مدل )مستخرج از  R-Square Adjusted( و ضریب تعیین تعدیل شده )R-Squareضریب تعیین ). 1جدول 

 تحلیل عاملی اکتشافی(

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین  شاخص 

 0.885 0.885 مولفه عوامل آموزشی کارآفرینانه 

 0.887 0.887 کارآفرینانه مولفه عوامل سازمانی 

 0.774 0.774 مولفه عوامل فراسازمانی کارآفرینانه 

 0.865 0.865 مولفه عوامل فردی

 0.591 0.592 مولفه عوامل مدیریت کارآفرینانه 

 

 
 ( کل مدل )مستخرج از تحلیل عاملی اکتشافی(R-Squareضریب تعیین ). 3نمودار 
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 ( کل مدل )مستخرج از تحلیل عاملی اکتشافی( R-Square Adjustedضریب تعیین تعدیل شده ). 4نمودار 

( و ضریب تعیین تعدیل  R-Squareهمانگونه که در جدول و نمودارها ملاحظه شد، نتایج حاصل از محاسبه ضریب تعیین )

 . کندهای پاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین می دهد که مدل حداکثر تغییرپذیری داده (؛ نشان می R-Square Adjustedشده )

 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدی( های اولویت ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده مولفه . 2جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین  شاخص 

 0.909 0.909 مولفه عوامل آموزشی کارآفرینانه 

 0.883 0.883 مولفه عوامل سازمانی کارآفرینانه 

 0.889 0.890 فردیمولفه عوامل 

 
 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدی مرحله چهارم( های اولویت ( مولفه R-Squareضریب تعیین ). 5نمودار 

 

 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدی( های اولویت ضریب تعیین تعدیل شده مولفه . 6نمودار 
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( و ضریب تعیین تعدیل  R-Squareمحاسبه ضریب تعیین )همانگونه که در جدول و نمودارها ملاحظه شد، نتایج حاصل از  

 . کندهای پاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین می دهد که مدل حداکثر تغییرپذیری داده (؛ نشان می R-Square Adjustedشده )

 گیریبحث و نتیجه

و اطلاعات  ها  همچنین تجزیه و تحلیل داده های پیشین و  بندی مطالعات و پژوهش با توجه به آنچه تا کنون گفته شد، از جمع

مدل    ی مناسب برا  ی سازوکارهااز جمله    مدل یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه، های  و نیز بررسی عوامل، ابعاد و مولفه

 توان چنین برشمرد: های تائید شده در الگو، می را بر اساس مولفه یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه 

 کارآفرینانه تیریمد عوامل   مولفه  یمناسب برا یسازوکارها

 کارآفرینی و  شغلی  در امور  موفق همکارانایجاد ساز و کارهای تشویقی برای  •

 داشتن برنامه سالانه، ماهانه و هفتگی با اهداف مشخص  •

 المال و رعایت حفظ بیت مدرسه استفاده مؤثر و صحیح از منابع مالی  •

 های اجتماعی ، فراهم سازی شرایط ایمن، توسعه تربیت بدنی و پیشگیری از آسیبمدرسهارتقای بهداشت عمومی  •

 نانه یکارآفرآموزشی های مکمل و  ریزی جهت اجرای کیفی فعالیت برنامه •

 گیری از فضا و تجهیزات و بهره  کارآفرینی در جهت بهبود کیفیت   همکارانهدایت  •

 عوامل فردی   مولفه  یمناسب برا یسازوکارها

 جدید  چیزهای  دانستن به  علاقه و  ریزی به منظور ایجاد و تعمیق کنجکاویبرنامه •

   های جدید مهارت  دانش و پذیرش   و درک  برای فرد  شناختی  ریزی به منظور ایجاد و تعمیق تواناییبرنامه •

   دوره  در حضور  برای جسمانی وسلامت نشاط از برخورداری  و خستگی  ریزی به منظور ایجاد و تعمیق عدمبرنامه •

   وگوهاگفت  ها وبحث  در   فعال ریزی به منظور ایجاد و تعمیق مشارکتبرنامه •

   شغلی  شرایط ها وبحث بین  ذهنی  ارتباط  ریزی به منظور ایجاد و تعمیق ایجادبرنامه •

 نانه یکارآفر   یآموزش   ی هادوره   جریان   در   های نو مهارت   و  ها نگرش  دانش،   اکتساب   ریزی به منظور ایجاد و تعمیق میزان برنامه •

 آموزشی کارآفرینانه عوامل   مولفه  یمناسب برا یسازوکارها

   دوره  طول  در   مدرس تأکیدات با آزمون   سؤالات محتوای  خوانیریزی به منظور هم برنامه •

   واقعی یادگیری  بر  مبتنی و علمی  هایملاک  اساس بر دوره  پایان   ریزی به منظور اخذ گواهیبرنامه •

   منطقی  و علمی  هایملاک  اساس بر های آموزشی کارآفرینانهدوره   مدرسان انتخاب •
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   علمی و عملی  تجارب  از برخوردار مدرسان از استفاده  •

   مدرس ازسوی آموزشی  دوره  درجریان  و غیررسمی  تکوینی ارزشیابی  به توجه •

 مطالب  ارائه در   پژوهانهای دانش توانایی  و  هاویژگی  به توجه •

 سازمانی کارآفرینانه عوامل   مولفه  یمناسب برا یسازوکارها

   آموزشی  های دورهویژگی  پیرامون کارکنان  با  آموزش  مسؤول  اطلاعات  تبادل •

   های آموزشی کارآفرینانهدوره مدرسه به ارشد  مدیران  بودن  و خوشبین  دادن ریزی به منظور اهمیتبرنامه •

   جدید  هایآموخته  کاربست برای  کافی  و زمان عمل آزادی  و  استقلال از برخورداری ریزی به منظور برنامه •

 ها  آموخته  کاربست به کارآموز ترغیب و  یادگیری  انتقال جریان پیگیری  •

 ها  آموخته  کاربست خطا به هنگام بروز  درصورت  مدیران  سعه صدر  و شکیبایی •

 مناسب  شغلی  و  آموزشی  عملکرد دارای   کارکنان  از  مناسب تقدیر  حمایت تشویق،  •

 فراسازمانی کارآفرینانه عوامل   مولفه  یمناسب برا یسازوکارها

 در مدرسه   آموزش  کارشناسان نظرات  و تجربیات  از  استفاده ریزی به منظور میزانبرنامه •

   های آموزشی کارآفرینانهدوره   ارائه در  مدرسه آموزشی  نیازهای به توجه •

 عملکرد آنان  بر  اجتماعی  نظارت کارکنان و پذیریمسؤولیت  از جامعه  مطالباتریزی به منظور برنامه •

 شده برگزار های آموزشی کارآفرینانه دوره   اثربخشی مستمر پایش •

 جامعه  در   گراییتخصص به و احترام متعهد  متخصص و  نیروهای استخدام به توجه •

کیفیتبرنامه • منظور  به  اداره   تعاملات   ریزی  با  زمان   در   پرورش   و  آموزش   مدرسه  آموزشی  دوره   مناسب  بندیزمینه  های 

 کارآفرینانه

 های آتی پیشنهادات برای پژوهش 

شود در تحقیقات آتی ابزار اندازه گیری یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه بر اساس نیازهای آموزشی  پیشنهاد می  •

 های اکتشافی در تحقیق حاضر مقایسه گردد.  ها، ارتباط آن با مولفه ساخته شود و ضمن سنجش آن در دانشگاه   2030تا سال  

ها اجرا شده و نتایج با  شود این تحقیق در دیگر مدارس و حتی دانشگاهبه جهت افزایش روایی تحقیق حاضر پیشنهاد می  •

 تحقیق حاضر مقایسه گردد.  

آینده پیشنهاد می  • های علمی مدیریتی و هوش مدیران، کارکنان و اساتید به عنوان یک متغیر  شود توانمندی در تحقیقات 

 مداخله گر بررسی و تاثیر آن مشخص گردد.  
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شود در تحقیقات آتی عوامل علی بدست آمده در تحقیق حاضر در قالب یک تحقیق آزمایشی در سطوح مختلف  پیشنهاد می  •

،  یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانهرا به عنوان متغیر مستقل در میزان  ها  آن   دستکاری و کنترل گردد و تاثیر 

 های بین گروهی گزارش گردد. در قالب مقایسه 

یادگیری در آموزش ابتدایی با رویکرد کارآفرینانه بر  شود در تحقیقات آتی مراکز کارآمد و غیرکارآمد به لحاظ  می   پیشنهاد •

 لحاظ گردد. ها آن   هایبا هم مقایسه شده و تفاوت ها ی با هم از لحاظ دیگر مولفه آموزش ی ازهایاساس ن

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   رعایت گردیده است. در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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