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A B S T R A C T 

This study aimed to analyze the role of power in the formation, organization, implementation, and 

evaluation of prisoners’ educational activities using Michel Foucault’s dispositif analysis. This 

qualitative, historical-interpretive study was conducted based on Foucauldian dispositif analysis. Data 

were collected through purposive examination of laws, prison regulations, organizational documents, 

administrative directives, and provisions directly related to prisoners’ literacy education, continuation 

of formal education, scientific instruction, and vocational training. The sources were selected through 

theoretical purposive sampling, with the analytical scope restricted exclusively to educational 

activities. Data analysis was conducted at three interconnected levels: archaeology, genealogy, and 

dispositif analysis. The archaeological stage identified statements, concepts, subject positions, and 

rules governing the formation of educational discourse. The genealogical stage examined the 

connection between these discourses and techniques of power. Finally, dispositif analysis 

reconstructed the relationships among regulations, institutions, educational knowledge, assessment 

procedures, documentation practices, and supervisory mechanisms. Inferential findings revealed five 

major mechanisms through which power operated in prisoners’ educational activities: educational 

classification and individualization, temporal regulation of learning, continuous surveillance and 

documentation of performance, linkage of educational participation to institutional incentives and 

sanctions, and hierarchical organization of educational planning and evaluation. These mechanisms 

transformed education from a merely instructional process into a field for producing knowledge about 

prisoners, comparing individuals, normalizing conduct, and directing educational trajectories. 

Consequently, the prisoner was constituted as an educable, measurable, governable, and partially self-

regulating subject within the educational dispositif. Prisoners’ educational activities function within a 

power–knowledge dispositif that simultaneously develops educational and vocational capacities and 

organizes educational conduct through classification, assessment, surveillance, and normalization; 

therefore, prison education should be understood as a dual process in which empowerment and the 

exercise of power operate concurrently and remain deeply intertwined. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Prison education occupies a distinctive position within contemporary correctional 

systems because it operates simultaneously as a mechanism for developing prisoners’ 

knowledge and skills and as an institutional practice organized through regulations, 

classifications, assessments, schedules, and systems of supervision. Educational activities 

in prisons may include literacy education, continuation of formal education, vocational and 

technical training, and other structured learning opportunities designed to improve 

prisoners’ capacities for their future social and occupational lives. From a rights-based 

perspective, deprivation of liberty does not necessarily entail deprivation of educational 

opportunities, and access to education has increasingly been recognized as an important 

component of prisoners’ rehabilitation and preparation for reintegration into society. 

Previous studies have consequently emphasized the contribution of education to prisoners’ 

personal development, reduction of recidivism, acquisition of occupational competencies, 

and improvement of post-release opportunities (1, 2). Vocational education is particularly 

important because it can connect learning in prison with future employment, economic 

independence, and sustainable participation in social life after release (3). 

However, prison education cannot be understood exclusively in terms of its 

rehabilitative outcomes. Educational programs are implemented within an institutional 

environment characterized by formal regulations, hierarchical decision-making, 

continuous documentation, predetermined schedules, assessment procedures, and 

differentiated access to programs. Accordingly, the organization of education itself raises 

questions concerning power: Who determines what prisoners should learn? How are 

educational needs defined? On what basis are prisoners classified and assigned to particular 

programs? How are attendance, participation, progress, and educational performance 

recorded and evaluated? What forms of knowledge about prisoners are generated through 

these practices, and how is that knowledge subsequently used to organize their educational 

trajectories? These questions move the analysis beyond the conventional evaluation of 

educational effectiveness and toward an examination of the relationships among education, 

knowledge, institutional regulation, and power. 

Michel Foucault’s conceptualization of power provides an appropriate framework 

for addressing these questions. In Foucauldian analysis, power is not limited to centralized 

authority, explicit coercion, or direct prohibition. Rather, it operates through dispersed 

relations, institutional practices, classifications, observations, normalizing judgments, and 
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the production of knowledge about individuals (4). Power is therefore productive as well 

as restrictive. It produces categories, norms, identities, competencies, and forms of 

subjectivity. Knowledge and power are inseparable because the production of knowledge 

about individuals makes them increasingly visible, comparable, assessable, and 

governable, while institutional power simultaneously creates the conditions under which 

such knowledge can be generated (5, 6). 

This relationship becomes particularly significant in the prison. Foucault’s analysis 

of disciplinary institutions demonstrates how modern power operates through detailed 

regulation of time, activity, observation, examination, documentation, and normalization 

(7). The prisoner becomes not merely the object of a legal sentence but also an individual 

whose characteristics, behavior, capacities, and development can be continuously recorded 

and evaluated. Educational activities may participate in this process because enrollment, 

placement, attendance, assessment, certification, and progression all produce information 

about the prisoner. At the same time, these mechanisms can contribute to the development 

of literacy, occupational competence, and new capabilities. Thus, the educational field 

illustrates the productive complexity of power: the same practices that create opportunities 

for learning can also render individuals increasingly visible to institutional evaluation. 

Foucault’s archaeological perspective further allows educational practices to be 

understood historically rather than as self-evident or naturally necessary arrangements. 

Archaeology examines the rules governing the appearance of statements, concepts, objects, 

and legitimate forms of knowledge within particular historical configurations (8). From this 

perspective, the “educable prisoner” is not simply a timeless category. It is historically 

constructed through discourses that define prisoners as subjects who can be assessed, 

trained, instructed, developed, and prepared for particular forms of future conduct. 

Genealogy complements this analysis by examining how such discourses become 

connected to practices and relations of power and how apparently self-evident institutional 

arrangements emerge through contingent historical processes (9). 

The concept of the dispositif, or apparatus, integrates these dimensions by directing 

attention to the heterogeneous network connecting discourse, regulations, administrative 

decisions, institutional structures, professional knowledge, practical techniques, and forms 

of intervention (11). Rather than analyzing prison education only through educational 

content, a dispositif analysis considers how curricula, regulations, institutional authorities, 

educational staff, prisoners’ records, scheduling systems, assessment criteria, participation 
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requirements, and reporting mechanisms are interconnected. It therefore allows discursive 

and non-discursive elements to be analyzed within a single relational framework. 

The historical transformation of the prison institution in Iran also provides an 

important context for such an analysis. The gradual institutional structuring of prisons was 

accompanied by increasingly differentiated administrative, educational, and correctional 

functions (12). Educational and culture-oriented policies subsequently became more 

formally embedded in institutional approaches to prisoners’ correction and preparation for 

social reintegration (13). Studies of educational and related correctional programs have 

generally emphasized their contribution to behavioral development and reintegration (14), 

while investigations of organized instructional programs within correctional settings have 

demonstrated the increasing institutionalization of structured learning and normative 

educational interventions (15). Nevertheless, previous research has primarily addressed the 

effectiveness, rehabilitative value, right to education, vocational preparation, or 

reintegrative function of these programs. Comparatively less attention has been paid to the 

internal mechanisms through which educational activities themselves become intertwined 

with classification, surveillance, assessment, normalization, and subject formation. 

Accordingly, the present study aimed to analyze the role of power in the formation, 

organization, implementation, and evaluation of prisoners’ educational activities through 

Michel Foucault’s dispositif analysis. 

METHODS AND MATERIALS 

This study adopted a qualitative, historical-interpretive design based on Foucauldian 

dispositif analysis. The analytical field was deliberately restricted to prisoners’ educational 

activities. Educational activities were understood as structured practices directly related to 

literacy, formal learning, continuing education, vocational and technical training, 

educational participation, assessment, and the institutional organization of learning. 

Materials unrelated to prisoners’ educational activities were excluded from the analytical 

corpus. 

The principal data consisted of laws, prison regulations, administrative provisions, 

educational directives, organizational documents, educational programs, provisions 

concerning literacy and continuation of education, regulations governing vocational 

training, participation requirements, educational assessment procedures, and official rules 

concerning the organization and supervision of prisoners’ learning activities. Purposeful 

theoretical sampling was used to select materials capable of revealing how educational 

subjects, objectives, competencies, classifications, and practices were institutionally 
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constituted. Data collection continued until the documentary corpus provided sufficient 

analytical coverage of the major relationships between educational practices, knowledge 

production, institutional regulation, and power. 

Data analysis combined archaeological, genealogical, and dispositif-oriented 

procedures. The archaeological stage identified statements, concepts, subject positions, 

institutional speakers, and rules governing the formation of discourse on prisoners’ 

education. Particular attention was paid to how prisoners were constructed as learners, how 

educational needs and competencies were defined, and which forms of educational 

knowledge became institutionally legitimate. The genealogical stage examined how these 

discursive formations were linked to techniques of power, including classification, 

scheduling, surveillance, documentation, examination, normalization, and hierarchical 

supervision. Finally, dispositif analysis reconstructed the relations among educational 

discourses, institutional structures, regulations, educational knowledge, assessment 

mechanisms, records, schedules, and administrative practices. The analysis sought to 

identify not a single causal factor but the network through which prisoners’ educational 

activities became simultaneously educational, measurable, administratively manageable, 

and subject-forming practices. 

FINDINGS 

The analysis identified five interconnected mechanisms through which power 

operated within prisoners’ educational activities: educational classification and 

individualization, temporal organization of learning, surveillance and documentation of 

educational performance, linkage of educational participation to institutional incentives 

and sanctions, and hierarchical organization of educational planning and evaluation. 

The first mechanism involved classification and individualization. Educational 

decisions were based on information concerning prisoners’ literacy, previous education, 

skills, abilities, interests, and vocational capacities. This information enabled educational 

programs to be differentiated according to the perceived characteristics of individual 

prisoners. Consequently, the prisoner was transformed into an identifiable educational case 

whose abilities and deficiencies could be documented, compared, and used for institutional 

decision-making. Individualization therefore supported educational adaptation while 

simultaneously increasing the visibility of the prisoner within the institutional knowledge 

system. 

The second mechanism concerned the regulation of time. Educational activities were 

embedded in predetermined daily and institutional schedules. Classes, literacy programs, 
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continuing education, and vocational training occurred within specified periods and were 

integrated into a repetitive temporal structure. Educational time consequently became 

calculable, segmented, and administratively organized. Repetition of scheduled 

educational participation created a regular rhythm through which learning became part of 

the prisoner’s structured daily conduct. 

The third mechanism was surveillance and documentation. Participation, attendance, 

educational progress, acquired skills, and performance could be recorded and evaluated. 

Educational activity thereby generated a continuous body of information through which 

prisoners became observable over time. Documentation made comparison between 

previous and current performance possible and enabled educational decisions to be justified 

through recorded data. Observation thus operated not merely at the moment of classroom 

participation but through the construction of an accumulated educational record. 

The fourth mechanism involved normalization through incentives and sanctions. 

Participation in certain educational programs, particularly basic literacy education, could 

assume an obligatory character, while non-participation could have institutional 

consequences. Conversely, active participation and satisfactory educational conduct could 

contribute to positive behavioral assessments and institutional credit. Education was 

therefore connected to a broader system in which participation, continuity, and compliance 

were evaluated against established institutional expectations. This mechanism encouraged 

prisoners to regulate their own educational behavior in accordance with recognized norms. 

The fifth mechanism was hierarchical supervision of educational activities. 

Planning, implementation, monitoring, evaluation, reporting, and modification of 

educational programs occurred across different organizational levels. Educational 

programs themselves were therefore subject to evaluation in addition to the prisoners 

participating in them. Periodic reporting transformed educational practices into 

institutional data that could be compared, reviewed, and modified. Power was consequently 

distributed throughout an administrative network rather than located exclusively in the 

immediate relationship between instructor and prisoner. 

Taken together, these findings showed that educational activities constructed a 

particular educational subject: a prisoner who was expected to be teachable, assessable, 

improvable, skill-oriented, observable, and increasingly capable of self-regulation. 

Education simultaneously expanded individual capacities and incorporated those capacities 

into a structured system of institutional knowledge and evaluation. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 
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The findings demonstrate that prisoners’ educational activities operate at the 

intersection of empowerment and normalization. Education can provide genuine 

opportunities for literacy development, acquisition of occupational skills, intellectual 

growth, and preparation for future social participation. Nevertheless, these opportunities 

are organized through mechanisms that classify individuals, regulate their time, observe 

their performance, document their progress, and evaluate their conformity with 

institutional expectations. The significance of the findings therefore lies in avoiding a 

simplistic distinction between education as either beneficial or coercive. 

Classification, for example, can improve the relevance of educational programs by 

matching them to prisoners’ abilities and needs. At the same time, classification requires 

the production of increasingly detailed knowledge about the individual. Similarly, 

assessment can improve educational quality and document genuine progress, yet it also 

renders prisoners comparable and continually visible to institutional judgment. Scheduling 

enables educational programs to operate consistently but simultaneously transforms 

learning into a regulated temporal activity. Incentives can motivate participation while also 

encouraging prisoners to align their behavior with institutionally defined standards. 

From the perspective of dispositif analysis, these mechanisms do not operate 

independently. They reinforce one another. Classification makes individualized 

educational intervention possible; scheduled participation creates regular opportunities for 

observation; observation produces records; records support evaluation; evaluation informs 

decisions concerning educational progression and institutional recognition; and 

hierarchical reporting integrates individual educational conduct into organizational 

management. The power of the educational dispositif lies precisely in this relational 

character. 

A particularly important implication is that power within prison education should 

not be understood exclusively as repression. The educational dispositif is productive 

because it can generate competencies, knowledge, occupational abilities, new self-

understandings, and future possibilities. The prisoner may genuinely benefit from 

education and may use acquired knowledge and skills to reconstruct personal and 

occupational trajectories. Yet this productive capacity is inseparable from the mechanisms 

through which the institution defines desirable educational progress and identifies the 

characteristics of a successful learner. 

The study therefore suggests that the prisoner is constituted as an educational subject 

through the interaction of learning and institutional regulation. The expected educational 
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subject is not merely someone who receives information. The prisoner is expected to 

participate, progress, demonstrate competence, respond to evaluation, and increasingly 

regulate his or her own conduct. When external observation is internalized, educational 

regulation may gradually become self-regulation. This transformation illustrates how 

institutional power can operate efficiently without depending exclusively on continuous 

direct coercion. 

These results have practical implications for the design of prison education. 

Recognition of power relations does not imply that educational structures, assessments, or 

schedules should be eliminated. Rather, it highlights the need to ensure that such 

mechanisms serve meaningful learning rather than becoming ends in themselves. 

Classification should facilitate appropriate educational pathways rather than rigidly 

defining prisoners through fixed categories. Assessment should primarily measure learning 

and skill acquisition rather than mere compliance. Participation should be encouraged 

through educational relevance and genuine opportunity, while institutional incentives 

should not reduce education to a strategic means of obtaining privileges. 

Overall, the study concludes that power is embedded in prisoners’ educational 

activities through the interconnected practices of classification, scheduling, observation, 

documentation, assessment, normalization, and hierarchical administration. These 

practices make education administratively manageable and enable individualized 

intervention, but they also produce the prisoner as an observable, measurable, and 

governable educational subject. Prison education therefore constitutes a complex dispositif 

in which knowledge, institutional power, learning, and subject formation converge. Its 

significance lies precisely in this dual capacity: it can expand prisoners’ capabilities while 

simultaneously organizing and directing those capabilities through institutional norms. 

Understanding this duality can contribute to the development of educational programs that 

retain necessary organizational structures while providing greater space for meaningful 

learning, individual agency, and sustainable educational development. 
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 یدیواژگان کل

های آموزشی قدرت، فعالیت

زندانیان، تحلیل سامانه،  

میشل فوکو، قدرت ـ دانش،  

 سازیهنجارسازی، سوژه

 چکیده 

 کردیبر رو   هیبا تک  انی زندان  یآموزش  یهاتیفعال  یاب یاجرا و ارز  ،یدهسازمان   ،یریگنقش قدرت در شکل   لیپژوهش تحل  نیهدف ا

ها فوکو انجام شد. داده   یاسامانه   لیتحل  هیو بر پا  ی ریـ تفس  یخیتار  ،یفیک  کردیپژوهش با رو   نیا  .فوکو بود  شلیم  یاسامانه   لیتحل

  ی هاآموزش  ل،ی ادامه تحص   ،یو مقررات مرتبط با سوادآموز  یها، اسناد سازماندستورالعمل   ها،نامه ن ییآ  ن،یهدفمند قوان  ی بررس  ق یاز طر

  ی هاتیبر فعال یو با تمرکز انحصار یهدفمند نظر یریگشدند. انتخاب منابع بر اساس نمونه  یگردآور انیزندان یآموزو حرفه  یعلم

  ، ی شناختنهیریسامانه صورت گرفت. در سطح د  لیو تحل  یتبارشناخت  ،یشناختنهیریها در سه سطح دداده   لیانجام گرفت. تحل  یآموزش

ها گفتمان  نیا  وندیپ  ،یشدند؛ در سطح تبارشناخت  ییشناسا  یگفتمان آموزش  یریگل و قواعد شک   یاسوژه   یهات یموقع  م،یها، مفاهگزاره 

ثبت اطلاعات    ،یابیارز  یهاوه یش  ،یآموزش  ی هامقررات، نهادها، دانش  ان یروابط م  ،ییشد؛ و در مرحله نها  ی قدرت بررس  ی هاک یبا تکن

از    انیزندان  یآموزش  یهات ینشان داد قدرت در فعال  یاستنباط  یهاافتهی  .شدند  یسامانه بازساز  کیدر قالب    ینظارت  یو سازوکارها

نظارت و ثبت مستمر   ،یریادگیزمان    میو تقس  می تنظ  ،یآموزش  ی سازیو فرد  یبند: طبقهکندی عمل م  ی پنج سازوکار اصل  قیطر

امت  یمشارکت آموزش  وند یعملکرد، پ ارز  یزیردر برنامه   ینهاد  مراتبو استقرار سلسله   ت،یو محروم  ازیبا نظام  ا  یابیو    ن ی آموزش. 

از   را  آموزش  انتقال  ند یفرا  کی سازوکارها  عرصه   ی صرفاً  به  را  آن  و  برده  زندان  د یتول  یبرا  یا فراتر  درباره  افراد،    سهیمقا  ،یدانش 

قابل سنجش،    ر،یپذآموزش   یاسوژه   وانعنسامانه به   نیدر ا  یزندان  جه، ی. در نتکنندی م  لیتبد  ی آموزش  ریمس  تیرفتار و هدا  یهنجارساز

 کنند ی از روابط قدرت ـ دانش عمل م  یادرون سامانه   انیزندان  یآموزش  یهات یفعال  .شودیساخته م  میخودتنظ  یو تا حد  تیقابل هدا

  ی رفتار آموزش  ،ینظارت و هنجارساز  ،یابیارز  ،یبندطبقه   قیو از طر  دهدی فرد را توسعه م  یاو حرفه   یآموزش  یهاتیزمان ظرفکه هم 

صورت  و اعمال قدرت به   ی دانست که در آن توانمندساز  یدووجه  یاعرصه   دیآموزش در زندان را با  ن،یبنابرا  کند؛ی م  یدهاو را سازمان 

 .کنندی عمل م دهیتنزمان و درهم هم 

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

ها،  از برنامه  یااست که در آن مجموعه   یبلکه نهاد   ست،یفرد محکوم ن  ینگهدار  یبرا  یمعاصر صرفاً مکان  یتلق زندان در  

دانش  و سازوکارهاقواعد،  توانا   ی برا  افتهیسازمان   ی ها  و  نگرش  رفتار،  در  م   یهایی مداخله  کار گرفته  به  اشودی افراد  در    ان، یم  نی . 

ز  ژهیو   یگاهیجا  ان یزندان  یآموزش  یهاتیفعال از    رایدارند؛  قالب حق   سوک یآموزش  و    یدسترس   یبرا   یدر  مهارت  دانش،  به سواد، 

  ی ابیرفتار، ارز  یده سازمان   یاز ابزارها  یک یزندان به عنوان    یدرون ساختار نهاد  گرید  یو از سو  شودی مطرح م   ی ریادگی  یهافرصت

  ند یصرفاً به فرا  توان ی را نم  ان یمنظر، آموزش زندان  ن ی . از اکندی جامعه عمل م   ه بازگشت ب  ی برا  ی زندان ی سازو آماده  ی فرد  ی هاتیقابل

  شرفت،یکه در آن زمان، مکان، حضور، پ  شود ی اجرا م  ی خاص   ی در بستر نهاد  ی برنامه آموزش   رای داد، ز  ل ی مهارت تقل  ا ی انتقال دانش  

بناب  ی و حت  ی ابیارز و    ی تیدر زندان هم واجد کارکرد ترب  ی آموزش   ت یفعال  ن، یرا استمرار مشارکت فرد تحت قواعد مشخص قرار دارد. 

آموزش و    ت یبر اهم  زین  ی . مطالعات داخلردیگی قرار م   ی از مناسبات قدرت، نظارت و هنجارساز  یااست و هم درون شبکه  ی ریادگی

اند  کرده  د یتأک  یاجتماع   یزندگ   بهبازگشت    یآنان برا  تیظرف  تیکاهش احتمال تکرار جرم و تقو  ان، یزندان  تیدر بهبود وضع  ی آموزحرفه

(1 ,2) . 

ا  انیزندان  ی برخوردار  حق از  آموزش  اهم   نی از  محروم  تیجهت  آزاد  تیدارد که  معنا  دی نبا  ی از  از    تیمحروم  ی به  کامل 

توانا  یر یادگی  یهافرصت توسعه  بازساز   تواندی شود. آموزش م  یتلق   ی فرد  ی هایی و  توسعه    شی افزا  ،یانسان   هیسرما  یامکان  سواد، 

چارچوب،    نیدوره حبس را فراهم کند. در هم  ان یپس از پا   یاجتماع   یهانقش   یفایا  یبرا  صتفر   جادیو ا  یاو حرفه   یشناخت   یهامهارت 

از بازگشت مجدد فرد به    ی ریشگیاز حبس و پ  یناش   یهاب یکاهش آس  یراهبردها   نیتراز مهم   یک یبه عنوان    یآموز آموزش و حرفه

  ژه یوکه آموزش، به  دهند ی از حق آموزش نشان م   ان یزندان  ی رخوردارشده درباره بانجام  یهااند. پژوهش چرخه جرم مورد توجه قرار گرفته 

و بهبود امکان    یخودکارآمد  شی افزا  ،یتوانمند   یارتقا   نهیزم  تواندی هماهنگ باشد، م  ی زندان  یو اجتماع   ی فرد  یازهای که با ن  یزمان

ها  آموزش  نی نشان داده است که ا  انیزندان  انیدر م  ی آموزحرفه   یاهدوره یبررس  نی. همچن(1)را فراهم سازد    ی پس از آزاد یسازگار

فرد و امکان اشتغال    ی واقع  ی ازهایکه آموزش به ن  ی هنگام  ژه یوداشته باشند، به  ی نقش قابل توجه   ی اصلاح و بازتوان  ند یدر فرا  توانند یم

  ی زمان یآموز حرفه  رای دارد؛ ز  تیاهم زین داری و امکان اشتغال پا یمهارت  یها آموزش   انیم وند یپ  گر،ید ی. از سو (2) خوردی م وندی پ ندهیآ

  ی اقتصاد   تیفعال  ی برا  ی به فرصت واقع  شدن ل ی تبد  تیدوره محدود نشود و قابل  ک یدر    ی اثربخش باشد که صرفاً به حضور زندان  تواند یم

 . (3)را داشته باشد 

ها در بازگشت  نقش آن   ای  یاثربخش   زان ی مثبت، م  ی امدهایصرفاً از منظر پ  ان یزندان  یآموزش   یهات یحال، مطالعه فعال  ن یا  با

  ، یمراتب ادارسلسله   ، یکه قواعد سازمان  شود ی اجرا م   ی ط ی. آموزش در زندان در محکندی را آشکار نم   ده یپد   ن یتمام ابعاد ا  ،ی اجتماع

تر آن  پرسش مهم  ل، یدل   ن ی دارند. به هم  ی اساس   تیافراد در آن اهم  یبند و طبقه   ها تیفعال  ق یدق  ی بندزمان   ، یابی ثبت و ارز  یهانظام

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی ابیاجرا، نظارت و ارز  ،یو مناسبات قدرت چگونه در طراح   ابند یی سازمان م  ی طیمح  ن یچگونه در چن  ی آموزش   یهات یاست که فعال

  ن ییبلکه ممکن است در قالب تع  ست،یفرمان آشکار محدود ن   ا ی  میبه اجبار مستق  رفاًمعنا، قدرت ص   نی . در اکنندی م   دای ها حضور پآن 

رفتار    ان یم  وند یپ  جاد یو ا  ها تیقابل  یبندطبقه   شرفت،یپ  ی اب یمشارکت، ارز  زان ی دوره خاص، ثبت م  ک ی  یانتخاب فرد برا   ، یبرنامه آموزش 

و آن را به    بردی فراتر م   ی آموزش  جی را از سطح سنجش نتا  ان یندانآموزش ز  ل یتحل   ، ینگاه   ن یعمل کند. چن  ازیامت  افتی و در  ی آموزش 

 . کندی م ل ی در باب رابطه دانش و قدرت تبد یامسئله

  اریمتمرکز در اخت  ی . فوکو قدرت را نه صرفاً امرکندی رابطه فراهم م  نی ا  ل یتحل  ی برا  ی مناسب  ی فوکو امکان نظر  شلیم  شهیاند

ها،  نهادها، دانش   قی و از طر  کندی عمل م  ی که در سطوح مختلف اجتماع  داندی از روابط م   یامقام مشخص، بلکه شبکه  کی  ای دولت  

بلکه    ست،یبرداشت، قدرت فقط سرکوبگر ن  نی . در اابدیی گسترش م   یهنجارساز   یهاکیمشاهده و تکن  یهاوه یش  ها،ی بندقواعد، طبقه

  ر،ی پذافراد را مشاهده  تواندی . قدرت م (4)  کندی م   دی از سوژه را تول  ی و اشکال مشخص  یبندطبقه   ت،یدانش، هو   ی عنی هست؛    زیمولد ن

اساس،    ن یرا فراهم آورد. بر ا   ترق یدانش درباره آنان، امکان مداخله دق  د یتول  ق یکند و در همان حال از طر  ری پذی ابی و ارز  ری پذسه یمقا

  ی برا   یاامکان تازه   تواند ی و هر نوع دانش درباره فرد م  اندده ی تن  گر یکدیدو در    ن یبلکه ا   ست، ین  یرونیب  یارابطه قدرت و دانش رابطه 

 . ( 6, 5) ندک جاد یرفتار او ا  میو تنظ ت یهدا

که گذار    دهد ی زندان نشان م   یخ یتار   ل ی. فوکو در تحلکندیم  دایپ  یاژه یو   تیقدرت و دانش در نهاد زندان اهم  ان یم  وند ی پ  نیا

  ی و سازمان  ی مکان  ،ی زمان  ق یدق  یهاهمراه بود که بدن و رفتار افراد را درون نظم  ها کیاز تکن   یابا ظهور مجموعه   ی به نظام انضباط 

  ی ز یر. برنامه ردیگی و اصلاح قرار م   سهیچارچوب، فرد نه صرفاً موضوع مجازات، بلکه موضوع مشاهده، ثبت، مقا  ن ی. در ا(7)  داد ی قرار م

قابل شناخت    ی ها فرد به موجودآن   لهیهستند که به وس   ییابزارها  ی تکرارشونده و ثبت عملکرد، همگ  یها ن یتمر   ، یاب یروزانه، نظارت، ارز

  اب، یحضور و غ   ،یکلاس، برنامه درس   را یز  رد؛ ی منطق قرار گ  نی در هم  تواندی م   زی. آموزش در زندان نشود ی م  لی تبد  تیداو قابل ه 

را فراهم    ی درباره زندان  ترق یدق  یدانش   د ی امکان تول  ی همگ   ی آموزش  تی صلاح  ن ییو تع  شرفت یآزمون، گزارش پ  ،یبندسطح   ، ی ابیارز

 هست.  ز یفرد ن میمشاهده و تنظ یبرا ییبلکه فضا ، یری ادگی ی برا یامکان آموزش نه تنها  جه، ی. در نتکنندیم

  ست، یپراکنده ن  یهااز گزاره   یادارد. گفتمان مجموعه   تیمسئله اهم  نیفهم ا  ی برا  زیفوکو، مفهوم »گفتمان« ن  شه یاند  در

  ی معتبر شناخته شود، چه موضوعات  یگفته شود، چه نوع دانش   تواندی م  ی زی دوره خاص چه چ  کیدر    کندی م   نییاست که تع  یبلکه نظام

  ی گفتمان آموزش  ان،یآموزش زندان  نهی. در زم( 8)ها را داشته باشند  سخن گفتن درباره آن   تیحصلا  یقابل مشاهده شوند و چه کسان 

زندان  کندی م   نییتع تعر   ی که  فرد  ف یچگونه  فرد  ازمند ین  ی شود:  فرد  ی سواد،  آموزش،  فرد   ازمند ین  ی قابل  استعداد    ی دارا  یمهارت، 

با  یفرد  ا یمشخص   هم  نده یآ   ی اجتماع  ش نق  یفایا  یبرا   د یکه  شود.  معگفتمان   ن یآماده    شرفت«، ی »پ  ص یتشخ  ی برا  یی ارها یها 

ها  دوره  ای ها  از کلاس   یاآموزش فقط مجموعه   ب،یترت  نی. بد کنندی م  جادیا   «یآموزش   تیو »موفق  «یری ادگی »مهارت«، »  ت«، ی»صلاح
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اتخاذ    یآموزش   یهام یتصم  قت یهمان حق  یو بر مبنا   شودی م   دی تول  یدرباره زندان   قتی حق  ی است که در آن نوع   یابلکه عرصه   ست،ین

 . گردد یم

  ی هااست که امکان ظهور گفتمان   ی قواعد  یمستلزم بررس   ان یزندان  یآموزش   یهات یتوجه به فعال  ،یشناختنه یر یمنظر د  از

ها،  بر گسست  ،یو تکامل   یحرکت خط ای منشأ واحد    یوجوجست   یفوکو به جا  یشناسنه یر یاند. دمختلف درباره آموزش را فراهم کرده

و    یجی چگونه به صورت تدر  ان یکه آموزش زندان  ستین  ن یپرسش ا  ن،ی . بنابرا(8)  کندی ها تمرکز مگزاره  یریگو قواعد شکل   راتییتغ

شده،   فیآن تعر  یبرا  یشده، چه اهداف   ی مشروع تلق  ی کرد که در هر دوره چه نوع آموزش  ی بررس  دی»بهتر« شده است، بلکه با وستهیپ

در واژگان،    ر ییمنظر، تغ   ن یشکل گرفته است. از ا  ر ی پذآموزش   ی  از زندان  ی و چه تصور  ته آموزش را داش  یمحتوا   ن ییحق تع  ی چه کس

آموزش    دهد ی امکان م   کرد یرو  ن یباشد. ا   یگفتمان   یبنددر صورت   رییتغ  انگریب  تواندی آموزش م   ی ابیارز   ی ارهایها و معاهداف، برنامه 

است، نه   ینهاد   راتییاز رخدادها، قواعد و تغ  یاآن محصول مجموعه   ین شود که شکل کنو  یبررس   یخی تار  یاده ی به عنوان پد  انیزندان

 . شرفتیپ  یخط  ر یمس ا ی ی عی طب یضرورت  جهینت

فوکو    شهیدر اند  یبه روابط قدرت است. تبارشناس   یآموزش  یهاگفتمان   نی اتصال ا  یچگونگ   یمسئله اصل   ،یسطح تبارشناخت   در

منازعات، قواعد، نهادها    روها، ین  یامروز چگونه از خلال تلاق  ی هاده ینشان دهد پد  کوشدی بلکه م  ست،ی خاستگاه ناب ن  ک ی  افتن ی  یدر پ 

مثال،    ی مند شود. براو مسئله   ی خ یتار  د ی با  رسد ی به نظر م  ی ه یآنچه امروز بد  کرد، یرو  ن ی . در ا( 9)  اندته متعدد شکل گرف  ی دادهای و رو

شود،    تیهدا  یخاص   یو سپس به برنامه آموزش  یبندبر اساس استعداد، سطح سواد، سابقه و مهارت طبقه   دی با  ی فرض که زندان  نیا

  کندی م  جاد یا  ی زگذاریتما   ی نوع  ،یبندهر طبقه  رایشود. ز   تلقی  دانش–از سازوکار قدرت   یبلکه بخش   ، ی فن  یم ینه صرفاً تصم  تواند یم

تما هر  تصم  ی زگذاری و  م   ی ریگمی امکان  را فراهم  افراد  درباره  هم آوردی متفاوت  در  ارز   ن ی.  اندازه  ز ین  ی آموزش   ی ابیراستا،    ی ریگفقط 

 منجر شود.  ی انطباق فرد با انتظارات نهاد زان یو م یری پذنظم ،ییدرباره توانا ی شدان  دی به تول تواند ی بلکه م ست،ین ی ریادگی

  ق ی عمل کند، از طر  تیممنوع  قی از آنکه فقط از طر  ش یدارد که قدرت مدرن ب  دی نکته تأک  ن ی بر ا  ن یهمچن  یی فوکو  ل یتحل

و    رد یگی قرار م  هانه یاز گز   یمحدود  دانیمعنا، فرد در م  نی. در ا کندی ها عمل م انتخاب   یده امکانات و سازمان   میرفتارها، تنظ  تیهدا

  ، یانتخاب دوره آموزش  رایقابل مشاهده است؛ ز   انیمسئله در آموزش زندان  نی . اشودی م   تیهدا  طیمح  یار ساخت  یطراح   قی رفتار او از طر

را    یرفتار زندان  تواندی با پرونده فرد م  ی آموزش   ج ینتا  وند ی مستمر و پ  یاب یها، ارز برنامه  یساعات حضور، الزام به مشارکت در برخ   نییتع

  یی سازوکارها  یبلکه در طراح   شود،ی ظاهر نم   م یلزوماً به صورت فرمان مستق  ی طیشرا  نیخاص سامان دهد. قدرت در چن  ی در جهت 

  ح یتوض  یی هاک یشکل از قدرت را در ارتباط با تکن  ن ی. فوکو ادهدی تکرار رفتار مورد انتظار سوق م  ا یحضور دارد که فرد را به انتخاب  

 . ( 10)کنند  میتنظ صمشخ  یخود را مطابق هنجارها کنندی که افراد را وادار م  دهد یم

دارد. سامانه در    یخاص   تیاهم  انیزندان  ی آموزش  ی هاتیفعال  لی تحل  ی برا  فیتیسپوز ید  ا یمفهوم »سامانه«    گر،ید  یسو  از

  کیاشاره دارد که در    یو مناسبات   هاهی رو   ،یادار  یهام یها، تصمها، نهادها، مقررات، دانش از گفتمان   یفوکو به مجموعه ناهمگن   شهیاند
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  ی هدف رسم  ا ی  ی فقط در قالب متن برنامه درس  توانی در زندان را نم   یآموزش   ت یفعال  ن، ی . بنابرا(11)  کنندی دا م ی ارتباط پ  گر یکدیشبکه با  

با  ل یآموزش تحل آ   انیرابطه م  دی کرد، بلکه  آموزش  ،ی مرب  ، یساختار نهاد  نامه،ن ییقانون،    یفضا  ، یبندزمان   ،یاب یارز  وهی ش  ،یپرونده 

گ  ز ین  ی درباره زندان  دشده ی تول  یهااده و د  یآموزش  قرار  توجه  ارد ی مورد  از  امکان تحل  ی جهت مفهوم  نی . سامانه    ل یمناسب است که 

د کندی را فراهم م   ی رگفتمانی و غ  ی زمان عناصر گفتمان هم به عبارت  برا  شود ی آنچه درباره آموزش گفته م  گر، ی.    ی و آنچه در عمل 

 . رندیگیشبکه مشترک قرار م ک یدر  شود، ی آموزش انجام م  یده سازمان 

  ی شود. برا  ی چند نوع دانش و قدرت بررس   یبه عنوان نقطه تلاق  ی آموزش  ت یفعال  دهد ی امکان م   ن یهمچن  یاسامانه   ل یتحل

شود و سپس    دهیاو سنج   یآموزش   ازیعلاقه و ن  ، ییشود؛ سطح سواد، استعداد، توانا  د یتول  ی درباره فرد اطلاعات  دی با  ی برنامه آموزش  یطراح

  ی ها داده  زیو اعمال قدرت ن  کندی اعمال قدرت را فراهم م  نهیدانش زم  ب، یترت  ن ی. بد رد ی صورت گ  یریگم یاطلاعات تصم  ن یبر اساس ا 

مشارکت    زان یو ثبت م  ی نمره، گواه   ، یاب یپرونده، گزارش، ارز  ق یاز طر   تواند می   دانش – چرخه قدرت  ن ی. ا کندی م   د یدرباره فرد تول  یاتازه 

زمان  متمرکز شود که افراد را هم  یی بر کردارها  د ی قدرت با  ل یکه تحل  کنندی م  د یشه فوکو تأکیاند  ر یدر تفس   نو یو راب  فوسی شود. در  ت یتقو

بلکه    ست،ین  ر« ی»فراگ  ا یآموز«  تنها »دانش   ی در نظام آموزش   ی منظر، زندان  ن ی . از ا( 5)  کنندی م  ل ی به موضوع شناخت و هدف مداخله تبد

 . رودی او به کار م  شتریب تیهدا یو همان دانش برا شودی م  دی تول یاست که درباره او دانش  یاسوژه

  ی هااز برنامه   ی بخش  ج یبه تدر  رانیدر ا  یت یو ترب  یآموزش   یها است یکه س  دهندی نشان م  زیدرباره زندان ن  یداخل   یهاپژوهش 

نهاد در طول تحولات    ن یکه ا   دهند ی نشان م   ران یزندان در ا  ی ابیساخت  ندیاند. مطالعات مربوط به فرانهاد زندان شده   افتهیسازمان 

 تیو ترب ی بندطبقه  ت، یر یمد ی برا یترافته یسازمان  ی کارکردها ج یفاصله گرفته و به تدر ی بر نگهدار ی صرفاً مبتن ی از ساختار ی خ یتار

  ی تخصص   یها و ساختارهابرنامه   ها،نامهن یی در قالب آ  ی و آموزش  یاصلاح  یهااست یس  ر،یمس  نی . در هم(12)کرده است    دای پ  انیزندان

رفتار در    ر ییمرتبط با تغ یهانشان داده است که آموزش و برنامه زیمحور اصلاح و درمان نفرهنگ  یهااستی س العه. مطاندافته یتوسعه 

  ی از گذشته به عنوان فرد   ش یب  ی آن است که زندان  ی تحول به معنا  نی . ا( 13)اند  کرده   دا یپ  یقابل توجه   گاهی زندان جا  ی گذاراستیس

 خود در نظر گرفته است.  یصرف برا یفراتر از نگهدار  یت یمسئول زیشده و نهاد زندان ن ف یتعر زشو آمو  ر ییقابل تغ

  د یتأک  یبازگشت به زندگ   یبرا  یزندان   یسازو آماده   تیدر اصلاح، ترب  ی و فرهنگ  ی آموزش  یهامطالعات بر نقش برنامه   یبرخ

  ی در ارتقا  توانندی م   هاتیفعال   نیاند که اهمدان نشان داده   یدر زندان مرکز  یو آموزش   یفرهنگ  یهاتیمربوط به فعال   یهاافتهی اند.  کرده

  کرد یدر رو  یمذهب   ی هابرنامه  یبررس  ن ی . همچن(14)نقش داشته باشند    یاجتماع  یو بازگشت فرد به زندگ   هایی نگرش، توسعه توانا 

بر رفتار و نگرش    یاثرگذار  ی مختلف برا  ی هادر زندان به شکل   افتهیسازمان   یهاها نشان داده است که آموزش زندان   ی تیو ترب  یاصلاح

  ان یزندان  یآموزش   ی هاتیمطالعات، تمرکز صرفاً بر فعال   ن یا   تی. در پژوهش حاضر، با وجود اهم(15)اند  گرفته  ار فرد مورد استفاده قر

که آموزش در ساختار    دهند ی مطالعات نشان م   ن ی حال، ا  ن یبا ا   رند؛ یگ ی قرار م  ل ی خارج از قلمرو تحل  یابرنامه   ی هاحوزه  ر یاست و سا 

 شناخته شده است. تیفرد به رسم  تیمهم مداخله در وضع ی از ابزارها ی کی عنوان   هزندان ب ی رسم
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با    م یمستق  وند ی پ  ل ی به دل  هاتی فعال  ن ی. ادهندی م  ل ی زندان را تشک  ی مهم از سامانه آموزش   یبخش  ز ین  ی آموزحرفه   ی هاتیفعال

. مطالعه  شوندی محسوب م  ان یاشکال آموزش زندان  نیتری از کاربرد  یکی   ،یو امکان اشتغال پس از آزاد  ی استقلال اقتصاد  ،یتوانمندساز

فرد    یآمادگ   شی در افزا  تواند ی م  ی نشان داده است که آموزش مهارت  یآموز حرفه   ی هادوره   ق یاز طر   انی زندان  یاصلاح و بازپرور  تیوضع

  ی زمان  ی آموزکه مهارت   دهدی نشان م  ان یزندان  دار یبر اشتغال پا   د یتأک  ن، ی . همچن(2)مؤثر باشد    ی پس از آزاد  ط ی مواجهه با شرا  یبرا

از    یی فوکو   ل ی تحل  ن، ی. با وجود ا(3)منجر شود    نده یو کسب درآمد در آ   یاحرفه  ت یاستمرار فعال  تیکه به قابل  است   ی واجد ارزش واقع

  ی مناسب است، چه کس  یچه فرد  یبرا  یچه مهارت   کندی م   نیی چگونه تع  ی: نظام آموزش کندی مطرح م   زی را ن  ی گری پرسش د  ی آموزحرفه

تصم او  استعداد  م  رد، یگی م   میدرباره  سنج  شرفتیپ  زان ی چگونه  ا  شود ی م  ده یاو  از  حاصل  اطلاعات  ساختار    ها ی ابی ارز  ن ی و  چه  در 

از    یآموزها حرفه پرسش   نیا  رود؟ی به کار م   یای ریگم یتصم   ل تبدی   دانش– از سامانه قدرت  یبه بخش  یبرنامه صرفاً مهارت   کیرا 

 . کنندیم

  ق ی از طر  ی همراه شود. قدرت انضباط  ق یدق  ی بندکه با زمان   کندی م  دا ی پ  ی شتریب  ت یاهم  یزمان   ی منظر فوکو، نظم آموزش  از

. در زندان، آموزش در ساعات مشخص، با مدت مشخص  (7)  کندی عمل م   یتکرار  یهاچرخه   جادیو ا  هات یفعال  یتوال   نییزمان، تع  هیتجز

زمان زمان  است، اما هم   یبرنامه ضرور  یاجرا  یبرا   یاز نظر کارکرد  یده سازمان   نی. اشودی م  ی دهسازمان   نی مع  یهاو در قالب برنامه 

باکندی م  لی قابل کنترل و قابل محاسبه تبد  ییفرد را به واحدها   تیحاضر باشد، فعال  ی در محل آموزش  شدهن یی در زمان تع  دی . فرد 

که   یای است؛ فناور  یانضباط   یاز فناور  یزمان آموزش بخش   ن،یقابل ثبت باشد. بنابرا  ز ین  تیفعالآن    جه یانجام دهد و نت  ی مشخص

  ت یچارچوب، تکرار فعال  نی در رفتار روزمره است. در هم  یری پذو نظم  ی نیبش یپ  تیقابل  جادیبلکه ا   ،یر یادگی  شی هدف آن نه فقط افزا

 سوق دهد.  یرفتار خود با نظم نهاد  می تنظ بهکند و فرد را  جادیا  یخاص ی هاعادت  تواندی م  یآموزش 

و    شرفتیپ  یشامل ثبت حضور، سنجش مهارت، بررس  تواندی م   یابی زندان، ارز  یاست. در سامانه آموزش   یاب یارز  گر،ید  عنصر

ها فرد را به  دارند: آن   ز ین  یگرینقش د   ییاما در نگاه فوکو  اند،ی ضرور  یاز منظر آموزش  ندهایفرا  نی مشارکت باشد. ا   زانیم  ی ابیارز

شود و درباره ادامه   یریگآنان اندازه  شرفتیپ رند،یافراد در سطوح مختلف قرار گ دهدی امکان م  یاب ی. ارزکنندی م لی تبد سهیموضوع مقا 

مشاهده و    رایز   اند،ی قدرت انضباط  یها ک یتکن  ن یتراز مهم   ی ابیکه آزمون و ارز   دهد ی گرفته شود. فوکو نشان م  میبرنامه تصم  ریی تغ  ای

  ده، ی زمان دبلکه هم   رد، یگی نم   ادیفقط    ی آموزش  ت یدر فعال  یزندان  جه،ی . در نت(7)  کنندی م  ب یکدانش درباره فرد تر  د یقضاوت را با تول

مداوم، رفتار خود   یاب یاز ارز یفرد با آگاه  را یفراهم کند، ز زیرا ن  یمیخودتنظ نهیزم تواندی م  ندیفرا نی. همشودی م یبندو طبقه  دهیسنج

 . سازد ی شده هماهنگ مف ی تعر یارهای را با مع

نظر  از م  ندیفرا  نی ا  زین  ی اجتماع  ه یمنظر  نهادها   توان ی را  در  قدرت  گسترش  چارچوب  نظر  ی در  کرد.  فهم    ی هاه یمدرن 

  یهاهی از نهادها و رو   یامرکز واحد متمرکز باشد، در شبکه   ک یاز آنکه در    ش ی اند که قدرت مدرن بمتأثر از فوکو نشان داده  ی شناختجامعه

  د ی و بازتول  د یتول  ها یبندو طبقه   ارهایآن هنجارها، مع  ق یاست که از طر   ییهااز همان حوزه   یک ی. آموزش  (6)  شود ی م  ع یروزمره توز
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  تیفعال  جه، ی. در نتدهدی م  ش ی امکان مشاهده و ثبت مستمر را افزا  ینهاد   طی مح  را یز  شود،ی م   دی تشد  ی ژگیو  ن ی. در زندان، ا شوند یم

را    گر یکد یدو کارکرد لزوماً    ن یقدرت باشد. ا   ی هاک یاعمال تکن  ی برا  یی و فضا  ی توسعه فرد  ی برا  ییزمان فضاهم   تواندی م   یآموزش 

و در    اموزد یب  یابرنامه واحد در کنار هم وجود داشته باشند. فرد ممکن است واقعاً مهارت تازه   ک یبلکه ممکن است در    کنند؛ی نم  ی نف

 . ردیقرار گ ز یو نظارت ن یبند طبقه  رض در مع  ی آموزش یسازوکارها  قی همان حال از طر

وجود دارد که    یدر خود دارد. قدرت زمان   ز یفوکو، قدرت همواره امکان مقاومت را ن  شهیتوجه داشت که در اند  دی با  نی همچن

  ی زشآمو  تیرو، فعال  ن ی. از ا (4)با قواعد برقرار کند    ینسبت متفاوت   ا یدهد    رییواکنش نشان دهد، رفتار خود را تغ  یافرد بتواند در محدوده 

  ی خود استفاده کند، مهارت  ییتوسعه توانا  یاز آموزش برا  تواندی م  یداد. زندان  لی انفعال و اطاعت تقل  ند ی صرفاً به فرا  دی را نبا  انیزندان

  ی نف   ی قدرت در آموزش به معنا  ل یتحل  ن، یتصور کند. بنابرا   نده یآ   یبرا   ی امکان متفاوت  ایخود بسازد    ی برا  یاتازه  ت یکسب کند، هو

زمان  هم  ی نظارت و خودساز ت، یهدا ، یر یادگیاست که در آن   یارابطه ی دگ ی چیآشکارکردن پ  ی برا یبلکه تلاش  ست،ین موزش ارزش آ

  ، یمنف  ا یآموزش به کارکرد مثبت    لیتقل   ی به جا  را یز   کند؛ی م   دای پ  تی اهم  یاسامانه   ل ی است که تحل  ی اهمان نقطه  ن ی. ا دهند ی رخ م 

 . دهند ی که به آن شکل م   کندی م ی را بررس  یشبکه روابط

حق    ، یرا از منظر اثربخش   انیها آموزش زندانآن است که بخش عمده پژوهش   نی شیدر مطالعات پ  ی منظر، خلأ اصل  ن یا  از

  نیکه کمتر به ا  ی، در حال (3-1)اند  کرده  یاشتغال بررس   یبرا  یسازآماده  ای  یآموزحرفه  ،یاز تکرار جرم، بازتوان  یریشگ یآموزش، پ

فعال در درون خود  پرداخته شده است که قدرت چگونه  از طر  کندی عمل م   ی آموزش  ی هاتی پرسش  زمان   ق یو چگونه    ، یبندقواعد، 

  ن یا  و فوک  یاسامانه  لی . تحلآوردی م  د یرا پد   یاز سوژه آموزش   یشکل خاص  ،ی دانش درباره زندان  دیو تول  یابی نظارت، ارز  ،یبندطبقه

  ها ه یها، نهادها، رواز گفتمان   یخ یتار  یابلکه به عنوان شبکه   ،ی اصلاح  ی است یکه آموزش نه صرفاً به عنوان س  کندی امکان را فراهم م 

را آشکار    ان یزندان  یآموزش یهاتیفعال شدهده یابعاد کمتر د  تواندی م  یکرد ی رو  نی . چن(11,  9)  شود  مطالعه  دانش– قدرت  یهاکیو تکن

 . شودی فرد در ساختار زندان م   ت یو هدا  یده سازمان   وهی از ش  یانتقال دانش و مهارت، بخش   نی سازد و نشان دهد که چگونه آموزش در ع

تحل  ن یا  بر پژوهش حاضر  در شکل   لی اساس، هدف  قدرت  ارز  ، یدهسازمان   ،یریگنقش  و    ی آموزش  ی هات یفعال  ی ابیاجرا 

 فوکو است.  شل یم یاسامانه  لی تحل کرد یبر رو هیبا تک ان یزندان

 روش پژوهش 

  ی اسامانه  لیبر تحل  هیاست و با تک  یخ یـ تار  یریتفس   ،ینظر  ی ریگجهت  ثیو از ح  یفیک  کرد،یپژوهش حاضر از نظر رو

  ان یزندان  یآموزش   یهات یو تحول فعال  یده سازمان   ،یریگنقش قدرت در شکل   یپژوهش، بررس  ی. مسئله اصلشودی فوکو انجام م   شلیم

  ل یتحل ند یوارد فرا ی تنها در صورت  زیها، اسناد و شواهد نمحدود شده و تمام داده  انیزندان آموزش قلمرو مطالعه صرفاً به  رو،ن یاست؛ ازا

فعال  ماً یکه مستق  شوند یم   ی محتوا  ، یآموزش   یهااست یس  ، یررسمیو غ  یرسم   یهاآموزش   ،یری ادگی  ی هابرنامه   ،ی آموزش  ی هات یبا 
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پژوهش،    یشناخت و روش   ی نظر  یزندان ارتباط داشته باشند. مبنا  طیدر مح  رنده یادگی   تیآموزش و موقع  ی ده سازمان   یهاوه ی ش  ،یآموزش 

مؤثر بر آموزش را    یرگفتمان ی و غ  یزمان عناصر گفتمانفوکو است که امکان مطالعه هم   شهیدر اند   Dispositif  ای مفهوم »سامانه«  

ها،  از گفتمان   ی خ یتار  یاعنوان مجموعه و مستقل، بلکه به  ی کنش خنث  ک یعنوان  نه به   ی آموزش  ت یاساس، فعال  ن ی . بر اسازدی فراهم م 

نهادها مقررات،    ی هانقش   ، یآموزش   ی های ابی ارز  ، یدرس  ی هابرنامه   ، یبندطبقه   ی هاوه یش  ، ی تخصص  ی هادانش   ، یآموزش   ی قواعد، 

از دانش درباره    یها نوع خاص که در خلال آن   شود ی در نظر گرفته م  یو مجموعه روابط   رندهیگدهنده و آموزش آموزش   ی برا  شدهف یتعر

قواعد ظهور و تحول    یی شناسا  یبرا  یشناخت نه یرید   لی چارچوب، تحل  ن یشده است. در ا  تیشکل گرفته و تثب  ر«یپذآموزش   ی »زندان

  ی ها وهی ها با مناسبات قدرت، شگفتمان   ن ی ا  وند ی پ  ی چگونگ   ی به بررس   زین  ی تبارشناخت   ل یو تحل  شود ی به کار گرفته م  ی آموزش   ی هاگفتمان 

  ی دو سطح، امکان بازساز   نیا  بی. ترکابدیی اختصاص م   یآموزش  یسازو اشکال مختلف سوژه  یهنجارساز  یندهایرفتار، فرا  تیهدا

 قرار دارند.  گری کدیمتقابل با  ی در ارتباط ی که در آن دانش، قدرت و کردار آموزش یاسامانه  کند؛ی را فراهم م انیسامانه آموزش زندان

مطالعه مجموعه    یواحد اصل   رای ز  شود،ی نم   فی تعر  یدانیم  یهامتعارف آن در پژوهش   یکننده به معناپژوهش، مشارکت   نی ا  در

کنشگران    ، یل یدر سطح تحل  حال،ن یاست. باا  انیزندان  یآموزش   یهاتیمرتبط با فعال   یهاه یها و روها، مقررات، برنامهاسناد، متون، گفتمان 

  زان یردهندگان، کارشناسان و برنامهو آموزش  ان ی مرب  رنده،یادگیدر مقام    ان یمنابع، از جمله زندان  ن یدر ا  شدهیی بازنما  ی انسان  یهات یو موقع

. انتخاب منابع بر  شوندی م  ی بررس  یدر سامانه آموزش  یاسوژه  یهاتی عنوان موقعآموزش، به   ی دهمرتبط با سازمان   ران یو مد   یآموزش 

  ی گفتارها  یریگکه بتوانند نحوه شکل   شوندی انتخاب م   یمعنا که تنها منابع  ن یبه ا  رد؛یگی صورت م  ینظر هدفمند    یریگاساس نمونه 

  ی آموزش  یبندطبقه   ی ارها یبه آموزش، مع  ی دسترس  ط ی شرا  ، یاب یارز  یها وه یش  ، ی ریادگی  ی محتوا  ن ییاهداف آموزش، تع  ف یتعر   ، یآموزش 

الگوها  ا  ا ی  رییتغ  ی برا  شدهف ی تعر  ی و  انتخاب داده  ق ی طر  ز پرورش فرد  تا رسآموزش را آشکار سازند.  ادامه    ی نظر   تیبه کفا   دن ی ها 

آشکار نکند.    یآموزش   ی هات یقدرت، دانش و فعال  وندیپ  نهیدر زم  ی رابطه تازه و معنادار  د،یمنابع جد  یکه بررس   ی تا زمان  ی عنی  ابد؛ ییم

ها  است که از خلال آن   یی ها منطق   یل یو تحل  ی خ یتار  ی بازساز  دف،بلکه ه  ست، یجامعه مطرح ن  یآمار ییبازنما  ی مطالعه، ادعا  ن یدر ا 

 اند. شده لی و قابل مداخله تبد یابی قابل ارز م،یقابل تنظ ف، یحوزه قابل تعر  کیبه   ان یزندان ی آموزش ی هاتیفعال

ها  است. داده   انیزندان  یآموزش  یهات یمند اسناد و متون مرتبط با فعالنظام   یپژوهش، بررس  نی ها در اداده  یگردآور   یاصل  ابزار

متون مربوط به    ، یرسم   ی هاگزارش  ،یگذار است یاسناد س  ،یآموزش   یها برنامه  ها،نامهوه یها، شدستورالعمل  ها،نامهن یی آ ن،ی قوان  انیاز م

تحص   یسوادآموز ادامه  آموزش   ل، یو  تخصص   یعموم   یهااسناد  آموزش   یفرهنگ   یهابرنامه   ،یو  معنا  یـ  آن،    یآموزش   قاًیدق  ی در 

  ی هابرنامه  ی مربوط به اجرا  ی هاگزارش  ، یآموزش  یو صدور گواه   یابیها، ضوابط ارزشنام و حضور در دوره مربوط به ثبت   ی دستورها

  اری. معدهند ی را نشان م   ان یآموزش زندان  ی ده و سازمان   ف یتعر   ی چگونگ  میمستق  طورکه به   شوند یم  ی گردآور  ی منابع   ر یو سا  ی درس

چه نوع    نکهیمثال ا  یرا آشکار سازد؛ برا یاز عناصر سامانه آموزش   ی کیکم  است که دست   یی داده، وجود محتوا  کرهیورود هر منبع به پ

  شود، ی م  ی آموزش تلق   افتیدر   ط ی واجد شرا  ا یمستحق    ی فرد  ه دادن دارد، چآموزش   ت یصلاح  ی شده است، چه کس  ی ارزشمند تلق  ی دانش



 1405  م،هار شماره چ  ششم،پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                  و همکاران  یرائ ی ا  یبحر

 

 17 

  یی و چه سازوکارها  شودی شناخته م   یر ی ادگیمطلوب    جهیعنوان نتبه  ی شده است، چه نوع رفتار   نییآموزش تع  ندیفرا  ی برا  یچه هدف 

  ی آموزش   ی هاتیبا فعال  ی می که ارتباط مستق  یشده است. اسناد   ینیبش ی پ  یآموزش   ری اصلاح مس  ای  تی هدا  ،یبندسنجش، طبقه   یبرا

 بماند.  ی تا دامنه مطالعه کاملاً بر موضوع آموزش متمرکز باق شوندی پژوهش حذف م  کره ینداشته باشند از پ ان یزندان

  ی میاز اسناد قد   یاپژوهش صرفاً مجموعه   نی در ا  وی . آرششودی م  یفوکو طراح   یوی ها بر اساس منطق آرشداده  ی گردآور  ندیفرا

گفته، نوشته،    تواندی م   ی زیچه چ  ان یدر هر دوره درباره آموزش زندان  کندی م  ن یی است که تع  ی طیبلکه مجموعه قواعد و شرا  ست،ین

  نده، یگو  ی نهاد  گاه یسند، جا   دکنندهیتول  ت یآن، موقع  ح یصر   ی هنگام مطالعه هر سند، علاوه بر محتوا  در   رو،ن یو اجرا شود. ازا   ز یتجو

زبان    ان یشده است و رابطه م  د یکه درباره او تول  ی نوع دانش  ، یعنوان سوژه آموزش به  ی زندان   ی بندمسلط، صورت   م یاصطلاحات و مفاه

اسناد مورد استفاده    لی فرم ثبت و تحل  کیها، داده  یکردن گردآور منظم  ی. برا شودی آموزش ثبت م   یاجرا   یعمل   یهاوه ی و ش  یآموزش 

  ، یآموزش  تیشده آموزش، نوع فعالمخاطب، هدف اعلام  دکننده، ی نوع سند، مرجع تول  ، یمانند دوره زمان   ی که در آن اطلاعات   ردیگی قرار م

قواعد ورود و خروج از برنامه،    ،یآموزش   تی هدا   یسازوکارها  ،ی ابیزشار  یها وه یمورد استناد، ش  یدانش تخصص  رنده،یادگ یاز    ی پردازمفهوم 

  ند یحفظ انسجام فرا  یبرا  یالهیبلکه وس  ،یابزار کم    کیفرم نه    نی . اشودی مرتبط با قدرت ـ دانش ثبت م   یهاو نشانه   یدی واژگان کل

 . ستا یو تبارشناخت  ی شناختنه یرید  ل یها در تحلداده  ی از پراکندگ  یر یخوانش و جلوگ

تلفداده   ل یتحل با  تحل  ی تبارشناس  ، یشناسنه یرید   ق یها  م  یاسامانه  ل یو  انجام  دشود ی فوکو  در مرحله  هدف    ، یشناختنه یری . 

مرحله،    ن یاند. در ا را فراهم کرده   ان یزندان  یآموزش   ی هاتیخاص درباره فعال   ی هاگفتمان   ت یاست که امکان ظهور و تثب  ی قواعد  یی شناسا

 یای تا مشخص شود در هر دوره چه نوع تلق  شوند ی م ی ها بررس آن   انیدر اسناد استخراج و بر اساس روابط م ود پراکنده موج ی هاگزاره 

ها  پرسش   نیبر اساس ا   لی است. تحل  افته ی  ان یامکان ب  ریپذ و فرد آموزش   ی آموزش  شرفتیپ  ،ی ستگیشا   ،ییتوانا  ،یری ادگیاز آموزش،  

  ف ی تعر  ی برا  ی ت یچه صلاح  د،یگو ی سخن م  ی نهاد  گاه ی از چه جا  د، یگوی سخن م   ان یدرباره آموزش زندان  ی که چه کس  شود ی م  ت یهدا

  ی را وارد قلمرو گفتار آموزش یچه موضوعات  کند،ی م   یرا مشروع تلق  یچه نوع دانش   شمارد،ی را معتبر م یم یدارد، چه مفاه یآموزش  ازین

تا    شود ی م   یبررس   یاسوژه  یهاتیو موقع  میها، مفاهگزاره   انی. سپس روابط مداردی نگه م  رونیرا از آن ب  ی و چه موضوعات  سازدیم

  ی آموزش  یهات یتحول فعال  نیدارد؛ بنابرا  ژهیو  تیبخش، اصل گسست اهم  نیشوند. در ا  ییشناسا  ی اصل   یگفتمان  یهای بندصورت 

و    یآموزش  یهامنطق   ، یبندطبقه   یهاوه یواژگان، اهداف، ش  ر ییبلکه تغ  شود، ی مفروض گرفته نم   یو تکامل  یخط   ری مس  کیصورت  به

 . رند یگی گفتمان مورد مطالعه قرار م  ییبازآرا  ایاز گسست    یی هاعنوان نشانه مختلف به   ی هادر دوره   انیشده به زندان داده نسبت   یهانقش 

  ی بندکه چگونه هر صورت   پردازد ی مسئله م  نیا  یو به بررس  رودی گفتمان فراتر م  فیاز توص  لی تحل  ،یمرحله تبارشناخت  در

  ی اعنوان شبکهبلکه به  ه،یسوک یامر صرفاً متمرکز و  کیصورت  سطح، قدرت نه به نی خورده است. در ا وندی با روابط قدرت پ یآموزش 

  ی ابیها، ارزشدوره   یبندزمان   ، یریادگی  یمحتوا  ن ییتع  ، یآموزش   ی زیرکه از خلال برنامه  شود ی مطالعه م  یی او راهبرده  هاک یاز روابط، تکن

  ی رفتار و عملکرد آموزش  ف یو تعر  رندهیگدهنده و آموزش رابطه آموزش   م یتنظ  ،یآموزش   یهاورود به دوره   تیصلاح  نیی تع  شرفت،یپ
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و همان دانش چگونه   شودی م د یتول انیدرباره زندان  یکه چگونه دانش آموزش کندی م یبررس  ی تبارشناخت لی . تحلکنندی مطلوب عمل م

  ل ی تحل  ی عنوان محور اصلرابطه قدرت ـ دانش به  ل، ی دل ن ی. به همردیگی آنان قرار م ی ابیو ارز   یبندطبقه   ت، یمداخله، هدا  ی برا  یی مبنا

  ی خ یتار  ط ی شده باشد، شرا  ت یخاص آموزش تثب  وه یش  ا ی  ی ابیارز   ار ی مع  ،یبندطبقه   ، ی مفهوم آموزش  ک یو هر جا که    شودی در نظر گرفته م 

مفروضات    دهدی به پژوهشگر اجازه م   ی مرحله، اصل واژگون  ن ی. در اشوندی م   یبررس   زیاند نرا فراهم ساخته   تیتثب  نی که امکان ا  یو روابط

آموزش الزاماً نشانه   یافتگیدر سازمان   ش ی هر افزا  نکهیکردن ا فرض   یجامثال به   ی کند؛ برا  ل یدرباره آموزش را به پرسش تبد   ی هیبد

  ، یریگ از مشاهده، اندازه  یاتازه  یهاوهی چه ش یآموزش   یافتگیکه سازمان  شودی م  یاست، بررس  یر یادگیبهبود تجربه   ا ی ی آزاد  شیافزا

 را ممکن ساخته است.  ی سوژه آموزش د یو تول  تیهدا سه، یمقا

نها   در تبارشناخت  یشناختنهی ر ید  یهاافته ی  ، ییمرحله  قالب تحل  ی و  با    ل یدر  اشوندی م  قیتلف   گریکدیسامانه  در  سطح،    ن ی. 

آموزش،    یسازمان   ی ساختارها  ،یدرس   یها برنامه   ،ی و مقررات آموزش  نیقوان  ،یآموزش   یهااز عناصر شامل گفتمان   یمجموعه ناهمگن 

و    ی هاوه یش  ، یتخصص  یهادانش  رو  یآموزش   یهانقش   رندگان، یادگی  ی هایبندطبقه   ،یاب یارزثبت  شبکه    کیدر    یی اجرا   یهاه یو 

دادن  بلکه نشان   ست، ین  یآموزش   یهاتی فعال  ی ریگشکل   ی برا  یی علت نها  ا یعامل واحد    کی  افتن ی. هدف،  شوندی م  ی بازساز  یارابطه

که کدام عناصر در مقاطع    کندی م  یمرحله بررس  نیا   راست. پژوهش د  یخ یسامانه تار  کیوبست عناصر مختلف در  چفت   ی چگونگ

  ق یاز طر  ی آموزش  یهاوه ی اند، کدام ششده   ت یتقو  ی رسم   ی ساختارها  ق ی ها از طراند، کدام گفتمان قرار گرفته  گر یکدیمختلف در کنار  

را فراهم کرده    « یآموزش   ژهاز »سو  ینوع خاص  یریگروابط، امکان شکل   نی و چگونه مجموعه ا  اندافتهی  تیمشروع  یتخصص  یهادانش 

معنا که پژوهش از فرض    ن ی به ا  شوند؛ ی م   تیرعا   لی در سراسر تحل  زی ن  ی بودگ و برون   ی گسست، دگرسان  ، یاست. چهار اصل واژگون 

موجود    شی از پ  تیواقع  ک یها را بازتاب ساده  گفتمان   ماند،ی حساس م   یخ یتار  یهابه تفاوت   کند،ی م  یتحول آموزش خوددار   بودنی خط

  یهاتی و موقع  هاه یها، قواعد، روگزاره  ان ی پنهان در پس متون، بر روابط قابل مشاهده م  ییمعنا  یوجوجست   یجاو به   کندی نم   یلق ت

از آموزش، بلکه    رون یقدرت چگونه نه ب  دهدی است که نشان م   یاسامانه  یخ یتار   ی بازساز  ند،یفرا  نی. حاصل ا کندی تمرکز م   یآموزش 

  ی سوژه آموزش  کیعنوان  به  یزندان  تی و ساختن موقع  یریادگی   یابیارز   ها،ت یفعال  یدهدانش، سازمان   دیاهداف، تول  فیدر درون تعر

 . کندی عمل م

 ها یافته

های آموزشی زندانیان نشان داد که آموزش  شناختی و تبارشناختی اسناد و مقررات مرتبط با فعالیتتحلیل دیرینه 

های  ها، دانشای از قواعد، نهادها، برنامه یابد، بلکه درون شبکه در زندان در قالب یک فعالیت منفرد و مستقل سازمان نمی

ارزیابی و سازوکارهای نظارتی قرار دارد. در این سامانه، آموزش همتخصصی، شیوه  انتقال دانش و مهارت، های  با  زمان 

کند. در نتیجه، قدرت در حوزه آموزش  بندی، مشاهده، هدایت و ارزیابی زندانی فراهم می ای برای شناسایی، طبقه زمینه 
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های  بندی و تنظیم مستمر فعالیتسازی آموزشی«، »زمانبندی و فردی عمدتاً از طریق پنج سازوکار اصلی شامل »طبقه 

مراتب نهادی در  آموزشی«، »نظارت و ثبت عملکرد آموزشی«، »پیوند مشارکت آموزشی با امتیاز و محرومیت« و »سلسله 

 ارائه شده است.  1ها در جدول ریزی و ارزیابی آموزش« قابل شناسایی است. خلاصه این یافته برنامه 

 های آموزشی زندانیان بر اساس تحلیل سامانه فوکو. مضامین اصلی نقش قدرت در فعالیت 1جدول  

 پیامد در سامانه آموزشی سازوکار قدرت  های آموزشی زندانیان نمود در فعالیت مضمون اصلی 

و  طبقه بندی 

 سازی آموزشی فردی

اطلاعات   و  آموزشی  سوابق  مهارت،  استعداد،  تشخیص 

 زندانی پرونده و انتخاب برنامه متناسب با وضعیت هر  

فرد،   درباره  دانش  تولید 

 بندی و تمایزگذاری دسته

سوژه به  زندانی  شناسایی،  تبدیل  قابل  ای 

 مقایسه و هدایت آموزشی 

و  برنامه ریزی 

 بندی آموزش زمان

زمان سوادآموزی،  اختصاص  کلاس،  برای  مشخص  های 

 آموزیآموزی و حرفهادامه تحصیل، مهارت

سازمان و  زمان  دهی  تنظیم 

 های روزمره فعالیت

آموزشیِ   زمان  به  زندان  زمان  تبدیل 

 شده و قابل کنترلریزیبرنامه

عملکرد   ثبت  و  نظارت 

 آموزشی

مهارت پیشرفت،  مشارکت،  میزان  حضور،  های  ثبت 

 شده و گزارش عملکرد کسب

و   مستندسازی  مشاهده، 

 ارزیابی مستمر 

بر   نظارت  و  سنجش  مقایسه،  قابلیت  ایجاد 

 زندانی رفتار آموزشی 

مشارکت   به  الزام 

 آموزشی

ها از جمله سوادآموزی و تلقی  اجباری بودن برخی آموزش

 عنوان تخلف های آموزشی بهخودداری از شرکت در برنامه

از   کیفرمندی هنجارسازی و خُرده تبعیت  افزایش  و  آموزشی  انضباط  تقویت 

 شده های تعیینبرنامه

امتیازدهی   نظام 

 آموزشی

فعالیتتأثیر   در  مشارکت  پرونده  میزان  بر  آموزشی  های 

 رفتاری و نمره اعتباری 

استمرار   بندی پاداش، محرومیت و رتبه و  خودتنظیمی  به  زندانی  ترغیب 

 مشارکت در آموزش 

نهادی  سلسله مراتب 

 آموزش

بازرسی، گزارشبرنامه اجرا،  آموزش  ریزی،  ارزیابی  و  دهی 

 در سطوح مختلف سازمانی 

برنامه مراتبینظارت سلسله اجرای  تداوم  و  تضمین  آموزشی  های 

 ها به سطوح بالاتر انتقال داده

اثربخشی   ارزیابی 

 های آموزشی برنامه

برنامهارزیابی دوره برنامهای  های  ها و اصلاح یا جایگزینی 

 اثرکم

اصلاح   و  مقایسه  سنجش، 

 مداوم 

به حوزه اندازهتبدیل آموزش  گیری، ای قابل 

 اصلاح و مدیریت 

آمادگی   سازی آموزشی سوژه انضباط آموزشی و  بر کسب سواد، مهارت،  تأکید 

 برای زندگی پس از دوره حبس 

بهشکل پیوند قدرت و دانش  زندانی  فردی گیری  عنوان 

مهارتآموزش قابل  پذیر،  و  خودناظر  مند، 

 هدایت 

 

های آموزشی زندانیان از طریق  دهد که نخستین سازوکار اساسی قدرت در فعالیت نشان می   1های جدول  یافته 

کند. از همان مرحله پذیرش و در طول دوره حضور زندانی در  بندی آموزشی او عمل می تولید دانش درباره فرد و طبقه 

های یادگیری  های آموزشی، اطلاعات مختلفی درباره سطح سواد، استعداد، توانایی، مهارت، سابقه آموزشی و قابلیتبرنامه 

گیرد و به این ترتیب آموزش با فرایند  ها صورت می شود. انتخاب برنامه آموزشی نیز بر پایه همین داده وی تولید و ثبت می 

ها و وضعیت زندانیان ها بر حسب قابلیتآموزی، برنامه خورد. در مقررات مربوط به آموزش و حرفه سازی پیوند می فردی 

شود. از منظر فوکویی، اهمیت تنظیم شده و امکان انتخاب یا پیشنهاد فعالیت متناسب با استعداد و مهارت فرد فراهم می 

با نیاز زندانی نیست، بلکه در آن است که فرد از طریق مجموعه این فرایند فقط در تناسب ای از  بخشی برنامه آموزشی 

هایش را تفکیک کند،  شود. سامانه برای هدایت آموزشی او ابتدا باید او را بشناسد، ویژگی ها به ابژه شناخت تبدیل می داده 

هایش را ثبت نماید و سپس جایگاه او را در یک نظام آموزشی مشخص سازد. بدین ترتیب، قدرت از طریق تولید  قابلیت

درباره نوع آموزش، سطح آموزش، مدت حضور در    گیری کند و همین دانش امکان تصمیم دانش درباره زندانی عمل می
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ای اداری نیست، بلکه بخشی  آورد. از این منظر، پرونده آموزشی و رفتاری تنها وسیله برنامه و ارزیابی پیشرفت او را فراهم می 

 .کند می  تبدیل هدایت و  مقایسه توصیف،  مشاهده،  قابل واحدی  به را  فرد که است  دانش– از فناوری قدرت

های آموزشی در  دومین یافته مهم به تنظیم زمان، نظارت و استمرار مشاهده فعالیت آموزشی مربوط است. فعالیت

شوند و حضور زندانی در  شده انجام می ای از پیش تنظیم های مشخص و بر اساس برنامه های معین، مکانزندان در زمان 

نامه  آیین 74گیرد. ماده  های مهارتی درون یک نظم زمانی قرار می های سوادآموزی، ادامه تحصیل و آموزش ها، دوره کلاس 

های  های آموزشی، کارگاههایی از برنامه روزانه را به شرکت در کلاس ، بخش 1400نامه  و مقررات متناظر در آیین  1384

برنامه حرفه  داده آموزی و دیگر  اختصاص  آموزشی  آموزش صرفاً ظرفی خنثهای  بنابراین، زمان  انتقال دانش  اند.  برای  ی 

شود. تقسیم روز به واحدهای زمانی مشخص امکان  دهنده سامانه قدرت تبدیل می نیست، بلکه به یکی از عناصر سازمان

بینی، قابل ثبت و قابل ارزیابی شود. این وضعیت با آنچه فوکو درباره تصاحب زمان  دهد که فعالیت آموزشی قابل پیشمی 

شود و  ها تکرار میخوان است؛ زیرا آموزش در توالی روزها و دوره کند هم ها در نهادهای انضباطی بیان می و تنظیم فعالیت 

سازد.  گیرد که زمان یادگیری، حضور، غیبت و میزان مشارکت او را قابل مشاهده میزندانی به تدریج در نظمی قرار می 

رکت و انتقال اطلاعات به سطوح مدیریتی نیز شبکه  ای، ارزیابی میزان مشاهای دوره ثبت حضور و عملکرد، تهیه گزارش 

کند. بنابراین، زندانی تنها در لحظه آموزش مورد توجه نیست، بلکه یک سابقه مستمر از عملکرد  مشاهده را تکمیل می 

گیری درباره ادامه یا  گیرد که امکان مقایسه وضعیت گذشته و حال، سنجش میزان پیشرفت و تصمیم آموزشی او شکل می 

تواند به تدریج به  شود که در آن مشاهده دائمی می ای تبدیل می کند. در نتیجه، آموزش به حوزه تغییر برنامه را فراهم می 

خودنظارتی منجر شود؛ یعنی زندانی با آگاهی از ثبت و ارزیابی عملکرد خود، رفتار آموزشی خویش را با انتظارات سامانه  

 .کند تنظیم می 

ها، پیوند فعالیت آموزشی با هنجارسازی، امتیازدهی و مدیریت رفتار است. مقررات  سومین مضمون اصلی یافته 

های آموزشی صرفاً یک امکان اختیاری تلقی نشده است؛ برای نمونه، شرکت  دهد که مشارکت در برخی فعالیت نشان می 

های آموزشی نیز در مقررات  های سوادآموزی الزامی بوده و خودداری از شرکت در برنامه سواد واجد شرایط در کلاس افراد بی 

های آموزشی در پرونده رفتاری  تواند در شمار تخلفات انضباطی قرار گیرد. افزون بر این، میزان مشارکت در برنامه جدید می

. به این ترتیب، میان آموزش  مندی از برخی امتیازات مؤثر باشد تواند در تعیین نمره اعتباری و بهره زندانی ثبت شده و می 

برقرار می و نظام پاداش و محرومیت رابطه  از شکل دستور مستقیم فراتر می ای  برد. زندانی در چنین شود که قدرت را 

اعتنایی  کند و بی گذاری می ای با ساختاری مواجه است که مشارکت، استمرار، همکاری و پیشرفت آموزشی را ارزش سامانه
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کند؛ زیرا  سازد. این سازوکار، آموزش را به یکی از ابزارهای هنجارسازی رفتار تبدیل می یا عدم مشارکت را واجد پیامد می 

سازد. در همین راستا، ارزیابی ماهانه شده هماهنگ می تر، خود را با انتظارات تعریف فرد برای برخورداری از موقعیت مطلوب 

دهد که خود برنامه آموزشی نیز موضوع  ها به سطوح بالاتر سازمانی نشان می ها و ارسال گزارش و سالانه اثربخشی برنامه 

فقط زندانی، بلکه شیوه آموزش، میزان مشارکت، نتایج آن و  ترتیب، سامانه قدرت نه گیرد. بدین نظارت و سنجش قرار می 

های آموزشی زندانیان  دهد قدرت در فعالیت می  ها نشانکند. در مجموع، یافته کارآمدی برنامه را نیز به داده تبدیل می 

بندی افراد، تنظیم  کند، بلکه در قالب طراحی برنامه، تشخیص نیاز، طبقه عمدتاً از طریق منع یا اجبار آشکار عمل نمی 

پذیر، ای آموزش یابد و از این طریق زندانی را به سوژه زمان، مشاهده، ثبت، مقایسه، امتیازدهی و ارزیابی مستمر جریان می 

 .کند قابل سنجش، قابل هدایت و تا حدی خودتنظیم تبدیل می 

 گیریبحث و نتیجه

فعال  ی هاافتهی داد که  نشان  نم   ان یزندان  ی آموزش  ی هات یپژوهش حاضر  به   توان ی را  برنامه   یاعنوان مجموعه صرفاً    ی هااز 

که از    رند یگمی   شکل   دانش – از روابط قدرت  یادرون سامانه   هات یفعال  ن یدر نظر گرفت، بلکه ا  ی آموزحرفه   ا ی  ی سوادآموز  ، یریادگی

. بر اساس  کندی عمل م  ی مراتب نهادو سلسله  ی ازدهیمستمر، امت  ی ابیم زمان، نظارت، ثبت عملکرد، ارزی تنظ  ، یآموزش   ی بندطبقه   ق یطر

حضور    یتر سازمان و پراکنده   ترف یبلکه در اشکال ظر  ح،ینه فقط در قالب الزام صر   ان یشده، قدرت در حوزه آموزش زندانانجام   ل یتحل

مشارکت    زان یسنجش م  ت،یزمان و مکان فعال  نیی و مهارت، ثبت اطلاعات، تع  استعداد  ص یکه انتخاب نوع آموزش، تشخ  یاگونهدارد؛ به 

با برداشت فوکو از    افتهی   ن ی. ا شوندی م   لی تبد  ی کردن زندان  تیهداو قابل   ر یپذمشاهده   ی برا  یی به سازوکارها  ی همگ  ج، ی نتا  ی ابی و ارز

فضاها،    یده دانش، سازمان   دی واسطه تولو سرکوب، بلکه به  نع م  قیاز نظر او قدرت مدرن نه صرفاً از طر  را یقدرت هماهنگ است؛ ز

  شود ی م   ل یتبد   یی به فضا  ی آموزش  تیفعال   ، یچارچوب  ن ی . در چن(7,  4)   کندی امکان مشاهده و سنجش افراد عمل م  جاد یها و ا زمان   میتنظ

 . دهند ی رخ م   زمانم طور هرفتار به  ت یو هدا ی ریادگی که در آن 

بود. اطلاعات مربوط    ی آموزش  یهات یفعال  ی دهدر سازمان   یسازی و فرد   یبندپژوهش، نقش طبقه   ی هاافته ی  ن یتراز مهم   ی کی

و به    ردیگی قرار م  یدرباره نوع برنامه آموزش   یریگم یتصم  یمبنا   یزندان  یهاو مهارت   یاستعداد، سابقه آموزش   ،یی به سطح سواد، توانا

  ی ازهای انطباق برنامه با ن  ی برا  ی ندیفرا  ن ی. در نگاه نخست، چنشودی م   ییقابل شناسا  ی پرونده آموزشک  یفرد در قالب    بیترت  نیا

  ر یدر رفتار و مس  ترق یدانش، امکان مداخله دق  دی تول  نیکه هم  دهدی نشان م  یی فوکو   لیاما تحل   رسد،ی به نظر م   یفرد ضرور  یآموزش 

فرد به »مورد« قابل مطالعه،   ل ی تبد ،یقدرت انضباط یهااز مشخصه  یک یکه  دهدی نشان م. فوکو کندی فراهم م  زیرا ن ی زندان  یآموزش 

  دیفوکو تأک  شه یاند  ن ییدر تب  ز ین  نویو راب  فوسی. در (7)  شودی فرد هم موضوع دانش و هم موضوع مداخله م  یعن یاست؛    ی ابیو ارز   سهیمقا
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قدرت    ترق یاعمال دق  یبرا  یانه یدانش درباره فرد خود زم  د یو تول  ستندی جدا ن  گر یکد یاز    ییاساختاره  نیکه قدرت و دانش در چن   کنند یم

م بنابرا ( 5)  آوردی فراهم  م   ی آموزش  یبندطبقه   ن، ی.  را  زندان  ابزار  توانی در  تکن  یبخشتناسب   ی برا  ی هم  هم  و    یبرا  یک یآموزش 

 دانست.  ت یو هدا یسازی فرد

  ی خان یراستا است. مطالعه علاند، هم کرده  د یتأک یزندان  ط یآموزش متناسب با شرا ت یکه بر اهم ی با مطالعات  ن ی همچن  افتهی  نیا

  ی ازهایو ن  هایی مؤثر باشند که با توانا  انیزندان  یاصلاح و بازتوان   ندیدر فرا  توانندی م   یزمان  یآموز حرفه  یها و همکاران نشان داد که دوره 

  د یآنان تأک  طی از آموزش هدفمند و متناسب با شرا  ان یزندان  یبرخوردار  تی بر اهم  زین  یمور ی و ت  یگ ی. ب(2)آنان تناسب داشته باشند    یفرد

پژوهش حاضر نشان    ی هاافتهی حال،    ن ی. با ا(1)اند  کاهش احتمال بازگشت مجدد به جرم دانسته   یها نه یاز زم  یک یاند و آن را  کرده

و   ی بندطبقه  ده، ی سنج د یتحقق آن، فرد با  ی برا را یهست؛ ز  ز ین ی انضباط یاه یواجد سو ی آموزش ی بخشتناسب  ند ی فرا ن یکه هم دهد یم

آموزش«    یسازی عنوان »شخص به   یآموزش  استی که از منظر س  یزیچ  جه، یشود. در نت  ی گذاری مشخص جا  ینظام آموزش   کیدرون  

 شود. تلقی   دانش– از سازوکار قدرت یزمان بخش هم  تواندی م یاسامانه لی تحل در  شود، ی شناخته م

ها  در زندان در ساعات، دوره  یآموزش  ی هامربوط بود. برنامه  ی آموزش   یهات یفعال یو نظم زمان  یبندبه نقش زمان  گر ید  افتهی

زمان از حالت    ، یطیشرا   ن ی. در چنرد یگی برنامه روزانه منظم قرار م  کی درون  زین  ی و مشارکت زندان  شوندی و فواصل مشخص انجام م 

  م یکه تقس  دهد ی انضباط نشان م   ل ی. فوکو در تحلگردد ی م  ل یرفتار تبد   یده سازمان   ی برا  یو به ابزار  شودی خارج م   یظرف خنث   کی

منطق   نی . ا(7)است    ینیبش یپمنظم و قابل   ی هابدن   د یتول  ی هاکیتکن  نی ترها از مهمو الزام به تکرار آن   ها ت یفعال  ی توال   ن یی زمان، تع

  شرفت، یپ  ی ابیدوره و ارز   یبندزمان کلاس، مدت حضور، تداوم شرکت، مرحله   رای مشاهده شد؛ ز  زین  ان یزندان  ی آموزش  ی هاتیدر فعال

  تمیر  می تنظ  ی برا  یندی بلکه فرا  ،یر یادگی  یبرا  ییمنظر، آموزش نه فقط محتوا  ن یقرار دارند. از ا  شدهنیی تع  شی از پ  یدر چارچوب  یهمگ 

 است.  ی روزمره زندان  یزندگ 

هماهنگ است.    کند، ی روزمره نفوذ م  ی عناصر زندگ  ن یتری که در جزئ  ی عنوان قدرتفوکو از انضباط به   لی با تحل  جهی نت  نیا

.  (7)  کند ی عمل م   ی کوچک و تکرار  یاز رفتارها   یامجموعه   ی دهسازمان   ق یبلکه از طر   ، ی فرمان کل  ک ینه با اعمال    ی قدرت انضباط

  یاشبکه قیروزمره و از طر  ی هاهیمدرن در سطح رو یکه قدرت در نهادها کندی م د ینکته تأک نیفوکو بر ا هینظر  حیتوض رد  زین تزر یر

  ی انضباط  یاز همان فناور  یبه بخش  تواندی روزانه م   یمعنا، برنامه آموزش   نی . در ا(6)  کندی خرد عمل م  ی هاک یاز قواعد، هنجارها و تکن

افزا  ی از نظم آموزش  ت یو تبع  فیزمان، انجام تکل   ت یل شود. استمرار حضور در کلاس، رعای تبد   ی ر یادگیامکان    شی نه تنها موجب 

هماهنگ    ی و انتظارات نهاد  یبندرفتار خود را با زمان   آموزد ی فرد م   رای ز  کند؛ی م   جادیا  ز یرا ن  یاز خودکنترل   یبلکه نوع خاص   شود،یم

 سازد. 

  د یبود. در سامانه مورد مطالعه، آموزش با تول  یآموزش   یهاتی در فعال  ی ابینقش نظارت، ثبت و ارز   ،یاساس   یهاافته ی  گری د  از

ها ثبت شده و  ها و پرونده ها در قالب گزارش داده   نیهمراه است. ا  یمهارت و حضور زندان  شرفت،یمشارکت، پ  زانیمستمر داده درباره م
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ادامه برنامه را فراهم م   ی ریگم یو تصم  فراد ا  ت یوضع  سه یامکان مقا با آنچه فوکو درباره »آزمون« و    یسازوکار  ن ی. چنکنندی درباره 

دانش درباره   د ی را با تول ی است که مشاهده و داور  ی ک یخوان است. از نظر فوکو، آزمون تکنهم  کند، یمطرح م « یمراتب»مشاهده سلسله 

از سنجش    یابی ارز  زی ن  انیزندان  ی آموزش  تی. در فعال(7)  شود یو هم مستند م  دهید   همکه فرد    یاگونه به  کند؛ی م  بیفرد ترک فراتر 

 منجر شود.  ی و یهات یاو و قابل یهمکار  زانیاز فرد، م یسازمان  ی ریتصو  دی به تول تواندی است و م  ی ریادگی

  ت«، ی»موفق  ف یتعر   ی برا  یی ارهای مع  ی کرد. هر نظام آموزش  ن یی تب  ز ین  قت یحق  م یبا مفهوم گفتمان و رژ  توان ی را م   افته ی  ن یا

شود. فوکو    یمعتبر و مطلوب تلق   یچه نوع عملکرد  کنندی م  نیی تع  ارهایمع  نیو ا  کندی م   دی تول  ت«ی»مهارت« و »صلاح  شرفت«،ی»پ

از طر  یاجتماع   یدر نهادها  قت یکه حق  دهد ی نشان م  ارز گزاره   یکه برخ  شودی م   دی تول  یقواعد  قی همواره  از    ها ی ابیها و  را معتبرتر 

او    ی ری ادگیتنها    شود، ی م   ی ابیارز   ی مشارکت آموزش  ا ی   شرفتیپ  زان یبر اساس م  ی زندان   ک یکه    ی زمان   ن، ی. بنابرا( 10)  سازند ی م  ن ی ریسا

که آموزش    دهدی نشان م   تیوضع  نی. اردیگی شکل م   زیاو ن  ی ستگیو شا  گاهیدرباره جا   یقضاوت نهاد  ی وعبلکه ن  شود، ی نم  ی ریگاندازه

او    یآموزش   ری درباره مس  یبعد  یهامی در تصم  تواندی که م   یقت یحق  شود؛ی م   لیدرباره فرد تبد   قتیحق  دی تول  یبرا  یاچگونه به عرصه 

 اثرگذار باشد. 

نشان داد که شرکت در    ج یبرخوردار است. نتا  یاژه یو   تیاز اهم  ز ین  ی ازده یبا نظام امت  ی مشارکت آموزش  وند ی مربوط به پ  افتهی

  ی انضباط  ی امدهایپ  تواندی قرار گرفته و عدم مشارکت م ی در قالب الزامات رسم  ،یو سوادآموز هیپا  یهاآموزش   ژهیوها، بهبرنامه  یبرخ

  یکل   یاب یو ارز   یدر پرونده رفتار   تواندی م   ی آموزش  شرفتیمشارکت منظم و پ  گر،ی د  ی داشته باشد. از سو  ازات یامت  ی از برخ  تیمحروم  ای

افراد را از    م، یاتکا صرف به اجبار مستق  ی که به جا  ی از قدرت هنجارساز است؛ قدرت   ی سازوکار نمونه روشن   ن ی اثرگذار باشد. ا  ی زندان

  ی نهادها  ی اساس  ی های ژگ ی از و  ی ک یرا    ی قدرت  ن ی. فوکو چندهد ی به رفتار مطلوب سوق م   ت یمو محرو  ی بندنظام پاداش، رتبه  ق یطر

 . (7) شود یم  تیو تقو  د یطور مستمر تولرفتار مطلوب و نامطلوب به   انیکه در آن تفاوت م داندی م ی انضباط

بر نقش حق    ی موریو ت  ی گیارتباط دارد. ب  ز ین  ی با مطالعات مربوط به نقش آموزش در اصلاح و بازگشت اجتماع   افته ی  نیا

و    یفرد  ی هاتیظرف  تواند ی م  ی آموزش  ی ندهایاند که حضور در فرا اند و نشان دادهکرده   دی آموزش در کاهش احتمال تکرار جرم تأک

 ت یدارند که کسب مهارت و قابل  دینکته تأک  نیبر ا  یامطالعات مربوط به آموزش حرفه   نی. همچن(1)دهد    ش یرا افزا  یزندان  ی اجتماع

ا(3,  2)تر کند  ورود مجدد به جامعه آماده   ی را برا  یزندان   تواند ی م  ی شغل با    هدف   ن یکه هم  دهد ی حال، پژوهش حاضر نشان م   ن ی. 

هم    تواندی آموزش م   گر،یاست. به عبارت د  یابی و ارز  یبر هنجارساز  ی که خود متک  ابدیی تحقق م   یو توانمندساز در ساختار   ی اصلاح

برنامه    ک یزمان در  طور هم به   توانندی بلکه م  ستند، یدو کارکرد لزوماً متعارض ن ن یرفتار. ا  ی ده باشد و هم ابزار جهت   ی ابزار توانمندساز

 داشته باشند.   حضور یآموزش 

  ی دهو گزارش   یابی اجرا، نظارت، ارز  ،ی زیرآموزش مربوط بود. برنامه   یدر اجرا  ی مراتب نهادپژوهش به نقش سلسله  گری د  افتهی

از طر   شود ی انجام م  یدر سطوح مختلف سازمان  یآموزش  اجراسلسله   نیا  ق یو  امکان کنترل مستمر نحوه  ها فراهم  برنامه   ی مراتب، 
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شده است.    ع یتوز  ی وجود ندارد، بلکه در کل شبکه سازمان  ی دهنده و زندانآموزش   ان یم  م یقدرت صرفاً در رابطه مستق  جه، ی . در نتشود یم

  ن،یاز عناصر ناهمگون، از جمله قوان  یادارد. سامانه مجموعه   ت یاهم  ی تیوضع  نی چن  ح یتوض  یبرا  قاً یدق   فیت یسپوزید  ای مفهوم سامانه  

در    یادار   یهام یو تصم  هاهی ها، رو ها، دانش نهادها، گفتمان  رابطه  کیاست که  بر اساس  ( 11)  رندیگی قرار م   گریکدی با    یاشبکه   .

  ی هاوهیها، ش مقررات، پرونده   ،یآن را مستقل از ساختار ادار   توانی قرار دارد و نم  یاشبکه   نیدر چن  زین  انیحاضر، آموزش زندان  یهاافتهی

 فهم کرد.  یری گمیمراتب تصم و سلسله  ی ابیارز

نشان داده است که ساختار زندان در    یی دارد. خزا  ی خوانهم   ز ین  ران ینهاد زندان در ا  ی ریگشکل   ی خیتار   ل ی با تحل  جهینت  ن یا

  ی هاتی فعال   ند،یفرا  نی . در ا(12)شده است    لی تبد  ترافتهیسازمان   یبا کارکردها  یصرفاً نگهدارنده به نهاد  یفضا   کیاز    جیبه تدر  رانیا

اند که  نشان داده   ز یو همکاران ن  ی . صالحاندافته ی  ی تری رسم   گاه یاند و جا شده   ل یزندان تبد  ی از ساختار نهاد  ی به بخش   ز ین  ی آموزش 

زندان   یاصلاح  یهااستیس تدر   رانی ا  یهادر  برنامه  جیبه  ترب  یفرهنگ   یهابر  .  (13)اند  کرده   دایپ  یشتریب  هیتک  افتهیسازمان   ی تیو 

گسترش    یآموزش به معنا  شدنی که نهاد  دهدی و نشان م  کندی م  لی متفاوت تکم  یروند را از منظر  نیپژوهش حاضر ا   یهاافتهی

 . کنندی م  لی تبد یزندان تیری از سازوکار مد  یرا به بخش  یآموزش ت یاست که فعال ییهای ابیها و ارزاز قواعد، نظارت  یاشبکه

در خلال شرکت    یدارد. زندان  وندیپ   یسازسوژه  ندیبا فرا  یادر سطح سامانه یآموزش  تینشان دادند که فعال  نی همچن هاافتهی

  ، یمندمهارت   ،یر یپذچون آموزش   ییهای ژگ ی در قالب و  جی تدربلکه به  کند،ی مهارت کسب م   اینه تنها دانش    یآموزش   یهادر برنامه 

بلکه    ست،یموجود و ثابت ن  ش ی از پ  یز یفوکو، سوژه چ  شه ی. در اندشودی م  ف یتعر   ی می خودتنظ  یی و توانا  شرفتیپ  تیقابل   ،ی ریپذنظم

که    یاسوژه  کند؛ی م  د ی از سوژه را تول  یزندان نوع خاص   ی منظر، سامانه آموزش  نی . از ا( 9)  رد یگی درون کردارها و روابط قدرت شکل م 

  شدهف یتعر  ی ارهایخود را نشان دهد و رفتار خود را با مع   شرفت یمشارکت کند، پ  شدهن یی تع  ی هادر برنامه  شناسد، خود را ب  یهات یقابل  د یبا

 . کندی م ی بررس ی قدرت، دانش و خودساز ان یم وند یاست که فوکو آن را در پ یند یهمان فرا ن یهماهنگ سازد. ا 

و اشکال    هات یهو  ها، تیبلکه ظرف  ست، یبا مفهوم قدرت مولد در آثار فوکو هماهنگ است. قدرت فقط محدودکننده ن  جه ینت  نیا

  یریگسواد، شکل   شی مهارت، افزا  جادی در ا توانی وجه مولد را م  نیا  ان، ی. در مورد آموزش زندان(4)  کندی م  د یتول  زیاز رفتار را ن  ی خاص

و    ی آموزش  ی هات ینشان داد که فعال  زی و همکاران ن  ی مشاهده کرد. مطالعه موسو  رنده ی ادگیفرد در مقام    ف ی و بازتعر  د یجد   ی هاتیقابل

  نیقدرت در ا  ل یرو، تحل  ن ی. از ا (14)نقش داشته باشند    ی اجتماع   یبه زندگ   ی و بازگشت زندان  تیدر اصلاح، ترب  توانندی م   ی فرهنگ

  ی درون مناسبات نهاد  زیمثبت آموزش ن  ی که اثرگذار  دهد ی بلکه نشان م  ست؛یها نبرنامه   نی ا  ی ارزش آموزش  ینف   ی پژوهش به معنا

 . کندی م  یابی و ارز تیزمان رفتار فرد را هداکه هم  دهدی رخ م ی خاص

  ی برا  ی قواعد خاص   یی که هر نظام دانا   دهد ی نشان م   ی شناسنه یری دارد. فوکو در د  ت یموضوع اهم  ن ی ا  ز ین  ی خ یمنظر تار  از

  جهیدر نت  ریپذ آموزش   ی گفت که مفهوم زندان  توانی م  زین  ان ی. در مورد آموزش زندان(8)ها دارد  و گزاره  میموضوعات، مفاه  یریگشکل 

  گاهیآموزش جا  شد، ی م  ی تلق   ی از آزاد  تی و محروم  ی که زندان عمدتاً محل نگهدار  یاشکل گرفته است. در دوره   یخاص   ی خیتار تحول  
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  د یاو دانش تول  یهات یدرباره قابل  توانی شد که م   ل یتبد   یبه فرد   یزندان  ،ی اصلاح  یکردهایبا گسترش رو  جیداشت؛ اما به تدر   ی محدود

دانست که در آن زندان از   یندیاز فرا ی بخش   توانی تحول را م   ن ینمود. ا  ی طراح  یبرنامه آموزش   یو  ی سازو توانمند  ر ییتغ  ی کرد و برا

  ی تحول   نی که چن  دهدی نشان م  زی ن  ی. تبارشناسشود ی م  ل یتبد   افتهیمداخلات مثبت و سازمان   یدارا   ی به نهاد  ی صرفاً سلب   ی ساختار

 . ( 9, 5)است  ی و اجتماع ی علم ، ینهاد ،یرات حقوقییاز تغ یانبوده، بلکه حاصل مجموعه  ی و ضرور یخط

  ی دو منطق قرار دارد: منطق توانمندساز  ی در نقطه تلاق  انیکه آموزش زندان  دهد ی پژوهش حاضر نشان م  ی هاافتهیمجموع،    در 

را فراهم کند و   ندهیآ  یزندگ  یبرا یآمادگ  شی کسب مهارت و افزا ،یر یادگیفرصت   تواندی سو، آموزش م  ک ی. از یو منطق هنجارساز

. از  (3-1)راستا است  دارند، هم   دیدر اصلاح و کاهش بازگشت به جرم تأک  یآموزآموزش و حرفه   نقشکه بر    یمنظر با مطالعات   نیاز ا

.  شودی م   لی رفتار تبد  تیهدا  ی از سازوکارها  ی کی به    ی ازدهی و امت  یابی نظارت، ارز  ،یبندزمان   ،یبندطبقه   قی آموزش از طر گر،ید یسو

و نه    بخشی آزاد  یکه آموزش در زندان نه صرفاً ابزار  دهندی و نشان م   رندیگی واحد در کنار هم قرار م   یادو وجه در قالب سامانه  نیا

.  کنندی زمان عمل م طور هم به  ی سازو سوژه  ی ری ادگیاست که در آن قدرت، دانش،    ده ی چیپ  یااست، بلکه عرصه   ی انضباط   ی صرفاً ابزار

  ی به جا  کرد یرو  نی ا  را یز   سازد؛ ی مناسب م  ان یزندان  ی آموزش   ی هاتیفهم فعال  ی سامانه فوکو را برا  ل یتحل  کرد ی است که رو  ی ژگ ی و  ن یهم

 . کندی م  دایکه آموزش درون آن معنا و کارکرد پ کندی را آشکار م ی کارکرد، شبکه روابط کیبه  دهیپد   لی تقل

مرتبط با    یمقررات و متون رسم   ها،نامهن ییشده عمدتاً بر اسناد، آ انجام   لی پژوهش آن است که تحل  نی ا  تیمحدود   نیترمهم

. تجربه  کندی آموزش را آشکار م  یده سازمان   یو نهاد  یمنطق رسم   شتر یب  نی استوار بوده است و بنابرا  انیزندان  یآموزش  یهاتیفعال

  ل ی مطالعه به دل  ن یشده متفاوت باشد و ا  ینیبش ی با آنچه در مقررات پ  ی در موارد  تواندی م   یآموزش   رانی دو م  انیمرب  ان، یزندان  ستهیز

در    یی اجرا  یهاوه یمکرر مقررات و ش  راتیی تغ  گر،ید   ت یفاصله را نداشته است. محدود  ن یا   میخود امکان مشاهده مستق  یاسناد  تیماه

  ، یآموزش  یهاگزارش   ،یداخل  ییهمه اسناد اجرا  ن،یهمچن.  سازد ی را دشوار م  زوکارهاسا   یبرخ  میمستق  سهیمختلف است که مقا   یهادوره 

داده   یاب یارز  یهافرم ک  ی هاو  به  عمومبرنامه   یاجرا  تیفیمربوط  دسترس  در  ب  لی تحل  نیبنابرا  ستند؛ ین  ی ها  بر    شیحاضر  همه  از 

 اند. بوده  یبازسازقابل مشاهده و  ی از سامانه متمرکز شده است که در منابع رسم یی هابخش 

با داده   ان یزندان  ی آموزش  یها ت یفعال  یاسامانه   ل یتحل  ندهی آ  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ از    ل یتکم  ی دانیم  یها را  کنند و 

آموزش    ند یقدرت در فرا   ر یتجربه و تفس  ی چگونگ  ی بررس   ی و کارشناسان برا  ران ی مد  ، ی آموزش  ان یمرب  ان، یبا زندان  ق ی عم  ی هامصاحبه 

گوناگون    ی خ یتار  یهاو دوره   ان یمتفاوت زندان  یهامختلف، گروه   یها زندان   ان یم  یاسه یانجام مطالعات مقا  نی . همچنندیاستفاده نما

سازوکارها  تواند یم که  دهد  ارز  ،یبندطبقه   ی نشان  و  ثابت    یابینظارت  حد  چه  بررسرندی متغ  ای تا  م  ی .  رسم  ان ی تفاوت    ، یآموزش 

  ن ی همچن  نده یاز مناسبات قدرت را آشکار کند. مطالعات آ  ی ترق یابعاد دق  تواند ی م  ز ین  ی آموزو حرفه   ی آموزش دانشگاه   ، یسوادآموز

آزاد   ی امدهایو پ  ی ریادگی  زه یانگ  ، یخودنظارت   ، یمشارکت آموزش  ان یرابطه م  توانند یم از  با بهره  ی بیصورت ترکرا به  یپس    ی ریگو 

 کنند.  ی بررس یو کم  ی فی ک یهازمان از روش هم
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انجام شود که ضمن حفظ نظم و امکان    یبه نحو  انیزندان  یآموزش   یهاتیفعال  یطراح   شودی م  شنهاد یپ  ،ی سطح کاربرد  در

  ا ی محدودکردن    یبهتر است فقط برا  ی آموزش  یبندشود. نظام طبقه   تیتقو  ز ین  رندهیادگی  یانتخاب و مشارکت واقع  ار، ی اخت  ،ی ابیارز

  ی زندان نده یمتناسب با علاقه، استعداد و اهداف آ ی ریادگی متنوع  ی رهای مس یطراح  ی برا یی مبنا هفرد به کار نرود، بلک ه یسوک ی ت یهدا

  ی فرد ی هایی کسب مهارت و رشد توانا  ، یواقع  شرفتیبر پ  ت، یاز تمرکز بر حضور و تبع  ش یب  تواند ی م  ی آموزش یاب یارز  ن، یباشد. همچن

  ی صرفاً الزام  ت یفعال  کیشود که آموزش از   میتنظ  یاگونه به   ی ازدهیامت  ظام و ن  ی مشارکت آموزش  ان یمتمرکز شود. لازم است ارتباط م 

به    تواندی م   یآموزش  ندی درباره نقش قدرت در فرا  ران یو مد   ان یشود. در کنار آن، آموزش مرب  لیمعنادار تبد   یری ادگی  ی برا  یبه فرصت

 کمک کند.  محورتررنده ی ادگیو   رتمنصفانه  یطیمح  جادیو ا یاتعامل حرفه  تیتقو ،یرضرور ی کاهش مداخلات غ

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. در انجام این 

 حامی مالی 
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