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A B S T R A C T 

This research aimed to examine the practical skills training based on the School of Martyr General 

Qasem Soleimani in technical and vocational education. The research method employed was a mixed-

methods approach (qualitative-quantitative). The qualitative section followed the grounded theory 

approach, involving interviews with experts and applying three types of coding: open, axial, and 

selective. To classify and rank the factors, identify variable types, examine relationships between 

model variables, and determine the intensity of relationships as well as identify the influence and 

dependence of criteria, a combined ISM-DEMATEL method was used. A questionnaire was also used 

in the quantitative section to assess the current state of practical skills training in technical and 

vocational education based on the model's components. The results indicated that the necessity of a 

practical skills training model based on the School of Martyr General Qasem Soleimani in technical 

and vocational education is influenced by causal factors, including knowledge development, skills 

enhancement, and personal growth. Efforts towards a practical skills training model based on the 

School of Martyr General Qasem Soleimani in technical and vocational education can emerge by 

considering strategies such as motivational, religious, spiritual, social, and cultural teachings, as well 

as value-oriented and goal-driven training, consultation, and role modeling. The necessity and 

strategies of the practical skills training model are undoubtedly influenced by specific contextual 

factors, such as self-management, human ethical values, and leadership loyalty. It should also be noted 

that the strategies can be affected by intervening factors, such as lifestyle, volunteer activities, and 

innovation quality, which may either restrict or facilitate the strategies. Ultimately, the practical skills 

training model based on the School of Martyr General Qasem Soleimani in technical and vocational 

education can yield outcomes such as spiritual development, social education, the promotion of 

values, the cultivation of religious principles, and ethical and moral training. 
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EXTENDED ABSTRACT 

 

INTRODUCTION 

Education plays a pivotal role in shaping both individuals and societies. One of the 

most critical branches of education in today’s world is technical and vocational training, 

which not only prepares students for the labor market but also equips them with essential 

skills for personal and societal development. As economies continue to evolve, practical 

skills, particularly in technical fields, are becoming increasingly vital for economic growth 

and sustainable development (1). Furthermore, non-formal education, such as structured 

practical training, is an essential means of increasing workforce competency. These 

programs provide individuals with the necessary skills to perform effectively in various 

professions (2). 

The present study aims to design a practical skills training model based on the 

teachings of Martyr General Qasem Soleimani, within the context of Iran's technical and 

vocational education system. General Soleimani’s principles of leadership, self-

management, and commitment to religious, spiritual, and ethical values serve as the 

foundation for this model (3). In today’s post-industrial world, vocational education has 

gained prominence due to its ability to address the increasing need for skilled labor, which 

is crucial for technological advancement and economic growth. Additionally, vocational 

training provides a way to mitigate social inequalities by offering education and skill-

building opportunities to marginalized groups (7). 

Given the current challenges in the Iranian educational system, such as the 

overemphasis on academic degrees and the declining focus on practical training, this study 

seeks to address these issues by proposing a model grounded in the life and teachings of a 

national figure—General Soleimani—who represents the values of service, leadership, and 

practical skill development. 

METHODS AND MATERIALS 

This research follows a mixed-methods approach. The qualitative phase employs 

grounded theory, utilizing expert interviews to develop the model, and involves three 

coding stages: open, axial, and selective coding. Experts in the field of vocational education 

were interviewed to gather insights into the existing challenges and opportunities within 

the system. The data were analyzed through a paradigm model to identify relationships 

among categories and their underlying principles. 

In the quantitative phase, the study adopts the ISM-DEMATEL method to classify 

and rank factors and assess the relationships between variables. A structured questionnaire 
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was distributed to evaluate the current status of technical and vocational education based 

on the proposed model's components. The results were analyzed using both descriptive and 

inferential statistics. 

FINDINGS 

The findings from the qualitative phase revealed that the practical skills training 

model based on General Soleimani’s teachings is influenced by several causal factors, 

including knowledge development, skills enhancement, and personal growth. The model's 

effectiveness is further supported by strategies involving motivational, religious, and 

spiritual teachings, as well as value-based, goal-driven training methods. 

The analysis demonstrated that contextual factors such as self-management, human 

ethical values, and leadership loyalty play a critical role in shaping the effectiveness of the 

training model. The data also indicated that intervening factors such as lifestyle, volunteer 

activities, and innovation quality can either facilitate or hinder the model's application. The 

final model presents outcomes including spiritual development, social education, the 

promotion of ethical and moral values, and the cultivation of religious principles among 

students. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The results of this study emphasize the necessity of developing a practical skills 

training model based on the teachings of Martyr General Qasem Soleimani for technical 

and vocational education. This model is influenced by key factors such as knowledge 

development, skill enhancement, and personal growth. Strategies including motivational, 

religious, spiritual, social, and value-driven teachings, along with consultation and role 

modeling, are essential for the successful implementation of this model. It is also 

influenced by contextual factors like self-management, ethical values, and loyalty to 

leadership, while lifestyle, volunteer activities, and innovation may act as intervening 

factors, either facilitating or hindering the process. 

The outcomes of this model include spiritual growth, social education, the promotion of 

values, and the development of religious and ethical principles. The model aligns with 

previous studies (1-29) and aims to develop committed and competent individuals who can 

play effective roles in society. The focus is on creating a human resource pool that is not 

only technically proficient but also ethically grounded and capable of responding to 

societal needs. The model emphasizes both technical skills and the cultivation of human 

and ethical dimensions, ensuring a comprehensive approach to education and training 
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 یدیواژگان کل

سند تحول ها،  موانع اجرایی، چالش

 .نظام آموزش و پرورش ، نیادیبن

 چکیده 

انجام شد.   یاو حرفه   یدر شاخه فن  یمانیحاج قاسم سل  دیمکتب شه  ی برمبنا  یعمل  یهاآموزش مهارت  یپژوش با هدف بررس  نیا

بود که با مصاحبه    ادیداده بن یتئور  ای  یگراندد تئور  یفیبخش ک  کردی( است. که رو یکم-ی فی)ک ختهیپژوهش آم کی  قیروش تحق

و   رهاینوع متغ  نییعوامل و تع  یو رتبه بند  یسطح بند یانجام شد. برا  یو انتخاب  یمحور ز،با   یبا خبرگان و انجام سه نوع کدگذار

-ISM یب یاز روش ترک ارها ی مع یریرپذیو تأث یرگذاریتأث ییشدت روابط و شناسا نییمدل، تع ی رهایمتغ ن یروابط ب یبررس نیهمچن

DEMATEL  مدل هم    یهااز نظر مولفه یاحرفه  یدر شاخه فن  یملع یهاموجود آموزش مهارت  تیوضع نییتع یاستفاده شد. برا

حاج قاسم    دیمکتب شه یبرمبنا  یعمل  یهاآموزش مهارت  ینشان داد ضرورت الگو  جیاستفاده شد. نتا  یاز پرسشنامه در بخش کم

قرار دارد. تلاش در    باشد،یم  یو فرد  یو مهارت  ،یکه شامل توسعه دانش  یعوامل عل  ریتحت تأث  یاحرفه   یدر شاخه فن  یمانیسل

با در نظر گرفتن    تواندی م  یاحرفه   یدر شاخه فن  یمان یحاج قاسم سل دیمکتب شه یبرمبنا  ی عمل یهاآموزش مهارت  یالگو  ی راستا

ارزش مدار و هدفمند، مشورت    یهاو آموزش   یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یمعنو  ،یو مذهب  ینید  ، یزشیانگ  یهاهمچون آموزه   ییراهبردها

حاج قاسم    دیمکتب شه  یبرمبنا  یعمل  یهاآموزش مهارت   یالگو  یبه عرصه ظهور برسد. ضرورت و راهبردها  ،یو الگو ساز  یریپذ

  ی مدار  تی و ولا  یانسان  یاخلاق  یهاارزش  ،یتیریهمچون خود مد  یانه یزم  ژهیعوامل و   یقطعا از بعض   یاحرفه   یدر شاخه فن  یمانیسل

 ی هاتیفعال   ،یهمچون سبک زندگ  یاعوامل مداخله   ریتحت تأث  تواندی م  بردهادر نظر داشت که راه  دیبا  نیاست. همچن  ریرپذیتأث

 یالگو  تاَیراهبردها شوند و نها  لیتسه  ایموجب محدود شدن    تواندیگر معوامل مداخله   نی و ا  ردیقرار گ  ینوآور  تیفیو ک  یجهاد

مهارت  سل  دیمکتب شه  یبرمبنا  یعمل  یهاآموزش  قاسم  قب  ییامدهایپ  تواندیم  یاهحرف  یدر شاخه فن  یمانیحاج  پرورش    لیاز 

 را در بر داشته باشد.  یو اعتقاد یاخلاق تیترب ،ینیها، پرورش اصول دارزش  جیترو  ،یاجتماع تیترب ات،یمعنو
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 مقدمه

  کارآمد  پنجة  که  افرادی  و  هاآموزش   گونهاین  داشتن  بدون  زیرا.  است  یافته  خاصی  اهمیت  حاضر  قرن  در  عملی  های آموزش 

  دادن تمرین  و   آشناکردن  برای   است  روشی(  عملی)  ای حرفه  و  فنی   آموزش.  باشدنمی   مقدور   پایدار   توسعة  و   اقتصادی  رشد  باشند،  داشته

  فنی  آموزش العاده فوق اهمیت  به دارد. باتوجه   گسترده  بسیار  ای پهنه بنابراین،  اجتماعی، و  عملی  فکری،  های مهارت  پرورش   برای  افراد

  و   ها آموزش.  است  واجب  و   لازم  پذیر  انعطاف  و   کارآمد  مناسب،  ساختار  یک  داشتن   آموزشی   گذاری سیاست  در  آن   نقش  و  ایحرفه  و

  هایتوانایی   و  ها قابلیت  ایجاد   منابع  ترینمهم  از  یکی   بنابراین،.  دارد  بسزایی  نقش   ها آن   بخشی  کیفیت  در  افراد  رسمی  غیر   های صلاحیت

  نظری  دانش  قبول   قابل  سطح  از   برخورداری  با   افراد  از  بسیاری .  است  ساختارنیافته  و  ساختاریافته  از  اعم  رسمی   غیر   های آموزش   ای،حرفه

.  کنند می  تقویت  انتظار  مورد  وظایف  انجام در   را  خود  توانایی  دانشگاهی،  غیر  عملی  ای حرفه آموزش   هایدوره طی  طریق  از  کاربردی،  و

 .  (1) شودمی ارائه آموزش   رسمی  نظام از غیر  به آموزش  نظام در ها آموزش  این

  حاج   شهید  مکتب  مبنای  بر  عملی  هایمهارت   آموزش  تا الگوی  است  صدد  در  پژوهش  این  موضوع  این  اهمیت  به  توجه  با

  که   عملی   های آموزش  رونقیبی  معضل   افزایش   از   جلوگیری   و  گرایی مدرک  دهد. مهار   را ارائه  ای حرفه  و   فنی   ی شاخه  در   سلیمانی   قاسم

  افراد   سازی آماده  در  را  مهمی   نقش  عملی  و   فنی  هایآموزش  گیرد،  قرار  گذارانسیاست  و  ریزانبرنامه  ذیربط،  مسئولان   کار  دستور  در  باید

  اقتصادی   رشد  به   توانندنمی  آن   بدون  کشورها   چراکه  رسند، می   نظر   به  ضروری   ها آموزش  این  بنابراین، .  دارند   آینده   کار   بازار   به   ورود   برای

  به   نیز  ایران   در.  است  نمایان   حوزه  این  در  گذاری سیاست  ویژه   به   عملی،  آموزش   نظام   به  توجه   اهمیت   بنابراین، .  یابند  دست   اجتماعی   و

  مطلوب   مدل  شناسایی  و  بررسی   نظام،  این  برای   گذاری سیاست  در   یکپارچگی  و  انسجام   اهمیت  و   عملی  آموزش  نظام  اهمیت   سبب

-سیاست  آشنایی  عدم  که  است   این  بر  محقق   باور   برخورداراست،   ایویژه  اهمیت   از  کشور  عملی  و   فنی  آموزش  نظام  در  گذاری سیاست

  پایة  بر   گذاریسیاست  روند  ادامه  به  منجر   رفتاری   رویکرد   هایکاربست  با   عملی   های آموزش   خاص   طور   به  و   آموزش   حوزة   گذاران

  با   رو،  این   از .  شود   منجر  آموزی مهارت   حوزة  در  اجتماعی  و  اقتصادی  های سرمایه  هدررفت  به  تواند می  امر   این  و  شده،  سنتی  رویکرد

  کاربرد   سلیمانی  قاسم  حاج   شهید   مکتب  مبنای   بر   عملی  هایآموزش  الگوی  یک   صاحب  کشور   عملی   آموزش  نظام  حاضر،   پژوهش   انجام

  تر شفاف  کشور  عملی   آموزش  نظام  برای  رفتاری  رویکرد  بر  مبتنی   آموزشی گذاریمشی  خط  هایمؤلفه  و  ابعاد  همچنین،. داشت  خواهد 

  های نظام  بلکه   آورده، را پدید  چشمگیری   های دگرگونی  علمی   و   اجتماعی   –  اقتصادیهای  عرصه   در  تنها   نه  صنعتی   شود. انقلاب می

  با  همگام  رفتن    پیش   یارای   دیگر   سنتی  آموزش  های نظام  که   به نحوی   است   ساخته   اساسی   تحولات   دستخوش  بنیان   از   نیز   را   آموزشی 

  های آموزشی، بخش  دیگر   از   بیشتر   عملی   و   ای حرفه  فنی،   تربیت   و   آموزش  اهمیت   لذا، .  نداشتند   را  فنی   علمی و   پرشتاب   های حرکت  این 

  نخواهد   مفهوم  ای،حرفه  و  فنی  آموزش  ویژه  آموزش، به  به  توجه  بدون  عام،  معنی  به  توسعه  امروز،  فراصنعتی   جهان  در.  شد   گرجلوه

  بنابراین   کردنمی  تجاوز   درصد   6  از  رقم  این   قبل،   سال  صد  که حالی  در  دهند،می  را انجام  کارها   درصد   99  هاماشین  اکنون،   و   داشت
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  –   اقتصادی  های مثلث پیشرفت  ضلع  سه   توسعه،  و   آموزش   آوری، فن.  است  ماهر  انسانی   نیروی   نیازمند   فنی   و   علمی   امروزه، انقلاب 

  دستاوردها   این .  آیدمی   دست   به  آموزش   مدد   به   که  هاست مغز انسان  و  دست   محصول   ها، فنآوری  و   علوم.  دهند می  تشکیل   را  اجتماعی 

  بنیان تولید   امروز.  شودمی  حاصل  پیشرفت  و  توسعه   واکنش،  و  کنش  این  از  و  بوده  گذار  اثر   ماهیت آموزش   و   شیوه  بر  خود   ینوبه  به

  دیگر   بُعد.  بود   نخواهد   پذیر  امکان   آموزش  جز با  فرداست،  و  امروز   نیاز  که   مغزهایی  تربیت  بنابراین  است  مغز  در   بلکه  عضله   در  نه  ثروت، 

  از  محرومیت  اجتماعی،   هاینابرابری  نمودهای   از   یکی .  است  نهفته   ها آن   فرهنگی  -اجتماعی   نقش   در   ایحرفه  و  فنی   های آموزش 

  اقشار   ی فاصله  تا   شود می  سبب  ایحرفه و  فنی   هایآموزش از   جامعه   از   وسیعی   سطح   ساختن   برخوردار . است  علل گوناگون  به   تحصیل

  اجتماعی   هایعرصه  در   مردم   از   بیشتری   گروه  آن   ی در نتیجه  که   یابد   ارتقا  افراد   کاری   توان   و   یافته   کاهش   حدی   تا   اجتماعی   مختلف 

مغزی    و  یدی  کار   به  توامانی   اهمیت  که  نحوی   به  یابند   گسترش  مطلوبی   کیفیت   با   ایحرفه  و   های فنیآموزش  اگر.  کرد  خوهند  مشارکت

های دیگر، کاری بسیار مفید و دارای اهمیت  شد. به طور کلی، مطالعة احوال انسان  خواهد  پدیدار جامعه در نوینی  هایارزش  شود،  داده

های شایسته و دارای جایگاه والای اجتماعی، ارزشی دوچندان دارد؛ زیرا چنین افرادی  فراوان است و در این میان، مطالعة احوال انسان 

های معمول در مطالعة تاریخ برای دیگران، نقش الگویی نیز دارند و در قرآن کریم، به الگوگیری از چنین افرادی  علاوه بر آموزندگی 

کنند و در نهایت، با استفاده از این الگوها  ها و جوامع از طریق الگوها هویت خویش را پیدا و تقویت می . انسان ( 2)سفارش شده است  

درمی ارزش  نهادینه  به صورت  خود  وجود  در  را  مختلف  در جست(3)آورند  های  همواره  جوانان  الگویی  .  و  محبوب  قهرمانی  وجوی 

. الگوسازی عبارت است از فرآیندی که در آن، رفتار و  (4)اند تا همانند او رفتار کنند و منش و ظاهرشان را با وی وفق دهند  شایسته 

.  ( 5)شود  ها می گذارد و سبب پیروی دیگران از آن چهرة یک فرد یا گروهی از افراد به عنوان یک موضوع انگیزشی بر افراد دیگر اثر می 

. سرباز وفادار  (6)کند  در این فرآیند یادگیری، فرد در نتیجة دیدن رفتار فرد دیگر و یا شنیدن و حتی خواندن دربارة آن رفتار تغییر می 

شود که از  ایرانی و از قهرمانان ملی کشورمان محسوب می   -های ماندگار اسلامیانقلاب، سردار شهید حاج قاسم سلیمانی از اسطوره

های تعاملی و  های شخصیتی، و مهارت و با اتکا به ویژگی   (7)نظیر فردی، معنوی و رفتاری فراوان برخوردار است  های بی شایستگی 

,  8)مدیریتی خود توانسته است به سطحی عالی از نفوذ اجتماعی در میان آحاد مردم، جبهة مقاومت و حتی آزادگان جهان دست یابد  

9)  . 

(، یکی از حقایق بسیار برجسته در جامعة ما این است که سردار سلیمانی به الگویی برای  1400به گفتة مقام معظم رهبری )

ای  اند؛ به گونههایی همچون این شهید والامقاممردم تبدیل شده است و امروزه، بسیاری از جوانان در دنیای اسلام، تشنة حضور قهرمان 

هایی در کشورهای خودشان  شود، علاقه و تشنگی این افراد به داشتن چنین قهرمان که هر قدر نام و یاد سردار سلیمانی بیشتر منتشر می 

توان جمع اضداد دانست؛ زیرا در میان نبرد، کسی هماوردش نبود؛ ولی هنگام به جای آوردن نماز  یابد. شهید سلیمانی را می افزایش می 

باور کرد وی همان مرد مقتدر  گریست که نمی القلب بود و چندان می ع(، بسیار رقیق بیت )خوانی اهل شب و در مجالس روضه  شد 

تر از  کرد؛ ولی فرزندان شهدا جایی امنهای نبرد است. دشمن از ترس نام حاج قاسم، صحرا به صحرا و شهر به شهر فرار می میدان 
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  د ی مکتب شه  یبرمبنا  یعمل   یهاآموزش مهارت . بنابراین دغدغه محقق و سوال اصلی این مطالعه این است که  ( 2)یافتند  آغوش او نمی 

 و خصوصیاتی است؟ ها  ای دارای چه ویژگی حرفه یدر شاخه فن   یمان یحاج قاسم سل 

 روش پژوهش 

برد. در  بهره می   کمی -ی فیک   وهیاز ش  ز یو از نظر نوع داده ن  ی کاربرد  ،از نظر هدف  ،یاتوسعه  جه، یاساس نت  پژوهش بر  نیا

(  یقیتلف   وهی)ش  طور همزمان ها به داده   ل ی و تحل  ه یها، براساس نحوه طرح، در دو نوع تجزداده   لی و تحل  هی تجز   وهی ش  ،یب یترک  یهاپژوهش 

به    ازین   ،یب یترک  یهااست. در پژوهش   کی( قابل تفکین ییو تب  یاکتشاف  یهاوه ی)مانند ش  یمتوال   تصورها به داده   ل یو تحل  هیو تجز

تواند به دو  اطلاعات با توجه به نوع طرح می   یآوروجود دارد. هرچند که روند جمع   ی فیو ک  ها به هر دو شکل کمی داده  ی آورجمع

  د، ی انجام گرد  خته یآم  مدلپژوهش که با استفاده از روش    ن ایدر انجام  یانتخاب با توجه به راهبرد  .  رد ی صورت گ  یمتوال   ایصورت همزمان  

های حاصل و وضعیت  روابط بین مؤلفه جهت  و بخش کمی   الگو   یطراح  یف یصورت کهمنظور انجام پژوهش بها به گردآوری داده   وهیش

  نوعاز    ق ی تحقگردد لذا  نیز تعیین می   رهایمتغ   انیروابط مدر پژوهش حاضر  که    یی انجام شده است. از آنجا  موجود الگوی بدست آمده، 

است.    ی فی نظر نحوه گردآوری اطلاعات توص  ها هم مورد بررسی قرار گرفته است پس ازچون وضعیت موجود بین مؤلفه و    ی کاربرد

  ن یها و همچنم یتوجه به روندها و تعم  قی از طر   و کمی  ی فی ک  یهاداده   بی هاست. ترکبه داده   دن یو معنا بخش  نیی تب  یمعناکردن به   ریتفس

های عملی  الگوی آموزش مهارت که  آن   ل یدلبه .  د یآ   فراهم   یترجامع   ری شود تصومی   اعث کنندگان بشرکت  یهادگاه ی از د  ق یدرک عم

ناشناخته بود، پژوهشگر    یانه یزم  هینظر  می ی بر اساس مدل پارادا  ای،بر مبنای مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی در شاخه فنی و حرفه

به هر دو نوع داده    نی کند. بنابرا  یی شناسا  ی فی ک  یهاداده   را با استفاده از  دهیپد   نای،  صورت کمی آن به   ی ریگداشت که قبل از اندازه   ازین

پژوهش قرار    ی مبنا  ی اکتشاف  خته ی آم  کرد یلذا رو .  د یآن را مشخص نما   یی روا  سپس .  کند  ن ی بود تا بتواند ابزار را تدو  از ین  و کمی   ی فیک

  ت یارچوب هداهچ  ایناشناخته هستند   رها یمتغ ستند یابزارها در دسترس ن ای  یریگکه اندازه  ابدیضرورت می ی زمان  ی گرفت. طرح اکتشاف

  ی دهشکل   ا ی  جاد ای به  ی ف یحاصل از روش ک  جی است که نتا  نایی ادو مرحله ی طرح اکتشاف  یاصل   هدف .  وجود ندارد  یاه ینظر  ا یکننده  

داده نوع طرح   نایدر .  کندکمک می   روش کمی ابتدا  بر اساس کشفگردآوری می   یفیک   هایها  بعد  از    ات یشوند و در مرحله  حاصل 

به پژوهشگر    شوندی نوع از پژوهش گردآوری م  نای  در آغاز  هک  ی فیک   یهاکنند. داده ی را گردآوری م  کمی  هایداده   یف یک  هایداده 

  ن ییرا تب  ده ی پد  نایی  اجزا  نیرابطه ب،  کمی   های کند، سپس با گردآوری داده   ییمورد مطالعه را کشف و شناسا  ده ی کمک کرده تا پد

به    از یو ن  ی فی ک  یهاافته یپژوهش با توجه به    نایاست که در   یبندطبقه   ن یابزار و مدل تدو  ن ی شامل مدل تدو  یاکتشاف   طرح.  د ینما

کننده  با چند شرکت یف یصورت کطرح ابتدا موضوع پژوهش به  نایابزار استفاده شده است. در  نی از مدل تدو  ابزار کمی  یو اجرا ن یتدو

شود. در مرحله  استفاده می   ابزار پژوهش کمی  یهااس یها و مق سؤال   نی تدو   ی عنوان راهنمابه   یف یک  یهاافته یسپس از    ی وبررس  محدود

  ن یبا تدو  یف یک  و  کمی  یهاطرح روش   نای  در .  کندی م  ی رواساز  و  اجرا  صورت کمیابزارها را به  نای  دوم گردآوری داده، پژوهشگر
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. رویکرد بخش کیفی گراندد تئوری یا تئوری داده بنیاد بود که با مصاحبه با خبرگان و انجام سه شوندی هم متصل م ابزار به  یهاسؤال

نوع کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد. برای سطح بندی و رتبه بندی عوامل و تعیین نوع متغیرها و همچنین بررسی روابط  

ساختاری( استفاده شد.    –اری و تأثیرپذیری معیارها از روش ترکیبی )دیمتل  بین متغیرهای مدل، تعیین شدت روابط و شناسایی تأثیرگذ

مدل هم از پرسشنامه در بخش کمی  های  از نظر مولفه ای  حرفه   یدر شاخه فن  ی عملهای  آموزش مهارت برای تعیین وضعیت موجود  

 استفاده شد. 

 ها یافته

 سؤال پژوهش آزمون 

چگونه  ای  حرفه   ی در شاخه فن ی مان یحاج قاسم سل دی مکتب شه  ی برمبنا  ی های عملآموزش مهارت  ی الگوپژوهش:  سؤال  

 است؟ 

که    ییهاده یقرار گرفت و جملات و ا   یشده دوباره مورد بررس   اده یپ  یهامتن مصاحبه   قیتلف  ندیو فرا  یانتخاب   یکدگذار  ندیفرا

باز    یحاصل از کدگذار   م یدست آمده، مفاهبودند مورد توجه قرار گرفتند. بر اساس روابط به  ی و فرع   یاصل   ی هامقوله   ن یارتباط ب  انگریب

مکتب    ی برمبنا  ی های عملآموزش مهارت   ی الگو  م یصورت پاراداداده شد و به  وند ی پ  گر یکدیبه    ی انتخاب  ی گذاردر مرحله کد   ی و محور

 .  د ی ای منعکس گردحرفه یدر شاخه فن  یمان یحاج قاسم سل دیشه

عوامل    ری ای تحت تأثحرفه  یدر شاخه فن   یمان یحاج قاسم سل  د یمکتب شه  یبرمبنا   یهای عمل آموزش مهارت   یالگو  ضرورت 

مکتب   ی برمبنا  ی های عملآموزش مهارت   ی الگوی  قرار دارد. تلاش در راستا  ،باشدمی توسعه دانشی، و مهارتی و فردی    که شامل  یعل

های انگیزشی، دینی و مذهبی،  آموزه  همچون   یی با در نظر گرفتن راهبردها   تواندی ای محرفه  یدر شاخه فن  ی مانی حاج قاسم سل  دیشه

آموزش  و  فرهنگی  اجتماعی،  سازی،  معنوی،  الگو  و  پذیری  مشورت  هدفمند،  و  مدار  ارزش  و  های  برسد. ضرورت  عرصه ظهور  به 

عوامل    یای قطعا از بعض حرفه   ی در شاخه فن  ی مانیحاج قاسم سل  دیمکتب شه  یبرمبنا   ی های عملآموزش مهارت  ی الگوی  راهبردها

در نظر داشت که راهبردها    دیبا   نیاست. همچن  ری رپذی تأثهای اخلاقی انسانی و ولایت مداری  خود مدیریتی، ارزش   همچون   یانه یزم  ژهیو

گر  عوامل مداخله  ن یو ا  رد ی قرار گنوآوری  های جهادی و کیفیت  سبک زندگی، فعالیت  همچون   یاعوامل مداخله  ر یتحت تأث  تواند یم

نها  لیتسه  ا یموجب محدود شدن    تواندیم حاج قاسم   دی مکتب شه  یبرمبنا  یهای عملآموزش مهارت   ی الگو  تا ی راهبردها شوند و 

ها، پرورش اصول دینی،  پرورش معنویات، تربیت اجتماعی، ترویج ارزش   ل یاز قب  یی امدها یپ  تواندی ای محرفه  یدر شاخه فن   ی مانیسل

مکتب  ی برمبنا  یهای عمل آموزش مهارت   ی الگو  م یپارادا یی نها   ی شبکه کدها  1را در بر داشته باشد. جدول  تربیت اخلاقی و اعتقادی  

حاج    دیمکتب شه  یبرمبنا  یهای عملآموزش مهارت  یالگو  میپارادا  ریتصو   1ای و شکل  حرفه   یدر شاخه فن  یمانیحاج قاسم سل  دیشه

 دهد.  را نشان می ای حرفه یدر شاخه فن   یمان یقاسم سل
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در   یمانیحاج قاسم سل د ی مکتب شه یبرمبنا یهای عملآموزش مهارت  یالگو میپارادا  یینها یشبکه کدها. 1جدول 

 ایحرفه یشاخه فن

 کدگذاری باز  کدگذاری محوری  کدگذاری گزینشی 

 فعال و مؤثر یاوهیدانش به ش یگذاراشتراک توسعه دانشی  علیعوامل 

 د یانتقال اطلاعات مف

 ی علم یمذهب کردیتوسعه رو

 اطلاعات از منابع  افتیدر

 ی علم تیترب 

 ی مفهوم تیترب 

 دانش روز  یبر مبنا  تیترب 

 جامعه  ینیارتقاء فهم د

 انتقال دانش اخلاق 

 یمطالعات مذهب قیتطب

 مدرن  یدر کنار مطالب علم ینیروز کردن دانش دبه

 شهدا   یدانش از زندگ

 حاج قاسم   رهیاز س ژه یدانش و

 دانش خود پنداره   توسعه فردی 

 ی روانشناس میمفاه

 ی خود شناس میمفاه

 رندگان ی ادگی  یها و رفتارهاحول مثبت در نگرش

 خود   یهادانش و مهارت یبه روز رسان 

 ی عمل یهاتوسعه مهارت  توسعه مهارتی

 ارتقاء عملکرد 

 ی عملهای مشارکت

 ی نییتبهای تیفعال

 ی انتقال تجارب عمل

 تر قیدق یاب ی ارز

 ها رفع نقص

 ها  یاب ی ارز زانیم

 ی در آموزش عمل ی معنا ساز 

 ن یتجربه مدرس

  یارتباط یهامهارتپرورش 

 یلیتحل یهاپرورش مهارت

 ت یعقلان 

 ی منطق ماتیتصم

 ی ریپذتیمسئول سبک زندگی  شرایط مداخله گر 

 ی مان یسل  دیتعهد به اصول مکتب شه

 ی معنو ی سبک زندگ

 شهدا  ی از سبک زندگ یرویپ

 یستیز اصول ساده

 ی زندگ  تیفیبهبود ک

 مثبت  یرفتارها  تیتقو

 ی عمل ی جهاد  یاردوها  جهادیهای  فعابیت

 ی دیبازد  یاردوها

 ی جهاد کردیرو  جادیا
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 ی جهاد و فداکار ییهمسو

 ی جهادهای گروه جادیا

 ز یساخت و تجههای گروه

 نییتوسعه جهاد تب

 ی جهاد علم

 ی و کاربرد یجهاد عمل

 ت یخلاق کیفیت و نوآوری 

 ها مؤثر از فرصت یبرداربهره

 نقاط قوت   تیتقو

 و سازنده  ای آموزش پو

 مختلف  یهانهیدر زم یی کارا  شیافزا 

 تسلط بر خود  خودمدیریتی  ایشرایط زمینه

 ی خودباور

 خود   یدرک بهتر رفتارها

 خود جاناتیه ت یر یمد

 تسلط بر نفس 

 ز یتسلط بر غرا 

 جانات یدرک و کنترل ه

 ناپسند   لاتیاز تما  یخوددار

 عزم راسخ  جادیا

 تمرکز بر اهداف  تیتقو

 ی اراده محور

 تسلط بر رفتار 

 خود یو شخص ی احرفه ی در زندگ یتعادل و هماهنگ

 ی فداکار های اخلاقی انسانی ارزش

 شجاعت 

 ثار یا

 ی ستیساده ز 

 ی انسان دوست

 محبت 

 ازمندان ی کمک به ن 

 ه یفق ت یبا ولا   ییآشنا ولایت مداری 

 ت یاز ولا  یبان یپشت

 یارتباط فرد با رهبر  تیتقو

 امامان معصوم   تیولا

 شهدا  یی ولا رهیس

 ی عملهای در آموزه تی آموزش اصل ولا

 به استناد به شهدا   یتمداریتوسعه ولا 

 ت یقابل انکار از ولا  ریاصل غ جادیا

 ی دارم  تی و ولا ه یفق ت یولا  ییهمسو

 و آموزش آن  عیدر تش تیولا

 ها زهیدرک بهتر از انگ انگیزشی های آموزه راهبردها 

 اراده  شی آموزش افزا

 ران یفراگ هی رتقاء روحا

 رندگان یادگی  یو معنو ی بعد روح  تیتقو

 زه یبا انگ  یافراد تیترب 
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 جهاد  زهیتوسعه انگ

 همه جانبه  یجهادگر شه یاند  جادیا

 یمعنو زهیانگ جادیا

 ی و انسان  ینید یهازهیانگ یارتقا

 ا ی بودن دن  ی بر فان  دیتاک معنوی های آموزه

 ی ویبودن امور دن   داریبر ناپا  دیتاک

 ی و اصول معنو ی دانش علم بیترک

 گر یکد یبا   یارتباط معنو

 مشورت  افتی از در ی ریگبهره مشورت پذیری 

 نظرات سازنده   افتیدر

 با افراد دلسوز   ییهمسو

 مشاوره مؤثر  کردیرو  جادیا

 ح یآموزش مشاوره صح

 بر نظرات سازنده  هیتک

 بازخورد آموزش ها   افتیدر

 ها  تیبازخورد از فعال  افتیدر

 ی آموزش اعتقاد آموزش هدفمند 

 بهبود مستمر  

 آموزش ی اثربخش زانیگزارش از م افت ی در 

 ی آموزش یمحتوا قیدق یطراح

 ی ساعات آموزش میتنظ

 آموزش  ییکارا  زانیم

 ارزش ها  یبر مبناها الگو ی ساز ادهیپ الگوسازی 

 شان یاز رفتارها و اصول ا  یریالگوگ

 یی حاج قاسم به عنوان هدف غا  میترس

 از شهادت  ی الگوساز

 ی پرور دیشه یالگوها جادیا

 دان یشه یهایژگیو ج یو ترو میترس

 دان یشه ی هاآموزه ج یو ترو میترس

 و شجاعت  یاز فداکار یعال یهانمونه

 آموزش  ندیالگوها در فرآ ی ریبکارگ

 در آموزش  یمعنو یالگو ی ساز ادهیپ

 الگو یساز ادهیدر پ نیاعتقاد و عزم مدرس

 ن یدر مدرس یالگو ساز

 از تجربه و رفتار شهدا  ی ریگبهره

 شهدا   رهیبا س  ییآشنا

 مکتب شهدا های آموزه

 از شهدا  یریالگو گ

 ابرالگو از حاج قاسم   کی  جادیا

 مطلوب  یالگو ساز

 شهدا به عنوان ناظر  دن ید

 در جامعه  یپرور د یتوسعه خلوص و شه

 یو مشارکت ی اجتماع ی هاتیفعال  اجتماعی های آموزه

 ی ارائه جمع

 ی رفتار گروه

 ی همکار تیتقو
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 ی خرد جمع یرفتار بر مبنا

 ی و دانش گروه اتیاز تجرب   یبهره بردار

 ی و همفکر یبر همکار هیتک

 ها  تیمشارکت فعال دانش آموزان در فعال

 افراد  ان یم یتیروابط مثبت و حما   تیتقو

 ی و علاقه به همکار یاشتراک دوست 

 محور یگرم و همکار  ییفضا جادیا

 با توده مردم  یهمراه

 از مردم  یریدستگ

 مشارکت در امور عام المنفعه 

 گران یآموزش به د 

 یو اجتماع ی اسیتعهد س تیتقو

 ی و معنو یاجتماع  ،یفن یهاتلاش

 ی و اجتماع یمشارکت هیتوسعه روح

 رخواهانه یخهای تیتوسعه فعال

 ی مذهب یگروههای تیفعال

 ارزش ها  یآموزش بر مبنا آموزشهای ارزش مدار 

 حاج قاسم های ارائه ارزش

 شهدا  ی هااز ارزش یبرداربهره

 ی در ساختار آموزش یارزش ساز

 ی معنوهای ارزش هی بر پا  یآموزش عمل

 و واجبات  ضیتوجه به فرا  دینی و مذهبیهای آموزه

 ضیفرا  هی بر پا  یآموزش عمل

 ی معنو یفضا جادیا

 مذهب  گاهی جا

 ی توجه به توسعه مذهب

 ی توسعه دانش مذهب

 ی تبادلات مذهب

 ی مذهب یدرک و باورها تیتقو

 توجه به خدا 

 یتیترب  ینیدهای آموزه

 ینیانتشار دانش د 

 ینیشبهات د  نییتب 

 یآموزش همراه با آموزش مذهب

 یمذهب ی هایگسترش آگاه

 ینید  یباورها ت یرفع ابهامات و تقو 

 ی پرست کتایاصل  

 ت یکفر و الوه نیتبب

 یو استدلال در مسائل مذهب  لیتحل ییتوانا 

 ی خدا باور کردیرو  جادیا

 ی میابراه ان ی توسعه مکتب اد

 ی دیتوح یاشتراکات مذهب جادیا

 ی عملهای در همه مهارت یو خداباور د یبر اصل توح دیتاک

 یدر عرفان فرد د یبر توح هیتک

 ی عملهای تیفعال یساز ینید

 ی اله  کردیرو 
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 یفرهنگهای برنامه فرهنگی های آموزه

 ی مان یسل  دیمرتبط با شههای تئاتر

 ی مان یسل  دیمکتب شه یهااصول و ارزش ش ینما 

 میکسب تجربه مستق

 متوازن و جامع  یفرهنگ تیترب 

 ت ی پرورش معنو پرورش معنویات  پیامدها 

 یی از تجمل گرا یدور

 ی و روح یفکر یارتقا

 یو روان  یآموزش روح

 خود  یو روان  ی روح یهابه تعادل در جنبه یاب یدست

 ی مکتب معنو جادیا

 یو معنو  ینیارتباط فرد با اصول د  تیتقو

 ی و معنو یاصول مذهب هی بر پا   تیترب 

 ات ی آموزش معنو

 ی و عمل یعلم ی هادر کنار مهارت یبعد روحان   تیتقو

 دانش آموزان  یمعنو کردیرو

 آموزان دانش ی و علم یارتقاء سطح معنو

 در همه آموزه ها  اتیکاربرد معنو 

 ی توسعه مشارکت در امور معنو

 ی همبستگ جادیا تربیت اجتماعی 

 در جامعه  یاریو هم تی ارتقاء حس مسئول

 یو اجتماع ی به رشد فرد یاب یدست

 حفظ ارزش ها  ها ترویج ارزش

 مقابله با ضد ارزش ها 

 ها ارزش  تیتقو

 ی و ارزش یبر اصول اخلاق دیتأک

 ی و انسان  یاسلامهای با ارزش  ییهمسو

 گزاران با ارزش  ییهمسو

 ی مان یسل دیشه یاو حرفه یاخلاق  یهایژگی ها و وپرورش ارزش

 د یشهادت و شه  یبرا یارزش گزار

 ارزش ها  رییتغ

 ی اخلاق  یانسان   یهاارزش  تیتقو

 ی مذهب یهاارزش

 ی و اسلام یانسان  ی هااحترام به ارزش

 یو مذهب  یانسان  ق یعم یهابا ارزش  یافراد تیترب 

 یمعنوهای توجه به ارزش

 ی الههای  توجه به ارزش

 ی ویدن های از ارزش یدور

 یو مذهب  یانسان  ی هاارزش شتریهرچه ب  ییشکوفا 

 شهادت های ارزش جیترو

 یو معنو یرشد فرد پرورش اصول دینی و مذهبی

 یزندگ یهادر تمام جنبه ینیاصول د تی رعا

 ارتباط فرد با خدا  قیتعم

 ی نداریتوسعه د 

 ی از اصول اسلام یبان یپشت

 د یاز توح یعلم نییتوسعه و تب
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 و آموزش آن  دیتوح یبر مبنا  نی اصول د ری اثبات سا

 ض یبه فرا  یعلاقه مند

 دانش آموزان  ی دینگرش توح  تیتقو

 ارتباط با خدا در کارها  

 ران یدر فراگ یی و خداجو یخداشناس

 در عمل  یاخلاص مذهب

 ی به اصول اخلاق  بندیپا  یافراد تیترب  تربیت اخلاقی 

 متعهد  یافراد تیترب 

 ی و انسان  ی اخلاق هی ارتقاء روح

 ی و روح ی با اصول اخلاق ی و عمل یفن یهادادن آموزش وندیپ

 ی و اخلاق ی از اصول اسلام یرویدر پ یهماهنگ

 ی اخلاق آموزش

 در جامعه  ی و اخلاق یمذهب یهاارزش ی سازنهینهاد 

 ی و اخلاق یمعنو یزندگ ک یارتقاء  

 یو مذهب یاعتقاد یهاجنبه تربیت اعتقادی 

 ائمه  ت یرضا  یبر مبنا یزندگ

 ی و فکر یتوسعه اعتقاد

 اخلاص در باورها  جادیا

 

 
 

 ایحرفه عملی برمبنای مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی در شاخه فنی  های  تصویر پارادایم الگوی آموزش مهارت  .1شکل  
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 گیریبحث و نتیجه

ای  حرفه  یدر شاخه فن  یمانی حاج قاسم سل  دیمکتب شه  یبرمبنا   یعمل های  آموزش مهارت   یالگو   ضرورت نتایج نشان داد  

های  آموزش مهارت  یالگوی  قرار دارد. تلاش در راستا  ، باشدمی توسعه دانشی، و مهارتی و فردی    که شامل  ی عوامل عل  ر یتحت تأث

سل  د یمکتب شه  یبرمبنا   یعمل  قاسم  فن   ی مانی حاج  شاخه  راهبردها   تواندی مای  حرفه   ی در  گرفتن  نظر  در  های  آموزه  همچون   یی با 

به عرصه  ارزش مدار و هدفمند، مشورت پذیری و الگو سازی،  های  انگیزشی، دینی و مذهبی، معنوی، اجتماعی، فرهنگی و آموزش

ای حرفه  یدر شاخه فن   یمان یحاج قاسم سل  د ی مکتب شه  ی برمبنا  ی عملهای  آموزش مهارت   یالگوی  ظهور برسد. ضرورت و راهبردها 

در    دی با  ن یاست. همچن  ریرپذ یتأثهای اخلاقی انسانی و ولایت مداری  خود مدیریتی، ارزش   همچون  یا نه یزم  ژهیعوامل و   ی از بعضقطعا  

و   ردیقرار گجهادی و کیفیت نوآوری های سبک زندگی، فعالیت  همچون یاعوامل مداخله  ر یتحت تأث تواند ی نظر داشت که راهبردها م

مکتب  یبرمبنا   یعمل های  آموزش مهارت   یالگو  تایراهبردها شوند و نها  لی تسه  ایموجب محدود شدن    تواندی گر م عوامل مداخله   نیا

ها، پرورش  پرورش معنویات، تربیت اجتماعی، ترویج ارزش   ل یاز قب  یی امدهای پ  تواند ی مای  حرفه   ی در شاخه فن  ی مانی حاج قاسم سل  دیشه

این  باشد. در تبیین می  همسو  (29-1)پیشین  نتایج این پژوهش با مطالعات را در بر داشته باشد. اصول دینی، تربیت اخلاقی و اعتقادی 

دنبال  های شهید حاج قاسم سلیمانی، به ای با توجه به آموزه های عملی در شاخه فنی حرفه الگوی آموزش مهارت توان گفت  می   سوال

های انسانی، اخلاقی و دینی  پرورش فردی متعهد و کارآمد است که بتواند در جامعه نقش مؤثری ایفا کند. این الگو بر مبنای ارزش 

این الگو تحت تأثیر عوامل علی مختلفی قرار    نگارش  شکل گرفته و هدف آن تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص است. ضرورت

پرورش شخصیت و هویت  )توسعه فردی   ( وآموزان های فنی دانش ارتقاء سطح دانش و مهارت )توسعه دانشی و مهارتی که عبارتند ازدارد

ایجاد انگیزه در یادگیری از  )  های انگیزشیآموزه  این الگو، راهبردهای  برای تحقق(. که  های انسانی و دینیفردی با تأکید بر ارزش 

ایجاد فضایی برای  )  پذیری و الگو سازی مشورت  ( وهای دینی و اجتماعیتأکید بر ارزش )  مدار های ارزش آموزش  (،بخشیطریق الهام 

توانایی فرد  )خود مدیریتی  ای نظیراین الگو تحت تأثیر عوامل زمینهشود. در واقع  می   ( پیشنهادتبادل نظر و یادگیری از تجربیات دیگران

های  ای مانند سبک زندگی و فعالیتهمچنین عوامل مداخله (پایبندی به اصول رهبری دینی)  مدارولایت ( ودر مدیریت زمان و منابع خود 

تقویت بعد  )  معنویات  پرورشاین الگو شامل    پیامدهای توان گفت  می  به طور کلیتوانند بر اجرای این الگو تأثیر بگذارند.  جهادی می 

ارتقاء فرهنگ دینی و  )  هاترویج ارزش و    ( ایجاد حس مسئولیت اجتماعی در افراد)  تربیت اجتماعی  ( وآموزانروحانی و معنوی دانش 

ای، با توجه  سلیمانی در شاخه فنی حرفههای عملی برمبنای مکتب شهید حاج قاسم  الگوی آموزش مهارت ( است. و  اجتماعی در جامعه

تواند به تربیت نیروی انسانی متعهد و کارآمد منجر شود که توانایی پاسخگویی به نیازهای جامعه را  به راهبردها و عوامل مؤثر، می 

 ای دارد. های فنی تأکید دارد بلکه به پرورش ابعاد انسانی و اخلاقی نیز توجه ویژه تنها بر روی مهارت داشته باشد. این الگو نه 

 گردد: های پژوهش پیشنهادات زیر ارائه می با توجه به یافته 
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در راس مباحث    هایی چون ایثار، فداکاری و خدمت به جامعهأکید بر ارزش با ت  های انسانیارزش شود  پیشنهاد می  ➢

 آموزشی قرارگیرد.  

های عملی بر مبنای  آموزش مهارت   هاها با آن آموزششناسایی نیازهای واقعی بازار و تطابق  شود با  پیشنهاد می  ➢

 مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی صورت گیرد.  

تحت    – های اندروید و موتی مدیا  مانند طراحی نرم افزار و برنامههای جدید  گیری از فناوریبهره   شود باپیشنهاد می  ➢

 های عملی بر مبنای مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی صورت گیرد.  مهارت  فرآیند یاددهی و یادگیریوب 

حاج    د یمکتب شه  یبرمبنا   ی های عملهای تولیدی مهارت ایجاد ارتباط مؤثر با صنایع و کارگاه   شود با پیشنهاد می  ➢

 .  های آموزشی، آموزش داده شودها در قالب کارگاه ی بدان مان یقاسم سل

انسانی و ولایت  بر سه اصل خودمدیریتی، ارزش فرهنگ حاکم بر محیط آموزشی  شود  پیشنهاد می  ➢ های اخلاقی 

های آموزشی برای تحقق این سه اصل در فرهنگ سازمانی دیگر  مداری توجه ویژه داشته باشد. همچنین زیرساخت 

 مراکز آموزشی و مدارس گنجانده شود.  

های آموزش فنی و کارگاهی مورد استفاده  قسمت   و متعهد و ولایت مدار در  نیروی انسانی متخصص شود  پیشنهاد می  ➢

 قرار گیرند.  

های  های عملی مبتنی بر مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی در سه حوزه خودمدیریتی، ارزش شود مهارت پیشنهاد می  ➢

در سرفصل  مداری  و ولایت  انسانی  دوره اخلاقی  آموزشی  های  دوره قرار گیرد. همچنین    ضمن خدمتهای  های 

 ارائه شود.   های مدرسانآموزشی برای ارتقاء مهارت 

های مختلف تدریس  استفاده از روش   با  یمان یحاج قاسم سل  دی مکتب شه  یبرمبنا   یهای عمل مهارت شود  پیشنهاد می  ➢

 و یادگیری بهتر به مخاطبان ارائه گردد.  برای جذب بهتر 

ی در آموزشات سبک زندگی گنجانده و  مانیحاج قاسم سل  دیمکتب شه  یبرمبنا  یهای عمل مهارت شود  پیشنهاد می  ➢

 باشد.  های عملی تاثیرگذار می به افراد آموزش داده شود. زیرا سبک زندگی این شهید آمیخته از مهارت 

ی«  مانی حاج قاسم سل  دی مکتب شه  ی برمبنا  ی های عملمهارت های جهادی با عنوان »آموزش  شود فعالیت پیشنهاد می  ➢

 در قالب اردوهای جهادی صورت گیرد.  

  ی راهبردهابهتر طراحی و به دانش آموزان ارائه گردد تا بتوانند    های واقعی برای یادگیری عملی پروژه شود  پیشنهاد می  ➢

 ی را در آن به کارگیرند.  مان یحاج قاسم سل د یمکتب شه یبرمبنا  یهای عمل آموزش مهارت  ی الگو

  ی های عمل آموزش مهارت   یالگو  ی راهبردهاای تحت عنوان »کارآموزی در صنعت«  شود با ایجاد مقوله پیشنهاد می  ➢

 ی طی یک دوره آموزشی عملی به مخاطبین آموزش داده شود.  مان یحاج قاسم سل د یمکتب شه  یبرمبنا
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ی  مانی حاج قاسم سل  د ی مکتب شه  ی برمبنا  ی های عمل آموزش مهارت   ی الگو  ی راهبردهاشود جهت نشر  پیشنهاد می  ➢

 از ابزارهای دیجیتال بهره گرفته شود.  

ای به الگوسازی راهبردها  حوزه فنی و حرفه التحصیلان و متخصصانهایی از فارغ تشکیل شبکه شود باپیشنهاد می  ➢

 در سطوح آموزشی پرداخته شود.  

الگوی آموزش مهارت پیشنهاد می  ➢ به کارگیری  پیامدهای  آموزشی  قالب یک درس  بر  شود در  های عملی مبتنی 

 مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی به دانش آموزان آموزش داده شود.  

آموزش    ای« با توجه به پیامدهای ای در مشاغل فنی و حرفهای تحت عنوان »اخلاق حرفه شود مقوله پیشنهاد می  ➢

 ی مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی تهیه شود.  های عمل مهارت 

  آموزان در بین دانش عملی مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی  های  با رویکرد مهارت فرهنگ کارآفرینی  شود  می   پیشنهاد ➢

 ترویج یابد. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. در انجام این پژوهش 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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